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Ensefanza y aprendizaje constituyen un binomio indivisible. Poner el acento en uno u
otro término puede ser cuestion de momentos o circunstancias, pero no altera el conjunto.
Los interrogantes de los autores sobre si es un manual o sobre quién lo leera se responden
ampliamente, tanto en el prologo, como en el desarrollo posterior. El libro, nos afirman,
reflexiona sobre las tareas de la ensenhanza y sobre la profesion de ensefar. El texto pretende
ensefar a ser profesional y, sobre todo a aceptar la responsabilidad de la profesién. Temas
complejos y cambiantes que se abordan desde perspectivas abiertas, reflexivas y actuales.

El libro esta dividido en 16 capitulos que sintetizan toda la problematica didactica en
el ambito universitario. Aunque se afirma que no pretende ser un handbook, la verdad es que
si no lo consigue se le acerca mucho. La pléyade de profesores que colaboran en las mas de
cuatrocientas paginas, exprimen y plasman una sintesis del saber en los principales conceptos
y contenidos de la ciencia de la ensefanza desde diversos enfoques, perspectivas vy
posiciones, aunque ello no le resta unidad y coherencia al libro como conjunto.

Referenciar capitulo a capitulo nos llevaria demasiada extension y no evitaria las
carencias informativas de lo que el libro contiene. Por ello nos inclinamos por una vision
global del mismo y por la incidencia en los aspectos que consideramos mas relevantes.
Aunque no esta estructurado en bloques tematicos sino en capitulos, el libro se inicia con una
reflexion sobre el profesorado ante la ensefianza por parte de la coordinadora con preguntas
que pretende responder a lo largo del texto. ;Como se aprende a ensefar? La construccion del
conocimiento practico sobre la profesion de ensenar nos recoge la idea de que éste es mas
que una serie de teorias que fundamentan la practica. Se trata de un conocimiento
experiencial cargado de valor propositivo y orientado hacia la practica, que recoge un
conjunto interrelacionado de conocimientos, valores y teorias implicitas sobre la ensefanza,
elaborado a partir de procesos de reflexion, en contacto con la ensefanza. Todo profesor
tiene potencial para elaborar una teoria personal sobre la ensefianza que lo inserta en una
cultura profesional que sintetiza la experiencia y el conocimiento adquirido. La identidad
profesional del profesor se elabora en relacion con el contexto, con la personalidad, con el
pragmatismo administrativo y con toda una serie de factores intervinientes: publicos,
escondidos, utdpicos y reservados.

El profesor se encuentra ante la tarea de disefar el curriculum para conseguir los
objetivos educativos. Pero esto es una tarea compleja que requiere conocer diferentes
formas de abordarla en funcion de modelos experimentados previamente. Para llegar a la
programacion de aula ha de pasar por niveles anteriores de concrecion de la materia y éstos
han de ser coherentes con los objetivos, con las competencias, con los métodos, con las
actividades, y con la evaluacion. Una vision curricular desde los objetivos educativos nos lleva
a transitar por los misterios ocultos en el proceso de la ensefanza. Las cuestiones técnicas
para su elaboracion y sus clases completan una amplia vision del tema. Los contenidos se
presentan como instrumentos para el desarrollo de las capacidades y sirven para unir las
actividades entre si y como medios para conseguir los objetivos. La confrontacion entre
posturas que priorizan los contenidos y las que se decantan por los objetivos, se resuelve en
diferentes modelos de ensefanza: centrados en el nifo, en el curriculum, socioldgicos,
tecnologicos, criticos, etc. La inclusion de las competencias basicas en el curriculum escolar
exige que el profesorado trabaje en equipo, que se reorganicen los tiempos y los espacios,
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que se desarrolle un compromiso educativo, que permita una organizacion flexible y que se
pongan en marcha nuevas metodologias de ensefanza. El trabajo por competencias tiene
varios niveles: desde adorno de la programacion, a enriquecimiento de la misma y a
reconstruccion del curriculum (lo verdaderamente productivo). En suma, como se recoge en
el libro, las competencias son aprendizajes que se construyen y alcanzan desarrollando tareas
adecuadas.

Para responder al como ensefar, se profundiza en la conexion entre aprendizaje y
ensefanza en la linea de la LOE para conseguir que los alumnos aprendan a lo largo de su
vida. El profesor transmisor deja paso al creador y generador de nuevas experiencias de
aprendizaje inmersas en un clima social adecuado. La adecuacion de la ensefianza a los
diferentes tipos de personas hace un recorrido por el devenir educativo a través de autores
como Rousseau, o Dewey para sefialar que la personalizacion de la ensefianza tiene una
dimension ética. Contrasta el aprendizaje de masas con el aprendizaje personalizado e
individualizado y lo vincula a las diferentes etapas del desarrollo de los alumnos, a las
inteligencias maltiples y a los estilos de aprendizaje. La interaccion profesor alumno es un
proceso nuclear en la ensefianza-aprendizaje y muestra multiples formas: dialogo, debate,
discusion, preguntas y respuestas, etc. Ademas se recoge de Habermas la idea de que
cualquier significado en el aula es regulado o mediado por las relaciones sociales que se
establecen en ella. La ensenanza directa a todo el grupo de la clase muestra mejores
resultados que los alumnos que trabajan de forma individual. Pero tiene unos requisitos
basicos que deben cumplirse: estructuracion de la informacion, demostrar e ilustrar,
cuestionar y discutir, consolidar evaluar y resumir los conocimientos. Frente a esta modalidad
la ensefanza en grupos cooperativos y colaborativos se plantea como una alternativa al
sistema tradicional.

Los descubrimientos de la ciencia cognoscitiva y la neurociencia hacen que la
Didactica no se limite a transmitir conocimientos e informacion, sino que pretende que el
alumno sea capaz de construir y reconstruir su propio conocimiento. Se revisan sus fortalezas
y debilidades para plantear una amplia gama de posibilidades para profesores y para alumnos.
Pero el cambio es un signo de nuestro tiempo y la innovacion consecuente al mismo se enlaza
con la creatividad como signos de la sociedad del conocimiento. La necesidad de seleccionar,
crear y evaluar nuevos materiales didacticos, exigen reflexionar sobre cuestiones de valores,
sobre lecturas criticas de los medios de masas, o sobre la competencia y la implicacion del
profesorado en las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Dirigir y organizar una
clase en este contexto de expansion y cambio en el conocimiento es una tarea compleja. El
desarrollo moral y ético en las aulas se reclama como necesario. Para conseguir un
aprendizaje significativo y duradero se usan técnicas y estrategias facilitadoras del
aprendizaje profundo, que progrese desde el saber hasta el evaluar y crear, activando un
proceso a la vez cognitivo y afectivo. La evaluacion se ha convertido en un elemento
sustancial del proceso de ensefanza-aprendizaje y en el libro se aborda desde una
perspectiva amplia: su importancia, los procedimientos, los contenidos, los instrumentos, los
modelos, etc. El profesor se convierte en un investigador sobre la ensenanza con el
compromiso de mejorarla y por ello se recogen los principios basicos para un proceso de
investigacion sobre la ensefanza, las estrategias para hacerlo y la estructura de apoyo a la
investigacion del profesor.

Concluimos senalando que se trata de un libro de inexcusable referencia en el campo
de la Didactica y del Disefio y desarrollo curricular. Por su actualizacion, por la inclusion de
aspectos muy novedosos, como pueden ser las competencias o el clima de aula, por su
amplitud y profundidad, merece un lugar de honor en las aportaciones al campo educativo. El
grupo de profesores autores de los capitulos se apoya en las investigaciones anteriores, tanto
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nacionales como internacionales, pero también en las propias para justificar las afirmaciones
y propuestas mas novedosas, consiguiendo un saber cuasi enciclopédico y actual de la
didactica.
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