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CODIGO ETICO DE PORTULARIA, REVISTA DE TRABAJO SOCIAL

AUTORES

Los autores de manuscritos enviados a «Portula-
ria, Revista de Trabajo Social» se comprometen a:

Que el trabajo sea original, es decir, que no con-
tiene partes de otros autores o de otros fragmentos
de trabajos ya publicados por los autores.

Confirmar la veracidad de los datos, esto es, que
no se han alterado los datos empiricos para verificar
hipotesis.

A realizar una revision de la literatura cientifica
mas actual y relevante del tema analizado, teniendo
presente de forma plural las diferentes corrientes del
conocimiento.

En la lista de autores firmantes deben figurar
Unicamente aquellas personas que han contribui-
do intelectualmente al desarrollo del trabajo. Haber
ayudado en la coleccion de datos o haber participa-
do en alguna técnica no son, por si mismos criterios
suficientes para figurar como autor. En general, para
figurar como autor se deben cumplir los siguientes
requisitos: 1. Haber participado en la concepcion y
realizacion del trabajo que ha dado como resultado
al articulo en cuestion. 2. Haber participado en la
redaccion del texto y en las posibles revisiones del
mismo. 3. Haber aprobado la version que finalmente
va a ser publicada.

Al mismo tiempo se han jerarquizado los autores
conforme a su nivel de responsabilidad e implicacion.

Todos los autores aceptan la responsabilidad de
lo que se ha escrito.

Declarar cualquier asociacion comercial que pue-
da suponer un conflicto de intereses en conexion
con el articulo remitido.

Mencionar en la seccion de métodos que los pro-
cedimientos utilizados en los pacientes y controles
han sido realizados tras obtencion de un consenti-
miento informado.

Revisores

Los revisores asumen el compromiso de realizar
una revision critica, honesta, constructiva y sin sesgo,
tanto de la calidad cientifica como de la calidad lite-
raria del escrito en el campo de sus conocimientos y
habilidades.

Los revisores se comprometen a evaluar los tra-
bajos en el tiempo menor posible para res-petar los
plazos de entrega, dado que en «Portularia, Revista de
Trabajo Social» los limites de custodia de los manus-

critos en espera son limitados e inflexibles por respeto
a los autores y sus trabajos.

Los revisores solo revisan un manuscrito si se sien-
ten competentes en la tematica a revisar y si no existen
conflictos de interés.

Los revisores entregaran un informe critico com-
pleto con referencias adecuadas segun protocolo de
revisiones de «Portularia, Revista de Trabajo Social»
y las normativas publicas para los revisores; especial-
mente si se propone que el trabajo sea rechazado. Es-
tan obligados a advertir a los editores si partes sustan-
ciales del trabajo ya han sido publicadas o estan bajo
revision para otra publicacion.

EpiToORES

Los editores y el Comité Editorial se comprome-
ten a la confidencialidad de los manuscritos, sus au-
tores y revisores, de forma que el anonimato preser-

ve la integridad intelectual de todo el proceso.

Los editores garantizaran la seleccion de los revi-
sores mas cualificados y especialistas cientificamen-
te para emitir una apreciacion critica y experta del
trabajo, con los menores sesgos posibles. «Portula-
ria, Revista de Trabajo Social» opta por seleccionar
al menos 2 revisores por cada trabajo de forma que
se garantice una mayor objetividad en el proceso de
revisiones.

Los editores son responsables maximos del cum-
plimiento de los limites de tiempo para las revisio-
nes y la publicacion de los trabajos aceptados, para
asegurar una rapida difusion de sus resultados. Se
comprometen fehacientemente a cumplir los tiem-
pos publicados (maximo de 30 dias en la estimacion/
desestimacion desde la recepcion del manuscrito en
la Plataforma de Revision) y maximo 180 dias des-
de el inicio deel proceso de revision cientifica por
expertos). Asimismo, los trabajos no permaneceran
aceptados sin publicarse en listas de espera infinitas
mas alla del tiempo justo para su edicion en el si-
guiente numero.

Los editores y el Comité Editorial garantizan que
se evitaran, en la medida de lo posible, todo tipo de
conflictos de intereses.

Los miembros del comité editorial asi como del
Consejo Cientifico Asesor asumen que no podran pu-
blicar ningun trabajo en Portularia, Revista de Trabajo
Social, mientras permanezcan vinculadas a la misma
y durante los 2 anos siguientes al cese de su relacion.
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