Sociologia del Trabajo
ISSN: 2603-9710 =, EDICIONES
COMPLUTENSE

http://dx.doi.org/10.5209/STRA.59578

Circulacion y superexplotacion del trabajo™

Gil Felix**!

Recibido: 3 de noviembre de 2017 / Aceptado: 23 de marzo de 2018

Resumen. En este articulo, propongo un abordaje para el analisis de los procesos cominmente desig-
nados como flexibilizacion, precarizacion o, mas recientemente, uberizacion del trabajo, considerando
los procesos de aceleracion y amplificacion de la circulacion mercantil de la fuerza de trabajo derivados
transversalmente de los primeros y, por lo tanto, de una condicion proletaria de mayor aproximacion
y/o indistincion entre los ejéreitos activo y de reserva. Para ello, revisito la teoria marxiana del valor en
lo que se refiere a la circulacion de la fuerza de trabajo y a las tendencias que pueden ser constatadas
respecto del aumento del tiempo de circulacion de esa mercancia. A partir de ello, propongo una agenda
de investigaciones para el estudio de las relaciones sociales de circulacion a las que estaria sujeta la
clase trabajadora en un régimen de acumulacion flexible del capital.
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Abstract. In this article, I propose an approach for the analysis of the so-called processes of flexi-
bilization, precarization or, recently, uberization of work, considering the processes of acceleration
and expansion of the circulation of the labour-power that are transversally resulting and, therefore, a
proletarian condition of greater approximation and/or indistinction between active and reserve armies.
For that, I revisit the Marxian theory of value with regard to the circulation of the labour-power and
the trends that can be measured by the increase in the circulation time of this merchandise. In addition,
I propose a research agenda for the study of processes and social relations of circulation to which the
working class is subjected in a regime of capital s flexible accumulation.
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1. Introduccion

A partir de las transformaciones derivadas de la crisis capitalista de los afios 1970,
grosso modo, viene siendo contrastada en los estudios del trabajo la metamorfosis
de un proletariado “estable” y “fijo”” en uno “flexible” y “movil”. En las economias
centrales, cominmente asociadas al fordismo que habria caracterizado las estrate-
gias productivas de la industria de esos paises en gran parte del siglo XX, la erosion
de tal condicion anterior estaria motivando abordajes respecto de un “retorno de
la superexplotacion” (Harvey, 2008), de la crisis de la “sociedad salarial” (Castel,
1998), emergencia de un nuevo “precariado” (Standing, 2015), entre otros. Por otro
lado, la desestatalizacion de las economias planificadas también fue acompafiada de
un amplio cuadro de despidos y de implantacion de las rotaciones de personal carac-
teristicas de estrategias empresariales y administrativas adoptadas en consonancia
con los preceptos de la reestructuracion productiva. En las periferias capitalistas, en
las que, cuando era observada, tal condicion pretérita abarcaba apenas una fraccion
estadisticamente minoritaria del propio conjunto de la clase obrera, este proceso
también viene siendo analizado aunque con diversos matices.

Esos procesos tendrian implicaciones observables de forma aproximada en los
datos que vienen siendo producidos acerca de las actuales tendencias del trabajo en
el mundo. Aproximada, porque hay un desconocimiento empirico respecto de la cir-
culacion de la fuerza de trabajo, debido a la falta de instrumentos de medicion del
fenomeno y, siendo asi, existe una ausencia de datos especificos o directos acerca del
mismo?. Sin embargo, como consecuencia de esos procesos, un buen indicador es la
disminucion del tiempo medio de permanencia en el empleo en todos los paises que
producen datos al respecto. De la misma forma, también es significativo el declive o
practicamente fin del llamado “trabajo para toda la vida”, incluso en los paises que, por
ejemplo, fueron caracterizados por grupos de trabajadores que durante generaciones
presentaban tiempos de circulacion practicamente nulos de la fuerza de trabajo?.

Aunque los datos indiquen tendencias cada vez mas amplias y generalizadas, las
maneras por las cuales tal proceso estaria desarrollindose implican parametros, for-
mas, duraciones y grados bastante diferenciados entre si. En este caso, conviene abrir
un breve paréntesis introductorio para el/la lector/a, aunque el analisis de esa cuestion
no se encuentre entre los objetivos de este articulo. En general, analisis acerca de tales
tendencias que se pretenden mundiales, pero que se restringen a los efectos y a las
luchas en relacion al desmantelamiento del Estado de Bienestar — teniendo como para-
metros el crecimiento de los indices formales de “desempleo” o el fin del régimen de
pleno empleo asalariado formalizado, por ejemplo — hay serios riesgos de reproducir

Una métrica de circulacion presupondria acompafiamiento y produccion de conocimiento tanto del tiempo de
produccion como del de circulacion de la fuerza de trabajo en trayectorias individualizadas, lo que no es pro-
ducido ni siquiera por las agencias estadisticas de los paises cuyas relaciones de trabajo son, en su mayoria,
reguladas por contratos formales.

Los datos y analisis a respecto de tales tendencias son abundantes y variados. Segun la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), por ejemplo, que compara datos internacionales, hay una tendencia mundial de
crecimiento, o sustitucion, de los empleos de tiempo integral y contrato estable de trabajo para lo que deno-
minan como non-standard forms of employment, definidas asi: “The ILO considers the following employment
arrangements to be non-standard: (1) temporary employment; (2) contractual arrangements involving multiple
parties, including temporary agency work; (3) ambiguous employment relationships, including dependent self-
-employment and disguised employment relationships; and (4) part-time employment” (ILO, 2015a: 33).
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un eurocentrismo grosero. Un vasto sector informal de la economia constituido por
alta circulacion de la fuerza de trabajo y un ejército de reserva de enormes propor-
ciones no son caracteristicas nuevas en la mayor parte del mundo, especialmente, en
América Latina, Asia y Africa*. Sin embargo, una miopia escéptica opuesta también
corre riesgo de reproducir un sesgo tan grosero como el anterior frente a fendémenos
significativos como es el caso, por ejemplo, en Brasil, del aumento de la llamada rota-
cion de personal (furnover) para todas las fracciones de trabajadores, principalmente,
para aquellas mas escolarizadas y de mayor especializacion, siendo un dato cada vez
mas generalizado en el mercado formal (Cf. DIEESE, 2014).

2. El trabajo en las estanterias del supermercado

De manera general, la relacion entre tales procesos en curso y las transformaciones
en el sistema capitalista mundial ya fueron sistematicamente abordadas y amplia-
mente referidas®. Aqui, inicialmente, interesa destacar solamente un aspecto especi-
fico de este proceso: la relacion entre un régimen de acumulacion flexible del capital
y las formas de circulacion de la fuerza de trabajo que derivan de ese régimen.

La utilizacion generalizada de las estrategias empresariales empleadas bajo un pa-
tron de acumulacion flexible del capital implica algunos aspectos de lo que se designa
con los términos “flexibilidad” o, en otros casos, “precarizacion del trabajo” (o tam-
bién, de forma todavia mas reciente, “uberizacion del trabajo”, debido al impacto de
la gestion y de las relaciones de trabajo inspiradas en la empresa Uber, que radicaliza
algunas tendencias que indicaré mas adelante). Como tal, ese fendmeno viene siendo
relacionado con una serie de cuestiones: los impactos de las empresas estructuradas en
red y la adopcion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion (Castells,
1999; Lojkine, 1995); desempleo, declive de los contratos de compra de fuerza de tra-
bajo por tiempo indefinido y aumento de los contratos a tiempo parcial o de duracién
determinada (Castel, 1998); informalizacion, desregulacion, disminucidon o ausencia
de derechos laborales (Antunes, 2013); remuneracion variable®; multifuncionalidad
o polivalencia (Antunes, 2011; Bihr, 1998); jornadas de trabajo variables, desloca-

Al lector especialmente interesado en este tema le sugiero leer un articulo en que retomo las proposiciones
tedricas de Ruy Mauro Marini al respecto de la produccion y reproduccion de las especificidades con que se
presenta el ejéreito de reserva en las formaciones dependientes (Felix, 2017). El presente articulo es un desdo-
blamiento de las reflexiones hechas a partir de las proposiciones del autor mencionado, que vengo estudiando
de forma mas sistematica desde 2007, y de las investigaciones empiricas que realizo desde 2005 en la Amazonia
Oriental, que el lector también podra consultar con mayores detalles en el libro que serd publicado en breve
(Felix, en prensa). En este sentido, las tesis presentadas aqui son, en verdad, basadas en diversas investigaciones
sociologicas realizadas junto a trabajadores y campesinos brasilefios en las primeras décadas de este siglo, cuyos
resultados vienen siendo debatidos en varios espacios académicos y de militancia politica.

La referencia principal utilizada por mi en esa investigacion esta en los textos de D. Harvey acerca del tema, espe-
cialmente en “The condition of postmodernity” (Harvey, 2008 [1989]), cuando propuso la categoria acumulacion
flexible. En sintonia con Harvey, una serie de autores también analizaron el proceso de transformaciones en el
trabajo después de la década de 1970 y, bajo variados enfoques, la adopcion de elementos del patron flexible por
las empresas derivadas de reestructuraciones productivas convencionalmente denominadas como neotaylorismo,
reingenieria, toyotismo, “modelo japonés”, kalmaranismo, neofordismo o posfordismo (Gounet, 1999).

Las referencias en este sentido son tanto en el aumento del salario por pieza (producto, tarea o servicio), como
en el que describen, por ejemplo, Linhart et al. (1993) y Linhart (2007): adopcion de politicas de individua-
lizacion de las remuneraciones y de las situaciones de trabajo, es decir, aumento diferenciado de los salarios,
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lizadas o indeterminadas (Sennett, 2010); subcontratacion y practicas generalizadas
de externalizacion (outsourcing), de las mas variadas formas (contratos de trabajo a
domicilio, contratos de empresas proveedoras de componentes, contratos de servicios
de terceros — empresas y/o individuos — y contratos de empresas cuyos trabajadores
ejecutan la actividad productiva o servicio en la planta de la contratante, generalmente
con la formacion de subcontrataciones escalonadas (Cf. Druck, 1995; Alves, 2011).

En el mismo sentido, pretendo demostrar algo transversal en los analisis ya rea-
lizados: el proceso de aceleracion y amplificacion de la circulacion de la fuerza de
trabajo, al cual, por falta de otra denominacion, voy a referirme como “supercircu-
lacion”. Para ello, resalto la relacion epistemologicamente simple que se establece
entre el nuevo patréon de acumulacion flexible — en especial la dindamica especifica
que asume la circulacion del capital —y la circulacion mercantil de la fuerza de tra-
bajo que es subsumida a la misma.

Considerando que la acumulacion flexible implica fundamentalmente un cambio
en la circulacion del capital en términos de rotacion, de relacion tiempo-espacio en
compresion, hay también un cambio en curso en las formas de produccion, circula-
cion y utilizacion de la fuerza de trabajo, que derivan de esa nueva circulacion del
capital. Como lo que se requiere es el uso “flexible” de la fuerza laboral en el proceso
de trabajo derivado de la acumulacion flexible del capital, es decir, la adopcion de
métodos de compra y venta “justo a tiempo” (just in time) o de “fin del stock” de
fuerza de trabajo, no se trata exactamente de prescindir de ella, sino del aumento de
su circulacion, como mercancia. Esto, a su vez, destaco, implica una serie de cam-
bios también en la produccion y en la utilizacion de la fuerza de trabajo. Subrayo
también que ese proceso, implicando cambios en términos de tiempo y espacio de la
circulacion mercantil de la fuerza de trabajo, denota cuestiones de orden conjetural
que pueden ser actualmente desdobladas en varios sentidos.

Por amplificacion, por ejemplo, podemos entender cantidad (en el sentido de un
mayor nimero de trabajadores en situacion de reserva y/o mayor flujo de entrada y
salida del mercado de trabajo); extension (mayor movilidad espacial de la fuerza de
trabajo); calidad (mayor plasticidad o amplitud de reclutamiento de la fuerza laboral
ofrecida por trabajadores polivalentes, poliespecializados, intersectoriales). A su vez,
la aceleracion implica incremento de la compra y venta de la mercancia. En cierta
medida se relaciona con el proceso convencionalmente designado como “flexibiliza-
cion laboral”, que es la forma de adecuacion de las regulaciones laborales a la actual
etapa de acumulacion flexible del capital y a su congruente mercado de trabajo, sea
con el cambio de leyes que impiden la total despedibilidad’ y libertad de compra/
venta y uso de la fuerza de trabajo, sea con la creacion de nuevos puestos de trabajo
previamente regulados de esa forma o no legalmente formalizados en general.

Sin embargo, en rigor, tal como destacaré¢ a continuacion, circulacion, movilidad
y desplazamiento son cuestiones tedrica y analiticamente distintas. En este articu-
lo, més que desarrollar cada una de esas posibles implicaciones, pretendo sefialar
una démarche atenta, por un lado, a las condiciones de reproduccion social de los
trabajadores bajo tal régimen y, por otro, abrir el campo a un programa de estudios
coherente con las mismas, en este caso, que no analice las relaciones sociales de
circulacion en la contemporaneidad.

atribucion de formaciones personalizadas, definicion de carreras individualizadas.
7 N.de laT.: Traduccion del término portugués “demissibilidade”, definido como calidad de ser despedible.
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Sin embargo, es necesario sefialar que el proceso indicado tiene no solo los
efectos clasicos de mayor intensidad de la accion social del ejército de reserva, tal
como lo analizd6 Marx en la acepcion original del concepto, como sustituibilidad
e incremento de la competitividad, sino también una alteracion en la propia rela-
cion entre ejército activo y ejército de reserva, en el sentido de una aproximacions.
Las formas que hoy asume la circulaciéon mercantil de fuerza de trabajo, tienden
a hacer disminuir cada vez mas la distancia entre ejército activo y ejército de re-
serva, y constituyen una “clase trabajadora de reserva”, en circulacion constante’.
Quiere decir que, aquello que caracterizaba historicamente al ejército de reserva,
que Marx (2013 [1867]) habria asociado etimologicamente a la liquidez, fluencia o
fluctuacion con el uso de los términos “fliissige” y “fliefender”, por ejemplo, ahora
también tenderian a ser caracteristicas, o situaciones, de fracciones cada vez mas
amplias de la clase trabajadora. En lugar de frontera, hay que pensar en transito,
movimiento o, en ciertos casos, casi indistincion — lo que no significa propiamen-
te una “nueva clase social” en formacion, sino una nueva morfologia de la clase
trabajadora, debido a que, como propongo a continuacion, dentro de una tradicion
marxiana, por ejemplo, las relaciones sociales son rigurosamente las mismas. En
términos basicos, tomando la criticamente poderosa categoria “fuerza de trabajo”
como parametro para el analisis de la mercancia vendida por el trabajador asala-
riado, Marx definié que “Todo trabajador la integra [la superpoblacion relativa o
ejército industrial de reserva] durante el periodo en que esta semiocupado o des-
ocupado por completo” (Marx, 2013: 716).

Sin embargo, como proceso historico, esas politicas de rotacion se desarrolla-
ron y se desarrollan en condiciones especificas. Como minimo desde Taylor (2006
[1911]), la moderna administracion cientifica racionaliza el proceso de produccion
de forma que cada vez dependa menos del trabajador individual o, como €l propo-
nia, que cada vez se tornase el “sistema” independiente del “hombre eficiente”. El
trabajador-masa taylorista es una pieza de la maquina, del cuerpo-fabrica, o sea, im-
prescindible, pero sustituible, cuando es necesario. La politica de retencion de Ford
también era fundada justamente en esa posibilidad de sustitucion progresivamente
racionalizada por el taylorismo. O, como ¢l sustentaba en su conocida maxima: “Los
hombres trabajan solo por dos razones: una es por salarios, y otra por temor a perder
sus trabajos” (“Men work for only two reasons: one is_for wages, and one is for fear
of losing their jobs™).

Tal racionalizacion, al expandir cada vez mas su alcance, potencializa la circula-
cion de la fuerza de trabajo y las politicas empresariales de rotacion, o sea, insiere la
despedibilidad/descartabilidad o cambio inmediato del trabajador-individuo. Como

8 No por casualidad, la cuestion especifica del ejército de reserva ha sido revisitada bajo diferentes perspectivas.
Algunos autores han buscado demostrar una agencia cada vez mas plenamente mundializada del ejército de re-
serva, ampliando el alcance de sus efectos (Chesnais, 2006; Huws, 2012; Magdoff; Magdoff, 2004; Foster; Mc-
Chesney; Jonna, 2011). Otros, su financiarizacion, como Soederberg (2012). También no por casualidad, otros
autores han recorrido a teorias anteriormente elaboradas en el ambito de las ciencias sociales latinoamericanas,
como Gavin Smith (2011) y, en especial, John Smith (2016). En su mayoria, tales tesis no son contradictorias
con lo que yo resalto aqui, en especial, si el lector se detiene en los datos que cada uno de ellos presenta en sus
textos. Para eso, ver Felix (en prensa).

Debido al proceso de “flexibilizacion” o precarizacion de los contratos de trabajo, esa aproximacion no implica
necesariamente un transito formal-informal o, en ciertos casos, hasta incluso empleo-desempleo. La situacion
activo-reserva puede ser intermitente o, en ciertos casos, hasta incluso practicamente indistinguible dentro del
propio mercado formal de compra y venta de fuerza de trabajo regulado por el Estado.
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proceso historico, sin embargo, remontaria a los primordios polémicamente datados
del propio capitalismo. Tedricamente, en ese sentido, puede ser concebido como el
proceso continuo de subsuncion del trabajo al capital ya descripto en el Libro I de
El Capital. Un proceso que, como Marx también analizé en el manuscrito que fue
reconocido como “Capitulo inédito”, se desarrolla a través de la transformacion tan-
to de los medios de trabajo propiamente dichos, como de las relaciones de trabajo, y
que “prosigue y se repite continuamente”, incluso después de la subsuncion real del
trabajo al capital (Marx: 1978: 66). Siendo asi, el paso de la subsuncion formal a la
subsuncion real del trabajo al capital — y, después, su continuacion a través de mo-
dalidades de produccion de plusvalia relativa — produce y potencia continuamente la
aceleracion de la circulacion de la fuerza de trabajo'°.

En esta perspectiva, los cambios organizacionales de la administracion cientifica
después del paradigma taylorista-fordista no solo profundizaron esa racionalizacion,
sino que también introdujeron un proceso directamente relacionado con el mismo,
el de supercirculacion. En ese sentido, la metodologia utilizada por Linhart (2007:
94-103) es pertinente. Para ella, el analisis de un nuevo modelo implica dar la misma
importancia a lo que cambia y a lo que no cambia, debiendo distinguir lo que deriva
del discurso y lo que esta relacionado con las practicas y los resultados.

Ohno escribi6 en su libro que la primera cosa que quiso observar en los Estados
Unidos fue un supermercado. Fue a partir del mismo cuando tuvo la idea de aplicar
el método just in time en la Toyota (o por lo menos fue de esa forma que él explico
a posteriori lo que hizo). La orden era evitar “desperdicios™:

Del supermercado tomamos la idea de visualizar el proceso inicial en una linea de
producciéon como en un tipo de tienda. El proceso final (cliente) va hasta el proceso
inicial (supermercado) para adquirir las piezas necesarias (géneros) en el momento
y en la cantidad que necesita. El proceso inicial inmediatamente produce la canti-
dad recién retirada (reabastecimiento de las estanterias). Esperabamos que eso nos
ayudase a alcanzar nuestra meta just in timey, en 1953, implantamos el sistema en
nuestro taller en la fabrica principal (Ohno, 1997: 45).

Siendo asi, las gerencias orientadas por el “nuevo modelo” aplicaron esas estra-
tegias al uso de la fuerza de trabajo en el proceso productivo, tomando de las estan-
terias la medida exacta de lo que se necesita, es decir, en el momento exacto y en la
cantidad precisa. Adquirida y descartada en la cantidad y en el momento mas exacto
posible en que se utiliza; contratada y remunerada, en ultimo caso, apenas por el dia,
hora, pieza o tarea necesarios en determinado proceso productivo.

Sefialaré, ademas, que tal proceso deriva de la propia naturaleza de las relaciones
sociales de produccion establecidas en el trabajo asalariado y que, por lo tanto, aun-
que estén relacionadas a condiciones de trabajo técnicamente propias de la etapa de
acumulacion flexible, devienen del mismo mecanismo mercantil capitalista de valo-
rizacion del valor y de explotacion de la fuerza de trabajo. En el modo de produccion
capitalista, como mercancia, la fuerza de trabajo es necesariamente “movil”, es de-

En los manuscritos publicados en el Libro III, Marx analizé otro movimiento, que no es contradictorio con ese,
mientras una de las causas contrarias a la ley de la tendencia a la caida en la tasa de ganancia, que es la accion
contraria que ejerce la superpoblacion relativa sobre el aumento de productividad y sobre el propio proceso de
subsuncion del trabajo al capital (Marx, 2008: 312).
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cir, siempre sujeta a la “movilidad”, como proponia Gaudemar (1977), refiriéndose
a los cambios espaciales y cualitativos impuestos por la circulacion y acumulacion
del capital. Sin embargo, en este caso, es necesario hacer un ejercicio de digresion a
las categorias marxianas: en teoria, /qué significa especificamente un aumento de la
circulacion de la fuerza de trabajo?

3. Circulacion y reproduccion de la fuerza de trabajo

En su tiempo, Marx describid que los trabajadores relegados a las capas mas débiles
del ejéreito de reserva aunque “aptos para el trabajo” eran las que soportaban mayor
presion a la movilidad (Marx, 2013: 719). Asi como el capital que las empleaba era
mas indiferente a la rama de produccion en que se situa su proceso de valorizacion.
El capitalista en estos casos es mas indiferente a la naturaleza particular del proceso
de trabajo del cual se apropia para obtener ganancia. De modo que el desposeido
vendedor de fuerza de trabajo, esclavo moderno, tendria pocas opciones de vincular-
se al contenido de su propio trabajo, y seria muy vulnerable a la instrumentalizacion
de su cuerpo para el uso en la forma y en el espacio historicos en que se instala el
proceso de trabajo.

En este sentido, las condiciones de movilidad que mantenian, o no, esos traba-
jadores “aptos para el trabajo” no les corresponderian a ellos, a su capacidad de
elecciodn, sino a la naturaleza de la fuerza de trabajo, en general, como mercancia
en el modo de produccion capitalista. Después de todo, esa mercancia circula en un
mercado de trabajo (particular y especial, pero un mercado) en el cual el capitalista
compra la fuerza de trabajo, y no al trabajador ni al trabajo. El trabajador, por defi-
nicion, es “libre” y “mdvil”: “Es decir, libre de venderse, libre de venderse apenas al
capital. Movil, o sea, capaz de ir solito al mercado para venderse y someterse a la ex-
plotacion capitalista” (Gaudemar, 1977: 265). La esfera de la circulacion, en la que
esta inserta la compra y venta de la fuerza de trabajo, como Marx expone con toda
su ironia, “es, de hecho, un verdadero Edén de los derechos innatos del hombre. Ella
es el reino exclusivo de la libertad, de la igualdad, de la propiedad y de Bentham”
(Marx, 2013: 250). Pero la movilidad de la fuerza de trabajo, incluso siendo una
mercancia como cualquier otra, en términos marxianos, también es bastante singular.

Gaudemar (id.) sugiere releer los primeros capitulos de £l Capital, en que Marx
trata de la circulacion simple de las mercancias en general, para pensar en la mo-
vilidad de la fuerza de trabajo. Como se sabe, Marx apenas presenta la mercancia
fuerza de trabajo a partir de su 4°capitulo. Hagamos entonces ¢l ejercicio, de forma
resumida. Destacaré apenas dos puntos: el valor y el desplazamiento espacial de las
mercancias.

Marx, en el capitulo 1, afirma que la magnitud del valor de una mercancia es la
cantidad de trabajo socialmente necesario o el tiempo de trabajo socialmente necesa-
rio para su produccion. Esto porque el trabajo es la “substancia del valor” y el tiempo
de trabajo su medida. “Esas cosas [los productos del trabajo, las mercancias] repre-
sentan apenas el hecho de que en su produccion fue gastada fuerza de trabajo huma-
na, fue acumulado trabajo humano. Como cristalizaciones de esa substancia social
que les es comun, ellas son valores — valores de mercancias” (Marx, 2013: 116)'.

" N.de la T.: En las citas textuales de Marx realicé la traduccion del portugués al espaiiol, considerando las ver-
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En el capitulo 2, acerca del proceso del intercambio, Marx afirma: “Las mer-
cancias no pueden ir por si mismas al mercado e intercambiarse unas por otras.
Tenemos, por lo tanto, que volver la mirada a sus guardianes, a los poseedores de
mercancias” (id.,ib.: 159). En lo que se refiere al intercambio, es sabido que la circu-
lacion simple de las mercancias no altera su valor y expresa apenas su metamorfosis,
M-D-M. El transporte, sin embargo, constituye trabajo necesario para la produccion
de una mercancia: para que una mercancia sea ofrecida e intercambiada en una plaza
de mercado, debe ser desplazada hasta alli, lo que significa, por lo tanto, mas tiempo
de trabajo necesario para su produccion. Como también es de pleno conocimiento,
ese asunto fue mas abordado por Marx en sus borradores editados en el Libro I, en
el que concluye, por ejemplo, que “(...) el valor de uso de las cosas solo se realiza
en su consumo, el cual puede exigir su desplazamiento espacial y, por lo tanto, el
proceso adicional de produccion de la industria del transporte” (Marx, 2014: 229).
Por lo tanto, el valor de la mercancia tiene en su composicion el valor agregado de
su transporte, el tiempo de trabajo socialmente necesario para su transporte'?. ;Y la
fuerza de trabajo?

La particularidad mas evidente — o, mejor, aparente — es que ella es la tinica que
va “por si misma al mercado”. Como observa Gaudemar (id.), la fuerza de trabajo
“(...) se presenta ella misma en el mercado, como Unica mercancia ‘libre’ de des-
plazarse, de dirigirse al local de venta de su eleccion” (p. 201). Y concluye: “Los
flujos migratorios toman aqui su lugar en la constelacion del capital” (id. ib.: 321).
Pero, si seguimos esta 16gica, notaremos que lo que vale para las otras mercancias,
grosso modo, vale también para la fuerza de trabajo. El desplazamiento forma par-
te de su valor, necesariamente. Los costos de desplazamiento espacial son siempre
parte del valor de la fuerza de trabajo, una vez que, para que tenga valor de uso
para su comprador, el capitalista, el trabajador precisa necesariamente trasladarse
hasta el lugar en que se dara ese consumo, el lugar de trabajo. En rigor, en térmi-
nos de valor, impera exactamente la misma légica que en las demas mercancias.
Aunque extremamente significativa para la comprension de las actuales dindmicas
de trabajo a domicilio y todas las demas formas de desplazamientos y transfor-
maciones del local de consumo de la fuerza de trabajo, esa seria, por lo tanto, una
particularidad apenas aparente.

No obstante, la movilidad espacial de la fuerza de trabajo normalmente implica otra
serie de complejidades, con las que se enfrentan, por ejemplo, los/as investigadores/
as dedicados al denominado “trabajo migrante”. En lo que se refiere a la circulacion
mercantil de la fuerza de trabajo es necesario sefialar que los propios espacios de movi-
miento y de desplazamiento son también espacios de reproduccion, que, dependiendo
de la distancia y del tiempo abarcados, implican en elevacion de los costos de la repro-
duccion de la fuerza de trabajo. O sea, también hay “re-produccion” de la mercancia
en la esfera de la circulacion. La reproduccion del trabajador (y de su unidad social de

siones de la obra en lengua portuguesa consultadas por el autor y cotejandolas con traducciones al espafiol ya
existentes.

12 Marx concluye que la industria del transporte “se distingue por el hecho de aparecer como continuacion de un
proceso de produccion dentro del proceso de circulacion y para el proceso de circulacion” (Marx, 2014:231,
subrayados del autor). El aumento de la productividad en esa industria reduce el tiempo socialmente necesario
para la produccion de practicamente todas las mercancias y permite, como explicita Marx, una “destruccion del
espacio por el tiempo”. Junto a la industria de las comunicaciones, ese factor influyo, inclusive, en la division
internacional del trabajo en las tltimas décadas y los cambios de la actual etapa de acumulacion del capital.
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reposicion) también incluye el tiempo en el que ¢l permanece en el ejército de reserva,
su “tiempo de circulacion”, o sea, el periodo comprendido entre una venta y otra de la
fuerza de trabajo —“Tiempo”, es bueno sefialarlo, ya que, obviamente, como mercan-
cia, la fuerza de trabajo también puede circular sin desplazarse espacialmente:

Dentro del ciclo del capital y de la metamorfosis mercantil, que constituye una fase
de ese ciclo, se realiza el metabolismo del trabajo social. Ese metabolismo puede
condicionar el desplazamiento espacial de los productos, su movimiento real de un
lugar para el otro. Pero la circulacion de las mercancias es posible sin su movimiento
fisico y el transporte de productos, sin la circulacion de las mercancias — e incluso
sin intercambio directo de productos. Una casa que 4 vende a B circula como mer-
cancia, pero no sale a pasear. Valores-mercancias moviles, como algodon o el hierro
fundido, yacen en el mismo depdsito de mercancias, al mismo tiempo que recorren
decenas de procesos de circulacion, siendo comprados y vendidos por los especu-
ladores. Lo que realmente se mueve es el titulo de propiedad sobre la cosa, no la
cosa en si. Por otro lado, en el Imperio Inca, por ejemplo, la industria del transporte
desempeiid un gran papel, aunque el producto social no se distribuyese ni como
mercancia, ni por medio de intercambios comerciales (Marx, 2014: 229).

La cuestion, sin embargo, es que el tiempo de circulacion es una reproduccion
no pagada inmediatamente en la forma salario. Esta es la verdadera especificidad de
la mercancia fuerza de trabajo, en lo que se refiere a la circulacion simple de mer-
cancias'’. Un factor que, aunque claramente percibido por Marx, no fue desarrollado
por €l en la época'®. El proceso actual de acumulacion, sin embargo, nos impulsa a
abordarlo.

El valor de la fuerza de trabajo es definido por Marx en diversos pasajes del Libro
I de El Capital (2013: 245-247; 338; 388-389; 587) y de otros textos (Marx, 2006a:
44; 2006b: 126). Como resume, al contrario de las otras mercancias, su determina-
cion contiene un “elemento histérico y moral”. Pero, continuando nuestro ejercicio,
en los términos de Marx, es también una mercancia como cualquier otra. Entonces,
asi como en las demas mercancias, es necesario diferenciar valor, valor de cambio
y precio de la fuerza de trabajo'”. Y, para eso, sin embargo, es necesario observar
que el modo de exposicion de Marx en el Libro I considera, metodologicamente,
valor = precio (o sea, en el caso de la fuerza de trabajo, que la misma es remunerada

13 Considerando como “tiempo de circulacion” los costos de circulacion como un todo en el periodo en que la

fuerza de trabajo no esta vendida (es decir, grosso modo, pensando a partir de lo que fue analizado para las
mercancias en general en el Libro II, por ejemplo, en tres items: costos liquidos, almacenamiento y transporte).
Cf. Marx (2014: 209-231). Cabe frisar que lo que estoy denominando aqui como “tiempo de circulacion” y,
como también designo mas adelante, “tiempo de produccion” para la fuerza de trabajo, fueron abstracciones que
hice para el ejercicio que demostraré a continuacion. Ruy Mauro Marini, por ejemplo, atento lector de Marx, se
refiri6 a una “circulacion de la venta de la fuerza de trabajo” y a una “especificidad de la venta de la fuerza de
trabajo (M-D-M) en la circulacion capitalista” en una guia de lectura que prepard en conjunto para un curso de la
Universidad Nacional Auténoma de México acerca del proceso de circulacion del capital (Marini et al., 1979).
El capitalismo que Marx toma como base para su analisis estaba caracterizado por otras estrategias de acumu-
lacién y reproduccion. Eso, sin embargo, dentro de las premisas metodologicas cuidadosamente adoptadas por
¢él en el Libro I, no le impidié hacer un importante ejercicio al respecto de un supuesto “subempleo anormal”
(Marx, 2013: 615-6), que yo sugiero para el lector especialmente interesado.

El valor de cambio, modo de expresion del valor, forma de su manifestacion, forma fenoménica (Erscheinun-
gsform), es diferente del valor, sustancia (Substanz). La caracteristica del valor de la fuerza de trabajo no es
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de acuerdo con su exacto valor). Esta exposicion se debe al objeto en cuestion, el
proceso de produccion del capital y, asi, al interés en demostrar y analizar la valori-
zacion del valor, la pertinencia de las categorias fuerza de trabajo, plusvalia absoluta,
extraordinaria y relativa, etc. Sin embargo, su cardcter complejo (no equivalencia
valor-precio) no solo esta indicado en diversos pasajes del propio Libro I, sino que
también esta en los otros textos que escribi6 antes y después del mismo y que fueron
publicados péstumamente en los otros Libros de £l Capital.

Hagamos una observacion atenta de la definicion de fuerza de trabajo. Marx cal-
cula un valor medio (en el caso, diario), cuya composicion comprende foda la repro-
duccion del trabajador (y de su unidad social de reposicion de fuerza de trabajo) '6.
Si el precio de la fuerza de trabajo no comprende ese valor medio minimo, significa
que este precio esta por debajo de su valor:

El valor de la fuerza de trabajo se reduce al valor de una suma determinada de
medios de subsistencia y varia, por tanto, con el valor de esos medios de subsis-
tencia, es decir, de acuerdo con la magnitud de tiempo de trabajo requerido para su
produccién. [Considerando que, tal como Marx defini6 en los parrafos anteriores,
esos medios de subsistencia comprenden no solo aquellos necesarios al propieta-
rio de la fuerza de trabajo, sino también a los “sustitutos de los trabajadores, es
decir, de sus hijos, de modo que esa peculiar raza de poseedores de mercancias
pueda perpetuarse en el mercado’, o sea, su unidad social de reposicion de fuer-
za de trabajo]. Diariamente se consume una parte de los medios de subsistencia,
por ejemplo, la alimentacion, los combustibles, etc., y es necesario renovarlos
diariamente. Otros medios de subsistencia, como vestimenta, mobiliario, etc. Se
consumen en lapsos mas prolongados y, por eso, solo precisan ser sustituidos en
espacios de tiempo mas largos. Las mercancias de un tipo deben comprarse o
pagarse diariamente, otras semanalmente, o a cada trimestre, etc. Pero sea cual
fuera el modo en que la suma de estos gastos se distribuya, por ejemplo, a lo largo
de un afio, es necesario cubrirla dia a dia con el ingreso medio. Si la masa de las
mercancias necesarias diariamente para la produccion de la fuerza de trabajo fuera
= A, por una semana = B y por un trimestre = C, etc. Tendriamos que la media dia-
ria de estas mercancias seria = 365A+52B+4C+etc./365. Supongamos que en esta
masa de mercancias indispensables para cubrir las necesidades medias de cada dia
se contengan 6 horas de trabajo social; segun esto, la fuerza de trabajo de un dia
vendra a representar medio dia de trabajo social medio; o, dicho de otro modo, la
produccion diaria de la fuerza de trabajo exigira medio dia de trabajo. Esta canti-
dad de trabajo necesaria para su produccion diaria constituye el valor de un dia de
fuerza de trabajo, o sea, el valor de la fuerza de trabajo diariamente reproducida
(Marx, 2013: 246-7).

A continuacion, Marx también delimita una situacion en que el precio de la fuer-
za de trabajo cae por debajo de su valor, que seria cuando se paga menos del valor

diferente: tal como las demas, ella es una abstraccion real, posee una materialidad social e historica, también se
trata de trabajo humano objetivado (Marx, 2013: 169). En este caso, en el propio hombre/mujer.

En ese sentido, tal como cualquier mercancia, su valor equivale al tiempo socialmente necesario para su (re)
produccion, es decir, para su produccion en un momento dado. Esa media, por lo tanto, obviamente, siempre
varia en virtud de los cambios en el valor como un todo (no es necesariamente igual de una venta a otra).
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medio minimo. Por ejemplo, cuando el valor recibido es reducido a apenas lo impres-
cindible para el dia, o para el hombre/mujer:

El limite ultimo o limite minimo del valor de la fuerza esta constituido por el
valor de una cantidad de mercancias cuyo aprovisionamiento diario es indispen-
sable para que el poseedor de la fuerza de trabajo, el hombre, puede renovar su
proceso de vida; tal limite esta constituido, por lo tanto, por el valor de los medios
de subsistencia fisicamente indispensables. Si el precio de la fuerza de trabajo es
reducido a ese minimo, el mismo cae por debajo de su valor, pues, en tales cir-
cunstancias, la fuerza de trabajo solo puede mantenerse y desarrollarse de forma
atrofiada. Pero el valor de toda mercancia esta determinado por el tiempo de traba-
jo requerido para proveerla con su calidad normal. (Idem, ib.).

En ese sentido, la forma salario, siempre que no incluya también el valor de la
circulacion de la fuerza de trabajo (de la reproduccién como un todo) estara por
debajo de su valor!”. Como es sabido, en una sociedad de mercado, la “gran transfor-
macion” historica del trabajo asalariado también consiste en el hecho de que la forma
salario solo remunera inmediatamente las horas compradas de la fuerza de trabajo
y no el tiempo de su circulacion. La condicion de mercancia de la fuerza de trabajo
solo existe en el propio mercado y, una vez que su circulacion no es remunerada in-
mediatamente, ella también no puede tener existencia fuera del mismo, su poseedor
exclusivo debe venderla nuevamente, mantenerla en circulacion en el mercado's.
Como cualquier otra mercancia, la fuerza de trabajo no tiene valor sin valor de uso,
y su valor de uso solo se realiza con su consumo.

Si para las demas mercancias, la esfera de la circulacion no agrega valor (excepto
en su transporte, que, de cierta forma, todavia integra la esfera de la produccion),
en el caso de la mercancia fuerza de trabajo, a pesar de que la circulacion integre su
valor, la forma salario tiene como referencia inmediata solo las horas en que fue ven-
dida, es decir, la esfera de la produccion. Es en el proceso de trabajo que la fuerza de
trabajo es (re)creada ipso facto, ella solo se realiza en su consumo. Sin embargo, su
valor esta compuesto también por el tiempo en que circula. Por lo tanto, el analisis de
la mercancia fuerza de trabajo debe tener en cuenta su rotacion, para lo cual interesa
tanto la esfera de la produccion como la de la circulacion. Asi como en cualquier otra
mercancia, esas esferas no pueden considerarse epistemologicamente separadas’.

Para comprender, especificamente, el tiempo de circulacion es necesario obser-
var la relacion que el mismo guarda con el valor y el precio de la fuerza de traba-
jo*. En ese sentido, la introduccion de la variable tiempo de circulacion, implica
una alteracion en el precio de la fuerza de trabajo, cuando se mantienen las demas
variables constantes (valor de la fuerza de trabajo y sus determinantes). Asi, por

Las teorias del “salario indirecto”, supuestamente criticas de Marx, como Meillassoux (1977), constatan eso,
aunque de otra forma.

Por eso la constatacion habitual de que, en el capitalismo, el trabajador es esclavo de su condicion de vendedor de
mercancia, de la imposicion de la venta de su fuerza de trabajo para su reproduccion social. £l no es mercancia, pero
es, necesariamente, vendedor de mercancia. Y, justamente, apenas en esa condicion de mercancia, inclusive, es que
existe la posibilidad de algo inherente al capitalismo: que el precio de esa mercancia caiga por debajo de su valor.
Al tratar la rotacion del capital, Marx indico claramente la posibilidad de lo que estoy queriendo llamar la aten-
cion aqui (ver, por ejemplo: Marx, 2014: 404-5).

Las categorias “valor” y “precio” estan aqui empleadas en el mismo sentido dado por Marx en el Libro I, sufi-
cientes para exponer la cuestion considerada fundamental a respecto del tiempo de circulacion.

20
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ejemplo, para que la fuerza de trabajo no caiga por debajo de su valor, la magnitud
de su precio debe necesariamente aumentar en razén directa con el aumento del
tiempo de circulacion.

Podemos ilustrar esa relacion con algunos ejercicios simples. Por ejemplo, cuan-
do se observa la variacion entre dos momentos: un primer momento en el que no
hay circulacion (momento 1), y otro en el que se inserta un determinado tiempo de
circulacion (momento 2). Si no hay cambio en el valor de la fuerza de trabajo entre
los dos momentos (asi como en variables como duracion de la jornada, intensidad
del trabajo y fuerza productiva del trabajo, que podrian alterar ese valor), se produce
un aumento del precio, en la forma:

Considerando:

V., = valor de la fuerza de trabajo
T,, = tiempo de produccion del momento 1
T,,= tiempo de produccion del momento 2
T .= tiempo de circulacion del momento 2
P, = precio de la fuerza de trabajo en el momento 1

P, = precio de la fuerza de trabajo en el momento 2
Y siendo:

Momento 1:

T

pl

Momento 2:

T T
c p2
O sea:
TPl = TP2 + TC
Entonces:

Momento 1:

_ Ver

| = —

Tp1
Momento 2:

_ Ve
-
Tpi=Tc

O sea:

P, > Py
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Podemos tomar un ejemplo ficticio para que quede mas claro todavia. Conside-
remos que el precio de la fuerza de trabajo mensual es de $300 y que el traba]ador
vendi6 su fuerza de trabajo por 30 dias. Consideremos también que ese precio co-
rresponde al valor de la fuerza de trabajo?'. El precio de su fuerza de trabajo fue, por
lo tanto, de $10 por dia. Ahora consideremos que, en el mes siguiente, el valor de
la fuerza no se alterd y su precio mensual continuo igual, $300. Pero, al contrario
del mes anterior, el trabajador buscé trabajo durante 15 dias y, después, solo vendio
su fuerza de trabajo en los 15 dias restantes. Para tener los mismos $300 correspon-
dientes al valor de la fuerza de trabajo él tendria que recibir $20 por dia. Si él recibe
apenas los mismos $10 por dia, a fin de mes habra recibido apenas la mitad del valor
de la fuerza de trabajo. Como la forma salario tiene como referencia el tiempo de
produccion, o sea, solo hay efectivamente remuneracion del tiempo en que la fuerza
de trabajo fue vendida, lo mas probable es que el trabajador reciba como maximo
el mismo precio diario de la fuerza de trabajo por los 15 dias restantes. Y que ese
sea el pago considerado justo tanto por €l, como por el capitalista. Después de todo,
ellos consideran que ese es el pago correcto por las mercancias que intercambiaron.
Antes de eso el trabajador no habia vendido su fuerza de trabajo y no tenia nada para
recibir. El capitalista no va a pagarle por el tiempo en que no le compré su fuerza
de trabajo. La referencia podra ser diaria, semanal o mensual, pero solo a partir del
momento de compra/venta, no de antes. Y el trabajador tampoco va a cobrarle al
capitalista el tiempo que se qued6 sin recibir salario (no va a reajustar su precio),
pues dejo de vender su fuerza de trabajo para el patron anterior y no ha comenzado
a venderla para el proximo.

Eso no significa que el precio de la fuerza de trabajo siempre estara por debajo de
su valor cuando ocurra circulacion de la fuerza de trabajo, sino que, como ya demostré
mas arriba, el aumento de la circulacion necesariamente significa aumento del precio,
cuando no hay variacion en el valor. La situacion inicial podria suponer, por ejemplo,
5 dias de circulacion y 25 de produccion, 1 mes de circulacion y 11 de produccion, 11
meses de circulacion y 1 de produccion o cualquier otra proporcion, siempre que la
segunda situacion aumente el tiempo de circulacion en relacion a la primera. En ese
caso, es imperioso notar aqui que la no equivalencia entre valor y precio de la fuerza
de trabajo, es decir, la remuneracion de la fuerza de trabajo por debajo de su valor, no
deriva necesariamente de su mercantilizacion. Considerando que se trata de un régi-
men de trabajo asalariado, y no de esclavitud, el valor en un momento dado incluye
siempre una circulacion media de la fuerza de trabajo. En ese sentido, cabe citar que
siempre existieron diversos mecanismos de transferencia de valor regulatorios y dis-
ciplinarios de la situacion de reserva de la clase trabajadora, instituidos, por ejemplo,
directamente entre distintas unidades sociales de reproduccion de la fuerza de trabajo
(por relaciones de parentesco, domesticidad, vecindad, amistad, etc.), por instituciones
como sindicatos o por las antiguas sociedades de socorros mutuos, por el Estado o di-
rectamente por el mercado (instituciones financieras), tal como se vienen implantando
mas recientemente en el marco de un contexto neoliberal.

También es necesario sefialar que la referencia “inmediata” de la forma salario
que mencioné remite a la apreciacion de la mercancia; a la referencia directa de la

2l El mismo ejercicio puede ser hecho para otras formas de salario por tiempo — para un valor diario de la fuerza
de trabajo, semanal o anual, por ejemplo — asi como para otras formas de salario por pieza que, como demuestra
Marx (2013), es apenas una metamorfosis del salario por tiempo.
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fijacion del precio en el contrato de compra de la fuerza de trabajo, y no al momento
o a la forma en que el pago sera efectuado. El hecho de que la fuerza de trabajo sea
pagada después de su consumo por el capitalista y no exactamente en el momento en
que el contrato es realizado no altera en nada el argumento presentado?.

Es necesario destacar ademas que tiempo de produccion no se confunde con jor-
nada de trabajo. Tiempo de produccion se refiere al periodo en el cual la mercancia
fuerza de trabajo fue vendida, y no al tiempo de duracion de la jornada de trabajo. El
tiempo de produccion incluye tanto las horas dedicadas a la jornada de trabajo como
las horas de descanso (horas de no-trabajo) del trabajador durante el periodo en que
¢l le vende su fuerza de trabajo al capitalista. La jornada de trabajo incluye solo las
horas en que la fuerza laboral esta siendo consumida en el proceso de trabajo, o sea,
el periodo en que produce valor, en el caso de un trabajo productivo.

La reduccion del tiempo de produccion de la fuerza de trabajo no significa reduc-
cion de la jornada de trabajo. El resultado normalmente es el opuesto exacto de eso.
Es, en verdad, una forma de prolongar la jornada y reducir las horas de no-trabajo pa-
gadas en la compra de la fuerza de trabajo, sus faux frais. Eso porque no hay pérdidas
para quien compra la fuerza de trabajo, debido a que el precio de la misma no tiene
referencia inmediata en el aumento del tiempo de circulacion, o sea, dicho precio no
es reajustado segun prevé la formula presentada mas arriba. Siendo asi, no se altera
la magnitud absoluta de la plusvalia ni su magnitud relativa: el precio de la fuerza de
trabajo permanece igual. Por otro lado, aquel que vende la fuerza de trabajo tiene el
valor equivalente al tiempo de circulacion substraido del precio. Cuanto mas aumente
el tiempo de circulacion (y el tiempo de produccion se reduzca), menos salario perci-
bira el trabajador en relacion al mismo. Y el limite de esa substraccion esta, inclusive,
mas alla de la compra de la fuerza de trabajo por s6lo un dia, o sea, cuando el tiempo
de produccion se corresponde con una jornada de trabajo. Esta substraccion se produ-
ce también, por ejemplo, en las formas de compra de fuerza de trabajo en las que es
posible retirar completamente el valor referente a la reproduccion de todas las horas
de no-trabajo, como es el caso del precio alcanzado en ciertos salarios pagados por
pieza (a destajo) o por hora de trabajo. Los efectos directos de esa substraccion son,
precisamente, la prolongacion de la jornada de trabajo y su intensificacion, inicas
maneras por las cuales el trabajador obtiene el minimo para su reproduccion?.

Actualmente, formas de compra/venta de fuerza de trabajo que hacen colisionar
el tiempo de produccion con la jornada de trabajo estan en expansion en todo el
mundo y provocan no solo ese proceso que estoy indicando, sino también un dras-
tico proceso de aceleracion y amplificacion de la circulacion mercantil de la fuerza
de trabajo, en el sentido mencionado. Ademas de las diversas formas de salario por
tiempo o a destajo, tal vez el “Contrato de cero horas” (Zero-hour Contract) sea el
ejemplo mas radical de esa expansion. En ¢€l, el comprador de fuerza de trabajo paga

2 Aunque el “crédito que el trabajador le da al capitalista”, como observo Marx (2013: 248-50) y también mu-

chos de sus lectores en las ultimas décadas, bajo diferentes perspectivas, sea cuestion importante y que también
se relacione con lo que destaqué. Eso, sin embargo, puede ser observado a partir de un analisis de las posibles
implicaciones sociologicas de una financiarizacion de la circulacion de la fuerza de trabajo (Felix, en prensa).
La intensificacion del trabajo y la prolongacion de la jornada son mecanismos de extraccion de plusvalia que, tal
como Marx demostro, también pueden hacer que la fuerza de trabajo caiga por debajo de su valor. Pero eso se
debe a un aumento del valor de la fuerza de trabajo debido a su mayor desgaste (Marx, 2013: 594). La substrac-
cion del valor del tiempo de circulacion no significa necesariamente aumento del valor de la fuerza de trabajo,
aunque sean dimensiones generalmente relacionadas.

23
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apenas y exactamente el tiempo de produccion, requerido cuando y en la medida que
se lo necesita. No hay jornada fija**. En diciembre de 2015, habria 801.000 trabaja-
dores en esa condicidon en Reino Unido. En 2009, eran cerca de 200.000%.

La empresa Uber de servicios de transporte, con sede en Estados Unidos y que,
segun publica en su pagina electronica, opera en 539 ciudades y en mas de 100 pai-
ses, también es otro ejemplo radical de esa expansion, en este caso, inclusive, global.
Su indice especulativo en el mercado financiero en 2016 supero el de empresas como
General Motors, Ford y Volkswagen. Solo en Brasil, en 2017, la empresa declaro
tener cerca de 500.000 conductores en actividad. Sin contar las competidoras simi-
lares, serian 17.000.000 de aparatos usando el aplicativo de la empresa, siendo la
ciudad de Sao Paulo la que mas utiliza sus servicios en el mundo.

Por otro lado, algunos investigadores han constatado que la diferenciacion entre
la jornada de trabajo y el tiempo de no-trabajo pagado en la compra de la fuerza
de trabajo también seria cada vez mas importante. Ello supondria el aumento de la
jornada por medio del aumento en el nimero de horas dedicadas al trabajo (horas
extras, transporte, alimentacion, calificacion/estudio, preaviso, trabajo doméstico,
etc.) o por medio de la introduccion de banco de horas, por ejemplo (ambos instru-
mentos directos de reduccion de las horas de no-trabajo bastante conocidos en una
situacion en la cual se produce venta de fuerza de trabajo y en la cual, en general,
ya se desarrollo historica y politicamente la lucha de clases como minimo desde el
siglo XIX)*. Habria ahora una tendencia a la indiferenciacion contable de las horas,
dada la no conmensurabilidad del tiempo de no-trabajo, es decir, el entrecruzamiento
de tareas objetivas hechas fuera de la jornada formal, cada vez mas potencializadas
por las tecnologias de informacién y comunicacion (moévil, ordenador), y de preocu-
paciones subjetivas, cada vez mas introducidas por la gestion participativa y por la
captura no solo del cuerpo fisico, sino de la mente, de la subjetividad del trabajador.

Frente a lo que denominé supercirculacion, sin embargo, afiadiria todavia otros
aspectos. De manera general, la “flexibilidad”, tal como se apunta en los estudios
feministas desde los afios 1980 (Hirata y Cattanéo, 2009), es feminizada, a lo que
podriamos anadir: racializada, etnitizada, corporeizada. Seria, en ese caso, una for-
ma mas de intensificar al maximo la explotacion economica de los cuerpos y mentes
a partir del uso selectivo y de la reproduccion de subalternidades sociales histo-
ricamente constituidas en determinado contexto. Pero no solo eso. El proceso de
aumento de la circulacion de la fuerza de trabajo también estaria permitiendo, por
ejemplo, la adopcion de determinadas estrategias empresariales que intensifican de
forma selectiva todos los efectos enumerados mas arriba. En cada vez mas sectores,
permite practicas continuas de reclutamiento/expulsion, seleccionando determina-
dos perfiles de trabajadores (edad, estado civil, mayor calificacion, formacion, etc.),
introduciendo reestructuraciones productivas (extincion de funciones, expulsion y
cambio de profesiones, “renovacion de cuadros”, “reduccion de personal”), dismi-
nuyendo costos de capacitacion profesional interna, exigiendo mayor intensidad del
trabajo (asociando el periodo de contratacién a una “prueba” de rendimiento o “se-

2 Cf. “Zero hours contracts”, Advisory, Conciliation and Arbitration Service/UK, s/d; “Zero hour contracts. Con-

tract types and employer responsibilities”, UK Government, 27/03/2017.

2 Cf. “UK workers on zero-hours contracts rise above 800,000”. The Guardian. 09/03/2016.

% En otras dimensiones, sin embargo, como en la cuestion de la intensidad del trabajo, no hay ni siquiera medicion
regulada, a pesar del enorme avance de las estrategias empresariales de las ltimas décadas.
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leccion” constante), produciendo y reproduciendo economicamente las mas variadas
formas de discriminacion (raza, étnica, sexo, género, deficiencia, orientacion sexual,
etc.), asi como rotando la fuerza de trabajo ya esquilmada (enfermos, muertos, enve-
jecidos por el trabajo, “poco productivos” en general).

Marx analiz6 detalladamente como el trabajo asalariado enmascara al trabajo no
pagado; como la venta de la mercancia fuerza de trabajo enmascara a la produccion
de plusvalia, ya que tanto el capitalista como el trabajador consideran que la forma
salario condice exactamente con el producto del trabajo de una jornada laboral. En
lo que se refiere a la circulacion de la fuerza de trabajo, incluso cuando el trabajador
percibe la ausencia de salario o el aumento del tiempo de circulacién como empo-
brecimiento, aun asi la forma salario también es normalmente un enmascaramiento
de la reduccion del precio de la fuerza de trabajo a niveles inferiores al propio valor
de la fuerza de trabajo. O sea, en cierto sentido, la forma salario también enmascara
a la reproduccion no pagada.

4. La agenda de estudios de la actual condicion proletaria de los esclavos
vendedores de fuerza de trabajo

En un contexto en el cual el analisis sociologico se enfrenta a la rapidez de las nuevas
condiciones de trabajo provocadas por el aumento de la productividad en la industria
de transportes, tecnologias de comunicacion y sistemas de crédito, por las nuevas
condiciones sociales de la rotacion del capital, se abre un amplio abanico de cuestio-
nes tedricas y metodologicas.

Para cierta ideologia hegemonica y presentada como ciencia economica, acelerar
y ampliar la circulacion de las mercancias acarrearia transformaciones profundas en
el tiempo y en el espacio, pero sin mayores contradicciones sociales. Una interpreta-
cion a partir de la teoria marxiana del valor trabajo, como la que ha sido mostrada en
este articulo, permite afirmar lo contrario. La reproduccion social del trabajador es
profundamente alterada en términos de espacio y tiempo y, también, profundamente
dilapidada, inclusive, y precisamente, por medio de las propias “leyes del mercado”.
El “trabajo” es considerado por la gestion empresarial moderna un “servicio” que
debe ser adquiridoal menor precio posible, usado de la forma mas intensa posible y
sustituido, siempre que sea menos necesario 0 menos rentable por otro mejor, o sea,
que es una “cosa” como cualquier otra. Pero ello, obviamente, tiene implicaciones
diferentes para su vendedor.

La estrategia de acumulacion flexible del capital, cada vez mas utilizada para
disminuir costos mediante reduccion salarial y adecuacion del proceso productivo a
las oscilaciones del mercado, racionaliza la produccion con formas de compra y uso
exacto y “ajustado” de la fuerza de trabajo en el proceso productivo. Sin embargo,
aumentar la circulacion de la fuerza de trabajo también es un mecanismo de supe-
rexplotacion del trabajo. La clase trabajadora al circular mas, también trabaja mas,
de forma mas intensa y prolongada. Pues cuando vende su fuerza de trabajo y recibe
menos por ello queda mas tiempo circulando de forma no remunerada. Lo que en
apariencia significaria la simple desregulacion o el aumento de la jornada de trabajo,
tal como se ha verificado en el mundo en general, en verdad se traduce en formas
comerciales sumamente eficaces de extraccion de plusvalia que no son destinadas
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al avance de las fuerzas productivas del trabajo, sino mas bien, principalmente y
fundamentalmente, a la esquilmacion de la fuerza de trabajo. Su resultado objetivo
actualmente cuantificable — aumento de horas de trabajo y aumento de horas en el
“desempleo” — encierra, por lo tanto, formas de explotacion que no se corresponden
con el aumento de las jornadas de trabajo que desencadenaron las luchas de clase en
la industria inglesa del siglo XIX. Son formas de explotacion que solo han podido ser
desarrolladas bajo otras condiciones. Solo en las condiciones actuales de reproduc-
cion de la fuerza de trabajo esta siendo posible promover estas formas de extraccion
de plusvalia, de manera cada vez mas generalizada y practicamente en todos los
procesos productivos y sectores de la economia.

Como hemos visto, un proceso como este tiene como consecuencia no solo la
invisibilizacion del trabajo no pagado y de las relaciones de explotacion, como pro-
ponia Marx, sino también una circulacion extrema de la fuerza de trabajo que in-
visibiliza la propia compra y venta de la mercancia fuerza de trabajo, fragmentada
totalmente, como es el caso limite de la compra por pieza, servicio, hora o fraccion
de hora (en parte, también en condiciones distintas de trabajo por tiempo y por pieza
y bajo formas con complejas intersecciones entre trabajo productivo e improducti-
vo). Cuando consideramos la condicion de mercancia de la fuerza de trabajo a partir
de la propia teoria marxiana del valor trabajo, podemos comprender un proceso con-
tradictorio de esquilmacion de la fuerza de trabajo dado por el aumento del tiempo
de circulacion (tiempo de no venta) de la mercancia mientras que simultdineamente
aumenta el tiempo de trabajo (horas de consumo de la fuerza de trabajo).

Asi comprendido, teniendo en cuenta otras condiciones de circulacion de la fuer-
za de trabajo y la aproximacion entre ejército activo y ejército de reserva, todavia
habria una serie de cuestiones que deberian estudiarse mejor, no solo en lo que res-
pecta a las relaciones de produccion propiamente dichas, sino también, de forma mas
amplia, a las relaciones sociales de circulacion, es decir, a la nueva morfologia de
las clases trabajadoras en las condiciones de explotacion circular del trabajo que les
impone la aceleracion del mercado de compra y venta de la unica mercancia de la
que disponen. Un amplio abanico de cuestiones se abre a la investigacion empirica
frente, por ejemplo, a los desplazamientos espaciales y sociales (entre profesiones,
entre sectores, entre empresas, etc.) y a los reordenamientos intergeneracionales, de
género, de parentesco, matrimonio, género, domesticidad y morfologia social re-
productiva en general?’’. De la misma manera, para el analisis de las formas que
asume la accion politica a partir de esta condicion proletaria que, quizas, desafiaran
la convencional asociacion de mayor “rotacion” con menor poder politico y menor
organizacion de clase.

En este sentido, un pensamiento reflexivo respecto del mundo del trabajo episte-
mologicamente atento a la actual condicion proletaria implica traer a la superficie un
analisis procesual de la circulacion, o sea, del vastisimo mundo todavia inexplorado
de la cotidianidad y de la historicidad de los procesos sociales de circulacion, en la
medida en que el analisis del proceso de trabajo hasta entonces privilegié procesos
de transformacion de la organizacion del trabajo del tipo transicion de la campesina

Al lector especialmente interesado tanto en términos tedrico-metodologicos como en determinados datos de
valor heuristico para algunas de esas cuestiones, le sugiero consultar el libro que sera publicado en breve (Felix,
en prensa), con datos de una investigacion amplia y especifica acerca del tema, asi como otro texto ya publicado
a partir de etapa anterior de investigacion (Felix, 2008).
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a proletaria, la fabrica antes y después de la reestructuracion productiva, el paso de
estables a trabajadores precarios, de lo rural-agrario a lo urbano-industrial, de la
categoria o sector “A” a la categoria o sector “B”, del ejército activo al ejército de
reserva, etc..
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