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Resumen. Los ambitos de ocupacion profesional de los ciclos formativos para la familia de actividades fisicas y deportivas son muy
amplios. Por todo ello hay que proponer un buen modelo de practicas externas que se relacionen con las competencias que las titula-
ciones ofrecen y que el futuro profesional debera desarrollar. El objetivo de la presente aportacion es desarrollar una propuesta de los
diferentes espacios de practicas educativas para el alumnado de ciclos formativos de la familia de actividades fisicas y deportivas para
obtener experiencias de calidad. La metodologia se ha basado en el analisis de expertos en el ambito de los documentos, decretos y
orientaciones que regulan y guian los estudios con la metodologia Delphi. Los resultados muestran la posibilidad y necesidad de ofrecer
practicas que potencien el desarrollo de diferentes habilidades, en diferentes dmbitos y ofrezcan aprendizajes globales. La formaciéon
profesional dual puede ser una opcion pertinente para relacionar alumnado, institucion y mundo laboral.

Palabras claves. Actividades fisicas y deportivas; Competencias; Dual; Formacion Profesional; Practicas externas.

Abstract. The fields of professional occupation for the family of physical and sports activities in the training cycles are very wide. For
all these reasons, it is necessary to propose a good model of external internships that are related to the competences that the degrees
offer. The objective of the proposal is to develop a proposal of the different spaces of educational practices for the students of formative
cycles of the family of physical and sports activities to obtain quality experiences. The methodology has been based on the analysis
of experts in the field of documents, decrees and guidelines that regulate the studies with Delphi metodology. The results show the
possibility and need to offer practices that enhance the development of different skills, in different areas and offer global learning. Dual
vocational training can be a relevant option to relate student, institution, and the world of work.

Keywords. Physical and sports activities; Competences; Dual; Vocational training; External internships.

Resumo. Os campos de ocupagio profissional para a familia das atividades fisicas e esportivas nos ciclos de treinamento sio muito
amplos. Por todas estas razdes, ¢ necessario propor um bom modelo de praticas externas relacionadas com as competéncias que os
cursos oferecem. O objetivo da proposta ¢ desenvolver uma proposta dos diferentes espagos de praticas educativas para os alunos dos
ciclos formativos da familia de atividades fisicas ¢ desportivas para a obtencio de experiéncias de qualidade. A metodologia baseou-se
na andlise de especialistas na area de documentos, decretos e diretrizes que regulamentam os estudos com metodologia Delphi. Os
resultados mostram a possibilidade e necessidade de oferecer praticas que potenciem o desenvolvimento de diferentes competéncias,
em diferentes areas e oferecam aprendizagem global. A formagao profissional dual pode ser uma opgao relevante para relacionar o
aluno, a institui¢do e o mundo do trabalho.
Palavras-chave. Atividades fisicas e esportivas; Competéncias; Dual; Formacio profissional; Estagios externos.

Introduccion figura clave para buscar un modelo educativo emancipador
que permita al alumnado tomar decisiones y participar de

Los objetivos de la educacién en un sistema educativo
son variados (Ledn, 2012; Mujica, 2022). Para Durkheim
(1975) es el de preparar para la vida social al pequefio. Asi,
se formaria, y darfa conocimientos y recursos al futuro ciu-
dadano para que conviva en sociedad. Para Foucault (2009),
con una visién mas critica, la educacion pretende ser una
regulacién moral y social para conseguir un futuro control
disciplinario (Ball, 2019). Y Garcés (2020) diria que edu-
car es aprender a vivir conjuntamente y, a la vez, aprender
conjuntamente a vivir. Son infinidad los pensadores y pers-
pectivas en torno al sentido del hecho educativo. Y quiza lo
que queda claro es que el docente sera el responsable y una
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la vida en sociedad (Bras6 & Torrebadella, 2018; Carr &
Kemmis, 1988). Es también evidente que un momento cla-
ve es la transformacién hacia el mundo del adulto.

En este sentido, hay que tener en cuenta los estudios
que tienen esta finalidad. Son el final de un primer periodo
educativo y normalmente se corresponden con los grados
universitarios y la formacién profesional. Si bien los grados
universitarios siguen formando académicamente al estu-
diante, la formacion profesional tiene la finalidad de prepa-
rarlo para el mundo laboral (Garcés, 2020). En este ultimo
caso, aparece asi una formacién més técnica y procedimen-
tal con una idea de dotar al alumnado para la competencia
que la formacién le dard. De todas formas, los estudios de
la formacién profesional atin tienen que enfrentarse a la in-
fravaloracion de los propios estudios y de un aprendiz que
se ve inferior a los graduados universitarios (Garcés, 2020).



Retos, numero 46 - 2022 (3° trimestre)

Este hecho, en gran medida es asi por el propio modelo
de los ciclos formativos, con una clara intencién laboral. A
modo de ejemplo, la formacién en centros de trabajo -con
una carga lectiva entre un 20% y un 50% de toda la forma-
cién- ya muestra esta idea, y aunque se potencien modelos
més amplios en lo que respecta a la formacion del alumnado
(Bras6 & Arderiu, 2019), lo cierto es que las concepciones
preestablecidas sobre estos estudios y su inferioridad social
en relacion con la formacién universitaria es evidente.

A todo ello habré que afiadirle la filosofia e ideario que
querrfamos impartir y que en este siglo XXI irfa encami-
nado a despertar en el alumnado una sensibilidad moral
y estética, a buscar modelos cooperativos, motivaciona-
les, en favor de la igualdad y los derechos humanos, etc.
(Baena-Morales, Merma Molina, & Gavilan-Martin, 2021;
Braso, Torrebadella, 2018; Canén & Villarreal, 2022; Los
objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 -dis-
ponibles en: https://es.unesco.org/sdgs y en https://
www.agenda2030.gob.es/-; Martinez, Salvador-Garcfa,
Chiva-Bartoll & Maravé-Vivas, 2022). Parecen un buen
punto de inicio y de apoyo de las diferentes propuestas cu-
rriculares (Brasé & Arderiu, 2021a, 2021b). Por lo tanto,
las propuestas de pedagogia critica en favor del alumnado
y que se enfrenten a los valores impuestos por el capitalis-
mo seran esenciales (Brasé & Torrebadella, 2018; Giroux,
2003), y mas aun en la formacion profesional.

Teniendo en cuenta este punto de partida, y contex-
tualizando la aportacion para la formacién profesional en
Catalunia, el objeto de la propuesta que se presenta son las
practicas de la familia de actividades fisicas y deportes. Se
detallan los aspectos claves para tener en cuenta y asi ob-
tener formaciones de calidad en los centros de trabajo. La
metodologia, partiendo del andlisis Delphi, se ha basado en
el andlisis del marco normativo y las orientaciones curricu-
lares por parte de dos expertos en el ambito de la forma-
cion profesional (Diaz, Molina-Garcfa, & Monfort-Panego,
2019; Lopez & Calvo, 2019). Todo ello se ha contextua-
lizado con estudios en el ambito que detallan las posibili-
dades para lograr una buena formacion en las entidades de
practicas. Como conclusiones se comprueba que hay que

Tabla 1

fomentar empresas, clubes, fundaciones, asociaciones, etc.
con planes de actividades amplios y que fomenten valores
que respeten la inclusion del aprendiz. La formacién pro-
fesional dual, juntamente con esta diversidad de tareas se
convierte en un modelo que puede empoderar y emancipar
al alumnado ya que le proporciona una formacion laboral
que puede relacionarse con el ambito académico (Arderiu
& Braso, 2019b; Bras6é & Arderiu, 2019).

La formacién profesional en Cataluia: Familia
de actividades fisicas y deportivas

Los ciclos formativos en Catalufia, para los titulos de la
Ley Organica de Educacion (LOE), se distribuyen en 26 fa-
milias profesionales y se pueden consultar en la pagina web
del Departament d’Educaci6 -http://xtec.gencat.cat/ca/
curriculum/ professionals/fp/-. Cada una de estas incluye
los diferentes niveles formativos, de grado basico (CFGB),
de grado medio (CFGM) y de grado superior (CFGS), los
cuales permiten obtener respectivamente cualificaciones
profesionales de los niveles 1, 2 y 3. El Instituto Nacional
de Cualificaciones Profesionales detalla estas formaciones -ver:
https:/ /incual.educacion.gob.es/bdc-.

Para el &mbito que se trata, la demanda de los estudios
en el &mbito formativo, la importancia del deporte, el tiem-
po libre y el turismo en Cataluna y Espana -ver: https://tu-
rismeacatalunya.cat/ y https://www.spain.info/es/-, y la
evolucién del sector con nuevas tendencias periédicamente
y una necesidad de actualizacion constante es un hecho mas
que evidente (Avila & Barrado, 2005; Bonilla, 2013; Zaga-
laz, Cachén & Latorre, 2002; Leal, Travé, Medina, Abadia
Naudi, & Sanchez Bergara, 2021). Y por ello la oferta de
titulaciones en este dmbito es bien amplia. Asi, la familia
de actividades fisicas y deportivas en Catalufia incluye cinco
titulaciones, una de grado basico, dos de grado medio y dos
de grado superior (Tabla 1).

Estas titulaciones contribuyen a la formacién de profe-
sionales en el sector deportivo y el ocio, que goza de multi-
tud de practicantes. Y el hecho de tratar con clientes, usua-
rios, personas, etc. implica una complejidad significativa.

Titulaciones de la familia de actividades fisicas y deportivas, nivel de cualificaciéon por cada titulacion y Real Decreto de cada una de las formaciones

Nivel de cualificacion

Nombre y cédigo del ciclo formativo en Cataluna i
/ profesional

Real Decreto

CFGB en Acceso y conservacion en instalaciones
deportivas 1
(CEPB AE10)
CFGM Actividades ecuestres
(CFPM AR60)
CFGM Guia en el medio natural y de tiempo libre
(CFPM AE10)
CFGS Acondicionamiento fisico
(CEPS AEBO)
CFGS Ensenanza y animacion sociodeportiva
(CFPS AEAO)

RD 73/2018, de 19 de febrero
[Titulo profesional basico en acceso y conservacion en instalaciones
deportivas]

RD 652/2017, de 23 de junio

[Técnico en actividades ecuestres]

RD 402/2020, de 25 de febrero

[Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre]
RD 651/2017, de 23 de junio
[Técnico Superior en acondicionamiento fisico]
RD 653/2017, de 23 de junio
[Técnico Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva]
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Habra que tener claro las competencias de cada nivel de
formacion, segin lo estipulado normativamente (Arderiu
& Braso, 2019a). Por lo tanto, habra que fijarse en las cua-
lificaciones profesionales, tanto completas como incomple-
tas, que las titulaciones ofrecen (Tabla 2).

Analizando cada una de las titulaciones se puede deducir
el modelo de précticas externas que cada tipologia de estu-
dios requiere.

Para el CFGB en Acceso y conservacién en instalaciones
deportivas, la competencia de la titulacién estd relacionada
con el hecho de poder realizar operaciones auxiliares, cir-
culacién y asistencia a los usuarios y visitantes de la insta-
lacion deportiva. Asimismo, también permitird apoyar en
la organizacion de actividades fisicas deportivas, siguiendo
las instrucciones de los responsables o el plan de trabajo,
prever los riesgos laborales y la proteccion medioambien-
tal correspondientes, comunicandose oral y escrita en cas-
tellano, catalan o lengua cooficial, y en lengua extranjera
(RD 7372018, de 19 de febrero). Para estos estudios, con
dos calificaciones completas y una incompleta de nivel uno,
ademas seran claves las competencias basicas transversales
del dmbito personal y social y las digitales, del mismo modo
que se establecen para la Educacién Secundaria Obligatoria.

El CFGM de Actividades ecuestres ofrece la competencia de
manejar y cuidar el ganado equino en cada una de sus fases
productivas. A la vez se es competente para desarrollar acti-
vidades de guia por itinerarios ecuestres teniendo en cuenta
la seguridad y bienestar animal, utilizando instalaciones, ma-
quinaria y equipos. Todo ello hay que llevarlo a cabo cum-
pliendo la normativa de bienestar animal, de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion ambiental (RD 652/2017,
de 23 de junio). Por todo ello se obtiene una calificacién
completa y tres incompletas, de nivel dos [Tabla 2].

Tabla 2
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El CFGM de Guia en el medio natural y de tiempo libre ofre-
ce la competencia de organizar itinerarios y guiar grupos
en la naturaleza de baja y media montafia, en terrenos ne-
vados de tipologia nérdica, en cavidades de dificultad baja,
en barrancos de bajo riesgo y en el medio acuatico ¢ insta-
laciones de ocio y aventura. La titulacion da la competencia
también para progresar a pie, con cuerdas, en bicicleta, en
embarcaciones y a caballo. Asimismo, también permite di-
namizar actividades de tiempo libre, adaptandolo a los par-
ticipantes, respetando el medio ambiente y garantizando la
calidad y seguridad (RD 402/2020, de 25 de febrero). Se
comprueba que es una titulacién muy completa, con cuatro
cualificaciones profesionales completas y una incompleta,
de nivel dos todas.

El CFGS de acondicionamiento fisico da la competencia
para claborar, coordinar, desarrollar y evaluar programas
de acondicionamiento fisico para todo tipo de usuarios y en
diferentes espacios de practica, dinamizando las actividades
y orientandolas hacia la mejora de la calidad de vida y la
salud. Es un aspecto clave en este siglo XXI 'y que habra
que tener en cuenta, en una sociedad sedentaria (Gémez,
Lopez-Haro, Pelayo & Aguirre, 2022; Lopez-Nuevo, San-
chez Molina, & Diaz Urefa, 2021; Veiga, Valcarce-To-
rrente & Romero-Caballero, 2022). Ademas, todo ello
habra que realizarlo garantizando la seguridad y aplicando
criterios de calidad, tanto en el proceso como en los resul-
tados del servicio (RD 651/2017, de 23 de junio). El perfil
del titulo hace que se obtengan tres calificaciones de nivel
3, todas ellas completas.

El CFGS de Ensefianza y animacion sociodeportiva ofrece la
competencia de elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animaciéon fisicodeportivos recreativos para cualquier tipo-

logia de usuarios. El futuro profesional sera competente en

Cualificaciones que se obtienen por cada titulacion de la familia de actividades fisicas y deportivas [Elaboracion propia a partir del marco normativo estatal y

auton6mico]

Nombre y codigo del ciclo formativo en
Catalufia

Cualificaciones profesionales [completa —C— / incompleta —I—]

CFEGB en Acceso y conservacion en
instalaciones deportivas
(CEPB AE10)

-Doma basica de caballo [C]
CFGM Actividades ecuestres -Cuidado y manejo de caballos [I]
(CFPM AR60)

-Herramientas de equinos [I]

-Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y funcionamiento de instalaciones deportivas [C]
-Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales [C]
-Actividades auxiliares de comercio [I]

-Guia para itinerarios ecuestres en medio natural [I]

-Guia para itinerarios de montana media y monte bajo [C]

CFGM Guia en el medio natural y de
tiempo libre
(CFPM AE10)

-Guia para itinerarios en bicicleta [C]
-Socorrismo en espacios acuaticos naturales [C]
-Dinamizacion de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil [C]

-Guia para itinerarios ecuestres en medio natural [I]

CFGS Acondicionamiento fisico

(CFPS AEBO)

-Fitness acuatico e hidrocinesia [C]

-Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente [C]

-Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical [C]

-Animacion fisico-deportiva y recreativa [C]

CFGS Ensenanza y animacion
sociodeportiva -Actividades de natacion [I]

(CFPS AEAO)

-Animacion turistica [I]

-Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil [C]

-Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical [I]
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programar y dirigir las actividades de tiempo libre, coordi-
nando las actuaciones de los profesionales implicados, ga-
rantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y
consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, segtn los limi-
tes de coste planificados (RD 653/2017, de 23 de junio). El
hecho de tratar con clientes, pero también personalizarles
su tiempo de ocio y proyectos fisico y deportivos implica
que el grado de la titulacion sea de nivel 3, se obtienen dos
calificaciones completas y tres incompletas [Tabla 2]

Hay que remarcar que, en todo el modelo competen-
cial, con los nuevos cambios constantes y con la necesidad
del sistema capitalista de incorporarse al mundo laboral y
adaptarse rapidamente (Bauman, 2013) a las nuevas situa-
ciones que apareceran habréa que tratar las capacidades clave
(Bras6 & Arderiu, 2019). Por lo tanto, en todas las titula-
ciones habra que tener en cuenta estas habilidades blandas
como son la autonomia, la innovacién, la organizacién en el
trabajo, la responsabilidad, las relaciones interpersonales,
el trabajo en equipo, la resolucién de problemas, etc. Por
todo ello, en todos los médulos habra que tenerlas en cuen-
ta. Pero a la vez el docente tiene que ser responsable que se
puedan tratar en las diferentes empresas y entidades. Este
aspecto serd un indicador para determinar la calidad cuando
el alumnado desarrolle su formacién en centros de trabajo.
Es evidente que la funcién y competencia del tutor de em-
presa también permitira cumplir con este modelo de éxito.

Asimismo, la posible formacion complementaria per-
mitird complementar la competencia del futuro trabajador.
En relacién con este ambito fisicodeportivo, aparecen tam-
bién los estudios de ensefianzas deportivas y las posibles
modalidades a cursar: atletismo, buceo deportivo, depor-
tes de montafia y escalada, espeleologia, balonmano, judo
y defensa personal, salvamento y socorrismo, basquet,
deportes de invierno, esgrima, futbol, futbol sala, hipica,
piragiiismo y vela -ver: https://triacducativa.gencat.cat/
ca/esportius/- (Departament d’Ensenyament, 2014; Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, 2007)

Tabla 3

A partir de aqui, serd el docente y el centro educativo
los que disefiaran unos estudios de calidad, en el sentido de
fomentar un modelo pedagégico emancipador y critico que
aporte competencias al alumnado y que le permitan afron-
tar los retos que tendra como futuro profesional del sector
y ciudadano, en general. Por lo tanto, ademas de tener en
cuenta el curriculum, las guas y las orientaciones metodolé-
gicas, también habra que valorar el modelo de estudios que se
quiere desarrollar (Arderiu & Braso, 2022; Brasé & Arderiu,
2021; Bras6 & Torrebadella, 2018, 2020; Garcés, 2020).

Practicas externas en la familia de actividades
fisicas y deportivas

El paso por las empresas del alumnado serd, en general,
el inicio de esta incursiéon en el mundo laboral. Esta for-
macion permitird relacionar estudios y &mbito laboral por
primera vez.

Es evidente que las practicas externas como modulo
que complementa la formacién para la obtencién de la titu-
lacion tienen que orientarse para ofrecer al alumnado nue-
vos aprendizajes y, también realizando actividades que ha
desarrollado en menor medida en el ciclo o incorporando
determinadas realizaciones profesionales que ejercidas en
un entorno real, aportan un valor anadido para el alumnado
(Tabla 3).

Un elemento clave, ademaés de ofrecer practicas exter-
nas en centros que permitan potenciar las principales tareas
que el alumnado tendrd que desarrollar, sus capacidades
clave y fomentar la competencia del titulo serd hacer un
buen seguimiento de su proceso de implicacién. La funcién
de los tutores del centro y de la empresa seran claves para
conseguir este propésito. Como consecuencia, ademas del
Banc Integrat de Dades, -Acceso: https://www.empresaifor-
macio.org/sBid- serd esencial el uso de herramientas que
permitan tratar toda la formacion en la empresa. Las herra-

mientas y recursos tecnolégicos seran imprescindibles para

Posibles entornos profesionales para realizar las practicas en empresas para cada titulacion [Elaboraciéon propia a partir del marco normativo estatal y

.
autonomico|

Nombre y codigo del ciclo formativo en
Catalufia

Ejemplos de entornos profesionales para realizar practicas en las empresas

CFGB en Acceso y conservacion en
instalaciones deportivas

(CFPB AE10)

recreativas y de ocio, entre otras.

Este técnico/a puede ejercer su actividad profesional en gimnasios, federaciones deportivas, piscinas, espacios
naturales, parques acuaticos, clubs, centros de spa, empresas de servicios deportivos, asociaciones deportivas

CFGM Actividades ecuestres
(CFPM AR60)

Este técnico/a puede ejercer su actividad profesional en explotaciones ganaderas, centros de adiestramiento y
entrenamiento de ganada equino, centros de pupilaje, descanso y recuperacion de ganado equino, entre otras.

CEGM Guia en el medio natural y de
tiempo libre

(CFPM AE10) libre educativo, entre otras.

Este técnico/a puede ejercer su actividad profesional en campamentos, albergues de juventud, casas de colonias,
empresas de ocio y aventura, playas maritimas, lagos, embalses, empresas que ofrecen actividades de tiempo

CFGS Acondicionamiento fisico

(CFPS AEBO)

entre otras.

Este técnico/a puede ejercer su actividad profesional en salas de entrenamiento polivalente de gimnasios,
polideportivos, instalaciones acuaticas, centros de spa, asociaciones y clubes deportivos, centros geriatricos,

CEGS Ensefianza y animacion
sociodeportiva
(CFPS AEAO)

Este técnico/a puede ejercer su actividad profesional en empresas turisticas, casas de colonias, albergues de
juventud, empresas que ofrecen actividades de tiempo libre educativo, entre otros.
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conseguir este objetivo. (Ad4, Rodriguez-Castro, 2022;
Arderiu & Braso, 2020; Boneth-Collante, Salazar-Rodri-
guez, Angarita-Fonseca, 2022; Brasé &, Arderiu, 2021;
Fuentes-Nieto, Lopez; Palacios-Picos, 2022). A la vez, una
buena tutorizacion en el centro de practicas, con una di-
versificacion de tareas y proponiendo progresivamente mas
responsabilidad, sera esencial para unas practicas de calidad.

Junto a la formacién en centros de trabajo (Tabla 4),
el modulo de sintesis (para los grados medios) y el modu-
lo de proyecto (para los grados superiores), son esenciales
para trabajar el curriculum de forma competencial y lograr
determinadas realizaciones profesionales que requieren un
enfoque més global que conjuga el saber (haber asimilado
determinados conocimientos) el saber hacer (aplicar deter-
minados procedimientos y/o habilidades) y el saber estar
(mostrar determinadas actitudes, valores, normas). De tal
forma que se planteen actividades vinculadas a la mayoria
de los modulos del ciclo formativo y se apliquen a la reso-
lucion de supuestos lo més cercanos posible a la realidad
-problematicas econémicas, sociales, de organizacién. . .- es
esencial (Pinillos-Patifio, Herazo-Beltran, Tocora-Andra-
de, Aramendiz-Mejia, Botello-Montero, Vilardy-Armenta
& Bravo-Coérdoba, 2022; Silveira, Sanabria, Guillén, Rami-
ro, Patricio & Armas, 2022).

Tabla 4

Horas, modulo de sintesis y formacion en centros de trabajo para cada
titulacion de la familia de actividades fisicas y deportivas [Elaboracion
propia a partir del marco normativo estatal y autonémico]

Horas de
Horas Horas formacion
Estudios oras Moédulo en
totales , X
sintesis centros
de trabajo
CFGBA en Ac?eso y conser?facién 99k 317h
en instalaciones deportivas
CFGM Actividades ecuestres
CFGM Guia én el meAdlo natural 2000h
y de tiempo libre 297h 383h

CFGS Acondicionamiento fisico
CEGS Ensenanza y animacion
sociodeportiva

Serd esencial tener claro y organizar las horas del modu-
lo de sintesis, relacionarlo con la formacion total del ciclo y
tener en cuenta a la vez las funciones posibles a realizar en

los centros de trabajo.

FP dual en la familia de actividades fisicas y
deportivas

La implantacion de la formacién en la modalidad dua-
lizada, inspirdndose en el modelo aleman (Lentzen, 2016),
incrementa las horas del alumnado en el centro de practi-
cas (Resolucion EDU/2085/2020). En esta linea, se reali-
za aproximadamente entre un 33% y un 50% del modulo
en la empresa -ver: https://agora.xtec.cat/fpdual /inici/ -
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(Arderiu & Braso, 2019b; Escriu, Arderiu & Braso, 2020).
Todo ello afectard los médulos y habra que cumplimentar
la programacién, tanto para los estudiantes que dualizan su
aprendizaje, como los que no. Es evidente que esta cantidad
de horas de practicas tienen que reflejarse en una formacion
en la empresa de calidad, con diversidad de tareas y con una
finalidad de desarrollar los objetivos, capacidades clave vy,
en definitiva, la competencia del ciclo formativo.

Por todo ello la selecciéon de entidades, tendra que ha-
cerse teniendo en cuenta esta diversidad que ofrece cada
tipologia de estudio. De este modo la posibilidad de lle-
var a cabo la formacién en empresas, asociaciones, clubes,
fundaciones. .. que permitan tratar aspectos relacionados
con la interaccion directa con los clientes sera clave. Pero
también lo serd que puedan abarcar a la vez &mbitos como
el disefio de actividades y programaciones, la logistica, la
gestion o el tratamiento de la informacién. Asimismo, la
posibilidad de ir incrementando la responsabilidad en el de-
sarrollo del plan de actividades, siempre con la tutorizaciéon
de un responsable de la entidad, sera basico para la forma-
cion del aprendiz y la consecucion de las practicas dualiza-
das de calidad (Arderiu & Braso, 2019b).

Para los ciclos que se proponen en modalidad dualiza-
da, y dejando de lado los ciclos extinguidos o en extincién
—como el CFGS de animacién de actividades fisicas y deporti-
vas (Decret 40/1999), y el CFGM de conduccién de activida-
des fisicodeportivas en la naturaleza (Decret 118/1999)—, se
proponen a las posibles ocupaciones y posibles ocupacio-
nes, para los ciclos de Técnico medio y superior segin las
calificaciones que obtendran (Tabla 5). Para unas practicas
y una ensefnanza dualizada de calidad habria que tener en
cuenta que las entidades tratasen las maximas ocupaciones
profesionales posibles.

Hay que anotar que estas ocupaciones, de bien seguro
que sufrirdn alteraciones, modificandose en algunos casos,
haciéndose complejas en otros, e incluso eliminandose. Los
tiempos actuales con grandes cambios y répidos, y con una
pandemia de COVID-19 reciente (Almonacid-Fierro, Var-
gas, Mondaca, Sepulveda-Vallejos, 2021; Bauman, 2013;
Braso, 2018, 2021; Gonzélez, Gastélum-Cuadras, Velducea,
Bernabé, Dominguez, 2021; Zamarripa, Marroquin-Zepe-
da, Ccballos-Gurrola, Flores-Allende & Garcfa-Gallegos,
2021) hacen que las capacidades clave como la autonomia, la
responsabilidad, la iniciativa, el trabajo en equipo. .. sean cla-
ves en un momento que el aprendizaje de habilidades no pue-
de garantizarse para que sea valido a largo plazo. El fomento,
por lo tanto, de estas habilidades blandas seran también esen-
ciales para preparar la incorporacion del alumnado al mundo
laboral (Gémez-Gamero, 2019). La formacién profesional
en modalidad dual permitiria el acceso a estos conocimientos
(Arderiu & Braso, 2019b). Un caso concreto para tener en
cuenta y que reporta beneficios por sus peculiaridades es la
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Tabla 5

Posibles ocupaciones, puestos de trabajo, practicas en empresas y formacion profesional dual. Para estas dos tltimas opciones, una formacion de calidad

implica que las entidades puedan ofrecer diferentes funciones para que el alumnado pueda adquirir conocimientos y competencias en mas de un ambito

[Elaboracion propia a partir de las ocupaciones y puestos de trabajo de cada titulacion, seglin el marco normativo de la titulacion el Boletin Oficial del Estado]

Titulacion

Posibles ocupaciones, puestos de trabajo y practicas en empresas

Guia en el medio natural y de tiempo
libre

Acondicionamiento fisico

Ensefianza y animacion
sociodeportiva

-Disefiador de itinerarios terrestres, ecuestres y en bicicleta hasta media montafia

-Disenador de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho

-Disenador y organizador de actividades fisico-deportivas recreativas guiadas por el medio natural

-Encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos en bicicleta y ecuestres

-Guia en actividades de senderismo, montafismo, travesia por baja y media montana, y rutas nevadas tipo nordico
con raquetas

-Guia de baja dificultad de barrancos y espeleologia

-Guia de itinerarios en bicicleta de montafia, cicloturismo, a caballo, por el medio acuatico en embarcaciones de
recreo exentas de despacho

-Monitor de tiempo libre educativo infantil y juvenil, de campamentos, de albergues de juventud, de casas de
colonias, de granjas-escuelas, y de aulas y escuclas de naturaleza, de actividades en el marco escolar, de instalaciones
de ocio y aventura

-Socorrista en playas maritimas, en lagos y embalses, de apoyo en unidades de intervencion acuatica, en actividades
acuaticas en el entorno natural, en actividades nautico-deportivas, en playas fluviales

-Entrenador/a de acondicionamiento fisico en las salas de entrenamiento polivalente de gimnasios o polideportivos y
en instalaciones acuéticas

-Entrenador/a de acondicionamiento fisico para grupos con soporte musical en gimnasios, instalaciones acuaticas o
en polideportivos

-Entrenador personal

-Instructor/a de grupos de hidrocinesia y cuidado corporal.

-Promotor/a, coordinador/a y animador/a de actividades de acondicionamiento fisico

-Monitor/a de aerobic, de step, de ciclo indoor, de fitness acuatico y actividades afines

-Instructor/a de las actividades de acondicionamiento fisico para colectivos especiales

-Profesor/a de actividades fisico-deportivas

-Animador/a fisico-deportivo y recreativo, de actividades de inclusion sociodeportiva, de veladas y espectaculos en
instalaciones turisticas, de actividades recreativas al aire libre, y en instalaciones turisticas.

-Coordinador/a de actividades de animacion deportiva, de actividades fisico-deportivas en instalaciones deportivas
de empresas turisticas o entidades publicas y privadas, de tiempo libre educativo infantil y juvenil, de campamentos,
de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de
naturaleza, y de actividades paracurriculares en el marco escolar.

-Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

-Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil, de campamentos, de albergues de juventud, de casas de
colonias, de

granjas-cscuclas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza, y de actividades paracurriculares en el marco
escolar.

-Jefe/a de departamento de animacion turistica.

-Cronometrador/a, juez/a y arbitro de competiciones deportivas no oficiales.

-Promotor/a deportivo/a y de competiciones de nivel elemental o social y de eventos deportivos de nivel basico.
-Monitor/a de tiempo libre, de actividades fisico-deportivas y recreativas en campamentos.

-Socorrista en instalaciones acuaticas

modalidad intensiva de la ensefianza dualizada, en la que el
aprendiz se incorpora en la entidad a jornada completa, que-
dandose normalmente a vivir en la sede donde se desarrollan
las actividades (Arderiu & Brasé, 2019).

A modo de conclusion

La formacién profesional tiene que ser el enlace entre
el mundo académico y el laboral. Se comprueba que esta
insercion tendra que hacerse ademas con unos modelos de
calidad, con una adquisicion de conocimientos pertinen-
te, actualizada y critica con la sociedad (Brasé & Arderiu,
2021c; Bras6 & Cercos, 2019; Brasé & Garcia, 2019; Braso
& Torrebadella, 2018, 2020; Torrebadella & Braso, 2019),
y con una experiencia a partir de la formacién en centros
de trabajo que le aporte unos aprendizajes globales y com-
plementarios a los médulos que se llevan a cabo en el cen-
tro educativo. Se propone asi un modelo de formacién en

centros de trabajo con planes de actividades amplios. En el
ambito de la familia de actividades fisicas y deportivas este
aspecto es atin mas relevante si se tienen en cuenta los cam-
bios rapidos en el sector, causados por las nuevas tendencias
en el deporte, el ocio y el turismo (Arderiu & Braso, 2020).
Como consecuencia, el hecho de poder colaborar en las di-
ferentes propuestas y tareas de las entidades, haciendo un
buen seguimiento, ampliando formaciones como serfa la
gestion, la promocion, la atencién al cliente, la economia,
etc. (Braso & Arderiu, 2019) seréd clave para obtener unas
practicas y educacién de calidad.

Con todo ello habra que buscar entidades de calidad que
ofrezcan al alumno el desarrollo de su autonomia, capacidad
de decisién, cooperacién y, en definitiva, la potenciacién de
las capacidades claves. Este aspecto cobra aun mas sentido
si nos fijamos en el mundo cambiante y la aparicién de nue-
vos puestos de trabajo. Por lo tanto, habra que preparar al
alumnado para lo que se pueda encontrar en el futuro.
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Es también un hecho que la aportacion tendra que am-
pliarse con nuevas perspectivas de mas expertos que aporten
visiones relacionadas con el territorio concreto donde ten-
gan influencia y en sus campos laborales. Por lo tanto, esta
serfa una futura linea de investigacion: ampliar el analisis de
la formacion profesional y las practicas externas en todo el

territorio local, nacional y, en tltimo término internacional.
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