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Unaoportunidad paraavanzar hacialaevaluacion auténticaen Educacion Fisica
An opportunity to advance towards authentic assessment in Physical Education
MariaAmparo Cdatayud Salom
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Resumen. Desde hace muchos afios, la eval uacion en Educacion Fisica es un tema problemético que esta despertando lainquietud de
muchos docentes. Son muchaslasformasy los medios de evaluar alos estudiantes en el &reade Educacion Fisicapero no hay consenso
sobrelaformay sobre qué culturaeva uativadeberiadeimperar en laeval uacion. Existe gran disparidad de criterios que seestan utilizando
paraevaluar laEducacion Fisicaen los centrosde Educacion Infantil y Primariae | nstitutosde Secundaria. Espor ello que, en estearticulo
sepretendasentar lasbases de estaminimaculturaeval uativaauténticaparafacilitar el proceso evaluador alos profesionalesde Educacion
Fisica. Ademés, setratarade desvelar losentresijos delaeval uacidn, los principios en los que se sustentalaeval uaci 6n auténtica, asi como,
los instrumentos para su puesta en practica.
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Summary. Assessment in Physical Education has been a problematic issue arising many teachers' concernsduring several years. There
are many waysand meansfor assessing studentsin theareaof Physical Education; however, thereis no consensus on the form, nor on
which evaluative culture should prevail in the assessment procedures. A great variety of criteriahave been used to evaluate in Physical
Education at the primary and secondary level of education. For this reason, this article intends to lay the foundations of the minimal
authentic evaluative culture that could easethe eval uation processfor Physical Education professionas. In addition, it seeksto unveil the

insights of the evaluation, the principles underlying authentic assessment, and the instruments for its implementation.
K ey words: authentic evaluation, physical education, evaluative culture.

Introduccion

Desde hace muchos afios, la evaluacion en Educacion
Fisica es un tema problemético que esta despertando lain-
quietud de muchos docentes. Son muchas lasformasy los
medios de evaluar alos estudiantes en el &reade Educacion
Fisica pero no hay consenso sobre la formay sobre qué
culturaeva uativadeberiadeimperar enlaevauacion. Existe
gran disparidad de criterios que se estén utilizando paraeva-
luar laEducacion Fisicaen los centros de Educacion I nfantil
y Primariael ngtitutos de Secundaria. Por g emplo, hay profe-
sionales que califican a sus estudiantes en funcién de unas
pruebas fisicas que pasan asus aumnos a inicioy fina de
CUrso, otros atienden acriterios meramente motrices, otrosa
criterios de conocimiento y/o actitudinales, etc.

Como ya sefid 6 en su momento Martinez (1992), seva
paco apoco cambiando en laeval uacion en Educacion Fisi-
ca. Desde un planteamiento de obj etivos motrices puramen-
te mecanicistas hacia planteamientos mas de objetivos
cognoscitivosy actitudinales. Es decir, de proponer que to-
dos|os estudiantes hicieran unos minimos en algunas prue-
bas gimnésticasy atléticas, se hapasado avaorar laeduca
cionintegral del dumno por encimade surendimiento. Intro-
duciendo los avances delaevauacioninclusiva, delaaten-
cién aladiversidad, delapsicologiasocio-constructivistay
dediferentes paradigmas educativos: Deentreellos, del pa-
radigmaemergente en educacion.

A raiz de todo €llo, son muchos los profesionales de la
Educacion Fisicaque se proponen como objetivo primordial
que€ estudiante practiquey disfrutedelaactividad fisicay
para conseguir esto se basan en contenidos variados, ame-
nosy cotidianos. Pero s bien, losobjetivosy los contenidos
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han evolucionado, no ocurre lo mismo con las practicas
evaluativas. Muchos profesionales se limitan aln arealizar
unos tests de condicion fisica para evaluar a sus estudian-
tes.

Es por elo que, en este articulo se pretenda sentar las
bases de estaminimaculturaeval uativaauténticaparafacili-
tar € proceso evaluador a los profesionales de Educacion
Fisica cada vez més preocupados en evaluar a través de
nuevos métodos e instrumentos que faciliten el paso de la
«culturadelostests» hacialaculturadelaevauacion autén-
tica. Por lo que a continuacion, se tratara de desvelar 1os
entresijos de laevaluacion, los principios en los que se sus-
tenta la evaluacion auténtica, asi como, los instrumentos
parasu puesta en practicaen la Educacion Fisica.

Ademas, en estos momentos, en los que cada vez més
existe unaobsesién por evaluar por competencias, este arti-
culo puede ayudar ahacer realidad através deinstrumentos
evaluativoslo queimplicaevaluar por competencias. S par-
timosdelaideade queeva uar competenciasimplicasempre
evaluar su aplicacion en contextos reales y que hagan refe-
rencia a aquello que los estudiantes se encontraran cuando
salgan delaescuela. Por tanto, evaluar competenciaseseva-
luar procesos en la resolucion de problemas'y es, por €ello,
que se tendran que disefiar diferentes posibilidades de eva-
luacion con lafinalidad dereflgar ladiversidad de contextos
posibles en que se pueden manifestar las competencias que
se quieren evaluar. En este articulo se pueden encontrar las
claves paravislumbrar su puestaen practica.

Acercamientoalosprincipalesentresjosdelaevalua-
cion en laEducacion Fisica

Sehautilizado € término entresijos porque enlaescuela
como en cualquier otra organizacion, se producen muchos
acontecimientos, mecanismos, etc. queno sondel todo trans-
parentes, sino que forman parte de lo que se denomina «lo
no explicito», que considero que es necesario desvelar s
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ésta se quiere comprender como un todo y, lo que es més
importante, megjorar sufuncionamiento en genera y, en espe-
cid, mejorar los procesos de eval uacién quetienen lugar en
las instituciones educativas.

Sinlugar adudas, laevaluaciony susprécticas constitu-
yen lentesimportantes paraanalizar, comprender y mejorar,
tanto el quehacer docente delos profesores como los proce-
sos educativosy el funcionamiento de los centros en aras a
desvelar susentresijoscon € fin Ultimo de ayudar amejorar
permanentemente la préctica profesiona y contribuir ala
mejoradelarealidad. En este sentido, laevauacion sedza
COmMo un proceso regulador que nos permite conocer 1o que
estamos consiguiendo con € fin de lograr una actuacion
coherentey adecuadaque nos permitadesvelar losentresijos
que forman parte eminente de la vida organizativa. No hay
ningunadudade queel camino haciael éxito delaorganiza
Cion depende en gran medidade como los afronten'y apren-
dandeéloslosprofesionaesdelaeducacion. Eneloreside,
especiamente, el triunfo delainstitucion escolar como enti-
dad que aprende, gestiona el conocimiento y mejoralo que
ocurreendla(Calatayud, 2009). Y, enespecid, utilizalaeva-
[uacion como base de la profesionalidad, la autonomiay la
innovacion (Fernéndez Enguita, 2009, Anijovic, y Cappel letti,
2017; Rodriguez y Otros, 2017; Pobletey Otros, 2018).

A continuacion, se presentan una serie de reflexiones
que pueden ayudar a profesorado a adentrarse en los dife-
rentes entresijos que rodean alaeval uacion. De entre €l os,
destacamos como |os mas importantes |os siguientes:

1-Laprimeraacepcion que quisieraresaltar incideenla
idea de que la evaluacidn esté en constante punto de miray
es uno de los mayores desafios a los que se enfrentan los
profesionales de la educacion en la sociedad actud. Sele
reconoce como uno delostemas privilegiados paraestudiar
todo lo que acontece en los centros educativos, para su
cambio y mgjora. Y, a su vez, asi nos los demuestran las
investigaciones a respecto que una organizacion no puede
avanzar sinevaluacion. En este sentido, como sefid aSanmarti
(2007) evaluar es una condicion necesaria para mejorar la
ensefianza. Laeval uaci 6n debe de proporcionar informacion
que permitajuzgar lacalidad del curriculo aplicado, con la
finalidad de mejorar la préctica docente y la teoria que la
sustenta.

2-Laevaluacion es considerada por unabuena parte del
profesorado, como uno de los aspectos mas probleméticos
tanto desde € punto de vista de su disefio como de su prac-
tica, debido, entre otrasrazones, alacomplejidad del proce-
so evaluador y a la confluencia de intereses, intenciones,
valores, ideologias'y principios muy distintos entre si ein-
cluso contrapuestos (Alvarez Méndez, 2003)

3-Es un tema cuya preocupacion es sentida por todos
aquellos colectivos implicados en € sistema escolar y que
mas repercusiones presenta en el mundo afectivo
(autoestima, etc.), socid, laboral y educativo del estudiante.
En este sentido es de destacar que, en general, todos hemos
vivido comolafamiliade escolar vive momentos de preocu-
paci 6n ante laeval uaci én de sushijosy, mucho més, cuando
las notas no son buenas. Ademas, es un tema que preocupa
alos docentes (la obsesi6n que existe porque sea una eva
luacion justa, cientifica, objetiva, etc.). (Caatayud, 2007).
Especialmente como sefidlael autor House (1994), “ laeva-
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luacion es un proceso de naturaleza ética y politica que
frecuentemente se disfraza de apariencia técnica y cientifi-
ca’ (pag. 14)

4-L as préacticas eva uativas constituyen también uno de
los rasgos més potencial es que caracterizan los estilos edu-
cativosque sedesarrollan en €l aula. Condicionan losproce-
sosdeensefianzay aprendizgje, larelacion profesor-alumno,
lo que hay que ensefiar, como hay que ensefiar, etc. determi-
nando un estilo pedagégico y de evaluacién concreto
(Calatayud, 2007). Por tanto, la eval uacion actia como ge
fundamental del dispositivo pedagdgico de un curriculum.
Y, por supuesto, hablar de eva uacién supone en gran medi-
dacuestionar lapréacticaeducativa. Hay unafrase dd profe-
sor Alvarez Méndez que lo resume: “ Dime como ensefiasy
tedirécomo evaUas’.

5-Ademés, como sefid aGimeno Sacristan (1996), laspréc-
ticas de evaluacion inciden en laimagen social que define
una forma de hacer educacion por parte de los centrosy de
los docentes. Es por €llo que dichas practicas se convierten
en «lentes» extraordinarias paraestudiar y analizar todo lo
educativo, e incluso podriamos apuntar, que la evaluacion
condicionadetal modo lavidaacadémicadd aula(lameto-
dologia,..) que se haceimprescindible su estudio para poder
profundizar en todo aguello que acontece en laescuelay en
los entresijos que la conforman. Todo lo referente adllase
desenvuel veen un @mbito de controversia, discusi6n, ambi-
guiedad, posicionamientos extremos, etc. sobre los que es
sumamente necesario investigar y reflexionar s se quiere
avanzar y mejorar lapropiaorganizacion.

6-La evaluacion condiciona poderosamente los proce-
sosde aprendizeje del alumnado'y, por tanto, ningunainno-
vacion curricular seraefectivas no vaacompafiadadeinno-
vacionesen & modo de concebir laeval uacion. Por gemplo,
laConvergenciaal Espacio Europeo de Educacion Superior
y lautilizacion deun nuevo Sistemade créditosECTSimplica
una serie de cambios en laforma de entender, organizar y
llevar acaboladocenciauniversitaria, perod cambiono sera
efectivo s no cambia la forma de entender y practicar la
evaluacion.

7-A todas estas circunstancias unimos reglidades como,
por jemplo, que la sociedad cada vez se encuentra menos
satisfechacon el grado de preparacién que reciben los estu-
diantes en las escuelas, tanto parala vida ciudadana como
paralavidaprofesiond. Eslacriticaqueexiste, con frecuen-
cia, sobreel bajo rendimiento con quelos estudiantestermi-
nan lasetapas educativas (por gjemplo, d InformePISA). En
estesentido, laseva uaciones Pl SA delaOCDE hanirrumpido
con unafuerzaextraordinariaen € panoramadelasevaua
ciones internacionales y estan proyectando una gran in-
fluencia en las evaluaciones naciondes, debido a impacto
socia que han tenido, en buenamedida, fruto deladifusion
que se ha hecho de llas en los medios de comunicacion.

Y como es obvio, en momentos de crisis econdmica se
acrecientan las politicas de evaluacion. Todo lo que no se
evalUasedevalia. Y ademés, enlaactuaidad, segiin Alvarez
Méndez (2009) “ las politicas de evaluacién que se estan
promoviendo van mas alla de la casuistica de cada paisy
no nacen del interés por mgorar la préactica docente ni el
desarrollo profesional del profesorado; tampoco parecen
interesados en mgjorar la calidad del propio sistema edu-
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cativo. La preocupacion subyacente se dirige al aumento
de su rentabilidad y su eficacia’ (pag. 22).

Es por €lo que, la evaluacién junto con la calidad se
haya convertido en los Ultimos afios en uno de los temas
estrelladelaeducacién. En este sentido, esimportanteresal-
tar laideade profesor Tejedor (2009) cuando sefialaque* €
fin de toda evaluacion es contribuir ala mgora dela cali-
dad. Cuando hoy se piensa en“ calidad educativa’ , la pre-
ocupacion ya no es solo cuantos alumnos reciben educa-
cidny en qué proporcion, sino quienesaprenden, quéapren-
den y en qué condiciones aprenden” (pag. 27).

Haciaunaevaluacién auténticadd aprendizajeen Edu-
cacion Fisica

Segin L 6pez-Pastor (2013), € concepto de* Evaluacion
auténtica’, por suerte, es utilizado con mayor frecuenciaen
Educacion Fisica. Dicho concepto hacereferenciaalastéc-
nicas, instrumentosy actividades de eva uacién caracteriza-
das por situaciones y contenidos reales del aprendizaje.
Oponiéndose a las situaciones puntudes y artificiaes de
evaluacion algadas de la préctica real. En concreto, para
Desrosiers, Genet-Volet y Godbout (1997) consideran quela
evaluacion auténtica cumple tres tipos de rasgos. a) esta
integradaen e proceso de ensefianzay aprendizaje, b) com-
parted proceso de evaluacion con € aumnado y ¢) damés
importancia a una evaluacion con una clara orientacion
formativa.

Apostar por la evaluacion como medio para ayudar a
qued alumnado aprendamésy mejor suponeinsartarlaend
proceso de ensefianza y aprendizaje, primar la funcion de
diagndstico, de regulacion y adaptacion de la planificacion
dedl proceso de ensefianzay aprendizaje alas necesidadesy
dificultades delos estudiantes. Por tanto, aprender cony de
la evaluacion supone necesariamente entenderlacomo ins-
trumento paraqued estudiante seforme como futuro ciuda-
dano integrado en una sociedad democrética. Una evalua-
cion que ayude aformar mentes bien ordenadas, capacesde
adquirir conocimiento con sentido, relevante, coherente e
interdependiente que permitainterrogar y acceder alaver-
dady afrontar lasincertidumbres que deparalasociedad del
conocimiento. Una evaluacion que se sitlie a servicio del
aprendizaje, dado que éste esel mejor modo de ayudar alos
discentes a aprender y a ser capaces de vaorar € propio
progreso académico y el desarrollo de sus capacidades.
(Caatayud, 2009; 2008; 2007). Esdecir, unaeval uacion que
se convierte en una parte integral del proceso de ensefianza
y aprendizgje y que ayudaamejorar los aprendizajes tanto
del alumnado como del profesor, enlamedidaqueleposibi-
lita reflexionar sobre su préactica docente (L6pez y Otros,
2016; Romero, 2016).

Se deduce, por tanto, una concepcion de la evauacion
COmo un proceso sistematico de recogida de informacion,
con € fin de determinar € méritoy e vaor de un objetoy
permitir latomade decisiones paralamejora. En estaconcep-
cién hay 4 componentes que merecen destacarse: en primer
lugar, laevaluacion es un proceso y no unaactividad aida
da, por lo que sucede en diferentes momentos, de forma
continua; en segundo lugar, laevaluacion no esunfin en si
misma, sino quetiene por objetivo lamejoradel proceso de
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aprendizaje, entercer lugar, lafinalidad que se persigaconla
evaluacion condicionarad tipo deinformacion relevanteen
cada caso; en cuarto lugar, la informacion recogida en €
proceso de evaluacién debe interpretarse y traducirse en
juiciosdevalor parapoder ser utilizadaparalatomade deci-
siones y plantear propuestas de mejora. Siendo sus
implicacionesevd uativaslassiguientes: (Cdatayud, 2007)

Tablal:

Implicaciones de |a concepcién de evaluacién. (Calatayud, 2007, Pag.34).

*Recoger y analizar lainformacion sobre |os procesos educativos.

*Comprender einterpretar el proceso de ensefianza y aprendizaje parallegar alaformulacion
dejuiciosdevalor.

* Adopcién de medidas que posibiliten un debate critico de renovacién del proceso eval uador
(transformar paramejorar).

De acuerdo con lo anterior, se trata de una evaluacion
que estdinmersa dentro del proceso de ensefianzay apren-
dizaje y no separada o desconectada de €. Planteamiento
que se opone a que concibe laevaluacién como una précti-
caqueseefectliad fina deun periodo méso menosprolon-
gado de ensefianza, o al término delarealizacion de alguna
unidad teméti ca mediante un acto forma explicito de com-
probacion, como esel pasar untest. Seintentaquelaevalua
cién no sdlo sea un acto que conduzca a poner una nota
sino que sobre todo, ésta se entienda como un proceso de
comprension, dedidogo, demotivacion haciad aprendizaje
tanto del profesor como de los estudiantes. Unaevaluacion,
afin de cuentas, como sefidla Fernandez Pérez (1986) que
eduque, que nos ensefie “qué es debido aqué’, unaevaua-
cion formativay no Unicamente sumativa. Una eval uacion
queformaal estudiantey formatambién al docente.

En definitiva, la evaluacion por la cua se opta, es un
proceso que seincardina con e propio proceso de aprendi-
zgjey que, debe tener un carécter continuo queincida, basi-
camente, en que es posible evaluar de otra manera. Evalua-
cién auténtica que se ha de basar en dos claras acepciones
que tienen que ver con:

*El paso delaevaluacién delosaprendizgjesalaevaua
Cion paralosagprendizajesy laevaluacion como aprendizaje.

*El paso de unacultura ddl examen aunaculturade la
eva uacion, entendiéndose por tal, unaevaluacion formativa,
dirigidaamejorar € proceso de aprendizaje del alumnado.

Indudablemente, la evaluacion auténtica al hacer refe-
renciaalastécnicaseinstrumentos claramente aplicablesen
situaciones, actividadesy contenidos reales de aprendizaje,
supone un modelo deevauacionided paraevauar lascom-
petencias en Educacion Fisica. Las competencias sedefinen
como € conjunto de capacidades (conocimientos, actitu-
des, habilidades y destrezas) logradas mediante procesos
de aprendizagjey que se manifiestan en laformade resolver
problemas en diversas situaciones. En este sentido, evaluar
competenciassignificaeval uar lacapacidad deresolver pro-
blemas de la vida cotidiana. Por lo tanto, no se evalla €
conocimiento de contenidos purosy duros sino lahabilidad
dd estudiante paralocalizar esos conocimientosy manejar-
los. De entre las ideas claves que podemos extragr con res-
pecto alas competencias destacamos las siguientes:

aSonunaformadelograr queel conocimiento seusede
unaformaeficaz: No son un nuevo conocimiento, son cono-
cimiento en accion.

b-L as competencias no tienen porque contradecirse con
laideade conocimiento sino que supone un extraa ofrecer
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laoportunidad a estudiante de aplicar lo aprendido a dife-
rentes contextos.

De entre los principios que orientan la evaluacién por
competencias se destacan los siguientes:

1-Evaluar competenciassiempreimplicaevaluar su apli-
cacion en situaciones reales y en contextos también reales.
Por tanto, los medios para evaluar competencias en e aula
siempre son aproximacionesaesarealidad.

2-Para poder evaluar competencias es necesario tener
datosfiablessobre el grado de aprendizaje de cadaestudian-
te con rel acion alacompetenciaen cuestion. Esto requiered
uso de instrumentos y medios variados en funcién de las
caracteristicas especificas de cadacompetenciay losdistin-
tos contextos donde ésta debe y puede llevarse a cabo.

3-El medio para conocer e grado de una competencia
seralaintervencion del aumno ante una Situacion-Problema
que seareflgo, lo mas aproximado posible, de las situacio-
nes reales en las que se pretende que sea competente.

En definitiva, evaluar significaser conscientedelaredi-
dad para transformarla en una mejora comin. Evaluacion
que, indudablemente, se apoya en estos 4 pilares:

-Enunaevauacién formatival procesud.

-Evauar noessinénimo decdlificar.

-Evauar no esdemostrar, sino perfeccionar y orientar.

-Seevalliaparacomprender, reflexionar y, en definitiva,
paracambiary mejorar.

Estos pilares guardan también ciertarelacion conlo que
supone la evaluacién por competencias. El cambio de una
eval uacion del aprendizajeaunaeval uacion parael aprendi-
zgeen d que setrate de evaluar la capacidad para resolver
problemasdelavidacotidiana

Por tanto, apostar por laeval uacion auténticaen Educa
cion Fisica supone necesariamente valorar tanto el proceso
como €l resultado de aprendizajey proporcionar laposibili-
dad de compartir laresponsabilidad de laevauacion con €
aumnado. SiendoparaZhu (1997) y Richardy Godbout (2000)
esencial esta evaluacion para mejorar € aprendizaje del
alumnado, en vez de estarlo al mero control de éstay de su
calificacion. En este sentido, autores como Carless, Joughin,
Liu& Associates (2006) inciden enlaideadeunaeva uacion
orientadad aprendizgjey que represente un intento de con-
ciliar laevaluacionformativay lasumativacon € claro obje-
tivo deenfocar laevaluacion en € desarrollo del aprendizaje
productivo de los estudiantes. Para estos autores esta eva
luacion comprendetres dimensiones entrel azadas: activida
des de eval uacion como actividades de aprendizaje, laparti-
cipaciondelosestudiantesenlaevauaciony e cierredelos
bucles de retroalimentacion. Evaluaci én que sefundamenta
en | os principios que a continuaci én describimos.

Supuestosen losquesesustentalaevaluacion auténti-
ca

Si tuvieraque destacar entrelos pilaresimportantes que
han de vertebrar | as précticas de evaluaci 6n auténticadesta
cariabasicamente los siguientes:

*Se trata de una evaluacién que forma, forma a estu-
diantey formaal docente como profesional delaeducacion.
Laideaeshienclara, como sefidaAlvarez Méndez (2012): s
yo como docente no aprendo de la eval uacion que practico,
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ni los alumnos tampoco ello es un indicador fiable de que
puedo prescindir de ella, puesno sirve alosfineseducativos
y formativosalos que prioritariamente debe servir. Por €l o,
laevaluacion que seredlicehadeestar sempred sarviciode
quien aprendey, ademas, se hade aprender deéllay ayudar
ameorar lo evaluado. Por lo tanto, si la evaluacion no es
fuente de aprendizaj e quedareducidaalaaplicacion de téc-
nicas, reduciendo u ocultando procesos complegos que se
dan enlaensefianzay en € aprendizaje.

Otros pilaresimportantes que sustentan la evaluacion
auténtica son los siguientes:

* Egtaintegradaen € proceso deensefianzay aprendiza-
je

*Esformativay paraello hade ser continua. Lafindidad
de esta evaluacion es megorar los procesos de ensefianzay
aprendizaje cuando alin seestaatiempo para€llo. ParaBoud
(1995) lafindidad seresumebasi camenteen optimizar el pro-
ceso de ensefianza y aprendizagje desde una perspectiva
humanizadoray no como merofin calificador.

*Essignificativa, diversificada, diagndstica, cualitativa,
ideograficay transferible.

*Escontextuaizada, lo queimplicaevaluar aprendizajes
que sean relevantesy proximos alarealidad del estudiante.
Ademas, esunaevaluacion que atiendelas diferenciasindi-
vidualesy tiene en cuentael contexto del cual parte e estu-
diante.

*Esholigticaointegral . Eval uacion de conceptas, proce-
dimientos, actitudes, competencias. Laevaluacion auténtica
en educacion fisicaincide en que también hay que evaluar
actitudes, valores, ademés del saber hacer y delo quereal-
mente sabe d estudiante.

*Es dentro de o posible ética, basada en compromisos
explicitosqueaseguran lacooperaciony laaceptacion delas
personasimplicadas. En este sentido, loscriteriosdeevaua
cion han de ser publicos, explicitados y negociados con los
estudiantes.

*Es coherente con los contenidos, la ensefianza y las
actividades realizadas en clase («Dime cdmo ensefias y te
diré como eval Gias»).

* Presenta distintos niveles de dificultad para atender a
ladiversidad de estilos de aprendizgje, etc.

*No esexclusivamente comprobativa

*No es utilizadacomo instrumento coercitivo o punitivo.

*No essinénimo decalificar, medir, etc.

* Es una eval uacién compartida entendida en dos senti-
dos, relativos a

aL os procesos dia 6gicos que mantiene € docente con
su aumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes y los
procesos de ensefianzay aprendizaje.

b-Lapuestaen cominy coordinacion entred profesora
do de un centro sobre los sistemas de evaluacion que utili-
Zan en sus materias, etc.

* Esunaeval uacion queimplicaunarupturacon € enfo-
que heteroeval uativo predominante, para dar paso a proce-
dimientos de autoevaluacion y coevaluacién. En este senti-
do, esde destacar quelaautoeval uacion posibilitaal discente
reflexionar sobre su progreso, sus fortalezas y debilidades
en sus logrosy, lo més importante, le ayuda a mejorar y a
favorecer su crecimiento personal. Enlamismalines, laeva
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luacién entreiguales posibilitaponer a dumnado en €l lugar
central de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

Caracteristicasqueradiogr afian laspracticasdeeva-
luacién parad aprendizaje

Si tuviéramos que destacar algunos de los rasgos que
caracterizan a las practicas de evaluacion auténtica, éstos
serian las siguientes:

-Unaevaluacién enlaqueexiste un mayor predominiode
laevaluacioninformal frentealaevaluacionformal.

-Lasactividades de eva uacién son unaactividad méasde
aorendizaje.

-Unaevaluacion que utiliza diversidad de instrumentos
paraeva uar €l aprendizaje dd dumnado.

-Una evaluacion que es respetuosa con la persona.

-Una evaluacién que reconoce | os esfuerzos realizados
por losalumnos.

-Evaluacién que plantealanecesidad de eval uar también
lo positivo y no sdlo 1o negativo.

-Evaluacion que incorpora la autoevaluacion y la
coevaluacion.

-El trabgjo ddl estudiante como principa fuente en los
procesos de evaluacion del aprendizaje.

-Seevallan losdiferentestipos de aprendizajey compe-
tencias que se han planificado, en vez de sdloloseva uables
con examenestradicionales.

-Setratade unaeval uacion orientadaamejorar losapren-
dizgjesy los procesos de ensefianzay aprendizajey no sdlo
como contral findl.

-Laevauacion dgade ser un examenfinad del procesoy
setransformaen un estar atento alo que pasa, facilitando y
reorientando continuamente.

-Unaevauacién enlaquee culpabledel fracaso escolar
no es sdlo & alumno.

-Seasumed error como fuente deaprendizaje.

Muchos de los rasgos planteados responden a las di-
mensiones delaevaluacion: qué eval uar, en baseaqué eva
luar, cuando evaluar, etc. Como se observa € proceso de
evaluacion es un fendmeno complejo que abordano sdlo la
formaen que los estudiantes aprenden sino laformaen que
los docentes ensefian.

I nstrumentosy actividadesdeevaluacion auténticas

Se parte de la idea de que cada redlidad educativa es
Unicaeirrepetible, asi como también lo es cada estudiante.
Ante esta premisa, a continuacion, se presentan diferentes
técnicas e instrumentos de eval uacion en Educacion Fisica
que pueden y deben ser complementarios y que ayudan a
hacer viable los principios en los que se sustentan las préc-
ticas evaluativas auténticas.

La autoevaluacion del estudiante como estrategia
formativa, de responsabilizacion y reflexion del proceso
de aprendizaje.

«La autoevaluacién es en si misma, un proceso de
autocritica del proceso de ensefianza y aprendizaje reali-
zado que ayuda al desarrollo de la autonomia, al sentido
critico del alumno, asi como también, facilita la participa-
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cién democrética del discente en e proceso de evalua-
cion» (Calatayud, 1999, pag. 85).

«La autoevaluacion es un proceso de reflexion en €
que el sujeto en formacion participa en su propia
eval uacion».(Calatayud, 2000, pag. 23)

Si en teoria € protagonista de la educacion es € estu-
diante por légica, no se le puede negar en la practica que
participe en su proceso de ensefianza 'y aprendizaje de una
manera activa, asi como también, en € proceso de evalua-
cién a través, por gemplo, de la elaboracion y puesta en
précticade determinadosinstrumentos eval uativos. Concre-
tamente paraBoud (1995), se hablade autoeval uacién cuan-
do los alumnos toman laresponsabilidad de controlar y ha-
cer juicios sobre aspectos de su propio aprendizgje. Este
proceso sugiere, animar a los estudiantes a buscar por si
mismosy en otras fuentesla determinacion de criterios que
deberan de utilizar parajuzgar su propio trabgjo, enlugar de
degjarsellevar y ser dependientes de los criterios el aborados
por sus profesores. En este sentido, la autoevaluacion es
una forma de implicar al estudiante en su propio proceso
formativoyaquefomentalareflexiony laautocriticasobreel
MiSMO Proceso.

Laautoeval uacion, como tal, se recomiendacomo estra-
tegiadeaprendizajey como instrumento de responsabilidad
ddl propio estudiante sobre su propio proceso de aprendiza-
je, desde e cual € discente aprende a valorar, criticar y a
reflexionar sobre su propiotrabajo (Nunziati, 1990; Harrisy
Bdl, 1986). Es un modo de educar en la responsabilidad.
Siendo la autoevaluacion, la autorregulacion, el
autoaprendizaje, la autonomia personal, los pasos sucesi-
vos quefavorecen mejor € desarrollo educativo delos estu-
diantes (Castillo Arredondo, 2003).

De entre los beneficios que presenta la realizacion de
una auténtica autoeval uacion destacamos, por gemplo, los
siguientes:

Tabla2.

Beneficios de laautoeval uacién (Calatayud, 2007. P4g. 45)

Esuno de los medios paraque el alumno conozcay tome concienciade cua €s su progreso en
el proceso de ensefianzay aprendizaje;

Ayuda alos discentes a responsabilizarse de sus actividades, alavez que desarrollanla
capacidad de autogobierno;

Esun factor bésico de motivacion y refuerzo del aprendizaje;

Esunaestrategia que permite al docente conocer cuél es la valoracién que éstos hacen del
aprendizaje, de |os contenidos que en € aula se trabajan, de lametodologia utilizada, etc.
Esunaactividad de aprendizaje que ayudaa refl exionar sobre el proceso de ensefianzay
aprendizaje realizado;

Esuna estrategia que puede sustituir aotras formas de evaluacion;

Esunaactividad que ayuda a profundizar en un mayor autoconocimiento y comprension del
proceso realizado y

Esuna estrategia que posihilitala autonomiay autodireccion del aumno. (Anderson et a,
1994; Hammond y Collins, 1991).

De entre las implicaciones mas importantes para poner
en marcha la autoevaluacion del estudiante en Educacion
Fisica destaca, por su relevancia, € rol del docente como
principal mediador, que hade ser capaz de poner en disposi-
ciéna dumno paraautoeval uarseasi mismo, asi como, hade
ayudarleadescubrir y usar 1os procedimientos o herramien-
tas de su auto-orientacion. (Blatchford, 1992; Towler y
Broadfoot, 1992). Con €l objeto de quee discente seacapaz
devalorar su proceso de ensefianzay aprendizaje.

Ahorabien, alahora de trabgjar la autoevauacién con
los estudiantes es necesario tener en cuenta dos aspectos
para que ésta pueda tener garantias de éxito:

1-Explicitar y comunicar losobjetivosque sequieren a-
canzar. Para€llo, € estudiante hade ser conocedor ddl plan
detrabajo que queremaos conseguir y de como lo vamos air
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consiguiendo, etc. Necesariamente, se hade:

*Partir de las competencias previas que posee € estu-
dianteeidentificarlas.

*Perseguir que cada estudiante pueda hacerse una pri-
mera representacion de lo que se quiere conseguir con €l
ciclo de aprendizaje que se le propone (explicaciones sobre
realizaciones o resoluciones a través de mapas conceptua
les, etc.).

2-Explicitar loscriterios einstrumentosde evaluacion y
tomar en consideracion laautoevaluacién alahoradecalifi-
car d estudiante. Laautoeval uacion hade ser tenidaen cuen-
taalahoradeevauarlo.

Sélo trabagjando de esta manera la autoevaluacion del
estudiante seincidiraen el valor delamismacomo proceso
dereflexion en e que e sujeto en formacion participaen su
propiaevaluacion.

A pesar delosbeneficiosque conllevalapuestaen préc-
ticadelaautoeval uacion también se hade ser consciente de
los principales inconvenientes que presenta. De entre ellos
destacamos los siguientes:

* Existencia de un sesgo cognitivo en € que se ensalce
sololo positivo y se merme o negativo.

*Requiere de formacion sobre € significado y lafinali-
dad de la autoeval uacion.

*Requiere unamente abiertahaciael cambioy haciala
valoracion del proceso.

*El portafolio, instrumento para la evaluacion
formativa del estudiante en Educacion Fisica

El portafolio se presentacomo un método de evaluacion
del estudiante, alternativo alosmétodostradicionales. Viene
aser como unacoleccién detrabgjos, actividades, etc. qued
alumno/a ha realizado durante un curso, un trimestre, etc.
Quizés, lo més importante de esta seleccion de actividades
radique en las siguientes premisas.

.Deben de tratar de evidenciar |os esfuerzos realizados
por €l estudiante, laval oracion del trabajo conseguido (¢qué
sahia?, ¢qué seyo ahora?, ¢como lo he aprendido?, enrela
cion acontenidostanto del ambito conceptual, procedimental
y actitudinal), cudles han sido las mgjores ideas, los logros
conseguidos en los distintos ambitos de conocimiento y,
sobretodo, € portafolio debe de estar compuesto por aque-
[las actividades que han permitido al alumno/atantolaposi-
bilidad de valorarse més as mismos como de sentirse mas
segurosdesi mismos. Asi como también, lasqueevidencian
un mayor esfuerzo en la consecucion de las competencias.

Indudablemente, esta forma de practicar la evaluacion
conlleva necesariamente una perspectiva también distinta
de pensar y desarrollar € proceso educativo. Implica una
metodologia basada en € aprendizaje constructivo, en €
fomento de la creatividad, |a reflexion, la colaboracion, la
actividad, la participacion, etc. que posibilite a estudiante
progresar en su madurez y conseguir un equilibrio personal
y unaintegracion social. En este sentido Murphy (1992) ar-
gumentaque el portafolio esimportante porque:

-Brinda la oportunidad de conocer cdmo piensa cada
uno delos estudiantesy como es su proceso de razonamien-
to.

-Recoge informacién no solo de los productos sino, so-
bretodo, delos procesos de ensefianzay aprendizaje. Por 1o
tanto, facilita que todas las actividades que redliza el
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alumnado alolargo del curso se vayan organizando de ma-
nera coherente y constituyan piezas ordenadas en su papel
de construccién de los contenidos y competencias de la
asignatura.

-Involucraalos estudiantes en el proceso de eval uacion.

Hoja de Actividad Fisica Mensual

Esunaestrategiaquetratade motivar a estudiante hacia
su responsabilidad puesto que € sabe quetieneun mespara
hacer un plan detrabajo y que a terminar € mes hade dar
cuentadelarealizacion de ese plan (practicar gjerciciosque
favorezcan unamejor condicion fisica, unainiciacion depor-
tiva, etc.)

*Bloc deautoevaluacion deeducacion fisica: El discente
dispone de un bloc donde anota las valoraciones que €
docente le hace, junto con sus reflexiones, las sugerencias
queleplanteae profesor/a, losgerciciosquetienequeprac-
ticar més paraal canzar las competencias, etc.

*El diario de clase de educacion fisica, donde el estu-
diante recoge lo que esté aprendiendo, |as reflexiones, las
valoraciones, lasdificultades, las sensaciones, los sentimien-
tos, las decepciones, etc.

* Asambleaautoevaluativadeeducacion fisica: Loses-
tudiantes opinan en voz alta sobre sus resultados y sefidlan
aguello en lo que han tenido mas dificultad para lograr 1o
previsto. Al finalizar e meso laquincenase revisan colecti-
vamente |os paneles, tablas de registros,... y se comentan
los resultados obtenidos.

Todoslosinstrumentos de eval uacion mencionados ayu-
dan avalorar € proceso que e estudiante va consiguiendo.
El discente es conocedor, tal y como se ha presentado en
cadaunade las técnicas, de los criterios de evaluacion que,
por supuesto, han de ser discutidos, consensuados y
explicitados desde un principio.

I ndudablemente, la eval uaci 6n auténticanos proporcio-
na pistas de como se va desarrollando € proceso de ense-
fianza-aprendizajey nos permiterealizar cambios en aspec-
toscomo, por g emplo: lasactividades planificadas, lameto-
dologia, los recursos, etc. antes de que concluya el proceso
educativo. El énfasisresideen quelafinaidad principd dela
eval uaci6n debe ser lamejorade los procesos de aprendiza-
je

Consder acionesgener ales. Amododeconclusion

A lolargo de este articul o se ha pretendido ofrecer alos
profesionales de la Educacion Fisica la oportunidad de re-
flexionar sobre el valor positivo que en si mismo encierrala
eval uaci on auténtica como instrumento al servicio de quien
aprende y del que se aprende, ya que, como sefida L opez
Pastor (2013), existen numerosos estudios que critican &
uso delos Tests de Condicion Fisicacomo modo tradicional
deevaluaciony calificacion en Educacion Fisica

Desdeestas paginasanimo a profesorado de Educacion
Fisicaair construyendo o consolidar, segin seadl caso, una
cultura de eval uacién auténtica que facilite los cambios ne-
cesarios para pasar:

*De la evaluacion de los aprendizajes a la evaluacion
paralos aprendizajesy laeval uacion como aprendizaje.

*De una cultura del test auna culturadelaevaluacion,
entendiendo por tal, una evaluacion formativa, dirigida a
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mejorar € proceso de aprendizaje del alumnado.

Entre otras razones, € paso de una culturaa otraradica
enutilizar otrosmétodosalternativos paraevaluar losproce-
sosde aprendizaje en Educacion Fisica. Indudablemente, un
uso de producciones del alumnado, € portafolio, los com-
portamientos observables de habilidades y capacidades, la
autoeval uacion, € bloc deautoevaluacion, € diario declase,
laasamblea autoeval uativa, etc. ayudan, sin dudaaguna, a
ir afianzando unacultura eval uativaauténticaen Educacion
Fisca

No hay queolvidar que & mayor protagonismo quesele
atribuye a alumnado en e proceso de aprendizaje implica
cambiosnecesariosenlaeval uacion, paraampliar suforma-
Cion, articular procesos educativos ef ectivos, generar mayor
satisfacciony funcionar con mejor efectividad. Perotambién
responde al reto de |os centros educativos por ofrecer una
formacion de calidad que apueste por unaeva uacién autén-
tica de personas y ciudadanos, competentes frente a Situa-
cionescambiantesy complejas. A lavez setratade capacitar
para pensar de forma critica, asimilando conocimientos'y
aplicandolos

exitosamente en laredlidad. Ademas, lafinaidad perse-
guida por una evaluacion auténtica debe ser
pedagdgicamentericay valiosa: aprender, comprender, esti-
mular, mejorar

las propias condiciones paraafrontar |os retos académi-
Cos, etc. Por eso,

se dgja de otras mas conectadas a la comprobacion, la
pendizaciénola

seleccién que solamentetraen arelucir defensasfrentea
controles y ningun tipo de implicacion haciala evaluacion
auténtica.

No olvidemos que nuestra profesionalidad y las exigen-
ciasde unamayor calidad delaensefianzanosobligaarea-
lizar practicasdeeva uacion quesirvan paraqued aumnado
gprendamés (y/o corrijasuserrores) y paraqued profesora-
do aprendaatrabajar megjor y aperfeccionar su practicado-
cente.

L legados a este punto solo queda desearles éxito en sus
esfuerzos por potenciar una evaluacion educativa que esté
claramente orientadaamejorar e aprendizaje del alumnado
en Educacion Fisicay cuyafindidad resida en hacer cons-
ciente a estudiante de como aprendey, |o mas importante,
qué tiene que hacer para seguir aprendiendo.

En este sentido quisieradestacar unas pa abras de Fede-
rico Mayor Zaragoza que en € transcurso de unaentrevista
dijo: «Que pena que pensando que puedes hacer poco, no
hacemosnadapor cambiar larealidad...»

Nuestro reto como profesionaes esta en saber que po-
demos modificar € rumbo delosacontecimientosy endere-
zar las précticas eval uativas hacia una eval uaci on auténtica
del aprendizaje, en arasaconvertirlaeninstrumento demejo-
ra, aprendizajey desarrollo personal. Ante estacerteza, solo
me queda por decir a profesorado de Educacion Fisica ¢a
gué estamos esperando?
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