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Resumen. El presente estudio empleaun enfoque mixto deinvestigaci n paraandizar lasteoriasimplicitasy modd asdeformeaci dn subyacentes
alapercepciondd rol asociadod profesor de Educacion Fisicaen estudiantes universitarioschilenosque comienzan su periodo deformecion. Para
dlo, seutilizé unamuestrade 77 a umnos pertenecientesados universi dades (57,1 % de sexo masculino y 42,9% de sexo femenino) con edades
entrelos 18y los20 afios (x: 19,2 afios). Losresultados méssgnificativosrevelan ladtainfluenciadelaexperienciapreviaenlavaoracion dela
asignatura y en la percepcion del rol docente asi como un énfasis en aributos persondes y actitudinaes del profesor por sobre aspectos
metodol dgicos, conceptudes'y vadricos. A partir de o, se obsarvad predominio del modeo pedagdgico y la teoria educativa como teoria
implicitasubyacente alapercepcion derol docentey, conello, € énfasisen un model o précti co deformacion parapoder abordar demejor forma
laexpectativalabord ligadaaladocencia Seandizan lasimplicanciasy desafios quetal redidad conlleva paralas universdadesy centrosde
formecionenladisciplina

Palabrasclave: educacionfisica, formacion de profesor, rol docente, teoriasimplicitas, model osdeformacion.

Abgtract. The present study used amixed approach of researchto andyzetheimplicit theoriesand modd sof formation underlying theperception
of theroleassociated with physica education teachersin Chilean university studentswho begintheir period of training. Therefore, asampleof 77
students(57.1% mae, 42.9% femd es) fromtwo universities, aged between 18 and 20 yearsold (x: 19.2 years), wassdlected. Themost Sgnificant
resultsreved ed highinfluenceof previousexperienceontheeva uation of subjectsand onthe perception of theteaching role, aswell asemphasis
onteachers persond attributes and attitudes above methodol ogical, conceptud , and val ue aspects. Based on thet, thereisapredominance of the
pedagogical modd and of the educationa theory asimplicit theories underlying the perception of teachers roleand, dongside, an emphasison
practica formation model ssoto better goproach work expectationsrd ated with teaching. Theimplicationsand challengesthat such redlity entails

for universtiesand training centersin thediscipline are anadyzed.

Key words physical education, teecher’sformation, teaching role, implicit theories, modesof training.

Introduccion

En € contexto educativo, se espera que € docente en-
frente las probleméticas del proceso de ensefianza-aprendi-
zgjeempleando habilidades profesiondesligadasalaforma
de ensefiar, laorganizacion del alumnadoy € manejo delas
emociones (Cafladas, Santosy Castejdn, 2019; Del Valle, De
laVegay Rodriguez-Gomez, 2015). Asi, losresultadosdela
educacion estan mediados por laforma en que el profesor
acttay por lascreenciasligadasasurol, por cuantotiendea
construir y reconstruir su précticaen el aula a partir de su
sstemadevaores(Ennis, 1992) como de su propiaexperien-
ciacomo aumno (Almonacid, Feuy Vizuete, 2018; Fligedi,
Capel y Bognér, 2016).

Generdmente, se enfatizaque un profesiona debe des-
empefiarse considerando €l saber disciplinar, obviando las
creenciasy representaciones adquiridas durante su vidalas
cuales, sin embargo, actlian como filtro delainformaciony
orientan su preparacion profesional. Esto remite d andlisis
delos procesosformativosdel profesor y ladefinicion de su
rol (Fernandez-Rio, Calderon, Hortigliela, Pérez-Pueyo y
Aznar, 2016) endonde, junto alascreenciasprevias, laorien-
tacioningtitucional haciael @mbito procedimental, actitudinal
y/o conceptual cumple un rol relevante.

Seglin Zapatero, Camposy Gonzd ez-Rivera(2013), ac-
tualmente se exigen model os de formacion que desarrollen
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no sdlo elementos disciplinares sino también aspectos éti-
cos, moralesy sociales, quevinculen formaciony profesion
paradesempefiar € rol docente. Ental sentido, segiin Séenz
(2009), laformacion inicia del profesor debe abandonar €
caracter intelectualistaparaacercarsealarealidad inmediata,
més alin cuando, seglin Kovac, Sloany Starc (2008), sonlos
mismos profesores quienes perciben deficienciasformativas
en larelevancia préactica de |os contenidos recibidos.

Lal ey General de Educacion chilenaplanteaquelafun-
cién docente consiste en € diagndstico, planificacion, ge-
cuciony evaluacion de |los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje sobre los cuales se construyen | os saberes especificos,
en este caso, delaEducacion Fisica(EF). Endicho contexto,
existeunadiversidad de miradas sociadesy opcioneslabora-
lesparadesempefiarse como profesional en EF, 1o queimpli-
carevisar laformacion de los futuros docentes dada la dis-
persion y desorientacion de contenidos en los enfoques
profesiona es(Poblete, Linzmayer, Matus, Garridoy Flores-
Rivera, 2018; Simiony Mihaila, 2009).

El rol ddl profesor de EF sehaasociado principamenteal
ambito pedagdgico como campo laboral, siendo el encarga-
do del desarrollo de capacidades fisicasy motrices parain-
fluir en el desarrollo afectivo, socid, cognitivo, moral y espi-
ritual del estudiante (Rodriguez-Romo, Rivero, Montil &
Garrido, 2007). Sinembargo, haaumentado lainclinacionla-
boral a areadeportivaen desmedro deladocenciabasando-
se enlaimagen de un cuerpo biol égico y mecanico orienta-
do haciad rendimiento, evidenciando nuevos nichos, nece-
sidadesy diversificacion de los intereses profesionaes que
los planes de estudio debiesen contemplar.
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Por ende, esnecesario conocer y resignificar lossupues-
tosy creenciasligadas alaformacion del profesorado dada
laampliacion de formas y ambitos de educar/educarse que
requieren incluir distintos espacios, sujetosy formas dein-
tervenir enlaeducacion (Kalemoglu & Imamoglu, 2014). En
ese contexto, € andisisde rol docente se haexplicado des-
de cuatro perspectivas (Felman-Nemser, 1990):

1.- Paradigmas en EF: conjunto de creenciasy actitudes
basadas en las necesidades sociales que reflgjan diversas
manerasde entender laeducacién disciplinar, talescomolas
orientacionesbiol dgica, pedagogica, personalista, formativa
y critico-constructivista.

2.- Model osdefarmacion: propuestatedricaqueincluye
conceptos de formacion, ensefianzay précticas educativas
asociadas a la forma de entender la EF, encontréndose los
model osacadémi co (transmision de conocimientosy forma:
cioncientifica), préctico (orientadahaciael aprender aense-
fiar), tecnol 6gico (s stemati zaci 6n de recursos de apoyo aso-
ciadasalaeducacion), personad (centradasen € aprendizaje
y crecimiento del propio profesor) y critico-social (orientado
alaconstruccion de unasociedad justay democrética). Loya
(2008) sostiene que |os model os pedagdgicos se enmarcan
entrestendencias. racionalista(centradaen e control delos
curriculos, ensefianzas y didéctica), psicolgica (basadaen
laadecuacion delaensefianzaa alumno) y critica(asociada
a la reflexion sobre las formas indtitucionales y contexto
sociocultural).

En este aspecto, se ha planteado que los alumnos tien-
den a significar la EF desde una racionalidad préctica y
tecnocrética que apuntaalamejoradelacondicion fisicay
habilidades deportivas como generadoras de bienestar,
enfatizando lafiguradel profesor como transmisor de cono-
cimientos y saberes (Moreno y Poblete, 2015; Poblete,
Linzmayer, Matus, Garridoy Flores-Rivera, 2018; Vdenciay
Lizandra, 2018).

3.- Teoriasimplicitas: creencias, representacionesy prin-
cipios, derivadas de la experiencia biogréfica y sistemas
valdricos de | os sujetos, que orientan la conducta definien-
do laformade afrontar, interpretar, articular y significar las
Situaciones deensefianza-aprendizaje (Ennis, 1992; Gémezy
Guerra, 2012; Pobletey Gamboa, 2013). ASimismo, estasteo-
rias permiten planificar estrategiasdidécticas, elegir losme-
diosy evaluaciones a emplear configurando € curriculum
oculto de la asignatura (Brasd y Torredabella, 2018; Diaz-
Luceg, 2002).

Araya(2006) distingue cuatro model os deteoriasimpli-
citas en EF: Militarista (basada en la idea de la gimnasia
fisica), Médico Higienista (practicafisicacomo agente pro-
motor de la salud), Deportiva (enfatizalalabor de entrena
miento parael logro del gesto técnico) y Pedagogica (persi-
guelaampliacién de conductas motricesdel alumno).

Otros autores distinguen cinco teorias implicitas en EF
(Delgado y Zurita, 2003; Gdmez y Guerra, 2012; Obregdn,
Martinez, Cresp,Arellanoy Vargas, 2015):

Teoriasalud: entiende la EF como medio de promocion
delasaud y/o herramienta detipo rehabilitador, de recupe-
racion fisicay prevencion de enfermedades.

Teoriarendimiento: apuntaalafortalezafisicay € depor-
tecomo mediospararedizar actividadesdelavidadiaria

Teoriarecrestiva: asumelaEF como medio de entreteni-
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mientoy diversién.

Teoriaexpresiva: entiendelaEF comoformademeorade
laimagen, expresidny comunicacion corporal.

Teoria educativa: otorga a la EF un valor formativo y
educativo del individuo y lacultura.

Laevidenciarespecto alasteoriasimplicitasen EF arroja
resultados difusos ya que existen antecedentes referidos a
que la mayoria de los estudiantes y docentes asumen una
postura cercana a modelo deportivo bajo un concepto bio-
[6gicoy de deportivizacion que enfatizalacondicion fisica,
el entrenamientoy & rendimientofisico en donde el deporte
aparece no como estrategia de ensefianza sino como finali-
dad ultima(Araya, 2006; Gongalves, Lemos, Corréay Toro,
2014; Morenoy Pablete, 2015). Sinembargo, también seha
reportado € privilegiodelaTeoriade Saludy laTeoriaExpre-
sivaen estudiantes dela carreraque acenttian € bienestar y
€l desarrollo corpord (Obregon et d., 2015; Pobletey Gamboa,
2013). Finalmente, en Chile, segiinAlarcény Reyno (2009),
los estudiantes privilegian la teoria expresiva de la educa
cion, con agunos elementos asociados a una concepcion
tradicional o dependiente del profesor.

4.- Habilidades del profesor de EF: alude alas habilida-
des generales y especificas del profesor asociados a sus
funciones, responsabilidades y conocimientos
epistemol dgicos, técnicos y pedagogicos. Al respecto, se
ha reportado que la influencia del profesor de EF se basa
tanto en rasgos de personalidad tales como e entusiasmo, la
motivacion, lacreatividad, |aperseverancia, las habilidades
interpersonalesy el profesionalismo, por sobrelas habilida:
des pedagdgicas (Bernardes y Ferro-Ribeiro, 2016; Pazoy
Tejada, 2012; Syrmpasy Digdlidis, 2014), llegando a plan-
tearse quelos alumnos desarrollan sus metasy expectativas
de desempefio académico y social desde sus profesores
(Ennis 1992).

Por tal motivo, es necesario conocer la percepcion que
los dumnos tienen sobre el rol del docente dado que dicha
percepcion dispone, anteponey predice € saber, saber ha
cer, saber estar y saber ser de la conducta en la situacion
educativa (Fugedi et al., 2016; Martinez-Mufioz, Santos y
Castejon, 2017), razon por lacual laformacion del docente
debiese atender estas variables junto, entre otras, alas de-
mandas sociales, retos futuros de la profesion y variables
relaciona esdel dumno (Zandonay Silva-Carneiro, 2018).

A partir de lo expuesto, los objetivos del presente estu-
dio son:

- Describir la percepcion de rol del profesor de EF que
tienenlosa umnosde dos universidades chilenasa momen-
todeingresar alacarrera

- Andlizar lavaoracion de la EF que hacen los futuros
docentes de la carrera y los factores influyentes en dicha
percepcion.

- Identificar quéteoriaimplicitase observaenlaexpecta:
tivalaboral del dumnado queingresaalacarrera

- Identificar € modelo formativo implicito alaconcep-
cion del rol docente seglin alumnos que ingresan a primer
afio deformacion.

El presente estudio cobraespecial relevanciadadalafal-
tadeinvestigacionen e contexto chileno (Morenoy Poblete,
2015) y lainsatisfaccion conlalabor docente, lo cual eviden-
ciaunaclase de EF distintaalarequerida por los estudian-
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tes, 1o que debe ser contemplado por las instituciones
formadoras en sus perfiles de egreso y planes de estudio
para, de este modo, responder alas demandas socidesy los
nuevos desafios a través de enfoques curriculares centra-
dos en las necesidades del alumnado (L 6pez-Pastor, Pérez-
Brunicardi, Manriquey Monjas, 2016).

Detal forma, conocer qué esperan |os alumnos sobre su
futuro rol docente, evidenciando una teoriaimplicitay un
modelo de formacion predominante, asi como los aspectos
queinfluyen enlavaloracion que hacen delacarrerapermi-
tira adecuar |os procesos formativos gjustandolos a las ca-
racteristicas del alumnado esperando incidir positivamente
enlasatisfaccion haciasu formaciony, por extension, con su
gercicioprofesional.

En tal sentido, Carreiro da Costa, Gonzélez-Vaeiro y
Gonzéez-Villalobos (2016) plantean que resulta necesario,
como partedelaformacion dd profesorado, conocer lascreen-
cias ddl alumnado que ingresa a estudiar EF para construir
experienciassignificativasdeaprendizaje, disefiar curriculos
queatiendan ladiversidad estudiantil y alinear lascreencias
de los candidatos a docentes con los valores del programa
de formacién docente. Asimismo, Gongalves et. a. (2014)
plantean que conocer lasteoriasimplicitasy preconcepciones
delaEF antesde empezar laformacion, resultardevantepara
actuar con mayor eficaciay hacer conscientea aumnado de
laresponsabilidad cultural vinculadaasu labor.

Material yméodo

El presente estudio es una investigacion descriptiva
transversal que empled un disefio de investigacion mixto el
cual recolecta, andizay vinculadatos cuantitetivosy cuali-
tativos en una mismainvestigacion para obtener resultados
mésconfiables.

Participantes

La muestra de estudio, como expresalatabla 1, estuvo
compuestapor 77 alumnos pertenecientesados universida-
des, unapublicay otra privada, que representan € 71,96%
delamatriculade primer afio deambasuniversidades (n=107)
y un 90,58% de los alumnos que cumplen los criterios de
inclusién empleados (n=85). Lamuestraestuvo congtituida
por un 57,1 % de d umnos de sexo masculinoy un 42,9%de
sexo femenino, con edadesentre 18y 20 afios (x: 19,2 afios),
en donde més del 50% de | os participantes pasaron directa-
mente ddl colegio alauniversidad.

Tablal
Distribucién de la muestra

N % Hombres % Mujeres %
Universidad piblica 54 70,13 31 70,45 23 69,7
Universidad privada 23 29,87 13 29,55 10 30,3
Total 7 100 44 100 33 100

Se empled un muestreo no probabilistico, detipo inten-
ciona en donde se consideraron los siguientes criterios de
inclusion:

- Estudiantes matriculados en latotalidad de asignaturas
correspondientesal primer semestredel primer afio delaca-
rrerade Pedagogiaen Educacién Fisica.

- Sinexperienciapreviaa gunadeformacion universita-
riaotécnica, paraevitar quedichaexperienciapudieseeven-
tualmente influir en sus respuestas y conocer con qué ima-
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gendelacarrerase presentan lossujetosa inicio del proce-
soformativo.

I nstrumento

Se empled d cuestionario «Concepciones de laActivi-
dad Profesional en Formadores de Profesoresy Estudiantes
de Educacion Fisica» elaborado en Portuga por Carreiro Da
Costa, € cua estd compuesto de 33 preguntas, abiertasy
cerradas, sometidas a un proceso de validacion de conteni-
do y constructo. Para su aplicacion en Chile, se redlizaron
modificaciones linguisticas requiriendo una nueva valida-
cién deconstructo, realizadapor tresexpertosen linguistica,
enfatizando € lengugje, redacciony edad delosencuestados.

El instrumento constade 3 dimensiones: Datos persona:
les(3 preguntas cerradas), Caracterizacion biografica(6 pre-
guntas cerradas y 7 preguntas abiertas) y Concepciones de
laactividad profesiona (5 preguntas cerradasy 12 pregun-
tas abiertas). El presente estudio utilizé ésta dltima dimen-
sion en donde, paravalorar la EF recibida, se utilizaron las
preguntas 3 («ClasificaglobalmentelaEF en e centro esco-
lar que frecuentaste»), 3a («Especificad peso de losfacto-
res discriminados debajo que contribuyen a formar tu opi-
nién») y 4 [«Indicapor orden decrecientelascuatro caracte-
risticas de un profesor que mas te marco en estos nivelesde
ensefianza (basicay media)] y, como exponelaTabla2, para
analizar lapercepcién derol docentey teoriasimplicitas, se
emplearonlas preguntas 6 («Describe qué es parati un buen
profesor de EF») y 9 (¢Qué profesidn deseas g ercer cuando
terminestu formacion?. Indicalasrazones»).

Procedimiento

El cuestionario se aplico solo unavez paralos estudian-
tesdeprimer afio dedos universidadesdelacarrerade Peda-
gogiaen Educacion Fisica Paraello, seredlizo, enlasdepen-
dencias de cada universidad, una reunion con los partici-
pantesel primer diade clasesafin de presentar losobjetivos
deinvestigacion asi como paraevitar laseventual esinfluen-
ciasquelapermanenciapreviaenaulapudieragenerar enlas
respuestas. Antes de aplicar € instrumento, se entregd un
consentimiento informado que resguarda las condiciones
devoluntariedad y anonimato dela participacion en e estu-
dio. Laresoluciondel cuestionariofueindividua, indicandose
gue no se podria preguntar respecto a contenido del cues-
tionario paraevitar intervenir einfluenciar en lasrespuestas
de los sujetos.

Andlisis de datos

Parad andlisis de datos cuantitativos se empled € pro-
gramaSSPSv22. 0.0 paraestablecer caracteristicasdemogréa
ficas de los participantes (edad, sex0), € grado de relacién
entrelasvariablesdevaloracion delaclase de EF recibiday
losfactores que explican dichavaloracion (preguntas 3y 3#
dd instrumento), frecuencia de atributos ligados a percep-
cién docente (pregunta 6) y de expectativas laborales (pre-
gunta9). Entérminos concretos, parad andisisdemogréfico
delos participantes se utilizaron medidas de tendencia cen-
tra (media), mientras que pararegistrar lavaoracion dela
clase de EF (pregunta 3), la percepcion derol docente (pre-
gunta 6) y la expectativa laboral (pregunta 9) se realizé un
andlisis de frecuencia expresada en términos de procentaje
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(%). Finamente, paradeterminar larelacién entrelavalora-
cién de la clase de EF y los factores vinculados a ésta, se
empled € coeficiente estadistico Chi Cuadrado de Pearson
(+?) paravariables categoricas (nominales u ordinales) par-
tiendo delahipétesisde no existenciaderelacionesentrelas
variables, en donde un valor de significancia p> .05 confir-
mariadichahipétess.

Para el andlisis de los datos cualitativos, siguiendo los
planteamientos de Krippendorff (1986), seutilizé € andlisis
de contenido a partir de lainformacion textual obtenida, la
quefuenumeraday clasificada, mediante codificacion axidl,
en cadigos asignados a cada una de las dimensiones y cate-
goriaselaboradas pre/post-facto. Lainformacion fue extrai-
da por codificadores preparados, a través de entrevistas de
prueba, para este proceso, quienes detectaron y clasificaron
los enunciados. Asi, los datos obtenidos se agruparon en
las siguientes dimensiones y categorias de estudio:

1.- Atributos del docente de EF: dudenalascaracteristi-
casdel profesor de EF queinciden, deunau otraforma, enla
valoracion que de él setenga. L os atributos pueden tener un
caracter positivo o negativo ligados a las relaciones
interpersonalesy el logro de metas pudiendo referirseafac-
tores personales (rasgos fisicos, sociales y/o psicol égicos),
pedagdgicos (capacidades, conocimientos y/o recursos
metodol bgicos) y valéricos (ideologias ligadas a proceso
de formacion, concepcion de ser humano, val ores promovi-
dosy filosofiade laeducacion empleada).

2.- Percepcion del rol docente en EF: alude ala percep-
cion del correcto gjercicio docente, considerando la
multidimensionalidad delaeducacion (preparacionintelec-
tual, afectiva, socia y civica). Por ende, involucradimensio-
nes ligadas a los dominios actitudina (referido a valores,
actitudes y normas desarrolladas en €l proceso educativo),
procedimental (acciones orientadas alaconsecucion deuna
meta que incluyen destrezas, técnicas, métodos y estrate-
gias) y conceptual (dominio deinformacion especializada).

3.- Expectativas|aborales. ideas esperadas sobre lafutu-
ralabor docente queinfluyen en lamotivacién hacialaacti-
vidad. En este sentido, las expectativas|aboralesdelos par-
ticipantes podian estar referidas al ambito pedagégico (ase-
soramiento en centros educativos y docencia en aula), en-
trenamiento deportivo (orientacion haciael rendimientofisi-
co-deportivo), promocién delacalidad devidaatravésdela
actividad fisicay docencialinvestigacion universitaria

Resultados

En primer lugar, seindagd lavaloracion delossujetos, en
base a su experiencia previa, sobre la EF para conocer la
imagen que tienen de laasignatura, asumiendo que ello pu-
diese incidir en la percepcion de rol docente. Al respecto,
como seobservaenlafigural, existe unaval oracion predo-
minantemente positivadelaEF (66,3%) en comparacionalas
valoraciones neutras (24,6%) y negativas (9,1%) delaasig-
natura. Al explicar cudles factores contribuyen aformar di-
chaopinion, se observa que los beneficios adquiridos en la
clase (aprendizaje motor, aptitud fisica, entre otros) tienen
unaleve preponderancia(88,3%) sobrelaconvivencialrela-
cion con los comparieros y las caracteristicas de las clases
(ambos con un 84,5%) asi como con los contenidosy activi-
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Tabla2
Dimensiones y categorias en instrumento
Dimensiones Dimensiones

Dimensiones

y categorfas Pregunta y categorfas Pregunta y categorias Pregunta
. s . Dimension: Dimension:
gé":jeon;:?e dAetrllzt'):ulos 4 Percepcion del rol Expectativas 9
docente en EF laborales
Categoria Categoria Categoria
Atributos persona es Dominio actitudina Ambito Pedagégico
(APE) (DAC) (CAP)
Categoria Categoria Categoria
Atributos pedagdgicos Dominio Ambito deportivo.
(APG) procedimental (DPR) (CAD)

Categoria
Atributos valéricos
(AVA)

Categoria
Dominio conceptual
(DCO)

Categoria

Promocion dela
cdidad de vida (CPC)
Categoria
Docenciae
investigacién (CDI)

Valoracion EF

£

Neutra
(24,6%)

Negativa

(66,3% (9,1%)

( Beneficios adquiridos )
Relacion con compafieros
Caracteristicas de clases
Contenidos y actividades
Relacion con profesores

Figura 1. Vaorecién de laEF y factores influyentes

dades (84,4%) y larelacion con los profesores (81,9%).

Al analizar losfactores queinfluyen enlapercepcion de
la clase de EF, los resultados muestran que los estudiantes
quecdlificaron como buenasu experienciaenlaclasede EF,
lohicieron por valorar de manerapositivalosbeneficiosad-
quiridos en dicha clase (p<.05): «<En mi caso era gordo y
sedentario enlabasicay graciasal profesor de EF cambié
mi mentalidad» (CPC).

Esta valoracion positiva de la clase de EF también se
relaciona, deformaestadisticamente significativa (p<.05), con
los contenidos y actividades aprendidas; asi, mientras ma-
yores sean los aprendizajes y ensefianzas logradas durante
las clases de EF, mejor sera la percepcion que se tenga de
éstas.

Ademas, laorganizacion del colegio/institucion educati-
vaasoma como un factor relevante por cuanto quienes eva-
[Uan positivamente la clase de EF enfatizan laorganizacion
del colegio (p<.05). Finamente, lavaoracion delaclasede
EF también presenta una asociaci on estadisticamente signi-
ficativa (p<.05) con las condiciones materiales del centro
educativo (instalacionesy material didactico), permitiendo
suponer que mientras | asinstituciones presenten mas mate-
rialesy espaciosde calidad, mejor serdlaexperienciadelos
estudiantes que participan de laclase.

Por ende, la percepcion favorable de la clase de EF se
relaciona con |os beneficios obtenidos en el as, |os conteni-
dos (actividades aprendidas y ensefiadas), |a organizacion
del colegio/ingtitucion y las condiciones materiaes pudien-
do sostenerse que mientras mejor abordados sean estos fac-
tores, mejor serélavaloracion quetienen los estudiantes de
sus clases.

El hecho que los beneficios percibidos desde la asigna
turade EF seasocien principalmentea ambito motriz, podria
hacer esperar que las caracteristicas mayormente val oradas
en el profesor de EF sean aquellas que contribuyan a logro
de estos efectos. En ese contexto, la deteccion de los ele-
mentos subyacentes alavaloracion hechadelaclase de EF,
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permite analizar |os resultados obtenidos en las categorias
de andlisis abordadas en € presente estudio:

1.- Dimensidn: Atributos del docente de EF

Enrelacionalascaracteristicasmasrelevantespercibidas
en los profesores de EF durante la ensefianza escolar y que
fueron identificadas por los participantes, en laTabla 3 se
aprecia que, sobre un total de 282 respuestas, ellas obede-
cen mayormente a factores personales (69,28%) muy por
encima de los atributos pedagégicos (20%) y valoricos
(10,72%), evidenciando € privilegio que sedaaaspectosde
identidad fisica, social y psicoldgica propias de la persona
del docente.

Estatendenciase mantiene a indagar enlascaracteristi-
caspositivasy negativas percibidasen los profesoresde EF.
Al referirse alos atributos positivos observados en | os pro-
fesores, sobre un total de 192 respuestas, las caracteristicas
personales tienen mayor preponderancia (69,79%) que los
factores pedagogicos (18,76%) y valoricos (11,45%). Entér-
minos especificos, |osrasgos positivos mayormente atribui-
dos a los profesores apuntan a respeto, responsabilidad,
compromiso y motivacion durante su desempefio docente,
todos asociados a elementos personales més que a aspec-
tos académicog/técnicos.

Asimismo, al identificar rasgos negativos en los profe-
sores de EF, sobre un total de 88 respuestas, nuevamente se
mencionan, en primer lugar, losatributos persona es (67,05%)
seguidos de aquellos de caracter pedagdgico (25%) y
va drico (7,95%). Sin embargo, se aprecia que |os aspectos
val Oricos negativostienen unaincidenciamenor quelosfac-
tores pedagdgicos negativos. Entre los rasgos negativos
mayormente atribuidos & profesor de EF se encuentran la
monotoniadelostrabajos (APG) y, principamente, lapereza
y conductas sexuales impropias [«aprovechador», «mira-
ba con otros ojos a las nifias» (AVA)], ambos aspectos per-
sonalesy de sumagravedad en el Ultimo caso.

2.- Dimension: Percepcion del rol docenteen EF

En la Figura 2, se observa, en base a un total de 202
respuestas, que los rasgos deseables en € profesor apuntan
alaFormaciénActitudinal (59,39%) vinculandose ahabilida
des sociaes/relacionales expresadas en rasgos como la
empatia, humanidad, horizontalidad, motivaciony entusias-
mo. En segundo lugar, seval oralaFormacién Procedimental
(28,24%) apareciendo como |os rasgos menos relevantes
aguellosreferidosalaFormacion Conceptua (12,37%).

En términos concretos, 10s rasgos de Formacién
Actitudinal apuntan aelementosreferidos al apoyo haciael
alumno [«Es & que te escucha, te ayuda a la hora de tener
dificultades y te anima a ser megjor» (DAC)], habilidades
sociadesanivel personal [«Un profesor que esexigente pero
que entiende € contexto y condicion de cada uno de sus
alumnosy quetiene unarelacion cercana» (DPR)] y aplica-
dosen laclase [«Un profe con buen tono, esto quiere decir
no gritar, motivador, que siempre esté ahi para apoyarte y
ayudarte a superar € problema o dificultades que se te
presentan»(DPR)], paraasi generar aprendizajestransversa-
lesen el alumno [«El buen profesor de EF esel que ademas
de ensefiar a hacer deporte y tener una vida sana ensefia
lecciones de vida y deberia ser € profesor mas completo

Retos, nimero 36, 2019 (2° semestre)

paraensefiar por medio del deporteotrasmaterias» (DAC)].

L as habilidades metodol dgi cas tienden aintegrarse con
lasconceptualespues, apartir del dominio temético, sevalo-
raladiversidad de recursos pedagogicos [«Un buen profe-
sor de EF esaquel que conoce lo que ensefia alosalumnos,
aquel que prepara sus clases y las gerce con todas las
ganas posibles. Un buen profesor de EF trata de hacer sus
clases entretenidas para motivar a sus alumnos» (DAC)]
paratransmitir lainformacion [ «Que entrega conocimiento
sobrecémo megjorar gradualmente» (DCO)].

Por ende, se visuaiza que los sujetos consideran que la
dimension actitudinal esel rasgo principal quedebetener un
buen profesor de EF, infiriéndose que se necesitan profeso-
res con lacapacidad de actuar en funcién delosvalores que
asume (cooperar en grupo, ayudar alos comparieros, respe-
tar el medio ambiente, hacer sustareasescolares, entreotros),
por sobre sus competencias metodol égicas y tedricas para,
deestaforma, lograr los objetivos educativos [«Una perso-
na que se preocupa porque todos aprendan y trata de sa-
car lomgjor desusalumnos» (DAC)].

3.- Dimensién: Expectativas laborales

Respecto a las expectativas laboraes, 1os resultados,
expuestos en la Figura 3, muestran que los alumnos princi-
palmente esperan gercer su profesion en € marco escolar
(65,33%). En segundo lugar, enrelacion alaexpectatival abo-
ral preferidasurged entrenamiento deportivo (20,40%). Los
ambitos de gercicio con menor expectativa de los futuros
profesoresson laactividad fisicay salud (8,15%) y ladocen-
cia universitaria (6,12%), resultando llamativo que ningdn
alumno delauniversidad privada proyectasu profesion ha-
ciael desempefio académico en términosdedocencialinves-
tigacion (CDI).

L o expuesto evidenciaquelosestudiantes de primer afio
tienen en mente e gercicio de la profesion a nivel escolar
con personas cuyas edades fluctlan entre los 6 y 17 afios
gproximadamente. Estapreferenciapor € gercicio pedagogi-
co (CAP) tiende a explicarse por los beneficios e impacto

Tabla3
Atributos asociados al docente de EF: sintesisgeneral, atributos positivos y negativos
General Positivos Negativos

Personales 69,30% 69,70% 67,05%

Pedagogicos 20% 18,76% 25%
Val éricos 10,70% 11,45% 7,95%
5
60,00% -
40,00% - i 2
0,00% - T T i
Formacién Formacion Formacion
actitudinal procedimental conceptual

Figura 2. Percepcion del rol docente en EF

6,12%

= Ambito escolar

u Entrenamiento deportivo
AFy salud

u Docencia universitaria

Figura 3. Expectativas laborales
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atribuidos alalabor docente, queincluyen lageneracién de
cambios socia es («me gusta la pedagogia para cambiar €
mundo a través de la ensefianza»), educativos («hacer un
cambio en la educacion, transmitir mis conocimientos») y
en lavida del dlumnado («Profesor de escuela... creo que
los nifios son la base de todo, ellos tienen que tener una
buena base para que sean una excelente persona cuando
adultos»). Lapredileccion por lapedagogiatambién respon-
de a concepciones propias de la carrera («uno siempre se
prepara para ensefiar»), habilidades personaes («siento
que ensefiar es lo mio»), deseos orientados hacia € logro
personal («me gusta aprender y ensefiar [0 aprendido») y
el acompafiamiento del alumnado («mi suefio esestar a car-
go de un curso hasta entregarlos en 4° medio»). (Enlaedu-
cacion chilena4° medio corresponde a Ultimo afio de ense-
fianza secundaria que, por ende, marca € fin del ciclo de
educacion escolar (12 afios) previo ingreso alauniversidad)

En el &mbito deportivo (CAD) resdltan lascaracteristicas
asociadas a su exigencia («me gusta la disciplina que re-
quiere e alto rendimiento») y laposibilidad de obtener lo-
grosen untiempo breve («megusta el trabajo dealto rendi-
miento mediante planificacion anual y buscar resultados a
corto plazo»).

Por ende, como se observaen latabla4, puede plantear-
seunapercepciondel rol docente queval oraprincipa mente
los atributos personales del profesor, aspirando a una ense-
flanzaque enfaticeladimension actitudinal en suformacion
y con proyeccionesal gercicio docenteen €l ambito escolar
deaula

Tabla4
Sintesis de resultados por dimensién

Dimensién
Atributos del docente de EF  Percepcién del rol docente en EF Expectativas laborales
1.- Personades 1. Formacion actitudinal 1.- Contexto escolar
2.- Pedagdgicos 2.- Formacion procedimental 2.- Deporte
3.- Val6ricos 3.- Formacion tedrica 3-AFy saud
4.- Docencia universitaria
Discusion

Considerando €l objetivo de describir la percepcion de
rol del profesor de EF quetienenlosalumnosal ingresar ala
carrera, esposible sefidar que seentiendelalabor del profe-
sor como un docente en € ambito escolar encargado de la
formacion de personas integras. Esto se reflgja en que, a
expresar quésignificaser un buen profesor de EF, seenfatiza
la formacion actitudinal del profesor por sobre elementos
metodoldgicos y conceptuales especializados, concordan-
do con Pazoy Tejada (2012) respecto d vaor delo emocional
como factor trascendental en el gprendizaje y a la mayor
valoracion de las competencias transversales respecto a
aquellasligadas adreas curricul ares especificas.

Respecto alavaloracion de la EF que hacen los futuros
docentesy los factores influyentes en dicha percepcion, los
resultados evidencian, tal como sostienen Almonacid et al.
(2018), que los procesos de formacion profesiona de los
estudiantes son influidos significativamente por factores
asociados a la experiencia escolar, pudiendo esperarse, se-
gun CarreirodaCostaet d. (2016), querepliquen en su labor
profesional |as estrategias que experimentaron como alum-
nas/os.

Por ende, es posible asumir que e profesorado cumple
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unrol central en lageneracion de experiencias desde donde
sevaloralaEF (L6pez-Pastor et a., 2016), en donde buenas
experienciasen laEF escolar generan laval oracion positiva
de la asignatura'y experiencias negativas asociadas a ésta
pueden generar repercusiones vinculadas alareproduccion
de relaciones asimétri cas denominadas como violenciasim-
bolica(Bordieuy Passeron, 2001).

Ello explicaque, al referirse alos profesores de EF, los
participantes tienden a acentuar rasgos personal es (respeto,
compromiso, responsabilidad) por sobre aspectos pedago-
gicos y vadricos, concordando con la evidencia existente
referidaal énfasisen el dreadel ser (Sstemadevalores)y la
concepcion de las competencias docentes como combina
cion de atributos, habilidades y actitudes (Bernardes y Fe-
rro-Ribeiro, 2016; Ennis, 1992; Paez y Hurtado, 2019; Pazoy
Tegada, 2012).

Ademés del profesor, los aprendizajes entregados y la
organizacioninstitucional también influyen enlavaloracion
delaclasede EF. Por ende, seguin Vaenciay Lizandra(2018),
la formacion del futuro docente debiese considerar, en su
concepcion curricular eimplementacion metodol dgica, dife-
rentes estrategias de atencion aladiversidad del alumnado.

Laidentificacion delateoriaimplicitaenlosparticipantes
fueredlizadaapartir de su expectativalaboral, apreciandose
quelosalumnosva oraron principamented gercicioanivel
escolar como rol que desean desempefiar trastitularse, sugi-
riendo € predominio delateoriapedagdgi caleducativacomo
teoriaimplicita subyacente, en tanto |os sujetos recalcan el
valor formativoy educativo, individua y socia, delaasigna-
tura.

Asimismo, respecto al Ultimo objetivo planteado, losre-
sultados muestran una orientacion educativa centradaen la
ampliacion de habilidades motrices, revelando la
predominanciadel model o deformacién précticoy tradicio-
nal que apunta la instruccion hacia e aprender a ensefiar/
educar, centrandose en la adecuacion de la ensefianza a
alumno. Detal forma, corroborando | o planteado por Valen-
ciay Lizandra (2018), se privilegia una formacion
profesionalizantey aplicadapor sobre unavision académica
dela EF generando algunos elementos de crisisfrentea rol
docente.

Conclusiones

L os resultados obtenidos permiten concluir que la per-
cepcion de rol del profesor de EF estd mediadapor laexpe-
rienciaprevia, en dondelasteoriasimplicitasy modelo for-
mativo actlian como factores explicativos de dicha percep-
cion. Ental sentido, existeunavaloracién positivadelaclase
de EF relacionadacon los contenidosy actividades aprendi-
daspreviamente.

En términos concretos, | os resultados obtenidos permi-
ten una vision de los futuros docentes como profesionales
que esperan gercer en el @mbito escolar en desmedro € inte-
résen el deporte, lasalud y lainvestigacién, en forma con-
gruentealaevidenciaprevia(Cancelay Ayan, 2010; GOmez
y Guerra, 2012; Rodriguez-Romoet d., 2007). Dichaexpecta:
tivarevelael predominio de unateoriaimplicitade carécter
educativo, conunfinligado alainstruccién enformaacorde
alos postulados del modelo de formacion pedagdgico; sin
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embargo, esto puede limitar laconcepciony alcance de ésta
hacia otros @mbitos de gjercicio tales como lainvestigacion
y docenciauniversitaria, reflegiando unavision, en cierto sen-
tido, parcia y tradiciond deladisciplina

L os resultados obtenidos, asimismo, sugieren que esta
percepcion del rol docente, derivadadelaexperienciaperso-
nal, posiblemente orientarasu proceso formativoy lavalora-
cion de las experiencias obtenidas durante éste,
significandolas de modo positivo o negativo seglin su con-
gruenciacon suvisiondeladisciplina. Estaexperienciapre-
via funciona tanto desde lo personal, lo pedagdgico como
desdeloingtitucional, lo que obligaamirar enformaintegral
los procesos de escolarizacion enfatizando la necesidad de
analizar e conjunto devariablesqueinciden enlastrayecto-
rias educativas de |os estudiantes.

Detd forma, dado que las ingtituciones formadoras de
profesores, seguin Carreiro da Costa et a. (2016), no estén
disefiadas para ayudar a los estudiantes a confrontar 1os
sistemas de creencias con que enfrentan su formacion, és-
tos requieren ser considerados como determinantes para €
sello profesional delosdocentes que esperan formar, y cuyo
desempefio se explicita en los modelos de formacion, co-
brando mayor relevanciaaln en el contexto derevision, ané
lisisy reconstruccion del sistema educativo chileno (More-
noy Poblete, 2015; Paezy Hurtado, 2019).

Por ende, las instituciones formativas de profesores de
EF debiesen promover la aproximacion entre sus propias
visionesformativas, teoriasimplicitasy modelosformativos
con aguellas presentes en los dumnos a quienes educan,
pudiendo esperarse la adaptacion de planes 'y cursos a las
diversaspreferenciasde salidaprofesional actud menteexis-
tentes asi como alos distintos requeri mientos contextuales,
personales y pedagdgicos asociados a la profesién
(Rodriguez-Gomez, Del Valley Vega, 2018). Estoimplicaco-
nocer € imaginario con que ingresan los futuros docentes
para dar espacio a sus expectativas y, alavez, ampliar la
miradaparadar cuentacaba mentede acancedeladiscipli-
na.

Paraello, esnecesario quelasuniversidadestrasciendan
la oferta educativa homogénea explicitando sus teorias y
modelos implicitos en perfiles de egreso que faciliten alos
estudianteslaeleccion delainstitucion enformaacordeasu
interésy percepcion derol para, desde ese punto, mejorar la
calidad de la docencia en un contexto altamente dinémico.
Por ende, dicha labor requiere la articulacion entre conoci-
miento pedagdgi co, conocimiento disciplinar y conocimien-
to del contexto apartir delareflexion enlapracticadocente
(Almonecidetd., 2018).

El presente estudio recal calanecesidad de considerar la
voz del alumnado acerca de los procesos de ensefianza-
aprendizaj e deseables en su formacion como profesores de
EF pues, a ser los destinatarios de la educacion, son quie-
nes mejor pueden valorarla, pesealo cual han tendido aser
ignorados en los estudios realizados a respecto (Poblete et
al., 2018). Asimismo, conocer la percepcion delosaumnos
es especid mente relevante para compartir responsabilida-
desen € proceso formativo y parafavorecer lamotivacion,
el placery d disfrute asociadosal identificar € vaor desurol
(Silva, Sicilia, Burguefioy Lirola, 2018).

En tal sentido, laformacion docente no consiste Gnica-
mente en entregar herramientasal os profesoresparacumplir
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un curriculum sino enleer larealidad sociocultural paraanti-
cipar las necesidades de cambio y transformacion social
(LOpez-Pastor et d., 2016), razon por lacua serequierequela
ensefianzaapunte al cambio conceptua delasteoriasimpli-
citas subyacentes alalabor docente derivando en enfoques
curriculares y practicas educetivas activas, dinamicasy re-
flexivas que potencieny desarrollen competencias, valores,
capacidadesy habilidades parala vida (Cafiabate, Tesouro,
Puiggdi y Zagdaz, 2019; Ennis, 1992).

Enrelacion con las caracteristicas personal es del docen-
te se abren desafios para las instituciones de educacién su-
perior, por cuanto son lasllamadas aentregar unaformacion
integral que otorgue a profesor las habilidades que les per-
mitan desempefiarse en contextos educativos diferentes, plan-
teando el desafio de volver amirar las concepciones tradi-
ciondesentorno al rol docente.

Finamente, cabe sefidar que los resultados evidencian
la necesidad de profundizar € estudio de la formacion del
profesorado de Educacion Fisica dada la permanencia de
ciertatension enlaevidenciaempiricaexistente. Ental senti-
do, e presente estudio reconoce como limitacionessu limita-
dotamafio muestral, €l queimpide hacer generalizacionesde
los hallazgos obtenidos, asi como €l caracter descriptivo de
losdatoslo cual dificulta, por ejemplo, identificar & proceso
deformacion delasteoriasimplicitas, laeva uacion subjeti-
vaasociaday €l nivel desatisfaccion quesetienehaciaéllas.
Asimismo, no resulté posibleindagar si lapercepcionderal
asociado alateoria educativa obedece a unaidentificacion
con éstao bien aun desconocimiento delasotras posibilida-
desdeladiscipling, razén por laque serequiereindagar en e
nivel deconocimiento previo delacarreraparaunainterpre-
tacion més precisadelos hallazgos.

Futuras investigaciones, ademas, podrian recurriendo a
muestras de mayor representatividad, indagar lainfluencia
de variables tales como el género, nivel socioecondémico,
edad y dependencia administrativa de la casa de estudios
sobre las teorias implicitas y model os de formacion subya-
centesalaformacion profesional, asi como profundizar enla
valoracion persona y significados asociados a la concep-
cionde rol docente. Finamente, tal como sugieren Hortigliela,
Pérez-Pueyo y Fernandez-Rio (2017), contrastar € pensa
miento de diversos actores educativos (profesores en for-
macion, profesores egresados, alumnos y profesorado de
otrasareascurriculares) en relacion a temadado el impacto
transversal propio de la actividad educativa
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