2019, Retos, 35, 47-53
© Copyright: Federacion Espariola de Asociaciones de Docentes de Educacion Fisica (FEADEF) ISSN: Edicion impresa: 1579-1726. Edicion Web: 1988-2041 (Www.retos.org)

Egadoactual delaEducacion Fiscadesded puntodevisadd profesorado. Propuetasdemeora.

Current gateof Physcal Education from thepoint of view of teacher s Impr ovement proposals

*DolorsCafiabate Ortiz, * Montse Tesouro Cid., * Juan Puigggdi Allepuz, ** Maria L uisaZagd az Sinchez
*Universidad de Girona (Espaia), ** Universidad de Jeén (Espaia)

Resumen. En esta investigacion e objectivo es observar la Situacion de la Educacion Fisica (EF) como disciplina mediante una indagacion basada en
la experiencia y los conocimientos de los profesionales en activo. Se aplica un cuestionario ad hoc a 36 profesionaes en activo (maestros epecidistas
en EF) que participan en € précticum de la mencion del alumnado de 4° curso del grado de maestro/a de Primaria para que manifiesten los problemas
reales de enseflanza, asi como la importanciay € impacto socia que tiene la EF como materia educativa. Se pretende también compartir diferentes
puntos de vista de los profesionaes para hacer propuestas para mejorar la formacion de los profesionaes de EF. Como conclusiones del estudio, se
observa que la mayoria optan por la motivacion como factor y condicion que promueve € éxito de la EF como materia curricular y creen que se deberia
potenciar € trabajo cooperativo. Las caracterigticas més valoradas de los profesores y profesoras de EF son: saber trabgar en eguipo EF y la utilizacion
de proyectos de innovacion educativa, flexibles y adaptados a contexto, lo que supone un goprendizgje significativo. Los profesonaes consderan que
e debe potenciar la motricidad aplicando metodologias activas, dindmicas y reflexivas y dan mucha importancia a aprendizaje continuo. Por tanto,
e proponen cursos de formacion y la redlizacion de intercambios de experiencias

Palabras clave: Educacion fisica, educacion primaria, formacion, innovacion educativa, conocimiento didéctico

Abstract. The present study holds the objective to observe the current state of Physica Education (PE) as a discipline through research based on the
experience and the knowledge of active professonas. An ad-hoc questionnaire was completed by 36 active professionals (specidist teachers in PE)
who participate in the practicum of mgors of PE in the 4th year of Primary Education Bachelor. The instrument intends to bring to light the red
problems of teaching, as well as the importance and the socia impact that PE has as an educationd subject. It also aims to share different points of
view of active professionas and make proposas to improve the training of PE professionals. As conclusions of the study, most consider motivation
as a factor and condition to promote the success of PE as a curricular subject and believe that cooperative work should be encouraged. The most vaued
characterigtics of PE teachers are: knowing how to work as a PE team and the use of educationa innovation projects that are flexible and adept to the
context, resulting in significant learning. Professionals consider that motor skills should be enhanced by applying active, dynamic and reflective

methodologies and give great importance to ongoing learning. Therefore, proposds include training courses and exchanges of experiences.
Keywords: Physical Education, Primary Education, training, educational innovation, didactic knowledge.

Introduccién

EnlosUltimosafiossehahechoun consderabley crecienteénfasis
en todo & mundo paraéevar los esténdares educativosy mejorar las
oportunidades paratodos|osjovenes Actud mentelasingitucionesde
educacion se encuentran involucradas en un cambio orientado hacia
mode oseducativosdecdidady deexcdencia endonded dumnoesge
centra de un proceso pertinente de ensefianza-gprendizgje (Moraes,
Berroca, Morquecho & Hernandez, 2013). Unaformadelograr estoes
atravésdelareformay € desarrollocurricular. Lareformay larevison
de los planes de estudios escolares se han emprendido en muchos
paisesparaeducar mejor alosestudiantes. L osprogramasdeeducacion
fisica estén bajo fuerte presion para demostrar que sus précticas son
efectivasparapreparar alosestudiantes paraunavidaactivasdudable
y exitosa (Baazs, Susan, Dancs & Jozsef, 2016).

Actuamente destacan las modificaciones sufridas por € sstema
educativo conlaintencion dequerer dar respuestaalasnuevasexigen-
ciasdeformacion, asl como alasnecesidades surgidaspor lastransfor-
maciones socides, tanto anivel familiar como labord, informetivo y
culturd dd siglo X X1 (Marches, 2007; Romero, 2007). Estas modifi-
caciones han provocado que las diferentes didécticas especificas se
replanteen su cometido paraimpulsar y responder anuevos retos que
contribuyan alasfinaidadeseducativasactuades(Collazo, 2014). Con-
cretamente, laformacioninicia delosmaestrosespecidistasen Educa-
cion Fisica (EF) ha «sufrido» profundos cambios con las reformas
educativas(Delicado, Trujillo, Garcia, 2018).

En este sentido L épez, Pérez, Manriquey Monjas (2016) indican
quelosprincipaesretosalosquesigueenfrentandoselaEF en Espafia
en este principio de Siglo son tres: (8) plantearse de formareflexivay
sisemética qué queremos que gprenda nuestro dumnado en EF; (b)
tener razones claras y poderosas sobre lo que puede aportar laEF ala
educacion integra de las personas; y (C) lograr definitivamente la
profesiondidad quevenimosdemandando durantelosUltimos 30 afios.
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LaEFtiene como objetivo proporcionar gorendizgjesy contribuir
a proceso de formacion y sociaizacion del dumnado através delas
actividades corporaes (Contreras, Cuevas, Blazquez, Lleixa, Garcia,
Sebadtini, & Barraching, 2012), proporcionando unaampliagamade
ensefianzasquefavorezcan un desarrallo globa y armdnico, orientado
d desarrallo de persones competentes para la vida (Romero, 2007,
Blazquez & Sebastiani, 2009; Aubert, Bizkarra & Calvo, 2014,
Monzonis & Capllonch, 2015; Lépez Pastor, Pérez, Manrique &
Monjas, 2016), entre otros.

En diferentes estudios se ha observado que la EF contribuye ala
consecuciondelascompetenciasclave(Lleixa, Capllonch, & Gonzdez,
2015; Caderdn, Martinez, & Méndez, 2013; Bisquerra, 2011; Contreras
& Cueves, 2011; Cafiabate, 2010; Caficbate & Zagdaz, 2010, 2011,
Garcia, 2010; Herndndez, Diez, Pacheco, & Sosa 2008, L 6pez, 2010;
Lleixa, 2007; Méndez-Giménez, Lopez-Téllez, & Sierra-
Arizmendiarrieta, 2009; Vaca, 2008; Vicente, 2011; Zamorano, 2011).
SeglinZagdaz, Cachon, & Lara(2008), entrelascompetencias, destaca
la capacidad de andliss, sintesis y gestion de la informacion; la de
organizacion y planificacion; las habilidades en las relaciones
interpersonal es; lacapacidad paralacomunicacion; € desarrallocritico;
lacreatividad y laadaptacion alas nuevas situaciones, entre otras.

Actuamente la LOMCE (2013) aboga por una ensefianza por
competencias, aunqueno muestracomo desarrollarlas (RD 126/2014)
ni tampocointroducecomo deben ser abordadasdesdelaER, no hecien-
do eco de lasolicitud reiterada de incluir lacompetenciamotriz entre
dlas (Méndez-Giménez, Lopez-Téller, & Sierra Arrizmendiarrieta,
2009). Existen evidencias de que més tiempo de préctica de EF de
cdlidad, a través de una ensefianza comprensiva, gerceria un pape
importanteenlapromociondelasaud plblicay € desarrollointegral de
todod aumnado (M éndez- Alonso, Fernéndez-Rio, Méndez-Giménez,
& Prieto (2015); Gonzdez, Garcia, Contreras, & Sanchez Mora, 2009;
Londsdde, Rosenkranz, Perdta, Bennie, Fahey, & Lubans, 2013).

Uno delosaspectosquedeterminanlaidentidady cdidad delaEF
enlaescueaesd desarrollo decompetenciasprofesonaesy lacgpaci-
dad deaLttoeficaciad canzado por partedd profesorado deEF (Skaavik
& Skadlvik, 2007; Ddlinger, Bobbett, Olivier, & Ellett, 2008; Contreras,
etd. 2012). Determinar cud esson lascompetenciasque debetener un
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docente paraque se consi dere de calidad es unacuestion que preocupa
tanto aprofesionales como alngtituciones (Diaz del Cueto & Aguado,
2012; Baena-Extremera& Granero-Gallegos, 2012). Hastashorasehan
redlizado diferentes estudios con € objetivo de conocer lapercepcion
sobrelascompetenciasdocentesquetiened profesorado (Blasco, Ro-
mero, Mengud, Fernéndez-Revelles, Delgado, & Vega, 2011; Del Valle,
DelaVega, & Rodriguez 2015; Hernandez & Vdézquez 2010; Diaz
2009).

Unfactor atener en cuentaeslaimplicacion delosaumnosconla
escuday laeducacion. ComoindicaGonzdez (2010)

d concepto deimplicacion no cuentacon unaacotacion conceptua
univoca, sendo entendido y manejado de diferentes modos por sus
estudiosos. Diversosautoreshablan deimplicacion «escolar», mientras
otros s referiran aimplicacion «académica» o aimplicacion «en €
gorendizgie», asl como, también a«no-implicacion» (disengagement), o
desafeccion. Términos todos ellos que no sempre son definidos con
precison, ni § sempre son claramente discerniblesentresi. (p.13)

Enestudioscomod de Gutierrez (2014), seobservaguelosfacto-
res més rel acionados con lamotivacion intrinsecade los aumnos han
sidolapercepciondd climademeestriay lasexperienciasen EF. Por €
contrario, la percepcion del clima de gecucion se ha mostrado més
relacionadacon latens 6n-presion delosaumnos. También Cerverlld,
et.a (2004) indican que laimportanciade climamotivaciona como
varigble influyente sobre laimplicacion motivaciond delos aumnos
duranted desarrollodelaclase.

En este sentido, Solana (2005) sefidaque «lacesién defunciones
docentesalosa umnospuede gportarnosgrandesbeneficiosparaincre-
mentar lavinculaciondel dumno cond aprendizgje, evitando asl Situar
cionesdeinhibicién o fatade motivacion» (pp.79).

También esinteresante obsarvar que Cervell6, Dd Villar, Jménez,
Ramos, & Blézquez (2003), observarén que los criterios de éxito que
adoptan losdiscentesen lasclasesde educacion fiscaserdacionan de
formaclaraconlapercepcion delosclimasmoativacionaes.

El presentetrabgjo tiene como objetivo genérico observar lasitua
cion delaEducacion Fisica(EF) como disciplinamediante unaindager
cion basadaen laexperienciay los conocimientosdelosprofesionales
enactivo.

Paraello seestablecieron unaseriede objetivosespecificos:

Indagar qué estrategias'y procesos formativos se deberian de
seguir enlaEF paraobtener unmejor rendimientoend dumnadoy una
mejor cgpacitacionde profesorado.

- Conocer cOmo se puede obtener unamegor implicacion de
aumnado.

Saber qué perfil deberiatener d profesorado EF enlaactudli-
dad.

Material y Méodo

Lametodologiautilizadaesdecarécter cuditativo(Denzin& Lincoln,
2000; Ifiiguez, 1995) dentro ddl paradigmainterpretativo (Goetz & Le
Compte, 1985; Albert, 2007), donde d reto esdar sentido aunacanti-
dad de datos, con laintencion de reducir € volumen de informacion,
identificando pautassignificativasy construir un marco paracomunicar
laesenciadelo que revelan loshechos en cuestion (Patton 2002), para
comprender einterpretar larealidad del estudioinvestigado (Quintanal
& Garcig, 2012).

Muedra

Responde a objetivo de nuestra investigacion, habiendo sido €
procedimiento de seleccién y acceso de conveniencia, con objeto de
obtener lamejor informacion end menor tiempo posible, deacuerdoa
lascircungtanciasconcretasquerodean tanto al osinvestigadorescomo
alosaujetosencuestados (accesibilided, rapidez, coste). Martinez-Sdgado
(2012). Parasu sdlecci6n se opta por los centros docentes que colabo-
ran conlaFacultad de Educaciony PsicologiadelaUdG concretamente
end 4°curso del Grado demaestro/ade Primaria, mencion deEF.

Desde una perspectiva cualitativa, no se aspiraba a la
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representatividad delamuestra, pero s aunamayor transferibilidad de
losresultados, demodo quelainformacion obtenidapudieraser demés
utilidad paraotras poblacionesy contextosa proceder de unamuestra
suficientemente ampliay variada. Asmismo, por criterioséticosdela
investigacion se ha preservado € anonimato de los entrevistados y
ocultado |os datos concretos de sus centros de trabgjo.

Pararedizar eteestudio seexplic aladireccion decadaunodelos
centros en qué condstialainvestigacion y se solicitd por escrito ala
ingtituciony d profesorado de EF € permiso pertinenteasi comod uso
desusresultados. Consecuentemente, los datos se muestran siguiendo
los principios éicos de seleccion y anonimato.

El proceso de recogida de datos consto detres fases, laprimeraa
través de un contacto telefénico directo con los profesores de EF con
objetodelocdizar loscorreose ectronicosdelosmismos, datoimpres-
cindible para hacerlesllegar € cuestionario. La segunda, consigtié en
enviarlespor correo e ectronicolapresentacion delainvestigaciony €
acceso d cuestionario. En latercera fase se envié un segundo correo
dectronico derecordatorio afin de poder recoger € mayor nimero de
datos posbles.

Lamuestraguefindmente contest6 € cuestionario fuede 36 pro-
fesoresde EF delosque 17 sonhombres(47.2%) y 19 mujeres(52.8%).
Respecto a tipo de centro a que pertenecian los profesores de la
muestraencontramos que 31 (86.1%b) trabgjaban en un centro plblico
mientras que los 5 restantes |0 hacen en centros concertados (13.9%).
Consecuentemente lamayoria (22) son funcionarios (61.1%), 10 son
interinos (27.8%) y 4 son contratados (11.1%).

Lamayoriadeloscentros(29) seencuentran ubicadosen laprovin-
ciadeGironay los7 resantesenladeBarcelona Enlatablal sepuede
obsarvar la distribucion por comarcas. La mayoria son ddl Gironés,
Ampordény delaSdva

Tablal
Distribucién por comarcas.

Frecuencia Porcentaje
Alt Emporda 6 16.7
Baix Emporda 4 111
Bergueda 1 2.8
El Barcelones 1 2.8
El Maresme 2 5.6
El Ripolles 1 2.8
Girones 12 334
LaSeva 6 16.7
Vallés Oriental 3 8.3
Tabla2.
Avios de experiencia.

Frecuencia Porcentagje

Menos de 2 afios 1 2.8
Entre 3y 8 afios 14 38.9
Entre 9y 14 afios 12 333
Entre 15 y 20 afios 5 139
Mésde 20 afios 4 111

Enrdaciénd nive deestudiosimpartidos, 33 docentesimpartian
primaria(91.7%0) y los 3 restantes (8.3%) lo hacian enlaESO.

Finamente, como sepuedecbsarvar enlatabla2, lamayoriadelos
docentestienen entre 3y 14 aflosde experiencia(72.2 5 bienlafranja
comprendidaentre 3y 8 afios eslade mayor frecuencia (38.9%).

Ingrumento

Sehagplicado un cuestionarioad hoc a36 profesoresde EF conla
finalidad queevidencienlosproblemasred esdeensefianza, asl comola
importanciay e impacto socid quetienelaEF como materiaeducativa

Laelaboraciondd cuestionario depreguntasabiertassehadisefiado
partiendo de | as cuestiones planteadas por Romero (2007) que busca
ban indicios sobre la ddimitacion del campo didéctico delaEF y su
actividad cientifica. En este cuestionario serecogen|aspreguntasqued
autor se plantea para docentes de la EF en activo y se andizan con €
objeto de tener unaampliavison dd estado actud dela EF desdela
perspectiva del profesorado. El cuestionario esta formedo por 7 pre-
guntasabiertas(Tabla3)

El objetivodelagplicaciondelaencuestaresponded objetodeeste
estudio, obtener datosen relacion alos problemasred es de ensefianza
y gorendizgje de la EF, asi como las preocupaciones y las précticas
realesdelosdocentes, y conocer laimportanciay & impacto socia que
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Tabla3.

Cuestinario abierto

¢Cudles serian las grandes innovaciones conceptuales en EF que podrian ayudar a resolver los
problemas y anomalias detectadas en el dmbito educativo?

¢Qué caracteristicas presenta la préctica del profesorado para que los alumnos y alumnas
tengan éxito en las clases de EF?

¢Qué condiciones se dan en la clase de EF para que el alumnado se implique, adquiera
compromiso de participaciony le de sentido alas practicas corporales?

¢Cudles son las condicionesy los factores de ensefianzay aprendizaje que promueven el éxito
dela EF como materia curricular?

¢Cémo seria la formacién inicial que propiciaria la capacitacion y cualificacion ideal para el
desempefio profesional?

¢Qué estrategias y procesos formativos habria que seguir para que el profesorado pudiera
adecuarse alos cambios y a los retos que van surgiendo, de manera que llevaran a cabo unas
buenas précti cas docentes?

¢Cémo seria la formacion inicia que propiciaria la capacitacion y calificacion ideal para el
ejercicio profesional de un maestro de EF?

puedetener laEF como materiaeducativa. Findmenteseprocedid adar
un feedback sobre |os resultados alos participantes.

Andlissde Resultados

Pararedlizar € andlissdelos datos se han utilizado instrumentos
cuditativosy cuantitativos. Pimeramente, sehan categorizado através
del programaAtlasti 7 para\Wndows (softwareparad andisiscudita
tivo de Datos) y posteriormente se ha completado con € programa
SPSSverson 21 que otorgaun aspecto mas cuantitativo alainvestiga
cion. Bl andisisdetipo cuditativo hapermitido capturar, transcribir y
ordenar informecion, asi como codificar eintegrar sgnificado (Miles&
Huberman 1994).

Cabedestacar qued cuestionario depreguntasabiertaspermitiadar
més de una respuesta a cada pregunta y esto queda reflgado en los
resultados obtenidos. Latilizacion de este cuestionario permitié des-
cribir, interpretar y contrastar diferentes valoraciones, no extrayendo
condusionesgenerdizablessino aproximecion aunasredidadesy nece-
sidades concretasenrelacion d objeto deestudio.

Lava oracion delosresultadossepresentasiguiendod ordendelas
preguntasde cuestionario abierto.

Resultados

¢Cudles serian las grandes innovaciones conceptuales en EF
quepodrian ayudar aresolver losproblemasy anomaliasdetectadas
en d ambito educativo?

A continuacion, se sefidan los aspectos més destacados por los
encuestados. Lamayoriaindicalaimportanciadd trabgo envaoresy
cooperaivo, asi como € trabajo en competenciasbésicas (tablad):

«Trabajodevalores: cooperacion, respeto, empatia... atravésde
juego» (caso 21); «la cooperacion, respeto, solidaridad y uno de los
méasimportantes, la autoestimax» (caso 6); «el aprendizaje entreigua-
les» (caso 25); «la implantacion de las competencias basicas en la
educacion aportaunavison méstitil paralaviday unaformacionmas
contextualizada (caso 35).

Como ventgjascitan que:

El trabgjoenvaores«apartir delapracticadeportiva permite
un desarrollointegral de nuestrosalumnos» (caso 4).

«Atravésdeuntrabajo cooperativo, como podriaser € apren-
dizajeentreiguales, sepodriafavorecer laindusiondelosalunmnascon
mésneces dades, ademasdesu socializacion, interaccion eintegracion
al grupo» (caso 25).

Losadumnosgraciasa trabao cooperativo «asumendiferentes
rolesy aprendenarepetar losrolesdel osotroscomparieros/as» (caso

Laimplantacion delascompetenciasbésicasalaeducacionya
quesegundlos«cambiala perspectiva deesta, dando mésimportancia
aloquevivenlosalumnosquealo memorizan» y quetambién gportan
«unavisonmasttil paralaviday unaformacion mascontextualizadax
(cas027).

Por lo quehacereferenciad tamafio delosgrupos cooperativos se
optapor grupos pequefiosyaque «para llegar a un objetivo comin es
una buena herramienta para establecer interacciones respetando las
diferenciasy desarrollar habilidades sociales, Fomentando la discu-
si6n en grupo, € didlogo, la generosidad, € conflicto cognitivo, etc.
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Permitealosalumnosaprender diferentespuntosdevistaquelepermi-
tenrectificar y consolidar aprendizajesal canzados» (cas0 2).

¢Qué caracterigticas debe presentar la practica del profesorado
paraquelosalumnostengan éxito en lasclasesde EF?

Larespuestamas repetida (tabla5) es quelas précticas han de ser
motivadorasy reflexivas. Setratade hacer précticasaractivasparalos
aumnos «parague semotiven d mismo tiempo que gprenden valores
del juego, asi como los diferentes aprendizgjes delaasignatura» (caso
20). Estamativacion «se puede obtener, por gemplo, atravésde prac-
ticar deportesquelessean conocidoso cercanos, redizar gerciciosque
posteriormente puedan exhibir ante otrosgruposdelaescuda..» (caso
20). Paradlo se aconsgja «presentar unidades didacticas motivadoras,
valorando € esfuerzo individua y colectivo» (caso 23) y «cooperati-
vas, expresivas, deacondicionamientofisico, d arelibre...» (caso 16).
Velando por un buen desarrallo de capacidades coherentes con los
objetivos planteados.

Tabla4.

Innovaciones conceptual es EF.

Trabajo en valoresy actitudes

Nuevas estrategias de aprendizaje

Trabajo en las competencias bési cas de la EF y desarrollo competencial

paralavida

Trabajo cooperativo

Trabajo en emociones

Trabajo en |os hébitos saludables

Transversalidad de |os aprendizajes

Colahoracién con los tutores de otras especi alidades
Aprendizgje significativo

24.49%
20.41%

5K

16.33%

14.29%
6.12%
6.12%
6.12%
4.08%
2.04%

PNWWWN ©

Tabla5

Caracteristicas que presenta la practica para tener éxito.
Précticas motivadoras y reflexivas

Proporcionar experiencias motrices variadas y contextualizadas
Conocer los puntosfuertesy débil del grupo clase

Utilizar metodologias activas

Crear unaatmosfera de trabajo en el aula

Adaptacion alas caracteristicas de |os alumnos

El profesor como guiadel proceso de ensefianza y buen comunicador
Trabajo cooperativo

Favorecer |la autoestima

Profesores reflexivo

Profesor investigador de su propia précticadocente

Formaci6n continuada de | os docentes

17.65%
15.69%
13.73%
13.73%
7.84%
7.84%
7.84%
5.88%
3.92%
1.96%
1.96%
1.96%

PRRPNWOWADMRAN~N®O

¢Quéestrategiasy procesosformativoshabriaqueseguir paraque
e profesorado pudiera adecuarse alos cambiosy los retos que van
surgiendo, de modo que llevaran a cabo unas buenas précticas do-
centes?

Como sepuedeobservar enlatabla6, encontramosquee porcen-
tajemése evado cond deraagprendizajecontinuoyaque paraestar d dia
«es bésico paraofrecer unabuenacalidad de ensefianza que todoslos
meestros seformeny sereciclen, yaque esto llevaaque seden dases
mucho mésprecisasy mucho mésredesalasneces dadesdelosaum-
nosy delasociedady (casn 5). Perotambién sehacehincapiéenqueesta
formeacién se adecuada «10s procesos formativos de los docentes, que
enmuchasocas onesno sevariaono avanzadelamismamaneraquelo
hacen nuestros alumnos» (caso 7). Enrelacion d tipo deformacionno
Se optapor unaen concreto: masters, cursos, taleres, seminarios. .. El
tipo de formacién también puedeir ligado d tipo de dumno. En este
sentido Gonzdlez y Macias (2018) indican que los docentes valoran
positivamente laformaci 6n permanente como herramienta paramejo-
rar laintervencion del maestro de educacion fisicacon dumnado con
discapecidad.

En segundolugar, también encuentranmuy importanted intercam-
bio deexperienciasentremaestrosde EF «paramejorar lametodol ogia
y recursosend aula» (caso 2). Esteintercambio sepuederedizar obien
deformarestringadentro delamismaescuela «colaboracion entrees-
cuelas, intercambios de profesionaes, trabgjos conjuntos.., quefacili-
ten la. comunicacion e intercambio de experiencias» (caso 18) o bien
interactuando con otros centres. También tenemosestudioscomo el de
Martinez, Romero y Delgado (2011) en que los docentes valoraban
positivamente la colaboracion entre profesor de Educacion Fisicay
losprofesoresdeotrasasignaturasparamejorar lasdud del adolescente.

Sehaaplicadolapruebade Chi cuadrado entrea gunascaracteristi-
cas gue deberia tener la préctica docente para tener éxito y algunas
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Tabla6
Caracteristicas que deberia tener 1a préctica docente para tener éxito.

Aprendizaje continuo 26 48.15%
Intercambio de experiencias entre maestros de EF y otros docentes 9 16.67%
Formacion de primeros auxilios, vida saludabl e, educacion en valores, gestion de
H - : : : 6 11.11%
gruposy conflictos, atencién ala diversidad, programar por competencias
Utilizacion de los recursos TIC por parte del profesorado 3 5.56%
Laformacion en trabajo cooperativo 3 5.56%
Evaluacion continuada 2 3.70%
Adquisicion de pensamiento abierto y cambiante 1 18%
Disefiar actividades que potencien las capaci dades cenestésicas corporaesy 1 185%
espaciaes .
Interrelacion universidad y escuela 1 1.8%
Promover un estilo de vida saludable 1 1.85%
Conocedor de actividades artisticas 1 1.8%
Tabla7
Relacion entre las diferentes franjas de edad y e hecho de realizar intercambio de
experiencias
Intercambio de experiencias
entre maestros de EF
Total
No Si
. Recuento 9 1 10
Ere20y 30805 oy ernto esperac 78 22 10
. Recuento 16 4 20
Bded Entre3lyd0afos oo oo esperado 156 44 20
- Recuento 2 4 6
Entre 41y 50 aflos Recuento esperado 4.7 13 6
Total Recuento 27 9 36
Recuento esperado 27 9 36

variablesdemogréficas. Sehanencontrado diferenciassignificativasen-
trelavaridbleintercambio de experiencias entre meestrosde EF y las
diferentesfranjas de edad (P=.029), sendo los mayoreslosque estén
mésafavor deredizar intercambiosdeexperiencias(Tabla?).

También sehan generado diferenciasentrelasvariablescomarcay
laredizacion del gprendizaje continuo (p=.026). Losqueestan mésa
favor del gprendizaje continuo son los profesores de EF del Gironés,
Alt Empordg, Maresme, LaSdva, El Bergaday € Barcdonés.

Tabla8

Relacioén entre las comarcasy e hecho estar a favor del aprendizaje continuo
Aprendizaje continuo

No Si Totd
e i Recuento 3 0 3
Vallés Oriental Recuento esperado 0.7 23 3
Gironés Recuento 2 10 12
Recuento esperado 2.7 9.3 12
. Recuento 1 5 6
Alt Emporda Recuento esperado 1.3 47 6
Baix Emporda Recuento 1 3 4
Recuento esperado 0.9 31 4
Recuento 0 2 2
Comarca  El Maresme Recuento esperado 0.4 16 2
Laselva Recuento 1 5 6
Recuento esperado 1.3 47 6
Berguedd Recuento 1 0 1
Recuento esperado 0.2 0.8 1
Barcelonés Recuento 0 1 1
Recuento esperado 0.2 0.8 1
Ripallés Recuento 1 0 1
Recuento esperado 0.2 0.8 1
Total Recuento 10 10 26
Recuento esperado 10 10 26

¢Qué condiciones s2dan en la cdlase de EF para que todoslos
alumnosseimpliquen, adquieran compromisodeparticipacion yles
den sentidoalaspréacticascorporales?

Por unaparte, destacad hecho dequelamayoriadelasrespuestas
Sedecantan por un gprendizgje sgnificativo.

«El gprendizgjesignificativo eslabasedeeste compromiso. Buscar
¢ temario adecuado que motivealosdumnosy leshagatrabgar dela
mejor maneraposible adecuando laensefianzad nive einterésdelos
adumnos» (casn 1).

En este sentido seria interesante llevar a cabo «actuaciones que
pueden percibir directamentel osresultados, delo queestén haciendoes
Util y les serviré» (caso 2). Paradlo consderan que «las actividades
propuestas por parte del profesorado deben aender aladiversidad de
los adumnos con una variedad de metodologia'y recursos que intente
llegar atodo & dumnado paramotivar y conseguir dedlosunaactitud
positiva haciala asignatura» (caso 28). También indican que se debe
gorovechar é hecho deque«dosaumnossudenir alasdasesde EF con
mucha moativacion, ya que esta es una asignatura que e diferencia
mucho d reto de asgnauras y que les damucha libertad, ya sea de
movimientoy o deimaginacion» (caso 5).

Por otra parte, como segunda opcion escogida, encontramos €
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trabajo cooperativo.

«Cuando te s entes parte de un grupo/equipo sabes delaresponsa:
bilidad propiaquetienesenlaincidenciadeéste. Deestamanera, conla
cooperacion y € trabgo en equipo es més facil implicar a todo €
mundo.» (caso 26). Ademés, algunosdocentes sefidan que «E trabagjo
en pequefiosy grandesgrupos, heterogénens, cambiantes, mixtas» (caso
21).

Finalmente, también se recomienda la participacion por parte de
todoslosdumnos

«Que todos los dumnos sean participativos y cada uno pueda
gportar aspectospositivosen funcion delashabilidadesindividuaesde
cadauno. Lasumadetodod dumnadoese quetienequedar lariqueza
delas précticas corporaes» (caso 7).

Dichaparticipacion sepuedefomentar atravésdd trabgoengrupo
«|0sjuegos cooperativos son lamegjor herramienta para que todos los
dumnosseimpliquen enlaactividad y sesentanincluidos» (caso 10).

El resto de opciones que destacan son laparticipacion detodoslos
adumnosy € buen fomento delaprécticafisicay deportiva

Tabla9.

Condicionesy los factores de ensefianza y aprendizaje que promueven el éxito de EF.
Aprendizgje significativo (motivacion) 20 34.48%
Trabajo cooperativo 14 24.14%
Fomentar |la participacion de todos los aumnos 9 15.52%
un buen fomento de la Précticafisicay deportivamotriz variada 7 12.07%
Aprendizgje através del juego 2 3.45%
Climade trabgjo relgjado 2 3.45%
Promover metodol ogias activas 2 3.45%
Tener en cuenta los diferentes niveles de los dumnos 2 3.45%

Tabla10.
Condiciones y factores de ensefianza y aprendizaje que promueven el éxito de EF.

Lamotivaciony creatividad 7 15.56%
Trabajar en grupo 6  13.33%
Contenidos atractivos y adaptados alas necesidades de los alumnos 5 11.11%
Conocer y desarrollar |as propias capaci dades 4 8.89%
El juego como medio de desarrollo de las capacidades cognitivas, 4 8.89%

creativas, motoras, afectivasy de socializacion 0970
Reconocimiento e implicacion de la comunidad educativa 3 6.67%
Atencion aladiversidad 2 4.44%
Laautoestima 2 4.44%
Crear un buen climade aprendizaje 2 4.44%
Organizacion de materiales, recursos y espacios 2 4.44%
Lautilizacién del movimiento como fuente de placer y de aprendizgje 2 4.44%
Utilizacién de diferentes metodol ogias activas y estilos de aprendizaje 2 4.44%
Aprender mediante la experimentacion 2 4.44%
Diversificar los procedimientos de eva uacion 1 2.22%
Interdisciplinari edad 1 2.22%

¢Cudlesson lascondicionesylosfactoresdeensefianzay apren-
dizaje que promueven d éxito dela EF como materiacurricular?

De las respuestas obtenidas y clasificadas (Tabla 10) se observa
que lamayoria optan por lamotivacion como factor y condicion que
promueved éxito delaEF comomateriacurricular.

S d profesorado es la clave en la mgora cualitativa de los
sstemaseducativos, deberiamosdeterminar ¢Comodebeser € perfil
del maestro quenecesitalaescudahoy?

Dentrodd perfil quedeberiatener  maestrode EF & mésvaorado
es saber trabgar en equipo, seguido de tener empatia. Esto supone
diferentes ventgjas como «Colaborar con otros profesondes (otros
meestrosdelaescuela, EAR..) permite atender las necesidadesindivi-
duaes de cada nifio» (caso 22) y permitir «a centro ir en unamisma
lineapedagdgica» (cas23).

También sevaorad hecho dequettilice proyectosdeinnovacion
educativa. «El meestro debe ser dindmico, estar d dia de las nueves
précticasen educacionfisica» (caso 10). Esto conllevaquedispongade
«una mentaidad abierta que sea cgpaz de adaptarse a los cambios»
(casn 5) y unas «ganas de gprender y adaptarse continuamente alas
nuevas heces dadeseducativas, que cambian amarchasforzadas (nue-
vastecnologias, recortes...)» (caso 25). Pero estainnovacion sedeberia
deaplicar «demprey cuando ello beneficiesutareadocentey € goren-
dizgje de susadumnos» (caso 23).

Finamente, también se valora & hecho de que seaflexibley se
adapte alascondiciones. Setiene que saber adaptar «alasnecesdades
yaseadelaescud ao enlasneces dadesdel osa umnos, queseproducen
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encadamomento» (casn 5). S se«adaptaalaredidad dedumnadoque
tieney adapta las précticas corporales aeste al umnado para conseguir
& méximo decadauno» (caso 7).

Tabla1l

Perfil del maestro que necesita la escuela hoy.
Saber trabajar en equipo

Tener empatia

Trabajar con proyectos de innovaci 6n educativa
Tener habilidades para proporcionar |as herramientas necesarias
Ser persona activa e interesada en su trabajo
Potenciar actitudesy valores

Tener una base solida de conocimientos

Atender ala diversidad

Formacién constante para adaptarse alos cambios
Saber escuchar

Ser observador

Tener capacidad de reflexion

Tener unaactitud critica

Ser investigador

Saber adaptarse alos alumnosy alos cambios
Tener capacidad de andlisis

Hacer deintermediario entre contenidos y alumnos
Ser motivador

Un lider

[N
B

16.92%
9.23%
7.69%
7.69%
7.69%
6.15%
6.15%
4.62%
4.62%
4.62%
4.62%
4.62%
3.08%
3.08%
3.08%
1.54%
1.54%
1.54%
1.54%

PR REPRPONNONNO®WWWMADROGOOG OO

¢Como seriaaquellaformacion inicial que propiciariala capa-
citacion y calificacion ideal parad gercicio profesional deun maes-
trodeEF?

Lamayoriadelasrespuestas sedecantan por € hecho depotenciar
lesprécticasen lasescud as paraadquirir experiencia

«Comoenlagranmayoriadetrabajos, laexperienciaesfundamen-
tal. Para que un maestro esté capacitado para afrontar ante € grupo
clase, 1o que necesitason horasdevue o» (casn 7)

Ademés, resdltan suimportanciadebido aque «e bagaje préctico
de aquel maestro llevado acabo enlaescuday en activo (préacticasin
situ). Y delapréctica es de donde gparecen situaciones a partir delas
cudes podemosindagar y profundizar en los aspectos relevantes que
caracterizan d maestro de Educacion Fisica; adaptacion a diferentes
redlidades, diferentea umnedo, diferentemetodol ogia, diferentetipologia
de escuda, etc.» (caso 18). También se remarca que dichas précticas
tienen queredizarse «bgolasupervis 6n deun maestro experimentado
que controle dé apoyo a proceso» (caso 8).

Lasegundaopcion esladequelasasignaturasque seimpartan sea
de carécter préctico, es decir, «unaformacion que tenga una estrecha
vinculacién en la préctica docente futura. Aunque no puede olvidarse
unabasetedricafirmepero queseasignificativay quesepuedavincular
alaprécticaparagueno quedecomo unateorialgjanaalaredidady (caso
3). Esto permitiratener «unaformacion mésred, mésadaptadad diaa
diadelasescudasy enlas necesdadesy dificultades delosaumnos,
con més casos redes, més tiempo de précticaen las escudas y sobre
todo mésformacion con un maestro queestétrabgjando diaadiaenuna
escudla» (ca06).

Finamente, también caberesdtar lava oracion deun buen conoci-
miento delaanatomiaya que esto permite «laadquisicion de aquellos
conocimientoshabilidadesy competenciasrelacionadascond cuerpoy
suactividad motriz quecontribuyend desarrollointegral delapersona
y lamejoradelacdidad devida» (caso 35).

Tabla12

Formaciéninicial que propiciaria la capacitacién y calificacion ideal.

Potenciar lapracticaen laescuela 1

Desarrollar lacompetenciamotriz 6

Un buen conocimiento de laanatomia 3

Formacién permanente del docente 3

1
1

Establecer relaciones bilaterales entre universidad y escuela
Deberia dar un base sdlida sobre teorias de educacién

o

53.34%
20.00%
10.00%
10.00%
3.33%
3.33%

Tabla13
El desarrollo de la competencia motriz en funcién del tipo de centro
Desarrollo de lacompetencia
motriz

Total

No Si

Recuento 28 3 31

Centro Publico E;;e;tg 258 52 21

Tipo Contrato Recuento > 3 5
Centro concertado  Recuento

Esperado 4.2 08 5

Recuento 30 6 36
Total Recuento

Esperado 30 6 36

Retos, nimero 35, 2019 (1° semestre)

Se ha gplicado la prueba de chi cuadrado entre tipo de centro y
desarrollo delacompetenciamotriz (tabla13) y seobservan diferencias
sgnificativas, sendo enloscentrosconcertadosdondeexiseun mayor
desarrallo delacompetenciamotriz (p=.031).

Discusion y Conclusiones

En este articulo seandizad conocimiento didactico y lapréctica
profesiond desde la perspectiva de un grupo de profesores de EF en
activo de centrosdocentes que col aboran con laFacultad de Educacion
y Psicologiade la, UdG, concretamente en € précticum de Grado de
maestro/ade Primariamencion EF. En estegpartado sediscutelainfor-
macion obteniday seidentifican los aspectos més destacables.

Enrdaciona objetivodeinvestigacién marcado sshaconduidoque
losdocentes secentran enlamoativacion comod factor imprescindible
quepromueved éxito delaEF escolar. Por otraparte, abogan por unas
précticas motrices motivadoras, reflexivasy cooperativas. Las practi-
casdeben ser contextudizadasy responder alosinteresesdelosaum-
nos, favoreciendolacreecion deunbuendimaend aula Dd andissde
los resultados se extrae que |os docentes congderan que, para poder
llevar a cabo una docencia de cdidad, la EF debe ser innovadora,
motivadoray critica, quepotencielamoatricidad aplicando metodol ogias
activas, dindmicasy reflexivasdesdeun enfoquetransversa cond finde
potenciary desarrollar competencias, capacidadesy habilidadesparala
vida. Centrandolainnovacion delaEF enlaimportanciade trabgjoen
valores, y cooperativo, asi comod trabgjo en competenciasbésicas, en
lo que coincide con los aspectos destacados en estudios como los de
Contreras & Cuevas, 2011; Zamorano, 2011; Cafisbate & Zagdaz
2010, entre otros.

Laformacion continuaes un el emento destacado por los docentes
con € objeto de ofrecer una buena calidad de ensefianza, generando
diferencias entre |os encuestados de | as digtintas comarcas, donde los
del Gironéssonlosque estén masafavor. También seobsarvaquelos
maestrosde EF demayor edad sonlosqueaprecianmésed intercambio
deexperienciascomo un aspecto primordial endl proceso continliocon
objeto de poder llevar acabo buenas précticas docentes.

Enrelacionalascondicionesy alosfactoresdeensefianzay goren-
dizgje que promueven € éxito de EF, los docentes resaltan lamotiva
€ién, e trabgo cooperativo, lainclus on detodoslosad umnosatravésde
précticasmatricesvariadas, € juego como medio de aprendizaje, utili-
zando metodol ogias actives donde € alumno es el protagonistade su
gprendizge. Resultados que también sn compartidos con otros estu-
dios como los llevado a cabo por (Méndez- Alonso, Ferndndez-Rio,
Méndez-Giménez, & Prieto ,2015; Baena-Extremera& Granero-Ga
llegos, 2012y Romero, 2007).

A nive curricular destacan los docentes que comentan que para
tener éxito en sudesarrollo esnecesario promover contenidosatractivos
y adaptados alas necesidades de los dumnos a través del trabgjo en
grupo, quefadilited desarrollo decompetenciasy capacidadescognitivas,
cregtivas, motoras, afectivasy de socidizacion.

Losresultados como se puede gpreciar son muy compartidoscon
lamayoria de los encuestados, encontrando diferencias significativas
entrelavariableintercambio deexperienciasentremaestrosde EF y las
ditintas franjas de edad (P=.029), Sendo los mayores los que esén
mésafavor deredlizar intercambiosdeexperiencias. Asl comotambién
sehangeneradodiferenciasentrelaredizacion del aprendizgiecontinuo
(P=.026). Losqueestén mésafavor sonlosdd Gironés, Alt Emporda,
Maresme, LaSdva, El Bergaddy € Barcdonés,

El estudio se presentatiene como innovacion conocer eindagar €
conocimiento didéctico los propios docentes en activo con objeto de
conocer cudessonlosnuevosretosy estrategiasatener en cuentapara
poder llevar acabo unadocenciadecaidad delaEducacionfisicaend
sglo XXI con docenes competentes que puedan dar rejpuestas alas
necesidadesdelosactua esestudiantes. Paradllo esnecesario transfor-
mar laescuda parasaber més, paraser més competente, paraser mas
persona.

Esimprescindiblellevar acabo unaformacion competencia conti-
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nuadadelosdocentesatravésde cursos, seminarios. . . sobred trabagjo
cooperativo, en unaeducacion en vaores, de gestion de grupos, aten-
cion aladiversdad... Unaformacion de cdidad que permitallevar a
cabo procesoscriticos, reflexivosy congructivoshacialamejoradocen-
te, principalmenteend saber hacer demaestro deeducacion Fisica. Para
dlocreemosqueuno deloselementosimportantesatener encuenta, es
d llevar acabo un trabgjo de estrecha colaboracion entre estudiantes,
profesorado delaFacultad delamencion de Educaicon Fisicay maestro
deEF enactivocond findecompartir proyectosdeinnovacion docen-
te. Otro aspecto atener en cuenta son los encuentros de profesionales
dondesepuedeintercambiar experienciasentremaestrosde EF y otros
docentes. Esdecir crear espaciosdeintercambioy deandlissdeexpe-
rienciasy propuestas que aporten buen conocimiento didéctico y una
précticaprofesiond de cdidad. Donde la profesiondidad del docente
puedarevertir en un ecos stema educativo inclusivo y de cdidad que
permitadesarrollar l umno-personaasertivo, competentey divergente
(Colomer, 2017).
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