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ProyectosdeA prendizaj e Tutor adosy autoeval uacion decompetenciasprofesonalesen laformacion
inical de profesorado
Project Oriented Learning and saf-assessment of professonal competencies in initial teacher education
LurdesMartinez-Minguez
Universdad AuténomadeBarcelona

Resumen. En un contexto actua de aprendizgje y evauacion por competencias en la Formacion Inicia del Profesorado (FIP), este articulo pretende
dcanzar un doble objetivo. Por un lado valorar la adecuacion de proyectos de gprendizgje tutorados (PAT) como «buena préctica» eficaz para adquirir
competencias profesondes. Y, por otro lado, andizar € grado de utilidad de una escala de percepcion para poder autoevauarlas. Los participantes han
S5dol140 estudiantes de la asignatura de Educacion Psicomotriz de la Universidad Auténoma de Barcelona 'y su profesora. Los datos cuantitativos y
cuditativos se han obtenido a partir de tres instrumentos. Cuestionario sobre e PAT, una Escala de autopercepcion de competencias por parte del
adumnado, y un Informe de docencia por parte de profesorado. Los resultados muestran que todos los estudiantes mejoran la autopercepcion del grado
de competencias profesionaes adquiridas desde € inicio hasta € find del proyecto de forma globa. Ordenadas de mas a menos serian las competencias
de: organizacion, evauacion, trabajo en equipo, programacion, ambiente y difusion. Se concluye que los PAT implementados en contextos reales de
intervencion con equipos de profesorado mixtos universidad-maestros escuela son eficaces para adquirir competencias profesondes y que la escda de
autopercepcion utilizada es (til para autoevauarlas reflexionando y siendo consciente de los cambios que se van produciendo desde € inicio hasta d find
de su formacion.

Palabras clave. evaluacion formativa, formacion inicia del profesorado, proyecto de gprendizaje tutorado, autoevauacion, competencias profesionaes,
educacion psicomotriz.

Abstract. In the current context of competences-based learning and assessment in Pre-service Teacher Education, this study assesses a Project of
Oriented Learning which is used as an example of good practice to achieve professional competencies and anayze the level of usefulness of a sdlf-
assessment scale. One-hundred forty students from the subject «Psychomotor Education» a Autonomous University of Barcelona and their professor
participated in the study. The tools used to gather quantitative and qualitative data were: a questionnaire, a self-perception scae of the students
competencies and two professors' teaching reports. The results show that al the students improved their level of self-perception of the professional
competencies achieved during the project. In order of importance, these competences are: organization, assessment, teamwork, learning environment
and dissemination. The conclusion of the study is that these types of projects, when implemented in red contexts with mixed teams composed of
university professors and school teachers, are efficient not only to achieve professona competencies through reflection but aso to be aware of the

different changes that occur during the education process.

Keywords. Formative Assessment, Pre-service Teacher Education, Project Oriented Learning, Self-assessment, Professional Competences,

Psychomotor Education.
Introduccién

Es a partir de la adaptacion a Bolonia, que en las universidades
egpafiolasseintroduced concepto de competencia deformapredomi-
nante, haciendo pivotar € aprendizgje sobreellasy no sobrelos conte-
nidos (lony Cano, 2012). Esun intento de articular dgunos discursos
cercanosalaaplicaciondd conocimientoy delashabilidadesen contex-
tosred esqueseencuentran definidospor lascaracteristicasy funciones
inherentesaun determinado puesto detrabajo (Herndndez y Martinez-
Gorrofio, 2013). Para Bolivar y Pereyra (2006), la competencia s2
entiende como lacgpacidad que tiene una persona para poner en prac-
ticadeformaintegradaconocimientosadquiridosy rasgos de persona-
lided, pudiendo resolver Stuaciones en diversos contextos laboraes,
educdivos, parsondesy socides. Para otros autores (Barnett, 2001;
Cano, 2005, 2007, 2012; Delamare Le Deist y Winterton, 2005;
Perrenoud, 2004; Zabd za, 2002), unacompetenciahade contemplar:
conocimientos, habilidadescognitivas, habilidedesprécti cas, actitudes,
emociones, valores éticosy motivacion.

L asdasificaci onessobrecompetenciasson cuantiosas (Bunk, 1994;
Cano, 2005, 2007; Durén, Marcano y Morona, 2009; Gallego, 2000;
Pazoy Tejada, 2012; Tobdn, 2006). Las més extendidas en Educacion
Superior las dividen en genéricas o transversales y especificas,
disciplinares o profesionaes (ANECA, 2005; Tuning Project, 2007).
En estetrabgo concretamentenos centramosen estudiar lascompeten-
ciasprofesionales, d consgderarlasqueson d instrumento que posibili-
tarfa que las ingtituciones educativas superiores conectasen con las
demandassocidesy & mundoempresaria, atravésdeacercar d dissfio
de programas formativos con estas necesidades socio-laboraes. Para
Escudero (2008, p. 2) lascompetenciasprofesiona es«describen quées
lo que se espera que lleguen a gprender los estudiantes de unatitula
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ciony». ParaTejada(2012) lascompetenciasprofesiondesdebenligarse
alaaccion, laexperienciay € contexto socio-profesiond. Y paraBunk
(1994) latranamision delascompetencias(medianteaccionesdeforma:
cion) sebasaenlaaccion, yaqued desarrollo delacompetenciaintegra
da(competenciadeaccion profesiond) requieredeunaformaciondiri-
gidaenlaaccion. El aprendiz deberdacionarse con funcionesy tareas
profesionalesen lasStuaciones detrabgo, con € fin de quelacompe-
tenciacobresu sentido genuinoy globd:

«Una persona posee competencia profesond cuando dispone de

los conocimientos, habilidadesy aptitudes necesarias paragercer

unaprofesion, puede resolver los problemas profesondesde una
formaauténomay flexible, y esté capacitado paracolaborar ensu

entorno profesiond y enlaorganizacion de trabajo» (Bunk, 1994,

p. 8).

Pero hay dumnado y profesorado universitario que opinan que
estaconexion entreel mundo académicoy mundo profesiond y adqui-
sicion de competencias no Sempre son suficientemente satisfactorios
ya que e priman més que € estudiantado desarrolle capacidades
cognitivascomo memorizar y recordar, quelasdegplicar oandizar en
entornosprofesiondesauténticos(Martinez-Minguezy Flores, 2014)..

Paraunabuenaadquisicion decompetenciasprofesionaes, prime-
ramente es necesario disefiar las asignaturas que conformen € plan de
estudiosatravésde un did ogo entre contenidos académicosy compe-
tenciasprécticas(Cano, 2007; Fernéndez-Sdinero, 2014) quesolamen-
te se pueden acanzar en contextos redles de intervencion (Rodriguez
Espinar, 2004) y através de actividades de aprendizaje y evaluacion
que permitan comprobar la relacion teoria-préactica. Denominamos a
estas actividades como «buenas précticas». Sobre este término existe
abundantebibliografiaend &mbito educativo (Gutiérrez, Yuste, Cuboy
Lucero, 2011; Lopez-Y &lez, 2010; Zabaza, 2012). Algandre (2011)
denominaad alasprécticasdocentesquefacilitan actividadesdeapren-
dizgje eficaces y que sirven de modelo para otras actuaciones. Segiin
Zabaza (2012), las «buenas précticas» deben describir y narrar de
formadetalladalaexperienciay pretender a canzar un carécter transfor-
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medor vinculado alameora Por otra parte laAgenciaAndduza de
Evaluacion Educativa(2012), en coincidenciaconlaUNESCO (2012)
en el marco de su programa MOST (Management of Social
Transformations), concretaque unabuena précticaeducativase carac-
terizapor sr: (8) innovadora, d desarrollar solucionesnuevasocredtivas,
(b) efectiva, cuando demuestraunimpacto positivoy tangibledemejo-
ra; (c) otenibled mantenerseend tiempoy producir efectosdurade-
ros, y (d) replicable, cuando es posible utilizarla como modelo para
desarrollarlaen otros contextos.

Los Proyectos de aprendizaje tutorados (PAT) se consderan una
«buena préctica» (Martinez-Minguez, 2015; Lépez y Vicente, 2015).
Meyer (2002) define un PAT como una forma de trabgo en la que
grupos de estudiantes son dirigidos para solucionar problemas que se
pueden plantear en su desempefio profesiond. Sebasan en  gprendi-
zgjecooperativo parafavorecer € desarrollo decompetenciasgenéricas
y profesiondes, d liderazgo, laautoeficacia, la capacidad criticay de
comunicacion (Barba, Martinez y Torrego, 2012) y vaores como la
judticia, la solidarided, la responsabilidad y la cooperacion (Guilarte,
Marban y Miranda, 2008).

ParaAlvarez, Garcia, Gil y Romero (2004) los PAT se concretan
en tres caracterigticas: () una propuesta que permitaalosy las estu-
diantesaprender deformaauténomay en diferentesescenarios, bajola
supervision de su profesor o profesora; (b) su principal aprendizaje se
basaen d «como hacer», desarrollando asi habilidadesy competencias
profesiondes; y (c) losy las estudiantes son las responsables de su
propio aprendizaje, s bien en este proceso tienen la colaboracion del
profesor o profesora.

Otradelaspiezasclaveparaafianzar un curriculum por competen-
ciasesbuscar cud eslameor maneradeevduarlasparaqued estudiante
vayasabiendo cudestiene adquiridasy cudestodaviano, mientrasse
vadesarrollando su proceso de gprendizgiey no solamente d find de
&te

Muchas de las actua es titul aciones en educaci on superior parece
gue no acaban de sentirse del todo comodas con este curriculum por
competencias. Algunasasignaturas no saben resolver laintegracion de
las competencias en @ conjunto del disefio curricular haciendo una
simpleyuxtaposicion apareciendo como un listado interminable:

«Posblementeladifi cultad secentraenlaconceptudizacion quese

hace de las competencias consideréndolas més como objetivos a

asumir que como consecuencias de un planteamiento estratégico-

metodol égico delosnuevosprocesosde gprendizgey eva uaci on»

(Mateo y Vlachopoulos, 2013: 186).

Laformadeentender laeval uacionesuno delosaspectosdavesdd
cambio. Como gpuntabaNunzietti (1990:47) «Lareformadd sstema
educativo seherdpor laeva uacion o noseharé». Variosautores (Busca,
Pintor, Martinezy Peire, 2010; Zabal za, 2001) coinciden enconsderar
ala evaluacion como € edabdn fundamentd para que € cambio
epistemol égico y metodol égico que conlleva d Espacio Europeo de
Educacion Superior seaunaredidad. Enlaenssfianzauniverstariaac-
tua laeva uacionyano debe solamenteutilizarse paracertificar d find
d éxito ofracaso delosgprendizgiess no que debe convertirseenuna
edtrategiaparameorarlosy favorecerlos como un continuum durante
todoé proceso deformeacion (Romero, Fraile, Lopezy Castejon, 2014).
Esdecir, quelaeva uacion debe pasar aformar partedel propio proceso
deformacion con unfeedback continuo queinformea estudianteenqué
punto de su proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias s2
encuentra (Cano, 2012; Escudero, 2010; Ferguson, 2011; Martinez-
Minguez y Flores, 2014; Sadler, 2010). Como apunta Sanmarti (2011:
92): «dosa umnosque son capacesdereconocer dondeestan susobsté
culos 'y saben encontrar caminos para superarlos, son los que tienen
éxito aprendiendo.

Algunos autores avalan laimportancia de conseguir este caracter
formativo enlaevauacion (Bonsony Benito, 2005; L 6pez Padtor et dl.,
2006; Lépez Pagtor, 2009; Martinez-Minguez, Martin y Capllonch,
2009; Zaba za, 2002), rompiendo con sufindidad exclusvamentecdi-
ficadora (Palacios, Lopez Pastor y Barba, 2013). Alvarez, Grau y
Tortosa (2010) gpuntan en su estudio que d desarrollo de Sstemas de
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evduadionformativaenlauniversdad me oralaimplicaciondd aumnedo.
ParaMontero, Villdobosy Va verde (2007), cuando losestudiantes se
implican en laeva uacion de sus gprendizgjes, me oran su rendimiento
acedémico.

La deccién de vias dternativas de eva uacion (continua, find o
mixtay autoeval uacion, coeval uacion o eval uacion dial ogada) permite
establecer un vinculo entre evauacion formativa y responsabilidad,
implicacién, participaciony control sobree propio aprendizajeenlos
estudiantes (Boud y Fa chikov, 2007; Casteon, L 6pez Pagtor, Juliany
Zaragoza, 2011; Fachikov, 2005; Frale, Lopez Pastor, Castgon y
Romero, 2013; L 6pez Pastor, 2009; Rodriguez y Herrera, 2009; San-
tos, Martinez y Lépez., 2009; Vallés, Urefiay Ruiz, 2011). Cano
(2012:16) consdera que «Es interesante diversificar los agentes que
intervienen enlaeva uacion, demodo quelos estudiantes participeny
Se pongan en précticaposibles estrategias de autoevauaciony deevar
luacionentreiguaes.

Deentrelasdiferentesposibilidadesde eva uacion, en esteestudio
nos hemos centrado en la autoevaluacion por qué esta estrechamente
rel acionadacon lacompetenciade «gprender agprender» o € término
conocido como «gprendizgealolargo detodalavida». ParaCdatayud
(2002), laautoeva uacioninformad estudiantedesu propio rendimiento
individua . ParaPanadero (2011, p.78) es«lava oracion cuditativadela
gecucion, esto es, proceso de aprendizgie y del producto find del
mismo, valoracionredizadaapartir deunoscriteriospreestablecidosy
moduladapor losnivelesde perfeccion qued aumno deseedcanzars.
Eslaegtrategiapor excdenciaparagprender avaorar, criticary reflexionar
sobred proceso deensefianzay gprendizgeindividuad redizado por e
discentey paraeducar en laresponsabilidad. Ademés puede contribuir
a desarrollar su capacidad critica y favorecer su independencia y
credividad.

Para Panadero y Alonso-Tapia (2013) ensefiar a los dumnos a
autoevaluarse deberia tomarse como objetivo instrucciona. Pero la
autoeva uacion no esun sstemausua deeva uacion en nuestraeduca-
ciénsuperior. Fraile, Pardoy Panadero (2015) despuésdeandizar 1789
guias docentes de 40 facultades espaiolas dd Grado en Cienciasdela
Actividad Fisicay € Deporte, encontraron quesolamenteend 13,19%
e utilizaba autoevauacion. Algunos estudios (Martinez-Minguez y
Hores, 2014) muestran que € estudiante no se Sente suficientemente
preparado pararedizarla, recomendando dissfiar unaprécticaguiaday
progresivaamedidaque avanzan cursos en su formacioninicid. Otra
posible causa de su no utilizacion podria ser la fata de instrumentos
Utiles y validados que den confianza y eficacia d dumnado y que
redlmente le aporten informacion, tanto de sus logros como de sus
todaviadéficits, asi como posibles soluciones paradcanzarlos (Asin,
2015).

Por todo |0 que acabamos de exponer, atravésdelaopiniéndelos
estudiantesy dd profesorado, este trabgjo pretende dcanzar un doble
objetivo respecto alaexperienciade innovacion investigada: primero
valorar laadecuacion delos proyectos de aprendizgje tutorados como
actividad degprendizgjeeficaz paraadquirir competencias profesiona:
lesy segundo, andlizar € grado deutilidad de unaescalade percepcion
para poder autoevaluarlas.

Contexto

Estetrabajo aportadatosparciaesdeun proyecto deinvestigacion
que pretende andizar |os mecanismos de vinculacion de gprendizgjes
tedricoscon laprécticared en escuelas haciendo uso de metodol ogias
activasy deeva uacion formativa

Laasignaturaohligatoriaenlaquesehadesarrolladod estudioera
la de Educacién Psicomotriz en los centros de Educacion Infantil, de
cuarto cursodel Grado en Educacion Infantil delaUniversidad Auténo-
made Barcelona(UAB), duranted curso 2014-2015.

Esta asignatura estaba organizada en dos grupos de docencia: 74
estudiantesmeatriculadosend grupo61y 66end 62 enlosqueimpartia
docencialamismaprofesora, por lo que se han considerado unatinica
muestra compuesta por 140 estudiantes.

Esunaasignaturamuy compactaeintensadebido aque coincide
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cond dltimoPréacticumdd Gradoy cedeseissamanasdesu cuadrimestre
agueéste puedaredizarsedeformaintensvaenlaescuda

Laasgnaturasehadi sefiado sl eccionando competenciasprofeso-
nalesy contenidosatravésdeun didogoentred rigor y lardevanciadel
conocimiento, y las habilidades y actitudes necesarias para gercer la
profesién de maestro en sus contextosrealesdeintervencion. Y esque
aunque no deberia ser asl, a un profesor de universidad le puede ser
dificil acercar escenarios de précticared asus estudiantes de manera
vivencid en las asgnaturas que no sean Practicum. Por eto en este
estudio, graciasaqued equipo deinvestigaci on estaba compuesto por
profesorado universitario y por maestros de escuelas en activo no
solamentesehadisefiado un PAT, sino que éste, obligatoriamentedebia
ponerse préctica en una escuela con un grupo-aulay maestro redles,
haciendo previamente una prueba con sus compafieros de launivers-
dad.

Experiencia de innovacion investigada

L aexperienciadeinnovacion o «buenapracti ca» basede esteestu-
diohasidoun PAT engrupollevado alaprécticaen un contextored de
intervencion. Su nombre ha sido: Documentacion sesion
psicomatricidad. Estaactividad eslaquetiened porcentgiemésatoen
lacdlificacion delaasignaturade Educacion Psicomotriz enloscentros
de Educacion Infantil delaUAB. Las actividades de evaluaciony su
porcentgeenlacdificacion son (Teblal):

Tablal

Actividades evaluacion y porcentgje calificacion de la asignatura
ACTIVIDADESEVALUACION

% CALIFICACION

Actividades de soporte al marco tedrico-préctico individualesy grupales 30%
Mapa conceptual 30%
Documentacién sesién psicomotricidad 35%
Autoevaluacion 5%
TOTAL 100%

Laexperiendainvestigadatienelasiguientecronologiapor partede
accionesdd etudiante:

a) Recibir en clase d marco tedrico de qué significay en qué
congste una sesion de psicomotricidad.

b) Seformanlosgruposdeseminariosenlosqueseredizardnlas
sesiones précticas de la asignatura (A/B/C) y los 4 grupos de trabgjo
(entre4y 7 estudiantes) de cadaseminario.

c) Serepartenlos4 contenidosatrabgar en los PAT entre cada
uno delos4 gruposdetrabgo de cadaseminario.

d) Cadagrupoescogeenquéescuda, diay grupo-aulaimplementara
u PAT.

e) Cada grupo se redne para ir disefiando la sesién de
psicomatricidad de su PAT y lo intercala con tutorias con la profesora
de la universidad y con ir a conocer € contexto y el maestro-
psicomatricistadondellevaranlaseson alapréctica

f)  Imparten susesén asuscompaierosdd seminarioend gim-
nasio delaFacultad (reciben feedback delaprofesoray de suscompa
fieras).

g Sevaalaescudaaponer enprécticad PAT (recibenfeedback
del maestro-psicomotricigta).

h) Preparan ladocumentacion sobre lasesion que han redizado
enlaescuda

i)  Exponen ladocumentacion asu grupo de seminario (reciben
feedback de la profesora, la maestra-pscomatricistay sus compalie-
ros).
j) Regdanladocumentaciénalosnifios maestro-psicomatricista
y escudadonde hanredizado d PAT.

Estaorganizacionevocaatresmomentosclaveenlaexperiencia (1)
end momentoinicia delaasignatura, (2) despuésdelasesion consus
compafierosen launiversdad, y (3) unavez concluidalasesiénenla
escuelay conladocumentacion elaborada

Algunas cond deracionesatener en cuentapor partedelosdocen-
tes(profesorauniversdad y maestros-psi comotricistas delasescuel as)
e refieren aque es necesario quelos maestros tengan suficiente expe-
rienciay formacion en psicomotricidad y dispongan de un abanico de
classsen suescud asuficientementeamplio como paraacoger d nimero
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dto de grupos que deben acompafiar. Ademés debe haber un buen
conocimientoy coordinacion entrelaprofesoradelauniversdady los
meestros para complementarse y poder cuadrar a nivel tempord €
cadendariodeclases.

Ingrumentos de evaluacion y obtencion de datos

L osestudiantes val oraban estaexperienciadeinnovacion através
dedosingrumentos: € Cuestionario sobreel PAT como Experienciade
«Buena Préctica» (CPATEBP) y la Escala de Autopercepcion de Ad-
quisicion de Competencias Profesionales Psicomotrices (EAACPP).
Mientrasqued profesorado |o hahecho atravésde Informe de «bue-
naspracticas» en docencia universitaria.

Entodoslosinstrumentos, losdatos cuantitativos sehan andizedo
con e programainformético Excel-2007 y € software IBM-SPSS (V.
12) y los cuditativos con NudistVivo (v. 10).

Cuegtionario sobred PAT como Experiencia de «Buena Practi-
Ca»

El Cuestionariofina utilizado se construyé apartir del elaborado
por laRed de Eval uacién Formativay Compartidaen DocenciaUniver-
Sitaria (Cuestionario sobre la Experiencia de «Buena Practica»)
(Castgjon, Santos y Pdacios, 2015; Hamodi, Lopez y L 6pez, 2014;
Martinez-Minguez, Valésy Romero-Martin, 2015), con ladnicamo-
dificaciondeampliar cuatro preguntasafiedidasalas 12 origindespara
obtener més informacién sobre la asignatura tanto: de forma globd,
como de su grado de dificultad, su contribucion ala adquisicion de
competenciasy suimportanciadentro del plan deestudiosdelatitula
cion.

Concretamente se han andizado paraestetrabajo nueve de sus 16
preguntas. Ocho dedllasd estudiantelasdebiaresponder atendiendoa
unaescaadel a5tipo Likert (donde 1indicabaNada, 2 Poco, 3Algo,
4 Bagtantey 5 Mucho ademésdela posibilidad No sabe/ No contesta
- Ng/Nc), y unacon texto 0 comentarios escritos.

Todas |as preguntas debian responderse d findizar € PAT que
coincidiacond find delaasignatura.

Deunapoblacion de 140 estudiantes, findmentelamuestradeeste
estudio lahan compuesto 108 deéstos. L ossujetosnulossehan produ-
cido por € carécter voluntario de la participacion de los estudiantes o
por nocumplir con e caendariofijado.

Escalade Autopercepcion de Adquisicion deCompetenciasPro-
fesionalesPscomoatrices

LaEscalafuedaboradaad-hocapartir dd: Instrumento deEvalua-
cion delas Competenciasdel Psicomotricista end Ambito Educativo
(Forcaddl, 2014).

Paraobtener lavaidez decontenidoy deformade cuestionariose
emplearon cinco expertos seleccionados por mostrar unasdlidaexpe-
rienciaen FIPy especificadepsicomoatricistasdediferentesuniversda:
des catalanas. En concreto 3 son doctores, dos directores de centros
escolaresy trescoordinadoresde M éster o Postgrado profesiondizador.
A estos expertos se les pidié que vaoraran univocidad (items claros,
fécilmentecomprensiblescon afirmeacionessmples), pertinencia (dara-
mente relacionados con € objeto de estudio) e importancia (en una
ecdade0a5nive derdevanciadd ftem conrespectoaladimensionen
laqueseencuadra). Por Ultimo, d insrumentodevaidacionindluiauna
serie de preguntas abiertas sobre la pertinencia de afiedir, diminar o
modificar dguno delositemspresentados.

Paraestetrabgjo sehan andlizado nueve desus 13 preguntas. Ocho
dedlasd estudiantelasdebiaresponder aendiendoaunaescadadela
4tipo Likert (donde 1 indicaba Nada, 2 Poco, 3 Bastantey 4 Mucho),
y una.con texto.

Lassei's primeras preguntas abarcaban un total de 30 itemsquese
referian alasdiferentesCompetenciasaadquirir, y quedebian respon-
derse obligatoriamente en 3 momentos: d inicio delaasgnatura, des-
pués delasesion redizada con sus compafierosen launiversdad y d
findizar laasgnatura. Mientrasquelapreguntadiez sereferiaa Grado
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final deadquisicion delasconpetencias lallalaUtilidaddelaEscala
y la12 sobre Expresar con palabras|os aprendizajesy competencias
queleshaaportadod proyecto deintervenciéntutoradoylatilidadde
la Escala para autoeval uar se, y solamente debian responderlasd ter-
minar lassgnatura.

Lossujetosnulossehan producido por € carécter voluntario desu
participacion o por nocumplir conel caendariofijadoenlos3momen-
tos obligatorios de respuestadel instrumento utilizado.

Este indrumento se proporcionabad dumnado € primer diade
clasey s les pedia que contestasen amodo de evauacion inicid de
agunasdelascompetenciasaadquirir enlaasignatura A lavez, seles
informaba de su carécter dindmico y de valoracion continua ya que
podian modificarloy ampliarlo como herramientaquelesayudaraair
siendo conscientes durante todo su proceso de aprendizgje delascom-
petencias profesionaes psicomotrices qué yahabian adquirido lasque
todavialesfataban por adquirir.

Parapoder andlizar los datos de esta Escaatipo Likert de forma
cuantitativa, seidentificaronlos4 puntosdelaescaaording, convao-
resnuméricos asl € valor 1 secorrespondealaopcion nada; € 2apaco,
e 3abagantey d 4amucho. Deestamaneraseharedizado unestudio
descriptivo (mediasy desviacion tipica) de cadaunadelas Categorias.
EnlaTabla2 ssmuestralardacion entrelascategoriasy lascompeten-
ciasdelassas primeras preguntas de la Escalade A utopercepcion.

Tabla2.
Relaci6n entre categorias y competencias.

EAACPP (preguntas 1 ala6)
Competencias profesionales psicomotrices en lafor macién inicial

del maestro de Educacion I nfantil

Programar | as sesiones de psicomotricidad teniendo en cuenta sus
1. PROGRAMACION  fundamentos conceptualesy metodolégicos, |a concepcién integral
del nifio y las caracteristicas evol utivas de éste.
Organizar € espacio, material, actividadesy tiempo teniendo en
cuenta |as capacidades, objetivos y contenidos adesarrollar y eval uar.
Crear un ambiente acogedor, seguro, comunicativo, que favorezcala
relacion entre |os nifios, permita su accién espontaneay auténomay
reconozca sus acciones y producciones.
Evaluar |as accionesde |os nifios a través de instrumentos de
observacion mostrando empatiay actitud de escucha, y realizar un
andlisis critico y reflexivo sobre mi propia préctica docente.

Categor fas

2. ORGANIZACION

3.AMBIENTE

4.EVALUACION

5.TRABAJO EN Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay
EQUIPO aprendizaj e en colaboracién con otros comparieros.

Difundir el trabajo realizado entre nifios, compafieros y familias a
6. DIFUSION través de una documentaci on reflexiva que muestre la totalidad del

proceso desarrollado.

I nformede «buenaspracticas» en docenciauniversitaria

Estelnforme hasido € aborado por laRed de Eval uacion Formativa
y Compartida en Docencia Universitaria (Hamodi, Lopez y Lopez,
2014; Martinez-Minguez, Valés y Romero-Martin, 2015) a la que
pertenece la profesora de este etudio. Lo utilizan sus miembros o
profesores, paraexponer y andizar alguna «buena préctica» que desa-
rrollanen como minimo unadelasasignaturasqueimparten. Recogela
informacion relativa a su descripcion relacionada con € proceso de
evaluacion formativa desarrollado profundizando en los procesos de
evaluacion y cdificacion llevados a cabo, através del andisis delos
procedimientos, instrumentosyy criterios asociados. Contienetambién
lacargadetrabgo dd profesoradoy aumnado, lasventgjaseinconve-
nientesdelaaplicacion dela«buenapréctica»y € rendimiento académi-
codelasdiferentesviasdeeva uacion. Esteinstrumento pretendecom-
probar € grado deinnovacion, eficacia, sostenibilidad y replicabilided
(AgenciaAnda uzade Eva uacion Educativa, 2012, UNESCO, 2012)
de las mismas en | os procesos de evauacion formativay compartida
llevadosacabo por losmiembros de esta Red.

Resultados

Sevan apresentar |osresultados de estaexperienciaagrupandolos
entresambitos € gradodedificultady dedicacion delaexperiencia, las
competencias profesiondes adquiridas, y lavaoracion y utilided del
PAT y dela Escalade Autopercepcion parasu adquisicion.

Se van intercdando datos cuantitativos y cuditativos de los tres
instrumentos utilizados: Cuestionario sobre e PAT como Experiencia
de«Buena Préctica» (Cuestionario PAT 0 C), Escalade Autopercepcion
de Adquisicion de Competencias Profesionales Psicomotrices (Escda
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Autopercepcion Competencias o E) y Informe de «buenas préacticas»
endocencia universitaria (Informe Profesorado o).

Losdatosde respuestas cuditativas se exponen como citastextua-
lescodificadas. Cuando corresponden alaEscaa, lacodificacion seha
rediizadoconlainicia de instrumentod quepertenecen (E), seguidode
un guion «-», € nimero delapreguntadd instrumento, otro guidn «-»,
y las3inicidesdelosapdlidosy nombre de su autor/aparticipanteen
¢ estudio. Por gemplo (E-12-BDM). Cuando corresponded Cuestio-
nario, a ser anénimo, lacodificacion solamente atiendealainicia del
instrumentod quepertenecen (C), seguido deunguidn «-»y € nimero
delapreguntadd insrumento .

Grado dedificultad y dedicacion

Respectod Grado dedificultad delaexperiencia, lamayoriadelos
estudiantes opinan que esentre medianamentey bastantedificil (77%0)
(Teblad)

Tabla3.
Grado de dificultad de la actividad de aprendizgje
CUESTIONARIO PAT (pregunta 10)
Grado de dificultad de la actividad de aprendizaje
Nada Poco Medianamente Bastante Muy Ns/Nc TOTAL

Frecuencia 0 12 42 41 12 1 108
Porcentaje 0% 1% 39% 38% 11% 1% 100%
Sobred gradodedificultad notodosopinanigud, perosi coinciden
enqued resultado compensa:

Creoqueedtaactividad esdificil y que sehatrabajado mucho para
poder redlizarla. Pero es necesariay conllevamucha satisfaccion
(C-11).

Creoquemésquedificil, comportamucho tiempoy mucho traba

jo. Perod find, € resultado essatisfactorio y los gprendizajes son

mucho més significativos que habiendo redlizado otro tipo detra:

bgjos (C-11).

End Informeseestablecelacargadetrabajo quehasupuestotanto
parad profesorado (Tabla 4) como para e dumnado (Tabla 5) esta
asignatura, enlaque estainseridalaactividad deinnovacion estudiada
queeralaprincipa degprendizgjey evauacion.

Estosresultadosnospermiten observar quediertamented dumnedo
hadedi cado mucho tiempo alasesion de psicomotricidad, perotenien-
do en cuenta que es una asignatura de cuatro créditosy estaactivided
equivaeaun 35%delacdificacion, enninglin momentolamediadelos
estudiantes ni del profesorado, superalo establecido por los créditos
€uropeos.

Tabla4.
Carga de trabajo alumnado

INFORME PROFESORADO (pregunta 5.4.)

Car ga de trabajo media del alumnado

1°mes 2°mes 3FPmes 4°mes TOTALES

TIEMPO DE TRABAJO QUE HA

SUPUESTO PARCIALES
L ecturasy recensiones 1,16 2,82 4,24 3,36 11,58
Preparaciony realizacion sesién préctica 1,61 6,43 7,13 8,52 23,69
Evaluacién y Documentacién 1,17 2,63 0,56 1,13 5,49
Revisiones y reconducciones (tutorias) 0,08 1,50 0,43 0,31 2,32
SUBTOTALESPOR MESES 4,02 1338 12,36 13,32 4308 horas

Tabla5.
Cargade trabgjo profesorado

INFORME PROFESORADO (pregunta 5.4.)

Carga detrabajo para e profesorado
Meses 1° 2° 3° 40 50 6°

TIEMPO DE TRABAJO TOTALES

QUE HA SUPUESTO previos mes mes mes mes mes mes PARCIALES
Preparacion de clases 30 16 10 5 20 0 0 81
Correccidn de documentos 0 0 25 28 30 45 0 128
Comunicacion tutoriasy 0 3 9 “u 13 10 8 57
campus virtual
SUBTOTALESPOR MESES 30 19 44 47 63 55 8 266 horas

Competenciasprofesionalesadquiridas

En términos generdes o globales, casi € 80% de los estudiantes
opinan qued PAT les haayudado mucho aadquirir las competencias
profesionaesy d 100% manifiestan quesugradodeadquisiciond fina
delaasignaturaesentre bastantey mucho con unapuntuacion mediade
348 sobre4 (Tablab).

S comparamos estos resultados con la cdlificacion find de los
estudiantesenlaasgnatura(Tabla7), comprobamosqueestamediade
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Tabla6,
Grado global adquisicién competencias profesionales
CUESTIONARIO PAT (pregunta 2)
Contribucién experiencia aadquirir competencias profesionales
Nada Poco Medianamente Bastante Muy Ns/Nc  TOTAL
Frecuencia 0 0 2 19 85 2 108
Porcentaje 0% 0% 2% 18% 79% 2%  100%
CUESTIONARIO PAT (pregunta 16)
Grado de adquisicion de competencias necesariaspara empezar a hacer
psicomotricidad en la escuela
Nada Poco Medianamente Bastante Muy Ns/Nc  TOTAL
Frecuencia 0 0 4 66 37 1 108
Porcentaje 0% 0% 4% 61% 34% 1%  100%
ESCALA AUTOPERCEPCION COMPETENCIAS (pregunta 10)

Grado adquisicién final competencias profesional es psicomotrices

Nada Poco Bastante Muy TOTAL
Frecuencia 0 0 49 47 96
Porcentaje 0% 0% 51% 4% 100%
% 348
) .50

3.48dd grado deadquisicionfina decompetencias, equivaebastantea
lamayoriade notables, sobresalientesy matriculasde honor (80,71%)
que han obtenido.

Tabla7.

Distribucién del nimero y porcentgje de alumnado segln su cdificacion
INFORME PROFESORADO (pregunta5.3.) Rendimiento académico

ca?m:::na;? Porcentaje N°alumnos/as

Matricula Honor 2,85% 4
Sobresdiente 6,43% 9
Notable 71,43% 100
Aprobado 17,85% 25
Quspenso 1,44% 2

No presentado - _
TOTALES 100% 140
Tabla8.

Promedios y desviacion tipica de las categorias en | os diferentes momentos de medicién
de la Escalade Autopercepcion.

M1 M2 M3

CATEGORIA x 3 x 3 x 3
1PROGRAMACION 276 86 354 52 38 34
2. ORGANIZACION 290 76 361 52 391 30
3. AMBIENTE 297 73 345 56 379 40
4. EVALUACION 304 72 350 50 388 32
5. TRABAJO EN EQUIPO 280 82 360 49 388 .
6. DIFUSION 253 73 309 68 379 4
PROMEDIO 283 77 348 54 38 36

Estosresultadosmuestran que estainnovacion puedeconsiderarse
muy adecuadaparaadquirir competencias profesonadesy acabansin-
tiéndose bastante formados para redizar |la psicomotricidad cuando
lleguen alaescuela Algunoscomentariosa respecto son:

Graciasalaescaade evaluacion he podido ser més consciente de

miscompetenciasen cadamomento delaasignatura(E-12-FFL).

Mehagustado mucho poder redlizar unasesionprécticaenlaUAB

y en unaescuela. Porque he debido de adaptarlaalosnifiosy ver

como seproducen diferentesreaccionesdd antedeun mismo mate-

rid. Ademés, aportaexperienciacon laetgpadeinfantil, y laposi-

bilidad decomprobar s lo quehaspensadoesgplicableono (C-11).

Hoy en diame siento preparada para dissefiar unaintervenciony

redlizarla.con nifios, agpecto que considero muy positivo (C-11).

El andliss de la pregunta uno ala sais de la Escala nos permite
profundizar més en las competencias adquiridas por los estudiantes
conlaactividad degprendizgeestudiada

EnlaTabla8 semuestranlospromedios(y) y desviaciontipica(d)
decadaunadelas6 preguntastransformadasen categoriasy enlostres
momentosen queseharecogido datos: primeramentea principiodela
asggnaturay a modo de evauacion inicia de competencias (M1). El
segundo momento fue después de haber recibido € marco tedrico,
seminariosdetrabgoy redizadolastutoriasen grupo paradissfiar una
ses6ndepsicomoatricidady llevarlaalaprécticaantesu subgrupodela
universidad (M2). Y findmente € estudiantado volvié a responder
despuésderedizar lasesi dn enungrupo denifiosy nifissen unaescugla
ocontextored deintervenciony haber presentadoladocumentacionde
dicha sesién a sus compafieros de la universidad como cierre de la
asgnaturacursada (M3).

En términos generaes, laTabla8 permite obsarvar quelapercep-
cionde estudiantadodel nivel decompetenciasprofesionaesquetenia
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adquirido ene momento deempezar laasgnaturaerabagtanteelevado
(superan € 2.5 sobre 4 y dgunas estén muy cercanas d 3). Algunos
motivos podrian ser que son estudiantes de cuarto curso y acabando su
formacidn o queyahanrediizado a gunaasignaturade Practicum. Otra
causapodriadebersealaasignaturapreviatrabajadad curso anterior:

Pienso quelaautoeva uacién esmuy importante pero quel ositems

de esta encuesta no han podido ver mi desarrollo y mejorared.

Muchosdelosd ementosque seplantesban loshabiaadquiridoen

laasgnaturaanterior. (E-12-OSR).

Aunempezando por unvaor bagtantedto, todaslasmediasmejo-
randel primer momentodemedicion (M 1) d segundo(M2) y d Ultimo
(M3), estando muy cercanos a la méxima puntuacion d find de la
adgnaura(entre 3.79y 3.91) y aumentando unamediapromedio de 1
punto (1.01). Al mismo tiempo, las desviacionesestdndar disminuyen
del inicio (entre.73y .86) d find (entre.32y .45), lo quehomogeneiza
las percepcionesdelamuestra. Esto podriaindicar qued desarrollode
laactividad degprendizgjey eva uaci n estudiadaescapaz dehomoge-
neizar lascompetenciasadquiridasd find del proceso formativo, aun-
que se parta de diferentes niveles, respetando y adecuandose a las
diversas necesidades. Asi que se podria decir que la mayoria de los
participantes creen que terminan la asignatura con las competencias
profesionaes psicomotrices muy adquiridas.

Lascategoriasenlasquelossujetosinvestigados se s enten menos
competentesiniciamentey en las que més creen que hanmegjorado a
acabar son lasde Difundir (2.53) y Programer (2.76) (M3-M11.26y
1.09 respectivamente). Y en las que més competentes se senten a
empezar y menos megoran d terminar son las de Evaluacion (3.04) y
Ambiente(2.97) queaunque mejoran menossi o hacen (M3-M1.83y
.82 respectivamente).

LacategoriaAmbienteeslaquetienelasegundamediamésdtad
empezar laasgnatura(2.97) peroeslaguemenosaumentoredizaenla
medicion intermedia (M2-M1 .48) y entrelafind y laprimera(M3-
M1 .82). Ello podria deberse a que es una de las competencias més
dificiles a adquirir. Saber crear ambientes acogedores, seguros,
comunicativos, quefavorezcan larelacion entrelosnifios, permitan su
accion espontaneay autdnoma, y queen dlosel maestro reconozcalas
accionesy produccionesdelosnifios... no esnadafécil y menosenla
formaciéninicid delosmaestros. Por eso, quizésd estudiantesesiente
bastante competente cuando lo lee d principio. Pero cuandoredizala
préctica con sus compafieros en launiversidad o con los nifios de una
escuela, sedacuentadelo complicadoy dificil queresultay por esono
tieneunincrementomuy dtoy d find lamedicion esmésredista. Estos
datosestan cercanosalosdeAlonso, Ferndndez y Niyssen (2009) endl
quelosegresadosmanifestaban dificultad enlagplicacion del osconodi-
mientosdelacarrera

SobrelaDifusénsevisudizaqueaunteniendolamediamésbgaen
todoslosmomentos(2.53, 3.09, 3.79), eslaquemasincrementorediza
d find (M3-M1 1.26) aunque en este Ultimo momento muestre la
desviacion tipicamésdta(.45), conlo que se convierteen lacategoria
mésdivergentey que més mejoraentrelos estudiantes.

Esto podria deberse a ser una competencia més transversal de
titulacién que no solamente especificadelaasignatura. También podria
ser que todavia no se haya trabgjado suficientemente en latitulacion
antesdellegar alaasgnaturay en ellase experimente un buen avance
perosinllegar adedicar todod tiempoy acompafiamiento queparecese
requeririaparaquelasdiferencias entre estudiantes se acortaran més.

Enlascategoriasenlasquesesenten méscompetenteslospartici-
pantesdelaexperienciad terminar laasignaturason lasde Organiza-
cion (3.91 sobre 4), siguiéndole empatadas |ade Evaluacion (3.88) y
Trabajo enequipo (3.88). Estadltimacoincideconé estudiodeRome-
ro, Zalagaz, Romero y Martinez (2011) que los estudiantes de Maes-
tros de Educacion Fisica otorgaban muchaimportanciaaestacompe-
tenciay mésen los Ultimos cursos de su formacion.

Destacamos que hay un incremento importante de medias en la
segunda medicion (M2-M1, una vez ya se ha puesto en préctica la
sesi6n preparadaen € gimnasio delauniversidad), entodaslascatego-
rias menos en lade Difusion, quelo redizad find. Esto eslogico S
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tenemosen cuentaqueesd Ultimodiadeclaseend quesepresentala
documentacion sobre lasesion redizadaen laescudlason losnifiosy
nifias. Y ademés es una competencia muy complga, todavia poco
trabgada en € Grado y en la que dispone de poco tiempo en esta
aggnaura

Pienso que ladocumentacion no se hatrabgado ningin afio dela

careray por unavez que se trabga, serediza por encimay sin

obtener losrecursosparasdir y redlizar buenas documentaciones

(C-12).

Fina mente respecto alaadquisicion de competencias profesiona:
les psicomotrices apuntamos gue parece gue no solo lametodologia,
organizaciony contenido del PAT lasfavorece, snotambiénlaevaua-
cion redizada, ya que un 94% lo consideran entre mucho y bastante
(Tablag).

Tabla9.
Favorecimiento de la evauacion del PAT en la adquisicion de competencias
profesionales
CUESTIONARIO PAT (pregunta 3)
Favorecimiento de la evaluacién del PAT en la adquisicion de
competencias profesionales
Nada Poco Medianamente Bastante Mucho Ns/Nc TOTAL

Frecuencia 1 0 4 37 66 1 108
Porcentaje 1% 0% 4% 34% 60% 1% 100%
Tablalo.

Satisfaccion global en relacién a la experiencia
CUESTIONARIO PAT (pregunta 8)

Satisfaccion global en relacién con laexperiencia
Nada Poca Medianamente Bastante Mucha Ns/Nc TOTAL
Frecuencia 1 4 1 33 68 1 108
Porcentgje 1% 4% 1% 31% 63% 1% 100%

Valoracion y utilidad del PAT y dela Escala de Autopercepcion

Lamayoriadelos estudiantes manifiestan unasatisfaccion globa
muy atacon laactividad de gprendizge desarrollada (Tabla 10).

Resultado que se corrobora.con comentarios cuditativos como:
Quizés en un primer momento de hacer laencuesta pensaba: «no
tengoni ides» 0 «nolosé». Y despuésderedizar lasclasestedricas
pareciaquelacosatodaviaseguiaestancada, pero unavez puestas
en précticalas sesioneslacosahizo un gran cambio y fue cuando
relmente medi cuentaque habia aprendido muchas cosascon la
adgnatura(E-12-FTT).

Recomendariaquetodaslasasignaturastuvieran unapegueiiapar-

te tedrica, poner en préctica aquello que has dado en latedrica, y

exponer € trabgjo que has hecho en lapréactica. jAd se gprende

mucho! (C-11).

Recomiendo muchod hechoderedizar lases on conloscompafie-

rosy después con los nifios (C-11).

También se van a aportar dgunos resultados sobre € Grado de
utilidad tanto sobre € PAT como de la Escala de Autopercepcion en
genera (Tabla11), como deformaun poco mésdetalada

Esmuy (til paragprender aponerteen lapid de unamaestra (C-

11).

Es muy précticay funciond. Por lo que pienso que es positivo

hecerla(C-11).

Mehasarvido parahacer unaatocritica, apartir de unasexpecta:

tivas previas, comprobar posteriormente unas redes, y ver qué

sucedey por qué (C-11).

Enreferenciaalautilidad del instrumento de autoeva uacion, creo

que estabastante bien, yaque englobatodo lo que se hahecho en

éstaasignatura, quécambiossehanredizadoy conqué, s hay ono
unamejora continuay sobre todo puedes ver aquello que méste
cuestapor ta deampliar (E-12-PPS).

Y no solamente la han considerado (til a nivel individual, sino
también por lo que pueden contribuir los compafieros.

Pienso queesunaactividad (til parauno mismoy paralosotros, ya
que permite hacer un andlisis exhaustivo sobre la sesion de
psicomotricidad que sehadesarralladoy reflexionar sobretodolo
que ha pasado. También pienso que es provechosa paralos otros,
por que permite ser compartiday mostrar a los compafieros las
experienciasvividas(C-11).
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Tablall.
Grado de utilidad global

CUESTIONARIO PAT (pregunta 4)
Utilidad de lo aprendido con esta experiencia

Nada Poco  Medianamente Bastante Muy Ns/Nc TOTAL
Frecuencia 0 0 1 19 87 1 108
Porcentaje 0% 0% 1% 18% 81% 1% 100%

ESCALA AUTOPERCEPCION COMPETENCIAS (pregunta 11)

Utilidad Escala para la adquisicién de competencias profesionales

psicomotrices

Nada Poco Bastante Muy  TOTAL
Frecuencia 2 10 44 40 %
Porcentaje 21% 10.4% 45.8% 41.7% 100%
x 3.27
) .73

EnlaTablaanterior (Tablall) seobservaunapuntuacion mediade
3.27 sobre4y unadesviaciontipicade. 73, conlo que puede afirmarse
gue la Escda utilizada puede considerarse un instrumento Util parad
estudiante pueda autoevaluar las competencias profesionales
psicomotrices adquiridas a través dd PAT. Ademés, a 87,5% de los
estudiantes les ha parecido Bastante o Muy Util esta escala de
Autopercepcion, en contraposicion, d 12.5% leshaparecido 0 Poco o
Nada til.

S entramos a comentar € grado de utilidad desde unavision un
pocomésparciad odetalada, nosencontramosqueatravésde Cuestio-
nario, los estudiantes manifiestan que e PAT redlizado cumple
mayoritariamente con las cuatro caracteristicas que determinan una
«buenapréctica» seglinlaAgenciaAnda uzade Eval uacion Educaiva
(2012) y laUNESCO (2102) (Tebla12)

Tabla12.
Grado de utilidad de las caracteristicas de una “ buena practica’.
CUESTIONARIO PAT (pregunta5)
5.1. Innovadora: porque desarrolla soluciones nuevas o creativas
Nada Poca Medianamente Bastante Mucho Ns/Nc TOTAL

Frecuencia 1 2 7 52 45 1 108
Porcentaje 1% 2% 6% 48% 42% 1% 100%
5.2. Efectiva: porque demuestra un impacto positivoy tangible de
mejora
Nada Poca Medianamente Bastante Mucho Ns/Nc TOTAL
Frecuencia 0 0 4 29 74 1 108
Porcentaje 0% 0% 4% 27% 69% 1% 100%

5.3. Sostenible: porque se mantiene en el tiempoy puede producir
efectos dur aderos
Nada Poca Medianamente Bastante Mucho Ns/Nc TOTAL
Frecuencia 0 4 4 39 58 3 108
Porcentaje 0% 4% 4% 36% 54% 3% 100%
5.4. Replicable: porque es posible utilizar la como modelo para
desarrollarlaen otroscontextos
Nada Poca Medianamente Bastante Mucho Ns/Nc TOTAL
Frecuencia 0 1 3 36 66 3 108
Porcentaje 0% 1% 3% 32% 61% 3% 100%

LaUnicade las cuatro caracteristicas que no obtiene mayoria en
Mucho eslaprimerade: Innovadora (48% en Bagtante y 4% en Mu-
cho). Estainformacién no coincide con los resultados de la pregunta
previad iniciodd Cuestionario enlaque sepediaal osestudiantesque
respondieran sobre s habian realizado agunavez estaexperienciaen
otra asignatura y las respuestas fueron: 81% No, y 19% Si. Lo que
muestraun porcentgjemuy ato deinnovacion. Peroesteiltimodatono
coincidecon adgunoscomentarioscuditativosrespecto aestapregunta
en los que se gpunta a otras asgnaturas anteriores en los que e ha
desarrollado a guin aspecto delaactividad de gprendizgje aqui estudiada:

Laasignaturade 3°de Educacioncorpord y € Practicumll y 11 (C-

0).

En laasignatura de Experimentacion en laEducacion Infantil. La

documentacion cons stiaen documentar € proceso deexperimen-

tacion de un taler sobre seresvivos (C-0).

El afio pasado enlaasignaturade Didacticadelalengua, pudimos

redizar unamini actividad con nifiosy despuésdocumentarlo (C-

0).

Las siguientes citas apuntan la mayoria de opinién encontrada
respecto aque @ PAT es Efectivo (69% Mucho) y Replicable (61%
Mucho):

Personamente, mehaayudado aver quéheido meorandoy como
continuar haciéndolo (E-12-LRE).

Estamoshartosdedisefiar unidadesdidécticasqueno sabemoss se

puedengplicary snopcionesaver posibilidadesdemejora(C-11).
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Has dolaactividad méssignificativaqueheredizadoalolargode
lacarera. Considero que todas las asignaturas deberian plantear
actividades del mismo edtilo, dandonoslaoportunidad de progra
mar y llevar alaprécticaunasesion con un gruporeal (C-11).
Aportaunavison globa sobrelapsicomoatricidad. Daherramien-
tasy recursos adecuadosy replicablesen otras aulas de educacion
infantil y guarderias. Ademés, profundizasobrel osaspectosgene-
ralesatener en cuentasobred nifioy como gorende (C-11).
Respecto alacaracteristicade Sotenibilidad (54% Mucho), dgu-
nos comentarios podrian ser:

Es un recurso perdurable que nos permite compartir y andizar e

contenido delasesién (C-11).

Esunaactividad muy positivaparaseguir haciendo otrosafios, ya

que te ayuda a vivir la redidad de una escuda, y por tanto los

problemasquetendrésa hacer unasesion (C-11).

Findmente destacamos como aspectos parciaes sobre su utilided
agunoscomentariosre acionadascond grado deReflexion, laimportan-
ciadd Procesoy delaAutoevaluacion:

Edta actividad me ha sarvido para adquirir una vision criticay
reflexivadelapropiapractica, hecho quemehapermitidotener en
cuentaposibles propuestasdemgorade caraasituacionessimila
res(C-11).
Valoro muy positivamente el uso de este instrumento de
autoevauacionyaquetodoy queavecessehahecholargo, meha
permitidoreflexionar y en ciertamanera«hacermereflexionar»ya
ques nolohubieraredlizado quizéslareflexion nohubierasidotan
profunda o no habria pensado en tantas cosas como |o he hecho
graciasaestecuegtionario (E-12-RSS).

Creo que este cuestionario me haservido para poder ordenar mis

conocimientosy ver mi evolucion deformaprogresiva. Creo que

los items engloban todala teoria que hemosido trabgando y esto
nospermitever d ritmoquellevamosy s redmenteinteriorizamnos
todos los conocimientos. Por tanto, valoro muy positivamente
este cuestionario de autoeva uacion y considero que esimportante
quetodo & mundotengalaposibilidad deredlizarlo parapoder ver

Su proceso (E-12-FI).

Pienso que es muy interesante € hecho de autoevauarse a uno

mismo parapoder saber en qué punto nossituamosy hastadonde

podemosllegar (E-12-BCC).

Ventgjas, inconvenientes'y propuestas de mgora

Antes de aportar algunas ventgjas e inconvenientes de esta expe-
riencia, nosgustariacomentar quenasparece un privilegio poder haber
construido equipos mixtos deinvestigacion, con profesoresde univer-
sdad y maestros-pscomotricistas que permiten no solo desarrollar
clasesprécticasdisefiadas por estudiantesen suescuelay consusnifios,
sino que ademés, les acompaiian y dan feedback antes, durantey des-
pués de su intervencion.

Lasprincipaesventajasencontradas serefierena (1) lagranrela-
cion teoria-précticaque proporciong; (2) quee dumnado laconsidera
(til para su formacion; (3) facilita ponerse en @ papd o la pid del
meestro o pscomotricista; (4) les permite darse cuenta de que en su
gercicio profesiona sedebentomar decisionesrapidasantesituaciones
que no han estado previamente programadas, (5) otorga gprender y
enriquecerse atresbandas (compafieros, profesoray meestros); (6) les
iniciaenladocumentacion; (7) ayudaacorroborar s quieren ser maes-
trosa ver unos buenos resultados de una actividad que €los mismos
han preparado; (8) impregnadetodo un proceso atravésdeloscambios
y trandformacionesdeunaideainicia y como concluye; (9) conocerse,
relacionarse, interaccionar y aumentar lacohesongrupd atravésdelas
sesiones précticas en launiversidad; (10) mejoracompetenciasinter e
intrapersondes; y (11) d findizar opinan que se Senten capaces y
auficientemente preparados para impartir clases de psicomotricided
cuandoempiecenagercer.

Por otro lado, vamos a exponer gunos de sus inconvenientes y
propuestas de como minimizarlos
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Debidoasu concurrenciatempora conel Practicum, esunaasgna
tura demasiado corta 'y concentrada. Esto provoca mucha presion y
conformar gruposdetrabg o demasiado numerosos (entrecincoy ocho
edudiantes). S no, no hay suficiente cendario para poder redizar
todoslos grupos su sesidn préctica con suscompafierosen launivers -
dad. Esto podriamejorarses ssaumentasu nimerodecréditos, cambia
suubicacionend plan docentedel Grado 0 sedamésmarcotedricode
formasemipresencia y se pueden ubicar més sesiones précticas.

El contenido sobre documentacion queda un poco escaso y seria
positivo que pudieratrabajarse previamente desde otras asignaturasen
losprimeroscursosdesuformacioninicid, paraasi transferir loscono-
cimientosy profundizar en otras muchas materias.

El hecho deacotar desdelaasignatural oscontextosdondeinterve-
nir, provocaquelosestudiantesmayoritariamenteno conozcan ni alos
nifios, ni alosmaestros, ni laescueladondevan adesarrollar susesion
préctica. Que escojan elos € centro meoraria este aspecto, pero no
garantizarialacaidad del acompafiamientoy feedback quelespropor-
cionan estos profesionales con formacion especificay que esta com-
probado que desarrollan sus clases con una dtacaidad. Una posible
soluci6n seriaque no solamente vayan antesahablar con e meestroy
conocer las ingtalaciones y materid de la escuda, sino que también
adganaagunaciasedd propio psicomatricigacone grupoclaseend
quedlostrabgaran.

Conclusiones

Unavez redizada e investigada esta experienciadeinnovacion y
despuésdeandizar susresultados, ventgjaseinconvenientes, podemos
concluir quelosPAT implementados, reclamanundto grado dededica
ciony entremedianay dificil gecucion. Aunad, losestudiantesinves:
tigadoslo cong deran unaactividad necesaria, satifactoriay quegporta
gprendizgjes Sgnificativos, en comparacion con otro tipo de propues-
tas.

Secongderaunacierto, por unlado, lasecuenciaredizadaconcre-
tandose en: exposicion del marco tedrico, disefio de la intervencion,
redizacion delaseson précticaen lafacultad, redlizacion delasesion
précticaenlaescuday exposicion deladocumentacion delassesiones
précticas. Y por otro lado, estar acompafiedos, tutorizados y recibir
feedback tanto de profesorado de la universdad, como de maestros-
psicomotricigtas en activo, como de sus propios compafieros.

Secompruebaqued PAT redizado ayudaaquelosfuturos mees-
trosadquieran entre bastante y mucho (3.48 sobre 4) las competencias
profesionalespsicomotricessintiéndose suficientementeformadospara
disefiar, desarrollar y eva uar ses ones de psicomotricidad cuando em-
piecen agercer su profesion.

Dd iniciod find delaactividad y asignatura, lapuntuacion media
delas competencias adquiridas, seincrementaen 1.01 punto'y lades-
viacion esténdar disminuye en .41. Por lo que se obsarva que alin
partiendo dediferentesniveles, sshomogenizalamuestrahacialamejo-
ra, regpetando y adecudndose alos diversos ritmos y necesidades de
gorendizge.

Al find delaexperiencia, |ascategoriasdelascompetenciasadqui-
ridasdemayor amenor puntuacion mediason lasreferidasa: organiza:
cion, eval uacion, trabgjo en equipo, programacion, ambientey difusion.
Mientras que ordenadas de mayor a menor incremento se Sitdian en:
difusién, programacion, trabajo en equipo, organizacion, evaluaciony
ambiente.

L os resultados también muestran que € PAT investigado, puede
considerarseuna«buenapréctica» a cumplir mayoritariamentelascua-
tro caracteristicasquel asdefinen. Ordenadasde mayor amenor cumpli-
miento sesittian su: efectividad, replicabilidad, sostenibilidad einnovar
cion.

Findmente, 5 valoramos |os objetivos planteados, se puede &fir-
mar que &l PAT implementado enun contextoreal deintervencioncon
equipos de profesorado mixtos univers dad-maestros de escudlas, es
unaactividad de aprendizajey eva uacion muy adecuaday eficaz para
quelosestudiantesdel Grado de Educacion Infantil adquieran compe-
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tencias profesionaes psicomotrices durante su formacion inicid en
asignaturasqueno sean Practicum.

Respectod segundo objetivo o pretension deesteestudio, también
podemos concluir que la EAACPP ha sido un instrumento de
autopercepcion Util paraqued estudiante sepuedaautoeva uar e nivel
decompetenciasprofesiona esps comotricesadquiridasreflexionando
y siendo consciente de los cambios que se van produciendo desde €
iniciohastad find desugplicacion.

En este estudio <2 llega a la conclusion de que una evauacion
formativa eficaz, se basa, por un lado, en un feedback que informe
regulamentea estudiante deen quépunto desu proceso deaprendizgje
y adquisicion de competencias se encuentra. Y por otro lado, para
contribuir alamotivacion eimplicacion del dumnado de estetipo de
evaluacion, proporcionar instrumentos de autoevaluacion de compe-
tencias profesonales que le permitan vaorar, criticar y reflexionar de
forma responsable su propio proceso de formacion.

Esperamos que estos resultados y conclusiones puedan ser de
interés a otros docentes e investigadores preocupados por mgorar la
cdidad delaformacioninicia delosmaestros Formedoresy empleadores
interesadosen meorar larelacion entreteoriay précticao mundo acadé-
micoy profesiond creando equiposmixtosdeambosambitos. Profeso-
rado que quieradesarrollar metodol ogias docentes queincluyan «bue-
nas précticas» innovadoras, efectivas, sogtenibles y replicables que
denoten un carécter transformador vinculado alamejora.

Lainvestigacién apresentar en unaposterior convocatoriade pro-
yectos deinvestigacion competitivos subvencionados, podriaser vai-
dar e contenido y lafighbilidad de la Escda de Autopercepcion. Se
sugiered usode PAT implementadosy deingrumentosdeautoeva uacion
de competenciasprofesionaesde unamaneramésextensiva, potencia
day avaladapor lasingtitucionesacadémicasuniversitariasy escolares,
parapoder seguir investigandoy extender lasventgjasencontradasaun
mayor nimero de estudiantes en diferentes asignaturas, titulacionesy
universdades.
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