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Unaexperiencadeaprendizaje-servidoen laadgnatur a«Basesanatomicasy
fisoldgicasdd movimiento»dd AreadeDidacticadelaExpresdn Cor poral
A servicelear ning experiencein thesubj ect «<Anatomical and physological basesof movement»
bdongingtotheDidacticof Corporal ExpressonArea

Jes(1sGil Gémez, Oscar ChivaBartoll
Universitat Jaume| de Castellén

Resumen: El presente articul o expone unaexperienciainnovadora de aprendizaje-servicio disefieday aplicadaen @ Areade Didécticade laExpresion
Corpord delaUniversitat Jaume |. Concretamente se trata de una gplicacion basada en € documento «Esténdares de Aprendizgje-Servicio K-12 para
la Préctica de Calidady» propuesto en 2008 por € Nationa Youth Leedership Council de Estados Unidos. En esta aplicacion didéctica han intervenido,
por una parte, & alumnado de laasignatura «Bases anatdmicas y fisioldgicas del movimiento», perteneciente alatitulacion de maestroy meaestradela
Universtat Jaume |, y por otra parte, varias entidades socides centradas en la atencion a personas con dificultades motrices derivadas de diversas
patol ogias anatdmicasy/ofisiol égicas. A través de estametodol ogiad dumnado universitario haaplicado |os conocimientos epecificos delaasignatura
encuestion, paraprestar un servicio alacomunidad. Asi, no slo hagprendido | os contenidos curriculares pertinentes de un modo précticoy sgnificativo,
sno que ademés ha puesto en juegosu competenciasocia y ciudadana. En definitivad articulo recoge, unaauna, las diferentesfases|levadasacabo en
esta experiencia de gprendizaje-servicio en @ dmbito de la educacion fisca e disefio, laaplicacion précticay lavaoracion fina delamisma
Palabras clave Aprendizaje-Servicio, Didéctica de la Educacion Fisica, Innovacion Metodol 6gica, Diversidad Funciona, Educacion Superior.

Abstract: This paper presents the design and implementation of an innovative service-learning experience carried out in the Physica Education
Department of the Universitat Jaume|. The experienceis based in the «K -12 Service -Learning Standards for Quality Practice» proposed in 2008 by
the National Youth Leadership Council of the U.S. In this didactic gpplication there were involved different groups of people. On the one hand, it
involved the students of the subject «Anatomical and physiological bases of movement», belonging to the teaching degree of the Universitat Jaume .
On the other hand, there wereinvolved severa socid organizations which are focused on care for people with mobility difficulties arising from various
anatomica and/or physiological conditions. Through this methodology, our students used their knowledge of this subject, to provide a service to the
community. Thus, they learned the most relevant contentsin a practical and meaningful way, and at the same time they also developed their socid and
civic skills. The article covers, step by step, the different phases carried out in this service-learning experience implemented in the field of physical

education: the design, the practica implementation and the assessment.

Key words Service-Learning, Physica Education Teaching, Methodological Innovation, Functional Diversity, Higher Education.

Introduccién

Como punto de partidaentendemos conAubert, Bizkarray Cavo
(2014) quelasactuacioneseducativasdeéxitoenlaeducacionfiscason
aguelas que se orientan alatransformacion socid. En estalines, para
afrontar & caso delaeducacion superior nosapoyamosen Diez Gutiérrez
(2008) d afirmar quelosmaestrosy maestrasde futuro deben adquirir
unaseriedecompetenciassocidesqueleslleven aentender lasociedad
y transformarladesdelaeducacion. Asi pues, teniendo como horizonte
educativo la transformacion socid y € desarrollo de la competencia
sociad y dudadanadenuestro dumnado, laexperienciadidacticaquese
expone en edte articulo propone un planteamiento innovador en €
ambitodelaeducacionfiscauniversitaria

En concreto e Area de Didéctica de la Expresion Corpord dela
Universitat Jaume | ha disefiado e implementado para la asignatura
«Basesanatémicasy fisiol dgicasdel movimiento, un proyecto basado
enlametodologiade aprendizaje-sarvicio (en addante APS), que pro-
poned aprendizaje de contenidosacadémicosy va oresético-civicosa
travésdelaprestacion deun sarvicio alacomunidead.

Planteamiento didéactico: APS en la asgnatura «Bases ana-
témicasy fisologicas de movimiento»

Furcoy Billig (2002), Eylery Giles(1999) y Tapia (2006) coinci-
denenqued APSesunapedagogiadeenssfianza ¢ u y o
protagonismo recaeen d estudiantadoy enlasociedad, sendo e nexo
deunién laaplicacién decompetenciasen un contexto red . ASmismo,
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conceptudizado como gprendizgjeexperiencid, d APSesunametodo-
logia pedagdgica emergente que propiciad aumnado d aprendizaje
sgnificativo deloscontenidoscurricularesmediantelaprestaciondeun
sarvidoalasociedad, desarrollando como va or afiedidolacompetencia
socid y ciudadana(Chiva, 2011; Gil, 2012; Gil, Francisco & Maliner,
2012). A este planteamiento cabe afiedir quelaeducacion fisica, por su
parte, esun &reaquetambién contribuyeespeciad mentealaconsecucion
de dicha competencia (Monzonis & Capllonch, 2014). Al pues, no
cabedudadequeunir APSy educacionfisicaesunagpuestaclarahacia
unhorizonteeducativo propicio parae desarrollodevaoresmoraesy
competenciassocides.

Como se desprende de esta conceptudizacion, lardacion entrela
educacion fiscay € desarollo de vaores es muy estrecha. En este
campo existen diversostrabgjosredizadosentrel osque podemosccitar
aPra y Soler (2003), Carranza (2003), Escarti, Pascud y Gutiérrez
(2005) y Pinos (2006).

El APSyahasido utilizado anteriormenteend ambitodelaforma
cion de docentes de educacion fisica, s bien es cierto que con una
extension todavia limitada. A nivel naciond destacan los trabgjos de
Rios (2003, 2009) sobred uso deestametodol ogiaenlaintegracionde
discapacitados y de poblacion redlusa. Internacionamente podemos
citar los estudios de Himeein, Passman y Phillips (2010) y Massey-
Sokes y Meaney (2006), quienes redizaron gplicaciones de APS en
futurosdocentesparaactuar sobrelaprevencion delaobesidad infantil
en EEUU; La Magter (2001) lo gplicd en escudlas de una zona con
gravesconflictossociaesy econdmicos, y Domanguey Carson (2008)
lohicieronredizando actividadesfis casparanifiosy nifiesqueabando-
naron sus hogaresy seinstalaron en un asentamiento tempord acausa
del huracan Katrina. En todos estos estudios se reportan efectos bene-
ficiososdd uso deestametodol ogiaen laformeci on defuturosdocentes
deeducacionfisca

En cuantoaladimension éiico-civica, labibliografiamuestraindi-
ciosdelautilidad delaaplicacion dd APS en laformacion de futuros
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maestrosy maestras (Baldwin, Buchanan & Rudisill, 2007; Meaney,
Bohler, Kopf, Hernandez & Scott, 2008; Williams& Kovacs, 2001).

Enlaaplicacion didécticaqueagqui seexplicaparticiparon 54 dum-
nosy aumnas de la asignatura «Bases anatdmicas y fisiolégicas del
movimiento» bajolaguiadd profesor titular delaasignaturay € gpoyo
de otros 2 profesores ddl a&ea A través de la misma, € aumnado
universitario hagprendido losconocimientosdelaasignatura, prestan-
do un servicio comunitario a personas con dificultades de movilidad
derivadas de diversas patologias anatémicas y/o fisiol gicas, pertene-
cientesa diferentesentidades sociales.

El programasjecutado sehadisefiado deacuerdo conlasdirectrices
establecidas por € Nationa Youth Leadership Council (2008) en €
documento «EstandaresdeA prendizaje-Servicio K-12 paralaPréctica
deCdlidad». End, recogiendolaexperienciaacumuladapor lideresenla
aplicacion del APSdurante 20 afios, seestablecen ocho criteriospracti-
cos de cdidad que se han demostrado eficaces. En laexperienciaque
presentamos se concretan eoscriteriosdelasiguiente manera:

@ Duracion: se han dedicado 11 semanas, correspondientesa un
cuatrimestreacadémico.

@ Intengdad: sehaninvertido unamediade 12,3 horassemandes
por dumno/a.

@ Creacion de dianzas socides se ha interactuado con cuatro
entidades de la sociedad castellonense como son e Colegio Piblico
Serrano Sufier, laAsociacion Sindromede Down de Castell6n, € Maset
de Frater y laAsociacion de Diabéticos de Castdllon.

@ Protagonismo del dumnado: se hafomentado laautonomiade
decison, lacgpacidad parahacer cambiosy lalibertad enlaformade
exponer y evaluar losresultados.

@ Desarrollo delacomprension deladiversidad: € aumnado ha
podido conocer lasdificultadesquepresentadl mundo deladiscgpacidad.

@ Supervisonde programa sehan establecido variossistemasde
seguimiento como reuniones periddicas grupaes y/o del grupo-clase,
seguimiento diario condocumentasremitidose ectronicamente, y vis-
tes periddicas alas entidades donde se prestabad servicio.

@ Reflexion: condlad dumnado hapodido tomar conscienciade
loscambiosacaecidosen su estructuracognitivainicial.

Unavez integrados estos criterios o directrices de calidad, parala
secuenciacion del programa se haoptado por lastresfases que sugirio
Escamez (1990) en relacion alaestructuracion de programas educati-
VOS.

Fase Inicial

Eslafasedeplanificaciondd proyectoy coincideconladenomine:
da Fase de Planificacion o Preparacion de un programade APS (Puig,
Batlle, Bosch & Pdos, 2007; Puig, 2008; Puig, Martin & Batlle, 2008;
RMC Research Corporation, 2006). Esta fase implica las siguientes
taress.

Descripcion delos principios basicos del programa; blsquedade
entidades colaboradoras; establecimiento decontacto conlasmismasy
conlosregponsablesdeacoger a umnado, determinaci on deresponsabi-
lidadesen su eaboracidn, aplicaciony evaluacion; fijacion desu dura
cion eintensidad; delimitacion detrabasadministrativasy solucionesa
lasmismeas, establecimiento dehorarios; creaciondegruposdetrabgjoy
asignacion deentidades, normasdefuncionamiento, y taressaredlizar.

Andlisisde contexto y diagnéstico por parte de cadagrupo dela
situacioninicia: caracterigticasdelasentidades, del dumnado receptor
del servicio, pactos de funcionamiento con los responsables de las
entidedes, dificultades, recursos, deteccion de necesi dades especificas
enlapoblaciénescogida

Definicion deobjetivosy metodol ogiasaaplicar por losgruposde
trabgo quedebeorientar laeleccion deestrategiasy actividadesaredli-
zar adaptadas alas necesidades detectadas.

Delimitacion delalineade actuacion de cadagrupo deadumnosy
adumnas en lo referente a sus relaciones con |os agentes educativos
implicados (profesor, profesond de la entided, familias, €c.) y los
ambitoseducativos (escolar, entidad, universidad, etc.).

Delimitacion por e profesor deloscontenidoscurricularesatraba-
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jarenlaprestacion dd servicio, Sirviendo como orientacionenladeter-
minacion delasactividadesadesarrallar por cadagrupo.

FaseCentral

Aplicacion del programadisefiadoy prestacion ddl servicioenlas
entidadessd eccionadas. Al corresponderseconlamoddidad deservicio
directo, € aumnado estd en contacto directo con los receptores del
sarvicio. El APSsuponetrabajo cooperativo, estructurandoselagplica
Cion consecuentemente en grupos de 4-5 personas.

Estafase coincideconladenominadaFasedeA cciénenlosprograe
mas de APS (Puig, Bélle, Bosch & Palos, 2007; Puig, 2008; Puig,
Martin & Batlle, 2008, RMC Research Corporation, 2006).

Fase Fina

Egtafaseincluyelassiguientestaress:

@ Demogtracion. El dumnado debedemostrar quégprendizajesha
adquirido transmitiéndolosalacomunidad.

@ Reflexion. Es unatareafundamenta. No solo se gprende dela
accion, Snotambiéndelareflexionllevadaacabo sobrelapropiaaccion.
EnlosproyectosdeA PSlareflexion congtituyeun aspecto centra para
garantizar € aprendizgie que sederivadelaaccion. Lareflexion esd
marco en € gue se Sntetizay reorganiza toda lainformacion que €
adumnadorecibedelaexperiencia

@ Reconocimiento. Reconocer € valor del trabgjo redlizedo por
alumnado congtituye un aspecto bésico del proyecto de sarvicio.

@ Evaluacion. Esdissfiaday llevadaacabo conjuntamente por e
profesorado y € estudiantado. Setratade llevar acabo un andisisdel
proyecto, dgando congtancia del nimero de participantes, duracion,
descripcion, objetivoscurricularestratadosen su desarrallo, beneficios
académicos derivados, beneficios afectivos, impacto ddl proyecto so-
brelacomunidad (atravésdeencuestasdeopinion, entrevistas, etc.). Se
tratadequed adumnado sevayaentrenando entaressdeeva uacion, en
lasintessy andlissdelainformacion derivadadelapuestaen marcha
del proyecto, y comprenda que la evaluacion cumple unaimportante
funcién paralamegjoracontinuadelasiniciativas.

@ Seguimiento. Enlaaplicacion deun progranadeAPSesimpor-
tantequelasconcusonessobred mismolashaganlosregponsables(en
nuestro caso, € profesorado), S bien es conveniente tener en cuentae
criteriovaorativo delosprofesiond esdel asentidadesquehan colabo-
rado. De ahi lanecesidad de redlizar un seguimiento minucioso dela
aplicaciéndd programa, apartir del cua |osresponsablespueden hacer
unava oracion delasdificultades, problemaso aciertosde mismo. Por
tododllo, consideramosnecesario e contacto directo con lasentidades,
profesonaesy dumnado atravésdereunionesde seguimiento periodi-
cas.

Metas del programa de APS en la asgnatura «Bases anat6-
micas y fisologicas de movimiento»

Esteproyecto deAPSimplicadostiposdeobjetivos loscurriculares
y los centrados en la prestacion del servicio comunitario. En cuanto d
gprendizgje curricular delaasignatura, € uso deAPSfecilitad trabgo
por competencias, dado que supone una gplicacion préctica de los
contenidosen un contexto real de actuacion. Estaesunadelasoportu-
nidades queestametodol ogiabrinday que debe ser gprovechada Des-
taca especidmente su idoneidad para @ desarrollo de competencias
genéricas, destacando | asrel aci onadas conlaformaci on éico-civica En
nuestro caso, estepotenciad seconcretaenlasensibilizaciondd aumnedo
univergitario frente a los colectivos de personas con dificultades de
movilidad derivadas de patol ogiasanatémicasy/ofisiol ogicas.

Por otraparte, losobjetivosdd servicioradicanenlasatisfaccionde
lasneces dades detectadasen dichosgrupos, consistentesesencidmen-
teend desarrollo delas posibilidades motrices delos receptores.

Asl pues, se muestran a continuacion las metas que persigue €
proyecto, tanto a nivel de adquisicion de competencias por parte del
adumnado, como enlo rdlativo alos objetivos centrados en € sarvicio
prestado:
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Competenciasespecificasdelaasgnatura

@ Aplicar conocimientos anatdmicos'y fisiol gicos en contextos
realesdel campo profesiona delaeducacionfisica

@ Saber utilizarl osconocimientosacadémicosrel acionadosconlas
basesanatémicasy fisiol gicasdel movimiento en situacionesconcre-
tas, adecudndol osadichasexigencias.

@ Ser capaz de poner enjuego losconocimientosadquiridosenun
amplio espectro de Situaciones educatives.

@ Competenciasrelacionadasconlaformacion ético-civica

@ Potenciar la sengibilidad ante los colectivos de personas con
dificultades en lamovilidad derivadas de patologias anatémicas y/o
fisologicas

@ Ser capaz de trabgar cooperativamente en entornos redles de
gorendizge.

@ Aplicar habilidades socides encaminadas a la mejora de la
interaccion persond.

@ Responsabilizarse ddl trabgjo redizado y de sus consecuencias.

@ Reconocer lasatisfacciony agradecimiento quesutrabajo repor-
taalosreceptoresdd servicio.

@Aplicar lascompetencias profesonadesy persondesen un con-
textored.

@ Ser cgpaz de conocerse auno mismoy tomar concienciadelas
propias posihilidades y limitaciones.

Objetivos centradosen € servicio

@Meorar lacdidad devidadelaspersonascon estasdificultades.

@ Reconducir su proceso de desarrollo y aprendizaje motor.

@ Contribuir d desarrollo socio-afectivo delosreceptoresdel ser-
vido.

@A cercar d mundodelaactividad fiscay susventgasy gplicacio-
nesd colectivo de afectados por |as dificultades motrices.

Contexto y agentesimplicados en € programa

Enlaaplicaciondetodo programadeA PS confluyen necesariamen+
te diferentes colectivosimplicados. Estos derivan delas vertientesin-
trinsecasalapropiametodol ogia, asaber, losestudiantes por unaparte
y las entidades receptoras del servicio por otra. A continuacion se
describen | os principa es rasgos de cada uno delos principaes grupos
implicadosen este programa.

Encuantod grupo deestudiantes, convienerecordar quesetratade
aumnos universitarios matriculados en laasignatura «Bases anatomi-
casy fisiolégicasdd movimiento», pertenecientealacarrerademagis-
teriodelaUniversitat Jaume | Paramés sefias puededecirsequepor las
caracteristicas de la asignatura, en € momento de aplicacion del
programa,estosestudiantesdeben mang ar con suficienciaconocimien-
tossobrelospprincipalesconceptosanatémicosy fisiol égicosrd aciona-
doscond gparatolocomotor. En concreto, losbloquesde contenidosy
d temario de précticas sobre € que se gpoyalagplicacion del APSse
detdlanenlaTablal.

Por otraparte, lasentidadesenlasqued aumnado presté € servi-
cio dentro de esta gplicacion de lametodol ogiaAPS forman parte del
entramedo socia de la ciudad de Castellon. Todas dlas tienen como
nexo comiinsu dedicaciénalapromocionintegral depersonasconagin
tipo de dificultad derivada de patol ogias anatémicas y/o fisoldgicas.
Brevementel asdescribimosacontinuacion:

Tabla 1. Descripcion basica dela asignatura “ Basesanaténi casy fisiolégicas del movimiento” . (Guia
Docente Ofi dal de la titul acién)

Bloquesteméti cos
1- Generalidades.
2- Sseméticadd geddo.
3-Osteologia.
4-Artrologia.
5- Miologia.
6- Sstemadrculatorio.
7- Metabolismo ener géticoy ATP.
8- Primeros auxilios.

Temario de précticas

-Andisis préctico de la estructura y fund onamiento de los
diversos sstemas corpord es.
- Andliss de las posbilidades de movimiento de las
diferentes arti cul aciones.

-Andisis y deerminacion de pautas de movimiento
corredtas  en fund 6n de la  articuladén.
- Interpretacion sistemdi ca demovimientos.

Maset deFrater
El Centro Maset de Frater (Fraternidad Cristianade Personascon

- 124 - RETOS. Nuevas tendencias en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion

Discapacidad de Castellon), se condituy6 end curso 1985/1986 para
tratar de dar respuesta a las necesidades concretas de un grupo de
jovenes, en sumayoriaafectadospor pardisiscerebra. Setratadeuna
experienciade habitat, convivenciay formacion dternativasalasres-
denciastradicionaes, asi como aloscentrosocupaciona esconvencio-
nales. Nuestro a umnado trabgj 6 con un grupo de personas adultascon
discapacided fisicay/ointelectua, con € objetivo demejorar suscapar
cidades moatrices, de coordinacion, de equilibrio, etcétera. Todos dlos
agpectos esencides paranormdizar en lamedidade sus posibilidades
su vida cotidiana. El trabajo de campo conté con la ayuda del
psicopedagogoy lafisioterapeutadd centro, queasesorarona dumnado
enlaaplicacion deeste programare acionado conlaactivided fisica

Fundacion Sindrome de Down de Castell6n.

Edta entidad, que se nutre principalmente de fondos publicos,
atiende a personas afectadas por digtintas patologias y a sus familias
procedentes de distintas poblaciones de la provinciade Castellon. La
Fundacion tienecomo objetivosfundamentaeslapromociony rediza:
cion decuantasactividadescontribuyan alamejoradelacdidad devida
delas personas con Sindrome de Down y de aguellas con atro tipo de
discapacidadinteectud, favoreciendo asi suintegracion socia (former
cion, empleo, recursos sociaes, ocio, ec.). El trabgjo de campo fue
supervisadoy contd con lacolaboraci én dedospsicopedagogasdeesta
asociacion.

Asociacion de Diabéticos de Castellon (ADICAS).

Estaentided, condtituidaen 1996, persiguemovilizar alasociedad
castellonensefrentealadiabetes. L aasociaciontienecomofindidad|a
defensa de los derechos de estos pacientes. Los grupos de dumnos
trabgjaron estrechamente con |la presidenta de estaasociacion, unaen-
fermeraespecidizadaen diabetes. Pusieronenfuncionamientountaller
de redlizacion de actividades fisicas como elemento de control delos
niveles de glucosaen lasangre. Los participantesen estetdler, que e
llevd acabo en lasede socid delaasociacion y también d airelibre,
fueron personas con esta patol ogia, todos €los en edad adulta.

Colegio Publico Serrano Sirfier de Cagtellon.

Setratade un centro escolar detitularidad publicaqueimpartela
docenciadelasetapasdeinfantil y primaria. Estaubicado enun barrio
de clase socid mediabaja, con una ata concentracion de personas
inmigrantes, problemas socio-econdmicos evidentes, fuerte deterioro
urbanigticoy unafatainnegabledea gunosserviciospublicosbésicos.
A nivel educativo este centro cuenta con una unidad de atencion a
adumnado con discgpaci dades motoras diversas, agravadasen algunos
casospor ciertasdeficienciasdecaracter psiquico. Estapoblacionesco-
lar con dificultades manifiestas es atendida por tres fiSoterapeutas a
tiempo completo, quenuncallegan acubrir totalmentelasnecesidades
de rehabilitacion que estos alumnos requieren, por lo que se halan
deshordados en muchos aspectos. Nuestros estudiantes redizaron ta
reas de gpoyo aestos profesionaesy también, en otro segmento horar
rio y supervisados por otras personas del equipo docente, redizaron
tareas de atenci6n aestos col ectivos escol ares con dificultades.

Plan detrabajo establecido y actividades efectuadas

Unavez descritoslascaracteridticasdenuestro d umnado, asi como
lasdelaasgnaturay las de las entidades colaboradoras sobre las que
pivotad proyecto, pasamos adescribir unaaunalasfesesllevadas a
cabo enesteprogramadeAPS, deacuerdo con € planteamiento didac-
tico expuesto previamente.

Faseinicial (preparacion o planificacion).

Tras un primer periodo en & que se impartieron los contenidos
tedricosdelaasignatura, apoyandose este proceso en précticasdeaula
y mediosaudiovisudes, lafasedeaplicacion delosmismos (interpreta:
cion Sstemética de movimientos, ges, plancs, tipos de contraccion
muscular, actuacion delasarticulacionesen funcién desutipoy posibi-
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lidadesde movimiento, andisisdelaintervencion muscular enlosmo-
vimientos, etc.) fuellevadaacabo atravésdelametodol ogiaAPS.

Dadalaespecificidad delos contenidos, sebuscaron entidedesen
las cudes e trabgara con personas que presentaran deficiencias en
cuanto a su movilidad, para que nuestro aumnado pudiera proponer
patronesdemovilidad articular activay pasiva, asl comodepotenciacion
muscular, utilizando las propiedades de contraccion delamusculatura
(isométrica, i soténicaconcéntricaeisoténicaexcéntrica), deformaque
lassesionesaimpartir lesayudaran amejorar agpectosdesumovilidad
limitada(equilibrio, fuerza, flexibilidad, coordinacion, etc.). Secontacté
con entidades de estas caracterigticas, confirmando que bien por la
cantidad de personascon dificultades, por lafdtadeprofesiondesenla
materia o por fata de recursos, laatencion que se ofrecia aendia una
necesidad pal pable. Esdecir, sedetectd unanecesidad socid noatendida
y degranimportanciaparalosimplicados.

Se estableci6 contacto con las cuatro entidades expuestas en €
gpartado anterior. Todasel |l astenian como caracteristicacomintrabajar
con personascon movilidad reduciday enriesgodeexclusion socia por
motivos asociados asus patol ogias.

A continuacion se presentd  proyecto de APSalosresponsables
delasentidades, explicando que consstiaen laredizacion de sesiones
précticas en las que los estudiantes universitarios trabgjarian directar
mente con sususuarios, con € objetivo demejorar aspectosbasicosde
su movilidad, aplicando y aprendiendo los contenidos basicos de la
adgnaura

Se egtablecio @ acuerdo con las cuatro entidades, siguiendo las
especificidades de cada una.de dlas. Cabe resdtar € compromiso de
implicacionend proyecto delosprofesionaes, quefueronlosencarga
dosdeacoger en sussedesa dumnado delauniversidad.

Fasecentral (accion).

Acabadalaplanificacion, seredizé lafase queimplicad servicio
directo en las entidades. En este punto convieneresdtar laimportante
interaccionentredl dumnadoy losreceptoresdelaprestacion, asi como
lagran cantidad de feedback que recibieron nuestros estudiantes, no
dloanive decontenidossino también enladimension humana

Figura 1. Alumna universitaria en la fase de acdon.

La principa caracteridtica de esta fase a nivel de gecucion dd
programa fue e seguimiento dd trabagjo que se redlizd por parte del
profesorado. Este seguimiento se hizo mediante las horas de tutoria
correspondientes, lapresentacion diariade unaseriede documentosde
seguimiento, lasvidtasdd profesorado alasentidadesreceptorasy las
reuniones de éste con los profesionales responsables de las mismas.

Fasefinal.

En estafase seredizodlavaoracion del programa, queincluyelas
subfasesde demostraci on, reflexion, reconocimientoy evaluacion.

Lademostracion delosgprendizgesadquiridossehizodediversas
maneras Al ser unserviciodirectoy tener quetrabajar con personascon
neces dades especia esquerequerian unagran atencion, losaprendiza:
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Figura 2. Alumnos universitariosen la fase deaccion.

jes se demostraban en cada sesion, ya que los receptores del sarvicio
iban retrodimentando laactividad redizadapor nuestrosestudiantes. S
lasesién estaba bien hechay eraatractiva eran los mismos receptores
losquegercian € feedback, conlo qued dumnado delauniversdad
estaba continuamente demostrando los conocimientos aprendidos.
Ademés, a ser un trabgjo tan especifico en € sentido de requerir una
perfecta aplicacion de los g ercicios, fueron principamente los profe-
sondesdelasentidades quienessupervisaron € proceso. ASmismo, e
rediz6 unaexposicion plblicadecadagrupo antelatotalidad del grupo-
cdase, enlaqueseexplicaron todoslos aspectosdelaactividad: objeti-
vos educativos, contenidos aprendidos, tipo de actividades disefiadas
pararesponder alas necesidadesfisicas detectadas, explicar losgerci-
cios disefiados para trabgar lamovilidad articular, € andisis de los
gerciciosenbasealaintervencion muscular, asi como también aspectos
deinteraccion conlas personas con neces dades especiaes, efc.).

Por otraparte, lareflexion fueuntemacrucia enlavaoracion del
proyecto APS. Como hemos argumentado previamente, no puede ha
ber una aplicacién APS que no tenga unafase de reflexion, entendida
comolaformadehacer qued dumnadointeriorizaratantolosaprendi-
zgesacadémicos, comotambiénlosvaloresque sshan puestoenjuego
enestagplicacion metodol dgica. Ennuestro caso lareflexion seredizo
teniendo comoreferencialasherramientaseinstrumentosque semues-
tran enlosgpéndices.

Encuantoalafasedereconocimiento, quee aumnado sntieraque
sutrabgjo estabasiendo gpreciado por losreceptoreseranecesario para
vaorar d dcancedesu actuacion. Lasmpleretroactividad queproduce
d contacto directoy fisico (recordemos que debian manipular articula
ciones limitadas en su movimiento, misculos atrofiados y/o ayudar
fisicamente a personas para poder redizar los g ercicios) con estetipo
de personas'y conocer sus higtorias, hizo findmente que € dumnado
percibieracomo un hecho Util € trabajo redlizado.

Figura 3. Alumnado universitario en lafase de reflexion.
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Resultados

Los resultados de una experiencia de APS pueden interpretarse
desde dos perspectivas digtintas: atendiendo d proceso de ensefianzal
gprendizge ddl estudiantado universitario, y poniendo lamiradaen la
vaoracion y andlisis generd del proyecto, dando voz en este caso a
todes las partes implicadas.

Encuantoalavaoracion dd proceso deensefianzalaprendizaje, se
haoptado por un enfoque en @ quela«racionadidad précticao ética»
planteada por L6pez, Monjas, Gomez, Ldpez, Martin, Gonzéez et d.
(2006), debecentrar & foco del proceso evaluaivo apartir deundisefio
basado en procesos formativos, compartidosy dia6gicos. Asmismo,
este planteamiento debe ser reinterpretado en nuestro caso, dadaslas
diferenciasatener en cuentaparad contexto universitario. Encuaquier
caso |os cambios metodol dgicos marcados por € Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) tambiénimplican necesariamente unare-
flexiony gjustedd proceso eval uativo del dumnadoene mismo senti-
do. Por dllo, deacuerdo conlosestudiosde Fernandez (2006) y PAlomar
resy Garote (2009), hemos enfocado nuestro planteamiento docente
hacialaaplicaciony resolucién deproblemaslomésredesposibles. En
este sentido, una evauacion acorde a las demandas pedagégicas de
EEES debe orientarse a poner € énfasis sobre € papd activo y
paticipativo dd aumnado, asi como a dar mayor importancia a la
findidad formativa de laevauacion (Doménech, 2011). De un modo
concretodloimplicalaneces dad deatender agpectoscomo: laexisten-
ciadefeedback duranted proceso deensefianza-aprendizgje, laposibi-
lided de mejoraduranted propio proceso, laautoevauaciony evauar
cidnentrecompafierosdeformaque sefomentelaresponsabilidady la
autonomia, asi como un serio proceso de reflexion en blsgueda de
aplicar losconocimientosadquiridosdelamaneraméscregtivaposible
pararesolver problemasredles(Villardon, 2006).

Estehechotomamésrelevancia, s cabe, cuando nuestro propésito
se centraen formar a futuros/as docentes. En € caso dela educacion
superior, anuestrojuicio, € foco deeva uacion delosfuturosmeestros
y maestras debe Situarse en laadquisicion de habilidadesy competen-
cias docentes gplicadas d &ea en cuestion. Asl pues, es razonable
cimentar € proceso evauativo del proyecto deAPSenbasealaobser-
vaciondirectadenuestrosalumnosy alumnasend desempefiodesurol
demanerapréctica, asl comoenbasealareflexiony d did ogo posterior.
Ademés, essabido qued estudianteenfocasu aprendizajesegiin perci-
be que vaa ser evauado, por 1o que unaevauacion lo mas aplicada,
globd y haligticaposibleredundaraen un aprendizajeddl mismo caréc-
ter (Doménech, 2011).

Por tododllo, paraevd uar nuestro programadeAPShemosrediza:
do unavaoracién conjuntadel programaenlaquehanintervenidolos
propios estudiantes, & profesor y |0s representantes de las entidades
implicadas. El profesorado hamantenido reunionesconlosprofesiona:
lesregponsablesen lasque se havaorado laactividad globamente, se
han atendido sugerencias, se ha examinado € nivel de aprendizgjes
adquiridoanivel précticoy sehanrevisadolasconductasmanifestadas
por € estudiantado en € trato con personas limitadas motrizmente.
Posteriormente se haredlizado unasesion entre d profesorado y cada
grupo, enlaque se haido revisando todaladocumentacion e aborada,
comentando susconc usiones sobre estaformade gprender y sobrelas
vivencias experimentadas en € contacto con colectivos en riesgo de
exclusion. Findmente, se hahecho unapuestaen comiin sobrelaopi-
nién delos expertosy su vision delos gprendizgjes adquiridos.

Después de todo este proceso, losresultados obtenidosen lo refe-
rente a los contenidos especificos de la asignatura muestran que la
adquisicion de conocimientos es equiparable a los obtenidos por
aumnado de cursos anteriores. No obstante, cabe destecar en este
sentidolamanifestacion explicitadd propio aumnado sobrelariqueza
y motivacion que laexperienciahasignificado paragllos. Unaacepta-
cionqueindudablementerevierteenlasignificatividad delosaprendiza
jeslogrados.

Asimismo, deacuerdo conlaconceptudizacion dd APS, esnecesar
rio vaorar también los aprendizgjes del dumnado anivel de vaores
ético-civicos. En este puntolosresultadosdel osinstrumentosemplea-
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dos muestran que se han desarrollado actitudes de ayuday colabora
cion, asi como derespeto por lasnormas sociaes, y deresponsabilidad
y sensihilided socia, mostréndose estas categorias en sintoniacon los
resultadosobtenidospor Ba dwin, Buchanany Rudisil (2007), Meaney,
Bohler, Kopf, Hernandez y Scott (2008) y Williamsy Kovacs (2001).

Por otraparte, como se comentabad inicio de este apartado, para
ofrecer unava oracion genera de proyecto esoportunodar voz atodas
laspartesimplicadas. Seimplement6 ata efecto unsistemadedidogo
congtante con los responsables de las entidad esparaeva uar € funcio-
namientoy regjustar € proceso. De acuerdo con Puig, Batlle, Boschy
Pdlos(2007), Puig (2008), Puig, Martiny Batlle(2008) y RMC Research
Corporation (2006) d APSdebecond uir conunafasedereconocimien-
to. En nuestro caso se organizo en la universidad la « Jornada de
Aprendizgje-Servicio: experienciasen € ambito delaEducacion Fis-
ca». Fueunajornadadbiertaenlaqueintervinierontodoslosgruposde
adumnos, lasentidades participantes, d profesoradoy losprofesionaes
implicados. En dla se vaord  funcionamiento del proyecto y las
dificultadesy beneficiosdel mismo.

Conclusiones

Laexperiencianos permiteconcluir qued APSend ambitodela
educacion fisicaesunametodol ogiaadecuadaparadesarrollar compe-
tenciasgenerdesy especificas. Permitelamovilizacion de capacidades
y aprendizajes que deben dar respuesta a exigencias y necesdades
redles, por lo que es una magnifica oportunided para la renovacion
pedagdgicaqueplantead EEES.

Por otraparte, esevidentequed empleo ded APSsuponedificulta:
des afiadidas a los usos metodol dgicos tradicionaes en términos de
responsebilidad, logistica, organizacion y gestion de la docencia La
gpertura de la docencia fuera de las aulas y su contextudizacion en
escenarios socides redes, implicala existencia de nuevos flancos de
actuacion quehacen qued proceso formativo seaind udiblementemés
compleo. Sin embargo, como contrapunto, & APS gporta.como valor
afiadido unaumentodelamotivaciony lasignificativided dd aprendiza
j&, asi como nuevasposibilidades de crecimiento persond.

Findmente, en pos de superar las dificultades rdatadas en esta
experiencia, asi como en la hibliografia referida, es desegble que en
futuras gplicaciones se abunde en lainvestigecion de los fectos y las
posibilidades que € APS proporcionaen laeducacion fisica. Algunas
lineas que desde aqui se sugieren son: & estudio de los efectos que
produce & APS en d alumnado; |as implicaciones que ecarreaen la
gestion de la docencia; os efectos sobre los colectivos, entidades o
comunidadesreceptorasdel servicio; y lacreacion y consolidacion de
redesparacompartir experiencias, conocimientoseinvestigaciones.
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Apéndi ces Documento 1. Documento de servido.

DOCUMENTO SERVICIO ASGNATURA

INSTRUCCIONES

Este diario persigue conseguir un seguimiento de las actividades realizadas en e savicio a la
comunidad, de los contenidos curriculares trebajadosy de los objetivos académicos conseguidos. Ademéas
pretende hacer consdente al alumno/a dela dimensi 6n social dd ser vicio que se prestaala vez que se
gprenden contenidos del aasignatura.

Debés rdlenarlo cada dia que realicéis alglin tipo de trabajo, actividad otar ea relacionada con las
précticas (blsgueda bibliog réfi ca, consulta con el profesor, preparacion de | s sesi ones, toma de contacto
oon las entidades y personas con |as que vais a trabajar, puesta en pradtica de las sesiones, etc). A
oontinuadén mandadlo al profesor por correo dectr 6nico.

Rellenadlo en grupo. Al final del documento tenéis un apartado de reflexién de la tarea r ealizada Haced
entr e todos los miembros dd grupo esta reflexion y plasmad lassensadones que experi menté sy las
ideas que os surjan. La reflexi 6n puede hacer referencia tanto al aspecto académico como d aspecto socid
delaactividad.

El apartado 1 hacer ef erencia a la planificacién de la actividad. Para ello debé s detectar una necesidad,
plantear los objetivos de gprendi zaje reacionados y determinar las fundones y responsabil idedes de cada
miembro dd grupo.

El apartado 2 hace referenda ala actividad que sevaaponer en practica (recordad que la actividad
es cudquier cosa que hagés reacionada con el savicio: preparadon, consultas, visita previa paa
integrarseen el lugar...), explicandola brevemente.

El apartado 3 serefiere a la reflexién-valor adén final de cada actividad realizada. Se pretende que
compartais conodmientos, sensaciones, experiencias... tanto a nivel de contenidos educativ os trebajad os
ocomo dela dimensién social del contacto con las personas al as que esté s ayudando.

En cadaapartado tené s un ejemplo decémo podria ser | acumpli mentacion del diari o, para quetengéisuna
ideamés concretade lo que se pretende.

1. PREPARACION O PLANIFICACION.

(Ejemplo:

- Académico: se hadetectado una fatade fuerza en | as extremidades inferi ores.

- Social: | & personas con las que vamos a trabg a ti enen problemas de reladén con los demés, por |0 que
nos esforzaremos en comunicamos con € los)

Qbietivosde aorendizaie
(Siguiendo el g empl o anterior:
- Trabg a especificamente lapotenciad6n de la musculaturai squioti bid, extensora de larodilla, gemd os
y tibid anterior.

- Movilizar pasivamente las artti culaciones de la cadera, rodilla y tobillo para comprobar s el rango de
movimientos es el comedo.

- Movilizar acivanente | s arti cul eciones anteriores procurando llegar al méximo de su capacidad de
movimiento.

- Conocer d tipo decomuni cacién mé adecuado para dlosy conseguir que nosexpliquen las cosas que les
gustan para poder enteblar unabuenarelacion).

Asignacién de papdesy responsabilidadesindividuales:

En este apartado debé s programar el rol, | a funcién y determinar e responseble de cada actividad que se
desarrol laré. A conti nuacion tend s unadelimitadén de losrolesy lasfundones que podé s asi gnaros:
ROLESY FUNCION

- LIDER: Encargado de la organizecion de equipo, asi como de la comunicecion. Busca d més dto
rendimi ento etre sus compafieros/as.
- SECRETARIO/A: Responszble de organi zar la document acién generada por € equi po y tenerla lista en
todo momento para poder desarollar las diferentes actividades propias de problema. Entrega los
documentos g enerados.

-REPORTERO: Toma notade | as actividadesde cada uno de los miembros del equipo, sebe o que cada
uno haceen las reunionesy cémo se llegd auna conclusi 6n de equipo.

- ABOGADO DEL DIABLO: Cuestiona criticamente el trabg o dd equipo. Debe tener capacidad de
cuestionamiento y debe evitar que el equipo utilice datos o ideas de dudosa procedencia o sin
fundamentacién.

-RESPONSABLE DEL GRUPO Y TIEMPO: Encargado de asegurar que € ejuipo mantenga su
aencion en d problema y segui miento del os objetivos pl anteados paracadareuni 6n detrabgo en equipo.
Al final del documento tenés una tabla para delimitar los roles y las fundones asignadas a cada
componente del grupo.

2.ACCION.

Plandetrabajo.

Propuesta deactividades arealizar, Desarrolloy explicadén de cada adividad

(Aqui sedebeexplicar sintéticamente lasesion a realizar).

3. REFLEXION.

Reunién paraanalizar laactividad.

Dificultadesy problemas encontrados en la reali zacién:

(Ej empl 0: no hadado ti enpo a realizar todos | os € erdi ci os plani fi cados)

Dilogo sobre la pr opi a accién: Conclusiones més relevantes:

(Ej empl 0: la préxi masesion red izaremos menos ectividades pero lastrabajaremos mési ntensamente).
Sensaciones experi mentadas:

(Ej empl o: ha sido gratificante trabg a con estos alumnos, ya que hemostenido | asensad 6n de hacer cosas
muy provechosas paraell osy para nosotros, ec.)
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Documento 2. Diario deSeguimiento de Servicio

DIARIO DE SEGUIMI ENTO DE SERVICIO

INSTRUCCIONES:

Este diario tiene € objetivo de tener una constanda escrita de |as actividades a realizar en d sewido
restado.

de)éis rellenarlo cada dia que realicéis dgin tipo de trabajo, actividad o tarea relacionada con las

pré&cticas (blsqueda bibliografi ca, consulta con el profesor, preparacion de les sesiones, toma de contacto

con las entidades y personas con | que vais a trebajar, puesta en practica de las sesiones, ec). A

continuadén mandadlo al profesor por correo d ectronico.

Rellenadlo en grupo. Al final dd documento tenéis un apartado de reflexion de la tarea redizada Haced

entretodos los mi embros del grupo esta reflexion y plasmad las sensaciones que experi mentés y lasideas

que os surjan.

1. PREPARACION O PLANIFICACION.

Problema sdecdonado:

Objetivosdeaprendizaje:

2. ACCION.

Plan de trabajo:

Pr opuesta de a¢tividadesa realizar. Desarrolloy explicad 6n decada acti vidad :

(Aqui sedebe expli car sintéticamente la sesién o ectivi dad a realizar)

Asignadén de papd esy responsabilidadesindividuales.

(En este cuadro debéis programar | a funcién que desarrollaracadapersona en la actividad, deli mitando su

responsabil idad).

3.REFLEXI ON.

Reunion paraanalizar laactividad,
Dificultadesy problemasencontradosen lar ealizacion:
Didlogo sobre la propia accién. Conclus ones més relevantes:

Sensadones expe imentadas:

Documento 3. FichadeControl dd Servido Prestado.
FICHA DE CONTROL DEL SERVICIO PRESTADO
ALGUNASCONSDERACIONES

En esta pate de la asignatura vamos a tilizar |a metodol ogia denominada Aprendizaje-
Servicio (APS). El Aprendizaje de Servid o se convierteen parte integrante de la educad 6n universitaria,
con d objeto deincorporar d servicio en el aulaydentrodel curriculum académico, yaque considera la
educad 6n dvicay la responsabilidad socid delos universitario/ascomo aspectos centrales.
Se caacteriza por: 1.- Es un mé&odo de trabgo activo: el alumno/a partid pa en la adquisicén de
conod miento. 2.- El aprendizge secentra en el dumno/a ni en d profesorado ni sl o en los contenidos.
3.- Estimulael trabgo cooperativo. 4.- El profesorado es facili tador/a o tut or/a del gprendizge.
Tiene como objetivos bésicos: promover en el alumno/a la responsebil idad de su aprendi zaje, desarrollar
una base de conod miento relevante parala profesion, desarrollar habili dades para la evaluecion critica
desarollar habili dades para |as rel aci onesi nterpersondes, etc.
ESTA FICHA DE CONTROL LA DEBEIS ENTREGAR AL PROFESOR CUANDO ACABE EL
SERVICIO, DEBIDAMENTE RELLENADA. MANDADLA POR CORREO ELECTRONICO AL
FINALIZAR.
DESCRIPCION DEL SERVICIO

Entidad dondesepresta:

Dur aci 6n prevista:

cQuése pretendeobtener?:

Numerode participantes
CALENDARIO DE REUNIONESDE TRABAJO

Cualquier ectividad que hagés reladonada con este trebajo debe ser anotada en |a ficha
sigui ente, con un céculo de | as horas empleadas: preparecion/pl anificadén de las actividades, consultas

bibliogréficas, puesta en practicadd servicio, tutorias con d profesor, bisqu eda deinf ormadon...

NuUmero 26, 2014 (2° semestre)
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