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Resumen. La calidad educativa en Chile demanda esfuerzos integrados que incluyan la implementacion de politicas efectivas destinadas a
asegurar una educacion inclusiva y de calidad. Es esencial un curriculo que promueva el desarrollo de competencias y un alineamiento de
las asignaturas que contribuya al desarrollo integral de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la Educacion Fisica debe estar respaldada por
docentes altamente capacitados, contar con recursos adecuados y fomentar la inclusion, ademas de promover estilos de vida saludables. La
evaluacion se presenta como una herramienta fundamental para garantizar el cumplimiento de estos objetivos. Esta investigacion busco
comprender las representaciones sociales que tienen los docentes de Educacion Fisica sobre la evaluacion para identificar los significados
que le atribuyen en su ejercicio docente en el contexto escolar. La muestra se conformé por diez docentes que ejercen como profesores de
Educacion Fisica en establecimientos escolares de la comuna de Vina del Mar, Chile. Se implementaron dos entrevistas semi estructuradas
basadas en el modelo de las representaciones sociales para develar los conceptos centrales y periféricos asociados con la evaluacion. A traves
de analisis conceptuales se identificaron los conceptos aprendizaje, proceso y objetivos como conceptos centrales o nicleo, mientras que
mejora, planificacion, progreso y participantes emergieron como periféricos, los que apuntan a una evaluacion centrada en procesos de
aprendizaje, lo que responde tanto a objetivos educativos como a necesidades emocionales y situacionales de los estudiantes. Se concluye
que conocer las representaciones sociales de la evaluacion permite orientar el desarrollo de 6ptimas practicas educativas en el sistema escolar.
Palabras clave: Sistema escolar, curriculum, calidad educativa, procesos de aprendizaje, planificacion educativa.

Abstract. Educational quality in Chile demands integrated efforts that include implementing effective policies to ensure inclusive and
quality education. A curriculum that promotes the development of competencies and aligns subjects to contribute to the holistic develop-
ment of students is essential. From this perspective, physical education must be supported by highly trained teachers, adequate resources,
and the promotion of inclusion, in addition to encouraging healthy lifestyles. Evaluation is presented as a fundamental tool to ensure the
achievement of these objectives. This research aimed to understand the social representations held by physical education teachers have about
evaluation to identify the meanings they attribute to their teaching practice in the school context. The sample consisted of ten teachers
working as physical education instructors in schools in Vifia del Mar, Chile. Two semi-structured interviews based on the SR model were
implemented to reveal the central and peripheral concepts associated with evaluation. Through conceptual analysis, the concepts learning,
process and objectives were identified as central or core concepts. At the same time, improvement, planning, progress, and participants
emerged as peripheral, pointing to an evaluation focused on learning processes, addressing both educational objectives and the emotional
and situational needs of students. It is concluded that understanding the social representations of evaluation allows for developing optimal
educational practices within the school system.

Keywords: School system, curriculum, educational quality, learning processes, educational planning
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Introduccion

En un mundo en constante cambio, la educacion se ha
orientado hacia un entendimiento mas profundo y un com-
promiso con la responsabilidad social, basado en la aceptacion
de nuestras diferencias. Delors (1996) subraya el rol de la
educacion en fomentar una comprension global y mutua,
esencial para el autoconocimiento y la cohesién social. En
tiempos recientes, el debate educativo ha evolucionado (Lo-
pez-Meseguer, 2022), pasando de centrarse Gnicamente en la
cobertura y el acceso a priorizar la calidad y efectividad de los
aprendizajes (Gomez et al., 2019), reflejando un paradigma
que valora el desarrollo de habilidades criticas para el siglo
XXI (Vargas, 2022).

En Ameérica Latina, paises como Argentina, Brasil y Chile
han implementado politicas educativas para superar desafios
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endémicos y mejorar la calidad educativa mediante un enfo-
que mas integrador y holistico (Schwartzman & Cox, 2009).
Este esfuerzo se manifiesta en la evaluacion continua de los
resultados estudiantiles para ajustar y optimizar los sistemas
educativos (Bolivar, 2010), lo que constituye una preocupa-
cion central para los lideres educativos de la region. En Chile,
el sistema educativo presenta una dualidad de fortalezas y de-
bilidades (Bernal & Tapia, 2021). A pesar de las desigualdades
inherentes, el mencionado sistema posee el potencial de ser
un agente de cambio social, promoviendo una mayor equidad
y justicia (Pinkney et al., 2015).

En este contexto, el sistema escolar chileno enfrenta nu-
merosos desafios, muchos de los cuales se han abordado me-
diante las transformaciones generadas por la Ley General de
Educacion (2009), cuyo objetivo central es lograr una educa-
cion de calidad para todos los estudiantes del pais. Uno de los

Retos, nimero 59, 2024 (octubre)



2024, Retos, 59, 934-943

© Copyright: Federacién Espaniola de Asociaciones de Docentes de Educacién Fisica (FEADEF) ISSN: Edicién impresa: 1579-1726. Edicion Web: 1988-2041 (https:/ /recyt.fecyt.es/ index.php / retos/ index)

desafios inherentes esta asociado a los procesos y procedi-
mientos evaluativos desarrollados, los cuales buscan verificar
el nivel de logro de los aprendizajes en las diferentes asignatu-
ras del curriculum nacional.

La Educacion Fisica (EF) no esta exenta de estos desafios,
integrando, ademas de sus componentes disciplinares, una se-
rie de elementos socioemocionales, valéricos y actitudinales,
tal como lo establecen las bases curriculares chilenas. En este
contexto, las representaciones sociales (RS) juegan un papel
crucial al reflejar los significados y valores que los individuos
atribuyen a fenémenos especificos, las que revelan cémo los
docentes perciben e interpretan la evaluacion, lo cual influye
directamente en sus practicas pedagogicas. Esta influencia se
manifiesta en la forma en que disefian y aplican la evaluacion,
en los vacios de conocimiento existentes, en el impacto en el
clima de aula, en la percepcion de justicia evaluativa, y en los
cambios y adaptaciones curriculares necesarios para garanti-
zar la coherencia de la evaluacion en EF.

Para entender de manera mas profunda estas dinamicas,
es necesario contrastar los modelos de evaluacion tradicional
y formativa en EF. La evaluacion tradicional se centra en la
medicion objetiva del rendimiento de los estudiantes a través
de examenes y pruebas estandarizadas (Guba & Lincoln,
1989; Quansah, 2018). Este modelo ha sido criticado por su
enfoque limitado en los resultados y por no considerar el
proceso de aprendizaje ni las necesidades individuales de los
estudiantes (Zweeris et al., 2023). En contraposicion, la
evaluacion formativa se enfoca en el proceso de aprendizaje
continuo, proporcionando retroalimentaciéon constructiva
que permite a los estudiantes mejorar sus habilidades y co-
nocimientos (Schildkamp et al., 2020). Este enfoque pro-
mueve un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y equita-
tivo, donde se valoran tanto los logros como el esfuerzo y la
participacion activa de los estudiantes (Bhat, 2023; Wood-
cock et al., 2022); ademas, las representaciones sociales de
los docentes sobre la evaluacion pueden variar significativa-
mente dependiendo del modelo evaluativo adoptado, afec-
tando su practica pedagogica y la percepcion de justicia y
efectividad en la evaluacién (Schellekens et al., 2021).

Esta dualidad hace que la percepcion de la evaluacion por
parte de los profesores de EF sea crucial y puede explicarse
desde diversos antecedentes. Triani et al. (2017) destacan la
importancia del conocimiento y el uso de multiples instru-
mentos de evaluacion desarrollados por los docentes. Por su
parte, Gorgon etal. (2020) y Jianbo & Dandan (2020) enfa-
tizan la necesidad de un sistema de evaluacion integral que
incluya la calidad del plan de ensefianza, la exposicion de las
lecciones y los efectos de la ensehanza. Leon-Diaz et al.
(2023) abogan por la inclusion de diversos métodos de eva-
luacion como respuesta a las diferentes demandas de los es-
tudiantes, como las habilidades fisicas y las actitudes, mien-
tras que Feng (2019) y Moreno (2021) proponen un cambio
en el modo de evaluacion tradicional; el primero sugiere el
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uso de tecnologias de la informaciéon modernas, mientras que
el segundo enfatiza la importancia del desarrollo humano en
la evaluacion.

Por otro lado, los docentes ven la evaluacion como una
parte crucial de surol, que abarca varios aspectos del compor-
tamiento de los estudiantes (Caceres et al., 2018), lo que su-
giere el uso de tecnologias de la informacion modernas para
mejorar los métodos de evaluacion y ensefianza (Cabero-Al-
menara & Palacios-Rodriguez, 2021). Finalmente, los signifi-
cados de efectividad, socialmente construidos y encarnados en
la vida de los profesores de EF, resaltan la complejidad de sus
comprensiones (Thomson, 2017).

El presente estudio se adscribe a este contexto, aportando
una perspectiva sobre el comprender las RS que tienen los do-
centes de EF sobre la evaluacion para identificar los significa-
dos que le atribuyen en su ejercicio docente en el contexto
escolar. Para ello, se utilizaran las técnicas sugeridas por Abric
(2001) en las que se examinan las RS de los docentes de EF
respecto a la evaluacion, revelando la estructura y dinamica
de las percepciones que pueden facilitar o dificultar los proce-
sos educativos.

Disefio metodolégico

El modo de acercamiento el estudio se apoya en el modelo
cualitativo por la importancia que se otorga a como el sujeto
vive su experiencia y construye su realidad, buscando cono-
cer, en base la percepcion subjetiva de las personas, los signi-
ficados que otorgan a sus propias experiencias (Olmos-Vega
etal., 2023). Como disefio se recurrio6 a una aproximacion a
la Teoria de las Representaciones Sociales, dado que estudia
el mundo de los significados desde cada individuo (en particu-
lar) pero como un sujeto social constructor de realidad (Cas-
torina, 2016). Se pretende acceder al mundo de los signifi-
cados de los sujetos para establecer el mundo conceptual y
simbolico asociado a ellos, sus estructuras de relaciones y
fundamentalmente, la ordenacién jerarquica que elaboran
de una materia que es sustantiva y central en su funcioén so-
cial (Prus, 2020).

Seglin criterios de accesibilidad y conveniencia (Otzen &
Manterola, 2017) la muestra se compuso por 10 profesores
que imparten clases en establecimientos educacionales (par-
ticulares, subvencionados y/o municipales) de la comuna de
Vifia del Mar (Chile) y que cumplian con: a) ser profesores
o profesoras de EF; b) que se encontraran en ejercicio de la
profesion; ¢) minimo 5 afios de experiencia docente; d) que
hayan desarrollado evaluaciones para sus alumnos. Se invito
a los docentes seleccionados a participar del estudio. Un
grupo de ellos acepto voluntariamente y procedio6 a firmar
2016)

donde validaron su participacion y permitieron utilizar los

un consentimiento informado (Suarez-Obando,

datos entregados con los fines que el estudio considerara. En
cuanto a las técnicas de recogida de informacion, se utilizo la
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entrevista en profundidad (Kvale, 2011) considerando la ne-
cesidad de explorar detalladamente las percepciones, creen-
cias y significados que los individuos atribuyen a diferentes as-
pectos de su realidad social, ademas de orientarse de manera
semiestructurada (DiCicco-Bloom & Crabtree, 2006) para fa-
cilitar la flexibilidad frente a temas emergentes durante la
conversacion.,

Procedimientos y resultados

Para la generacion de recogida de informacién se llevaron
a cabo dos fases (Abric, 2001). En la fase 1 o “nticleo” se or-
ganizaron cuatro tareas: a) verificar la existencia del “nacleo
central”, que se constituyo por el concepto de evaluacion,
siendo este el objeto de estudio; b) desarrollar una “asociacion
libre” mediante un “término inductor”, donde el entrevistado
construye un mapa de conceptos asociados a un concepto cen-
tral (figura 1); c) se le indica que desde cada nuevo concepto
nace otro y asi sucesivamente hasta el agotamiento de ideas de
conceptos; y d) orden y agrupamiento delos conceptos entre-
gados en familias semanticas, las que son definidas con un
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Figura 1. Mapa de asociacion libre

Cumplida la fase 1 se recopilaron 186 conceptos, que
luego de la asociacién por significado generaron 25 familias
semanticas (FS) (tabla 1), existiendo conceptos que por su

nombre. poca pertinencia no pudieron ser agrupados (36), siendo des-
cartados del proceso de analisis.
Tabla 1.
Namero de la FS y frecuencia de conceptos asociados
N° Concepto N° Concepto N° Concepto
, Instrumentos (9 -
Accion (5) . ©) o, Participantes (6)
1 X K 10 Instrumentos, herramientas, escala apreciacion, 19 .
Aplicar, ejecutar, desarrollar. R R Jueces, alumnos, profesores, colegio.
lista de cotejo.
Aprendizaje (6) Momento (6) Progreso (7)
2 Aprendizaje, competencias, proceso ensefianza- 11 Tiempo, en el proceso, inicio del proceso, clase 20 Logros, rendimiento, lo que sabe, cuanto
aprendizaje, conocimiento. a clase. sabe, niveles de avance, capacidad.
3 Cuantitativa (3) 1 Mejora (10) 21 Proceso (8)
Resultado, resultado cuantitativo. Calidad, mejora, mejora continua. Proceso de desarrollo, marcha de procesos.
Reformular (7
Cualitativa (3) Medir (7) . o @ ,
4 o 13 . . . 22 Cambio, toma de decisiones, correccion,
Resultado cualitativo, concepto. Evidencia, medicién, toma de muestra. K
acciones.
, Tipos (8
Comunicacion (6) Nota (6) . pos (8) - -
5 o . X 14 . i 23 Coevaluacion, autoevaluacion, evaluacion
Comunicacion, critica, aporte, corregir. De procesos, sumativa, formativa.
de pares.
Observacion (7 Técnica (8
Clasificacion (5) . . e ( ) .. ® .
6 o K o i 15 Radiografia, ojo, verificacion, vision general, es- 24 Forma, test, pruebas, examen de aprendiza-
Clasificacion, ranking, estandarizacion, nivel. |
tado actual. jes.
Estilo (3) Objetivos (6) Valoraci6n (6)
7 Claridad, metodico, estructurado, critico, expe- 16 Objetivos, formulacion, proposito, meta, crono- 25 Notas, calificacion, juicio, valoracion, va-
riencia grama. lor, numero.
8 Emocion (3) 7 Planificacion (4)
Ansiedad, alegria, temor. Programas, curriculum.
9 Guiar (5) 18 Parametro (6)

Guiar, acompafiar, seguimiento, apoyo.

Codigo, escala, parametro, tabla.

Fuente: Elaboracion propia

A posterior, se desarroll6 la fase 2 o “jerarquizacion pro-
gresiva” en la que se desarrollaron cuatro tareas: a) los sujetos
desarrollan un proceso de seleccion progresiva, es decir, a
partir de las familias construidas generen conceptos (familias
conceptuales); b) cada proceso de seleccion es mas especifico
y profundo logrando llegar a definir un solo concepto llamado
“concepto eje” o “nudo central” de la RS (Abric, 2001); c) en
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una siguiente instancia el entrevistado se relaciona con las fa-
milias conceptuales, las cuales son presentados en formato de
tarjetas sobre una mesa; d) se solicita que descarte de acuerdo
con lo que (seglin ¢l) tenga menor relacion o importancia con
el concepto central (evaluacion), como se describe en la figura
2. Es relevante mencionar que al reverso de cada tarjeta se
inscribi6 un numero para facilitar la recoleccion de los datos.
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Figura 2. Aplicacion de la jerarquizacion progresiva

Esta segunda fase busca re-construir la estructura de la RS
de los profesores de EF en torno al concepto central, para lo
cual se utilizo el método de los “tris jerarquizados sucesivos”
(Abric, 2001) que consiste en recolectar un conjunto de aso-
ciaciones concernientes al objeto de representacion estu-
diado, donde se retendran los items mas frecuentemente pro-
ducidos, considerando un namero importante de items para
disponer de un amplio corpus que contenga items poco fre-
cuentes.

Se utilizo6 un mecanismo de seleccion que se inici6 con 25
tarjetas frente al entrevistado, de las cuales descarto 10 tarje-
tas y se guardaron en un sobre “A”; luego de las 15 tarjetas
restantes descart6 5 y se guardaron en un sobre “B”; a conti-
nuacion de las 10 tarjetas restantes descartd nuevamente 5 y
se guardaron en el sobre “C”; de las 5 tarjetas restantes des-
carto 3 y las guardo en el sobre “D”; finalmente, de los tltimos
2 conceptos descarto uno y la guardo en el sobre “E”, que-
dando una tarjeta que fue guardada en el sobre “F”, lo que se
grafica en la figura 3.

|f|(!‘ 3 -1 ‘

e s o AT

Figura 3. Tris sucesivos en un corpus de 25 items

Tabla 3.

Conceptos y frecuencia pO]" zonas

El proceso de analisis implement6 una jerarquizaciéon ba-
sada en la relevancia, lo que permite calcular el rango de cada
item. Esta jerarquizacion posibilita considerar la frecuencia-
rango como un indicador primordial para identificar los ele-
mentos centrales de la representacion en los sujetos de estu-
dio. De esta manera, la primera etapa es una asociacion libre
que permite compilar el diccionario completo de términos
asociados al concepto inductor “evaluacion”, para en segundo
lugar proceder a agrupar conceptos segin FS. De esta manera,
los resultados de la jerarquizacion se organizaron en una “ma-
triz de jerarquizacion conceptual” (tabla 2), la cual tiene dos
ejes: uno vertical que representa a los sujetos y uno horizontal
que comprende los criterios de jerarquizacion de las 25 FS.

Tabla 2.
Matriz de jerarquizacion conceptual
51 82 53 54 83 Sé 87 | 358 59 510‘
A (-10) T 1| 3|1t 1|t]|¢t]1]z
2 5 4 5 [ 5 [ 5 [ 7
s|e|s|e|l 7|8 |7]|6]|7]|cs -
8 7 6 7 8 9 8 7 8 11 periféricas
aljadas del
9 8 7 8 11 11 9 8 11 13 M niclsa
11 12 8 11 13 12 11 9 16 18
14 | 15 | 11 [ 14 [ 14| 19 [ 14 [ 11 | 18 | 20
16 | I2 14 23 18 | 20 17 18 19 22
19 | 23 18 24 20 | 22 22 12 23 23
23 | 24 23 25 23 | 24 23 23 24 25
B (-5) [ 9 1 2 3 é 5 3 3 4
7 11 9 9 4+ 7 12 4 4 5
12 14 12 17 9 16 13 20 5 9 Canceptas
perifiricas
18 18 19 20 13 21 20 24 10 10 e
2|1 24 21 17 | 25 24 25 17 12 "7";,““"‘]
nacles
C(-5) 13 3 13 10 5 3 3 13 9 1
15 4 15 12 10 4 4 14 12 3
17 17 21 15 19 10 13 15 14 14
20|19 | 22|18 22| 17| 21 | 16 | 15 | 15
24 | 20 25 19 25 23 25 17 20 24
D(-3) 3| 2 {w| s3] 2] 2wts|w]2]s
4 10| 17| 4 | 16| 14 | 16 | 21 | 13 | 17
L) concepe
21 25 20 16 21 15 19 22 22 19 centalesa
- “Naclea™
E (1) 10|16 | 2 [ 13| 24| 13| 10| 12| 25 [ 20
F (Queda) 25 | 13 |16 |22 | 12 | 18| 2 | 2 | 21| 16

Fuente: Elaboracion propia.

Esta jerarquizacion facilit6 la observacion de los conceptos
en tres diferentes zonas, donde fueron representados por la
frecuencia-rango de aparicion y con ello poder organizarlos
por zonas y por frecuencia-rango de aparicion, tal como se ve
en la tabla 3.

Zona COI’]CCPtOS y frecuencia
Periferia 119) - 8(10) - 23(8) - 7(8) - 1(8) - 6(7) - 5(6) - 18(5) - 14(5) - 19(4)
Intermedia 17(7) - 4(7) - 3(7) - 20(6) - 15(6) - 12(6) - 9(6) - 25(5) - 24(5) - 10(5) - 13(4) - 22(3)
Ntcleo 2(7) - 16(6) - 21(5)

Fuente: Elaboracion propia
Como medio para explicar y graficar la RS de la evalua-

cion, hemos considerado utilizar una analogia con la imagen
de una mitad de manzana (figura 4), ubicando en el centro

-937-

junto a las semillas (germen de la sustentabilidad de la fruta)

los conceptos que sustentan la RS, y desde la pulpa hasta su
piel o cascara los conceptos periféricos.
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Periferia

Nucleo

Figura 4. Manzana de la RS. Fuente: Elaboracion propia

De esta manera, los hallazgos encontrados mediante todas
las etapas del analisis dan vida a una RS de la evaluacion con la
figura 5.

Figura 5. RS de la evaluacion. Fuente: Elaboracion propia

En la periferia podemos encontrar diez conceptos (Mo-
mento, Emocidn, Tipos, Estilo, Accién, Clasificacién, Comunicacidn,
Pardmetro, Nota y Participantes) que se representan en cuatro
tematicas: en primer lugar se aborda el tema temporal y con-
textual, planteando que la evaluacion puede llevarse a cabo en
diferentes momentos y puede adoptar varios tipos segln el
proposito y el contexto; un segundo tema apunta a las emo-
ciones de los participantes y cuanto influir en la percepcion y
efectividad de la evaluacion, siendo relevante para esto el rol
del investigador como medio dentro del proceso; un tercer
tema esta en dialogo con las acciones, los métodos, la comu-
nicacion y los parametros que se utilizan en el acto de evaluar,
los que estructuran y facilitan los resultados de la evaluacion;
un ltimo tema se representan los resultados y los sujetos,
quienes estan implicados directamente en la evaluacion, lo
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que permite analizar los resultados de la evaluacion como me-
canismo de cierre del proceso.

En la zona intermedia se presentan doce conceptos (Plani-

ficacion, Cualitativa, Cuantitativa, Progreso, Observacion, Mejora,

Guiar, Valoracién, Técnica, Instrumentos, Medir y Reformular) que
se agrupan en cinco ambitos; el ambito planificacion se mues-
tra como un componente para establecer estrategias que guien
el proceso de evaluacion y asegurar que el proceso siga el
curso planeado; en el ambito cualitativo se basa en una eva-
luacion que interpreta un momento en particular utilizando la
observacion como un mecanismo de recogida de informacion;
como contraparte, el ambito cuantitativo utiliza medios esta-
disticos para medir y cuantificar resultados y con ello analizar
situaciones en particular; el ambito progreso y mejora evalta
constantemente avances y logros para identificar areas que ne-
cesitan optimizacion, considerando la reformulacion de las ac-
ciones evaluativas para el logro de los resultados; el ambito
técnico e instrumental es fundamental para desarrollar evalua-
cion efectiva, siendo relevante emitir un juicio critico y la va-
loracién de los resultados obtenidos, asegurando una evalua-
cion rigurosa.

En la zona del nicleo encontramos tres conceptos (Apren-
dizaje, Objetivos y Proceso) que interactlian con la evaluacion; en
primer lugar, el concepto de aprendizaje representa una cua-
lidad inherente a la evaluacién que representa un proceso con
condiciones de tiempos y lugares que lo contextualizan para
su realizacion, la evaluacion no es un proceso inherente al
aprendizaje, sino es un proceso paralelo con tiempos y lugares
diferentes para su realizacion, con una finalidad centrada en la
comprension y la formacion; otro concepto dice relaciéon con
los objetivos y se manifiestan como intenciones que estructu-
ran la actividad docente y su metodo de ensefianza; finalmente
esta el concepto proceso que representa una serie de etapas
sistematicas que permiten medir, analizar y mejorar el apren-
dizaje, facilitando la comprension y formacion continua. Los
conceptos Aprendizaje, Objetivos y Proceso se interrelacio-
nan en virtud de los hallazgos encontrados y se asocian a otros
conceptos que permiten comprender un proceso que consti-
tuye la evaluacion, lo que se puede observar en la figura 6.

PROGRESO MEJORA
l J.PREI\ D]ZA]'E l
CUALI-CUANTL REFORMULAR
PARTICIPANTES PLANIFICACION
FPERIFERIA

Figura 6. Relacion de conceptos del nicleo y periferia. Fuente: Elaboracion propia
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Discusion

En la discusion de los resultados, se identificaron varios
conceptos clave organizados en temas que reflejan diferentes
aspectos de la evaluacion. En primer lugar, la flexibilidad de
la evaluacion en relacién con los momentos y tipos segan el
proposito y contexto es crucial, como senalan Hortigiiela-Al-
cala etal. (2021), al indicar que la evaluacién es un elemento
complejo de la ensenanza y que el contexto en el que se apli-
que es determinante.

Este enfoque se alinea con lo planteado por Black &
Wiliam (1998) quienes enfatizan la importancia de adaptar los
métodos de evaluacion para satisfacer las necesidades contex-
tuales y temporales especificas. Irwin & Hepplestone (2012)
también destacan la efectividad de flexibilizar la evaluacién en
la educacién, subrayando como la eleccion apropiada del ins-
trumento evaluativo puede mejorar el acto evaluativo. Desde
la perspectiva de las emociones, se reconoce su influencia sig-
nificativa en la efectividad de los procesos evaluativos. En esta
linea Pekrun (2006) identifica las emociones positivas como
un factor clave para mejorar el rendimiento académico, mien-
tras que las emociones negativas pueden ser un obstaculo.
Ademas, Bizquerra (2019) sugiere que el desarrollo de com-
petencias emocionales puede mitigar los efectos negativos en
el contexto escolar, previniendo impactos adversos en los
estudiantes. En cuanto a los métodos, parametros y la co-
municacion, Shepard (2000) argumenta que los metodos de
evaluacion deben ser transparentes y comprensibles para los
estudiantes, lo que se complementa Barba-Martin & Horti-
giiela-Alcala (2022) y Lopez Pastor et al. (2006) que plan-
tean la necesidad de posibilitar una comunicacion efectiva de
los criterios y parametros de evaluacion alos sujetos en cues-
tion, lo que refuerza la necesidad de claridad y transparencia
en el proceso evaluativo. Finalmente, los resultados de la
evaluacion y la implicacion de los sujetos en el proceso son
fundamentales para cerrar el ciclo evaluativo (Cordoba Ji-
meénez etal., 2018), lo que esta en linea con Stiggins (2002)
quien sugiere que la retroalimentacion debe ser especifica y
orientada hacia el mejoramiento continuo, destacando la im-
portancia de involucrar a los estudiantes en el proceso de
evaluacion para fomentar el aprendizaje autorregulado.

La planificacion se destaca como un componente esencial
para establecer estrategias que guien el proceso de evalua-
cion y asegurar que este siga el curso planeado, teniendo en
cuenta que los sistemas e instrumentos de evaluacién que se
empleen deben cumplir con una serie de criterios (adecua-
cion, relevancia, viabilidad, veracidad, formativa, integrada
y ética) para alcanzar una evaluacion de calidad (Lopez Pas-
tor etal., 2006). La literatura respalda la importancia de una
planificacion adecuada en la evaluacion educativa. Segin
Boud & Falchikov (2007), una planificacion meticulosa de la
evaluacion es crucial para garantizar que los objetivos edu-
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cativos se alcancen y que el proceso de aprendizaje sea efec-
tivo. Estudios mas recientes, como el de Ritchhart (2018),
refuerzan esta idea al destacar que una planificacién estruc-
turada facilita la implementacion de evaluaciones que pro-
mueven el pensamiento critico y el aprendizaje profundo. En
el ambito cualitativo, la evaluacion se basa en la interpretacion
de momentos especificos, utilizando la observacion como me-
canismo principal de recolecciéon de informacion. Este enfo-
que es consistente con los principios planteados por Merriam
(2009), donde la observacion permite capturar la complejidad
del contexto educativo y las interacciones entre los partici-
pantes; aspecto que deberfa por e¢jemplo ayudar a entender
con mayor rigor y profundidad las practicas de evaluacion que
emprenden los estudiantes formadores en sus practicas extra-
escolares, como nos sehialan Maldonado Fuentes et al. (2024)
€n su experiencia en el contexto mexicano.

Ademas, Maxwell (2018) subraya la importancia de la ob-
servacion cualitativa, sefialando que este método permite una
comprension mas rica y matizada de los fenémenos educati-
vos. El ambito cuantitativo utiliza medios estadisticos para
medir y cuantificar resultados, enfoque que se alinea con la
evaluacion cuantitativa, que proporciona datos objetivos y
precisos sobre el desempefio de los estudiantes. En este sen-
tido, Pena et al. (2019) definen como deshumanizador el he-
cho de que la evaluacion en EF se encuentre condicionada
principalmente por las constantes mediciones orientadas al
rendimiento deportivo de los estudiantes, pensamiento que
segun Rodriguez (2022), se refleja en el ideario los aspirantes
a profesores de EF. Esta realidad contrasta por ejemplo con la
percepcion del alumnado, quienes asocian la EF al concepto
movimiento y salud (Caniuqueo et al., 2018; Fuentes-Vilu-
gron etal., 2023) y no tanto al rendimiento como tal, consi-
derando que la evaluacion en EF debe estar asociada precisa-
mente a ese componente de movimiento y no tanto con ele-
mentos tedricos, como sefala la experiencia de alumnos de
Ecuador (del Val et al., 2021b).

Segtin Creswell (2014), la combinacion de métodos cuan-
titativos y cualitativos puede ofrecer una vision mas completa
del proceso evaluativo, como también plantean Johnson et al.
(2019) quienes destacan que el uso combinado de enfoques
cualitativos y cuantitativos permite una triangulacion de datos
que enriquece la validez de los hallazgos.

Otro ambito se orienta en la evaluacion continua del pro-
greso y los logros para identificar areas que necesitan optimi-
zacion, considerando la reformulacion de las acciones evalua-
tivas. La evaluacion formativa, como lo describen Black &
Wiliam (1998), se enfoca en monitorear y mejorar el apren-
dizaje en curso, proporcionando retroalimentacion continua
para ajustar las estrategias de ensefianza y aprendizaje. An-
drade & Brookhart (2020) refuerzan esta perspectiva, subra-
yando la importancia de la retroalimentacion continua y espe-
cifica para el desarrollo del aprendizaje autorregulado. El am-
bito técnico e instrumental es fundamental para desarrollar

Retos, nimero 59, 2024 (octubre)



2024, Retos, 59, 934-943

© Copyright: Federacién Espaniola de Asociaciones de Docentes de Educacién Fisica (FEADEF) ISSN: Edicién impresa: 1579-1726. Edicion Web: 1988-2041 (https:/ /recyt.fecyt.es/ index.php / retos/ index)

una evaluacion efectiva, enfatizando la importancia de emitir
un juicio critico y valorar los resultados obtenidos. Shepard
(2000) sostiene que los métodos de evaluacion deben ser ri-
gurosos y transparentes, asegurando que los resultados sean
validos y fiables. Medina-Diaz & Verdejo-Carrion (2020)
también destacan la importancia de la precisién técnica en los
instrumentos de evaluacién, argumentando que estos deben
ser validados y calibrados regularmente para mantener su efi-
cacia y fiabilidad.

El concepto de aprendizaje se presenta como una cualidad
inherente a la evaluacién, contextualizada por condiciones de
tiempo y lugar. La literatura sostiene que la evaluacion no es
solo un acto paralelo al aprendizaje, sino que debe integrarse
profundamente en el proceso educativo para ser efectiva.
Brown et al. (2015) argumentan que la evaluacion formativa,
cuando se implementa adecuadamente, no solo mide el apren-
dizaje, sino que también lo impulsa, proporcionando retroali-
mentacion valiosa que los estudiantes pueden usar para mejo-
rar su comprension y habilidades. Este punto de vista es res-
paldado por Gikandi et al. (2011), quienes enfatizan que la
evaluacion formativa debe disenarse de manera que facilite el
aprendizaje continuo y el desarrollo de competencias. Ade-
mas, Nicol & Macfarlane-Dick (2006) destacan que la retro-
alimentacion efectiva debe ser especifica, oportuna y debe
promover la autoevaluacion entre los estudiantes para mejo-
rar su autonomia en el aprendizaje. Solo de esta manera po-
dran erradicarse experiencias como las sehaladas por ejemplo
por Pena (2019) en Colombia, donde detectaron un bajo ba-
gaje cultural frente a la disciplina, o las limitaciones funciona-
les, las cuales representan una barrera para el desarrollo aca-
démico del universitario (Molano-Tobar, 2022).

Los objetivos se manifiestan como las intenciones que es-
tructuran la actividad docente y su metodo de ensefianza. Ty-
ler (2013) subraya que los objetivos educativos deben ser es-
pecificos, medibles y alineados con los resultados de aprendi-
zaje deseados. Biggs & Tang (2011) también sostienen que los
objetivos bien definidos permiten una alineacion constructiva,
asegurando que todas las actividades de ensefianza y evalua-
cion estén dirigidas a lograr los resultados de aprendizaje es-
tablecidos. El concepto de proceso se refiere a una serie de
etapas sistematicas que permiten medir, analizar y mejorar el
aprendizaje. Este enfoque procesal es crucial para garantizar
la mejora continua en el contexto educativo. Black & Wiliam
(2009) destacan que la evaluacion debe ser vista como un ciclo
continuo de mejora, donde la retroalimentacion obtenida de
la evaluacion inicial se utiliza para informar y ajustar las estra-
tegias de ensehanza. En esa linea, destaca la idea de Pefia et al.
(2019) al senalar que hay que prestar especial atencion a como
se evaltia, pues la mayoria de los profesores contintian eva-
luando a través de metodologias tradicionales. Sadler (2010)
anade que un enfoque sistematico y continuo en la evaluacion
ayuda a crear un ambiente de aprendizaje adaptable, donde
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tanto estudiantes como educadores pueden evolucionar basan-
dose en evidencia concreta. De manera similar, Hattie & Tim-
perley (2007) subrayan la importancia de la retroalimentacion
como una herramienta poderosa para mejorar el aprendizaje,
argumentando que debe ser precisa y enfocada en el progreso
individual de cada estudiante. Por todo lo anteriormente des-
crito, lo que podemos afirmar es que la formacion en evaluacion
de los futuros docentes de EF es clave para alcanzar la una EF
de calidad (del Val etal., 2021a). En ese sentido, se debe refle-
xionar sobre como se esta formando al futuro profesorado en
esta linea, pues a la luz de lo que senalan Castillo-Retamal et al.
(2022) la formacion docente en EF en la universidad investigada
se aleja del campo de la practica.

Conclusiones

El estudio investig6 las RS de docentes de EF sobre la eva-
luacion, identificando los significados atribuidos en su practica.
Revela una interaccion entre el aprendizaje, los procesos, los
objetivos y la evaluacion, destacando que la evaluacion no solo
mide el aprendizaje, sino que lo impulsa mediante retroalimen-
tacién continua, especifica y contextualizada.

La evaluacion educativa comprende etapas sistematicas para
medir, analizar y mejorar el aprendizaje, vista como un ciclo
continuo de mejora donde la retroalimentacion inicial ajusta es-
trategias de ensefianza. Los docentes de EF reconocen la nece-
sidad de una evaluacion transparente y comprensible, que invo-
lucre a los estudiantes y fomente el aprendizaje autorregulado.
Ademas, se destaca la importancia de una planificacion meticu-
losa que alinee las actividades de ensehanza y evaluacion con los
objetivos educativos, facilitando una evaluacion efectiva. Esto
proporciona un marco claro para medir el progreso estudiantil,
integrando profundamente la evaluacion en el proceso educa-
tivo para ser verdaderamente efectiva.

Las RS de los docentes de EF revelan una comprension mul-
tifacética de la evaluacion, valorando la flexibilidad y adaptacion
seglin el contexto y proposito. Reconocen laimportancia de las
emociones en la efectividad evaluativa y destacan la necesidad
de desarrollar competencias emocionales para mitigar efectos
negativos en el contexto escolar.

Finalmente, la evaluacion continua es esencial para identifi-
car areas de mejora y ajustar acciones evaluativas. La evaluacion
formativa monitorea y mejora el aprendizaje en curso, ofre-
ciendo retroalimentacion continua que fomenta el aprendizaje
autorregulado. Los docentes de EF valoran una evaluacion ri-
gurosa, transparente y con instrumentos validados, reflejando
un compromiso con la mejora continua del aprendizaje y desa-
rrollo de competencias.

Limitaciones

La muestra del estudio se conforma por solo diez docen-
tes, lo que puede limitar la generalizacion de los resultados.

Retos, nimero 59, 2024 (octubre)



2024, Retos, 59, 934-943

© Copyright: Federacién Espaniola de Asociaciones de Docentes de Educacién Fisica (FEADEF) ISSN: Edicién impresa: 1579-1726. Edicion Web: 1988-2041 (https:/ /recyt.fecyt.es/ index.php / retos/ index)

Ademas, la seleccion intencionada de participantes puede no
representar la diversidad de contextos y realidades de todos
los establecimientos educativos. Otro punto puede ser que las
RS de los docentes pueden estar influenciadas por las particu-
laridades de los establecimientos escolares donde trabajan,
como la disponibilidad de recursos, el apoyo institucional y las
caracteristicas de los estudiantes. Ademas, al centrarse en las
RS de los docentes, el estudio puede no captar completa-
mente las percepciones y experiencias de otros actores educa-
tivos, como estudiantes, padres y administradores, que tam-
bién influyen en la evaluacion en EF.

Futuras lineas de investigacion

Como futuras lineas de investigacion podrian mencio-
narse: a) la integracion de otros actores educativos (estudian-
tes, apoderados y directivos) para tener una visibn mas com-
pleta del fenémeno; b) observacion el fenémeno desde la
perspectiva de docentes en formacion para conocer como per-
ciben el concepto de evaluacion en su futuro desempefio pro-
fesional docente; c) vincular las RS de la evaluacién y los re-
sultados educativos; y d) analisis del concepto de evaluacion
desde otras asignaturas para comprender integradamente las
representaciones que existen en torno a él.
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