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ABSTRACT

How young job seekers mobilize their contacts in the
labour market? We look at mobilization of personal
networks of young adults in Barcelona. We consider
the strength of ties and status homophily as mecha-
nisms of personal networks as for the consolidation
of social capital. Our qualitative analysis of 18 in-
terviews with job seekers explores their personal
networks and labour market trajectories. We applied
Social Network Analysis (SNA). Our analysis of social
capital indicates the existence of a relation between
the cultural and economic capitals of job seekers
and the compositional features of their networks. Re-
sults show how networks are similarly heterogeneous
in terms of strength of ties, and mostly homophilous
in educational levels. But these similarities in terms
of social capital come with sharp inequalities in the
patterns of mobilized contacts and their success in
finding a job. These differences can be explained by
the type and volume of capitals of job seekers. Those
with better positions in the social structure and sta-
ble trajectories seem to mobilize fewer contacts more
efficiently, getting better outcomes.

Keywords: Social Capital, Networking, Social Net-
work Analysis, Labour Market, Inequality.

RESUMEN

;Como los jovenes que buscan trabajo movilizan sus
contactos en el mercado laboral? Analizamos la mo-
vilizacion de redes personales de adultos jovenes en
Barcelona. Consideramos la fuerza de los lazos y la
homofilia de status como mecanismos de las redes
personales para la consolidacion de capital social.
Presentamos un anélisis cualitativo de 18 entrevistas
con jévenes que buscan trabajo (29-34 afios), explo-
rando sus redes personales y sus trayectorias. Usamos
el analisis de redes sociales (ARS). Nuestros resulta-
dos dan cuenta de la existencia de una relacidn entre
los capitales culturales y econémicos de los solicitan-
tes de empleo y las caracteristicas de composicion de
sus redes. Las redes son similarmente heterogéneas
en términos de la fuerza de sus vinculos, y en su ma-
yoria igualmente homdfilas en los niveles educativos.
Estas similitudes en términos de capital social conlle-
van desigualdades en los patrones de contactos movi-
lizados y el éxito en encontrar trabajo. Las diferencias
se pueden explicar por el tipoy el volumen de capitales
de los solicitantes de empleo. Los que tienen mejores
posiciones en la estructura social y trayectorias esta-
bles parecen mobilizar menos contactos de forma mas
eficiente, obteniendo mejores resultados.

Palabras clave: capital social, redes, analisis de
redes sociales, mercado de trabajo, desigualdad.

*Autor para correspondencia / Corresponding author: Dafne Muntanyola-Saura. Centre d'Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball
(QUIT) - Institut d’Estudis del Treball, Universitat Autonoma de Barcelona, Campus Bellaterra 08193, Barcelona.
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Inequality beyond networking: personal networks and mobilization of contacts by young job seekers in Barcelona

INTRODUCTION

How young job seekers mobilize their contacts
in the labour market? Networking, understood as
the socially shared meaning of workers mobiliz-
ing weak ties, is just a small part of the reality of
looking for a job. The effective use of social capital
and its differential mobilization patterns are often
neglected within the existing literature. Such omis-
sion contributes to the blackboxing of key concepts
in social capital research such as that of network-
ing, strength of ties, and homophily.

Networking can improve the status and eco-
nomic position of the individuals within the social
structure. But the mobilization of weak contacts
might not help in finding a job, because they de-
pend on the individual’s social position, as well
as on the social attributes of the members of the
personal network. The same source (the social at-
tributes of the personal network) may provide two
different effects (finding a job, or not). Moreover,
the mobilization of contacts, which includes but
cannot be reduced to networking, is an interac-
tional practice determined mainly by the resources
available through personal networks (Lin, 2001;
Bottero, 2007; De Federico, 2007).

Although the “strength-of-weak-ties” thesis
(Granovetter, 1973) underlines the capacity of these
contacts to facilitate richer and more diverse in-
formation for getting a job, weak ties might not be
effective (Bidart et al,, 2011), and strong ties may
be a more important source during the job search
(Marsden and Gorman, 2001; Yakubovich, 2005;
Vacchiano ef al. 2018). The prevalence of strong
and weak ties in successful mobilization is open for
discussion. We will thus problematize the conven-
tional take on weak and strong contacts and seek
new empirical evidence for their operationalization.

More specifically, in order to know how job
seekers mobilize contacts, we define the char-
acteristics of their personal networks in terms of
strength of ties, the position of their members in
the social structure in terms of economic and
cultural capitals, and we analyse the presence of
status homophily (Lazarsfeld and Merton, 1954).!

1 Lazarsfeld and Merton (1954) distinguish between sta-
tus homophily and value homophily. The former takes

Following Muntanyola-Saura (2014b), Vacchiano
(2017) and Barranco et al. (2018), we adapt this
classic concept to personal networks analysis and
we understand that this occurs when members of
a personal network occupy a similar position in the
social structure and thus share social attributes
such as gender, age, educational level or occu-
pational status. Moreover, we pay attention to the
labour market trajectories of job seekers and the
weight they might have in the formation of their
career expectations.

Our objectives are two: one the one hand, to
analyze how young job seekers in Spain use per-
sonal contacts to look for a job, and on the other
hand, how they eventually find it. Our claim is that
the economic and cultural capitals of job seekers,
as well as the compositional features of their per-
sonal networks, shape the mobilization patterns of
contacts. Social capital mobilization spawns from
economic and cultural differences between job
seekers, reflecting differences in their resources
and employment aspirations.

Accordingly, we present here the results from
a mixed-method analysis of eighteen interviews
with Spanish job seekers aged 29 to 34. The in-
terviews were carried out with young adults living
in the Metropolitan Area of Barcelona in 2014. We
selected the eighteen interviews out of a sample of
250 interviews from which we collected labour mar-
ket trajectories and personal networks. Moreover,
we provide a detailed analysis of three selected
cases with Social Network Analysis (SNA). Through
these cases we describe how differences in the use
of contacts come from economic and cultural in-
equalities between agents, driving the process of
contact mobilization.

In the following section we develop theoreti-
cally the concepts of social capital, strong and
weak contacts, status homophily and career expec-
tations. We include a methods section in which we
explain our tools for data collection and analysis.
We analyse the interviews using the EgoNet, UCI-
NET and Visone softwares and locate the mobilized
contacts within the graph of the interviewees’

into account the socio-demographic or status charac-
teristics as criteria for analysing ties’ traits, while the
latter is based on common beliefs, norms and ideology.

RES n.° 28 (2) (2019) pp. 207-226. ISSN: 1578-2824
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personal networks. Our findings on the patterns of
contact mobilization are explained from a relational
perspective in terms of volume and density of the
network, centrality measures, presence of homoph-
ily and of strong/weak ties. An analysis of the inter-
viewees' micro-narratives shows how differences
in educational level and occupational category are
associated with different subjective expectations of
job seekers. We discuss how the educational level
and the occupational category of the interviewees
shape the type and volume of successful mobilized
contacts. The three types of trajectories from our
findings show how job seekers with different lev-
els of economic and cultural capitals have diverse
patterns of contact mobilization. Job seekers with
better positions in the social structure and stable
trajectories seem to mobilize fewer contacts more
efficiently, getting better outcomes.

THEORETICAL FRAMEWORK

Since Granovetter's (1973) work on the impor-
tance of weak ties in finding a job, the role of social
networks in the labour market has attracted wide-
spread attention. However, the literature on the mo-
bilization of contacts is conflated with networking.
In other words, networking is a subcategory that
stands for a category as a whole. Contact mobiliza-
tion is much more than white-collar workers mobi-
lizing weak contacts, which is the socially shared
meaning of networking From our point of view, net-
working is in fact what Lakoff (1987) calls a social
stereotype, concretely one that follows the inequal-
ity of social structure (Muntanyola-Saura, 2014a).
As Smith (2000: 530) suggests, by ignoring howthe
contact may have aided in the matching process,
researchers cannot determine the extent to which
job seekers were actually mobilizing and benefit-
ing from their social resources. Behtoui and Neer-
gaard (2010: 774) also consider that more research
is needed to establish how social capital works in
the career progress of individuals and in different
parts of the labour market. In fact, a large portion
of the service market behaves like the art market
(Brynjolfsson and McAfee, 2014:155). In this win-
ner takes all market there is an individualistic ten-
dency that shapes the mobilization of contacts in

white-collar sectors such as business, marketing
and sales.

The concept of social capital includes that of
networking. Portes (2010) redefines the explor-
atory power of social capital. He follows Bourdieu’s,
Grannovetter's (1973, 2003) and Burt's (1992)
structuralism and distances himself from Putnam
(2000), who considers social capital as a collec-
tive value. While Portes (2010) seems to take the
strength of ties as a resolved issue, we agree with
Cruz and Verd (2013) that weak contacts are still a
black box. Portes considers using two types of so-
cial ties: family (or strong) ties and extra familial
(or weak) ties. He claims that Bourdieu considers
only weak ties as social capital, classifying fam-
ily contacts as part of cultural capital. However,
a detailed reading of the two Bourdieu’s (1979,
1986) texts quoted by Portes (2010: 61-64) calls
into question this interpretation. In Bourdieu (1979:
4), strong family ties are those that make possible
a late insertion into the labour market, thus buy-
ing time towards a transitioning adulthood through
higher education. The time for studying that fami-
lies provide generates the institutional capital that
belongs to the more general cultural capital:

“Furthermore, and in correlation with this, the
length of time for which a given individual can pro-
long his acquisition process depends on the length
of time for which his family can provide him with
the free time, i.e., time free from economic necessi-
ty, which is the precondition for the initial accumu-
lation (time which can be evaluated as a handicap
to be made up)”. (Bourdieu, 1986: 49-50).

Bourdieu’s (1979, 1986) social capital includes
also schoolmates, who are strong ties and are cru-
cial for reaching the best jobs (Macmillan ef al.,
2011). In addition, Bourdieu (1986) specifically
delimits the three species of capitals and makes
the important claim that social capital, including
both strong and weak contacts, is dependent upon
cultural and economic capital (Bourdieu, 1986:
51). Smith (2000: 530) claims that the use of weak
ties from work does not provide the same benefit to
individuals of low socio-economic status as it does
to those of high socio-economic status. Moreover,
Obukhova and Lan (2013) show that having access
to high social capital does not necessarily mean
that the contacts will be mobilized. As stated by
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Trimble (2013: 593), job seekers first need to ac-
cess the contacts that might be resources for find-
ing a job, and only later will they be able to mobilize
them. Their contacts must have the social attri-
butes relevant to find a job, such as educational
credentials and professional experience (Lin 2001).
Thus, higher economic and cultural capital comes
with more efficient use of the network and better
job outcomes.

Strength of ties is thus a key mechanism for
consolidating social capital. And the literature con-
nects it to another relational mechanism, that of
status homophily. Campbell et al. (1986) modify
Granovetter's “strenght of weak ties” proposition by
claiming that the weak ties of job seekers with low
economic and cultural capital are less successful
because these ties are being mobilized from small,
dense, homophilous networks that lack influential
ties. Lin (2001) suggests that the social networks
of stigmatized groups provide less access to social
capital because of their dominated position in the
social structure. Smith (2005) shows that job con-
tacts from stigmatized groups fail to provide refer-
rals from their own. Moreover, because of the ho-
mophily principle underprivileged job seekers have
restricted access to social capital. The social struc-
turing of activity encourages individuals to develop
relationships with others who are similar to them
(Feld, 1982). By going about our daily routines we
reinforce patterns of homophily. Thus, our choices
are constrained by the social sorting that occurs in
bars, neighbourhoods, workplaces, schools and the
like, provoking a process of differential association.
As Bottero (2007: 815) explains, differential asso-
ciation “means that disadvantaged groups tend to
associate with people who are similarly disadvan-
taged, while the privileged likewise draw more of
their contacts from the privileged”. Thus, differen-
tial association “helps to reproduce inequalities in
social position and resources”.

In terms of the social construction of expec-
tations, Portes (2010) looks into economic deci-
sion-making, including labour market choices,
as embedded in the social sphere. Portes aligns
himself with his analysis of rationality as a social
structure beyond individual motivation, as well as
with Granovetter (2003) and with Polanyi’s (1989)
concept of embeddedness, which revolutionized

the field of decision-making. Moreover, Bradley
and Devadason (2008), in their study of British
youth (20-34 years), relate their social expecta-
tions to four types of pathways in labour market:
sticking (pursuing a single type of employment);
settling (after a time of uncertainties, acting to
settle the career in a particular job); shifting (shift-
ing between different jobs in order); and switching
(making a conscious choice of a major change of
direction). In this sense, we locate the inequality
of employment expectations within the wider scope
of Sennett’s (2012) take on face-to-face interaction
as a new form of privilege. This author explores the
socialization of cooperation and defines inequality
as a product of the internalization of isolating rou-
tines in childhood. We consider inequality by explor-
ing the narratives of the interviewees, putting our
lens on the process of contact mobilization during
the labour market pathway.

Our theoretical framework suggests different
patterns of contact mobilization among job seekers
depending on their attributes of economic capital,
cultural capital and social capital. We will thus de-
fine the position of the interviewees in the Spanish
social structure, the characteristics of their per-
sonal networks in terms of strength of ties, and we
analyse the presence of status homophily in their
personal networks. In this way, we open the black
box of contact mobilization and look into the em-
pirical roots of social capital in the labour market.
Thus, we follow Herz et al’s (2015: 2) claim on the
necessity to put greater attention to the subjective
interpretations of social relations. So we also take
into account the employment trajectories and ca-
reer expectations of Spanish job seekers.

METHODOLOGY

This article follows a “qualitative driven” ap-
proach to mixed methods (Mason, 2006) since its
objectives and research design is typical of a quali-
tative perspective A few cases are analyzed inten-
sively and in detail following a case-oriented logic
(Bernhard, 2018). We analize from a holistic view
the joint effects of different phenomena or elements
from each specific case. Consequently, the results
are not intended to be statistically generalizable,
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but they have analytical (Yin, 2014) or theoretical
(Hammersley, 2008) generalisation value. It can be
inferred that the detected processes and realities
may exist in other cases with similar social charac-
teristics. The data collected is narrative —thus of
a qualitative nature— and numerical —or quanti-
tative—. Coherently, we analyzed the former with
qualitative methods, and the latter with quantita-
tive analysis methods from SNA. The results have
been integrated into the joint interpretations of
each case. Thus, at this technical level of data col-
lection and analysis, mixed methods are put at the
service of the objectives and general orientation of
a qualitative nature.

SNA studies have been mostly focused on
structural analysis. Such quantitive methods have
been accused of “structural determinism” (Emir-
bayer and Goodwin, 1994). Nevertheless, qualita-
tive methodologies are necessary because these
social structures are embedded in social relations
that ought to be explained. The introduction of a
qualitative perspective in the study of social net-
works seems fundamental to us to improve the
understanding of the phenomenon of contact mobi-
lization. The processes of collecting and analyzing
the data carried out are explained below.

Data collection

The data for this article come from a qualita-
tive sample of 18 interviewees from 29 to 34 years
old selected from a sample of 250 young adults
from 20 to 34 years old, in which all interviewees
had had at least one activity event in the labour
market. The sample of 250 was part of a wider re-
search project and the interviewees were people liv-
ing in the Metropolitan Area of Barcelona in 2014.2
The subsample of 18 interviewees was balanced by
gender with 10 men and 8 women who were work-
ing or looking for a job. We selected the upper age
tier of the overall sample because we were looking
for young adults with an active labour market tra-

2 The whole sample was constructed following a non-prob-
abilistic sampling strategy based on proportional quotas
by gender, age, educational level, occupational category
and country of birth.

jectory of at least 5 years. We applied theoretical
and empirical knowledge for the selection criteria
of the 18 cases by choosing the qualitative strategy
of typological sampling (Verd and Lozares, 2016:
115-120). The objective of this strategy is to obtain
a representation of the different social patterns
in the qualitative sample. Since our theoretical
framework suggests different patterns of contacts
mobilization among job seekers depending on their
attributes of economic, cultural and social capitals,
we selected individuals with different features in
the first two types of capitals and we expected that
they will have differences in terms of social capital.
This strategy provided a sample of 18 interviewees
different enough among them in terms of capitals
to reach our analytical objectives (see Table 1).

The data was gathered by means of a hybrid
survey (Axinn and Pearce, 2006: 103-137) that
combined quantitative and qualitative elements.
The interviews were computer-assisted with Egon-
et Software. The survey asked about the atributive
characteristics and socio-economic background of
the interviewees. We reconstructed the young in-
terviewee’s trajectory by means of restrospective
questions with the physical aid of a qualitative lon-
gitudinal life grid on paper (Figure I). Then, we col-
lected data about the type and effective use of the
interviewees’ personal network, the digital media
and institutional settings involved, and the degree
of success in finding a job. Following the free-list
name generator (McCarty, 2002), we asked for the
personal network of the interviewee, limited to 20
contacts, including family, friends and coworkers.
We also asked for the socio-demographic features
of their contacts, the type of help received from
them in job seeking, the context in which they met,
and information about the intensity and proximity
of their relationship. Finally, we did a short qualita-
tive interview with open questions to capture their
career expectations. Our methodological stance
was to make explicit the bidirectional transfers
between qualitative data coming from the survey
and quantitative data coming from the rest of the
interview (see in Figure I).

In Spain, unemployment was over 15 per cent
from 1980-2014. It fell to a historic low of 8.5 per
cent in 2006, increased again with the economic
recession to a historic high of 27.2 per cent in

RES n.° 28 (2) (2019) pp. 207-226. ISSN: 1578-2824

211



212

Inequality beyond networking: personal networks and mobilization of contacts by young job seekers in Barcelona

Figure 1.

Interview Tools: EgoNet software and Life Grid.

2013, and remained over 23 per cent in 2014. Just
before the recession, Santos (2008) estimated that
the segment of precarious employment character-
ized by poor working conditions (low wages, tem-
porary contracts and/or non-voluntary part-time
work) included a third of the active population.
Temporary employment was over 30 per cent from
the early 1990s to the beginning of the economic
recession and around 24 per cent from then until
2014. Unemployment and precarious employment,
including temporary employment, are crucial fea-
tures of Spanish labour conditions among youth,
immigrants and low-skilled workers. Since 2010,
unemployment among people under 25 years of age
has been above 40 per cent, with peaks of over 50
per cent in 2012 and 2014, while temporary em-
ployment reached 69 per cent in 2014 (Spanish
Labour Force Survey). Integration in employment
of young people leading to stable employment has
decreased sharply, while that leading to precarious
employment continues to grow (Serracant, 2010;
Castell6 et al., 2013: 215-216).

Data analysis

Our analysis of 18 cases explores social capital
mobilization in terms of the social attributes of the
job seekers and the number and type of contacts
mobilized during their labour market trajectories. In
Table 1 in the next section we summarize the results
from our analysis, showing the differences between
groups in terms of numbers of mobilized contacts,
successful mobilization, number of strong ties and

Main Events
Secondary Events
Other Important Events preney

presence of homophily in the network. Initially, we
determined homophily in terms of the degree of
commonality of educational level and occupational
category between the interviewees and the mem-
bers of their personal network. Because of disparity
in the data, and because our sample showed sig-
nificant levels of unemployment, we finally applied
educational credentials. We considered a network
homophilous when more than 50 % of all ties had
the same educational level. Homophilous networks
occupied the upper tier of the similarity table, as
levels of homophily are strong, close to 80 per cent.

We identified the interviewees’ position in the
social structure according to their global volume
of economic and cultural capitals. Bourdieu (1979,
1986) defines economic capital as personal income
and properties, taking into account that this could
come from both personal earnings and family in-
heritance. In our operationalization, we selected
as indicators of economic capital the occupational
category of the parents and the interviewee, their
current or last occupational status and the inter-
viewee's income availability, including both earn-
ings and family help and resources. We grouped
the interviewees’ incomes and their occupational
categories into three categories following the Eu-
ropean Socio-Economic Classification (Rose and
Harrison, 2007: 470-471). There were no significant
discrepancies between the categorisations of these
two variables: higher occupational categories came
with higher incomes. When looking at the interview-
ees’ and their parents’ occupational categories, we
applied dominant position criterion (Erikson, 1984)
in case of discrepancies. For instance, if the inter-
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viewee had a low occupational status and his par-
ents had a middle status, we classified the inter-
viewee as having middle economic capital and we
also chose the highest occupational status between
the mother and the father. As a result, we grouped
the interviewees into three categories of economic
capital: Jow, which include routine, lower technical
and lower services occupations with incomes lower
than 1000 euros; middle, which is composed of
lower supervisory, lower technician, self-employed
in non-professional occupations and small employ-
ers with incomes between 1000 and 1500 euros;
high, lower and high grade professional, adminis-
trative and managerial occupations and large em-
ployers with incomes higher than 1500 euros.

We measured cultural capital by selecting the
highest educational attainment of both parents
and that of the interviewee. Following the common
in labour market studies, we only took into account
the completed education level. The resulting clas-
sification is composed of three categories: /ow,
which includes primary or no formal education;
middle composed by secondary education; finally,
high with university educational credentials. We
prioritzed the mother’s educational level over that
of fathers following Bourdieu (1979), a common
trend in social stratification research (Meuret and
Morlaix, 2006; Li et al., 2008).

The characterisation of interviewees in terms of
the global volume of economic and cultural capital
allowed us to classify them into three categories of
social status: the high group is composed by high
economic and cultural capitals; the middle group,
by middle economic and cultural capitals; the Jower
group, low economic and low cultural capitals. We
did not have in our sample any contrasting cases,
such as low cultural capital-high economic capital,
or viceversa.

We drew up an inductive definition from the
collected variables of strength of ties. Grannovet-
ter uses duration, emotional intensity, intimacy
and reciprocity, while Marsden and Campbell
(1984) favour the subjective assessment of inti-
macy in strong links over predictors such as type
of relationship. Another alternative comes from Lin
(2001), who, as Cruz and Verd (2013: 169) point
out, defines social capital as four resources or ef-
fects on relationships: the circulation of informa-

tion, the influence of agents, social credentials and
individual status and recognition. We believe this
definition confuses sources and effects because a
source necessarily produces a given effect, which
is far from a given. Lin’s alternative to Grannovet-
ter's definition is methodologically disappointing.
Moreover, Lin (1999) conflates the binary expressiv-
ity/instrumentality with homophily and heterophily,
thus considering objective status and resources
as explanatory. We consider it unnecessary to take
homophily as an indicator of the strength of rela-
tionships. Moreover, subjective assessment is not
enough to measure a relational mechanism that
comes from the interviewees’ personal networks.

At this point, a claim from Cruz and Verd (2010)
is useful in order to construct our own indicators.
The expressive and social dimensions of relation-
ships, that is the subjective and objective, must
be separated. Moreover, we filtered the variable of
subjective intimacy from our questionnaire with
two more variables: the duration of the relation and
the domain of the relationship. We thus combined a
subjective criterion, that of intimacy, with two ob-
jective criteria, duration and the place of interac-
tion. For instance, if the mother figured as a contact
with low intimacy measures, we still considered her
a strong contact because of the length of the rela-
tionship belonging to the family circle.

Using UCINET software, we analysed the cen-
trality measures of every network and explore the
interviewees’ career expectations from the narra-
tive section of the interview, categorizing subjective
expectations by adapting the categories of Bradley
and Devadason (2008), as cited above. Mobilized
ties are taken from the number of contacts that
are mentioned by the interviewees, that is, those
members from the personal network who helped in
seeking and finding jobs. In terms of centrality, we
considered basic SNA's measures of density, de-
gree, closeness and betweenness?. Higher degree,

3 Density is the number of ties divided by the number of
pairs, the percentage of all possible ties that are ac-
tually present; degree (or Freeman centrality) express-
es the degree of inequality or variance in the network
as a percentage of a perfect star network of the same
size; closeness is commonly defined as based on the
average geodesic distance, which is the mean of the
shortest path lengths between all connected pairs; fi-
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betweenness and intermediation come with more
influence, power and connectivity, independently
of subjective perception. Thus, by introducing SNA
centrality measures we define the mobilization of
contacts relationally and not only by social attri-
butes. Graphs made with Visone software show
alters in different colours, depending on the type of
aid: green for sharing information on job opportuni-
ties, yellow for influence on the process of recruit-
ment, red for both mechanisms. We also labelled
the nodes according to the normative content of the
relation: family (1), professional ties (2), associa-
tions (3), educational ties (4), neighbours (5) and
friends (6). Finally, we analysed the interviewees’
narratives on their career expectations carrying out
a qualitative content analysis (Verd and Lozares,
2016: 307-308) consisting in an interpretation
of these narratives from Bradley and Devadason’
(2008) types of pathways expectations introduced
previously.

FINDINGS

In this section we include, first, the findings for
the analysis of the 18 cases of the selected sample.
Then, we present a detailed analysis of three cases
that illustrate how the interviewees mobilize their
contacts and show different success patterns. The
analysis of these three cases also includes the SNA
measures of the personal networks and the young
adults’ social expectations. The rest of cases (15)
have also been analyzed in these terms but we do
not include their results for the sake of brevity.

General patterns of inequality in network
mobilization

All interviewees in our sample mobilized their
personal contacts to seek employment. This finding
matches the analysis of the whole sample of 250
interviewees provided by Vacchiano (2018: 127).

nally, betweenness considers the relations that are most
central by locating the geodesic paths between all pairs
of actors, counting up how frequently each actor follows
these pathways.

It seems to it be a generalized pattern. However,
there are important differences in the way in which
young people mobilize their personal contacts and
the results obtained. We will point out six relevant
findings.

The first finding is the existence of three pat-
terns of mobilization depending on the proportion of
mobilized contacts: low mobilization, which means
the job seeker mobilized a maximum of 6 contacts
from his network, i.e. a third or less of her con-
tacts; moderate mobilization, having used between
7 and 13 contacts; and high mobilization, with at
least 14.

The second finding refers to the fact that these
three patterns are linked to the social profiles of
the interviewees according to their volumes of
economic and cultural capital. Thus, a low mobi-
lization pattern (3 out of 4 contacts) only happens
among young people with the highest levels of eco-
nomic and cultural capital. The moderate mobiliza-
tion pattern is linked to young people with medium
levels (5/6) and also, but to a lesser extent, those
with low capitals (5/8); conversely, only one inter-
viewee (1/4) with high levels of capital has followed
this pattern. Finally, the high mobilization pattern
appears among low levels of capital (3/8) and, to
a lesser extent, among those of the middle (1/6).
By comparing the groups with the extremes —high
and low capital levels— we consolidate the exis-
tence of the following logic: the higher the volume
of cultural and economic capital comes with less
number of contacts mobilized, and vice versa, the
less volume of capitals, the more number of con-
tacts mobilized.

The third finding is that, according to our defi-
nition of strong and weak ties, it is clear that the
proportion that young people have of both types of
contacts in their network of 20 contacts is variable.
The sample goes from those personal networks with
7 or 8 weak ties and 13 or 12 strong ties, to those
with 18 strong ties and 2 weak ties. Therefore,
what is relevant to our analysis is the absence of
a differential pattern in the composition of the in-
terviewees’ personal networks in terms of strength
of ties. So the composition of social capital is not
related to the volume and type of cultural and eco-
nomic capital of the interviewees, nor to the type
of employment trajectory. This is an important re-
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buttal to the commonplace beliefs that spawn from
readings of Grannovetter's (2003) classic approach
to the strength of weak ties, which he links to highly
qualified employees.

The fourth finding points out that having an ho-
mophilous network at the level of educational and
socio-economic status has played mainly in favor
of job seekers with high and medium cultural and
economic capitals, and against those with low cap-
ital. Thus, the majority (7/8) of the former —high
and middle— who have an homophilous network
obtained a job thanks to their contacts, as in the
case of Jan, which is the first case we presented in
the next subsection. Conversely, none of the con-
tacts of the interviewees with low capital and an
homophilous network led them to find a job (4/6),
as shown with the case of Julian, which is the sec-
ond case we provide just below.

The fifth finding is that there are unequal patterns
of effectiveness in the network mobilization of the net-
work to find a job according to the volumes and type
of capitals of the job seekers. Those with the high-
est levels of economic and cultural capital come with
more successful patterns of mobilization of their con-
tacts. All members (4/4) of the group with the highest
levels of these capitals are currently employed thanks
to the a personal contact, while the other two groups
with less capitals show less successful results: 2 out
of 6 cases among the groups of middle capitals, and
3 out of 8 among the group of low capitals.

Additionally, sticking and settling trajectories
correspond to job seekers with high economic and
cultural capitals and low mobilization patterns,
while switching and shifting correspond to young
adults with moderate and low capitals and mobi-
lization patterns.

Tahle 1. Job seekers analyzed sample: Characteristics and contact mobilization.
Pseudonym  Age  Gender  Social Pattern of Successful  Strong  Homophily® ()
Status | mobilization (No. of ties
contacts used)
Anne 33 W High Low (3) Yes 14/20 Yes
Jan 29 M High Low (5) Yes 10/20 Yes
Noa 29 W High Low (5) Yes 8/20 Yes
Valeri 32 M High Moderate (8) Yes 15/20 Yes
Ciro 30 M Middle Moderate (9) No 9/20 Yes
Tina 31 W Middle Moderate (9) Yes 18/20 Yes
Quen 29 M Middle Moderate (8) No 13/20 No
Mirko 31 M Middle Moderate (10) Yes 11720 Yes
Sere 33 W Middle High (15) No 9/20 No
Tere 32 w Middle Moderate (8) No 11720 No
Marta 31 w Low Moderate (12) Yes 7/20 Yes
Alex 29 M Low High (5) No 12/20 Yes
Javier 29 M Low Moderate (11) No 10/20 No
Gracia 32 w Low Moderate (9) Yes 15/20 Yes
Julian 29 M Low High (19) No 11720 Yes
Nerea 31 w Low Moderate (10) Yes 10720 No
Dario 30 M Low High (19) No 18/20 Yes
Miki 28 M Low Moderate (8) No 15/20 Yes

a) The interviewee is currently employed thanks to the mediation of a personal contacts.

b)  Educational homophily.
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Three cases of network mobilization patterns

We present three cases that illustrate the three
patterns of mobilization detected: low, moderate
and high. We selected these cases following a fypi-
cal case sampling, a qualitative strategy named
by Patton (2002: 236), which consists in choosing
cases that show what is “typical, normal, average”
(p. 243). We applied this criterion by considering
as typical cases the most prevalent social profile
—according to their levels of economic and cul-
tural capitals— in each pattern of mobilization.
Thus, for the low mobilization pattern we chose a
person with high economic and cultural capital,
for the middle mobilization pattern we took an
individual with middle levels of capitals, and for
the high mobilization pattern we selected an in-
terviewee with low levels of capitals. Furthermore,
we selected these cases because of the richness of
the data and the explanatory power of the collected
narratives on the labour market trajectories.

Dean of the Religious Institute
mside the college

High economic and cultural capitals with low
network mobilization

Our first case is Jan, 29 years old, born in Bar-
celona, with high cultural and economic capital and
a sticking trajectory in the labour market that began
just after he graduated. Jan has mobilized the five
best-positioned contacts in his network: his parents
and three members of the religious cult he belongs
to. He pursues a single type of employment or career
(Bradley and Devadason, 2008). Specifically, his ca-
reer trajectory is formed by two events: a long period
of studying for a university degree, and a stable em-
ployment event as a teacher in a private university.

| knew since | was a kid what | wanted to do. | al-
ways thought my objective was to be a teacher. | never
worked in other fields, and with sacrifice and study |
tried to achieve this single objective.

Jan’s father has a BA and his mother has up-
per secondary education. He is in business and she

N ®

Dean of the college /
4
‘ Mother ‘ Bl‘ullu-r

SZiN
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Figure 2.
sticking trajectory.
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The case of Jan, a 29-year-old male living in Barcelona with high cultural and economic capital and a
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Table 2. The case of Jan. Network measures.

Mobilized . Strength )
Contacts Density Degree Closeness Betweenness of ties Homophily
Central n=6.6 o 21.6 % 10 out of 20
5 50 % 32.5% 39.6% SH: yes are strong Yes

is the manager of a medium-sized company (more
than 250 employees). Jan has a monthly income of
€3000 and rents a flat. The father is the key to the
interviewee’s mobilization pattern: he has the high-
est degree centrality. The mother and the dean of
the university and of the seminary, two members of
the cult, help with job seeking too. The centrality of
the spiritual director marks visually in the personal
graph the existence of a dual structure, the fam-
ily and the cult. High closeness centrality revolves
around three central figures: the father, the mother
and the spiritual director. In terms of betweenness,
we see that the dean is directly connected to both
the father and the spiritual director, the two power-
ful pillars of Jan’s personal network.

Social capital, and specifically strong ties,
seems to be the key to his integration in the labour
market. If we look at Figure II, we see that the dean
of the college is directly tied to the father and to the
spiritual director. Jan explained that his father used
his prestigious professional status and authority to
put in a good word with the dean. Therefore, his
highly homophilous personal network (in terms of
high cultural capital and economic capital, see
Table 1) come with educated contacts that are use-
ful for his employment aspirations since they lead
to a successful mobilization. Family and religion
seem to be counterpowers: we consider all of these
contacts as strong ties because of their equivalent
status, duration of ties, and subjective assessment
(they are classified by the interviewee as very close
or close). Following Jan’s narrative, strong ties are
key to the transmission of institutional cultural
capital. Thus, this corresponds to the type of family
with high economic and cultural capital that, ac-
cording to Bourdieu (1979: 4), can be a safety net
that allows their children to study and be part of
the formal educational institutions as long as pos-
sible, pushing back their transition to adulthood
and the age of their first job.

My family allowed me to focus on what | wanted
to do. | never had to work in anything else. My fa-
ther was the general director of a French Bank and
thanks to his contacts and his power, he got the
dean of the university to consider me ideal to go
directly from student to teacher.

Medium economic and cultural capital with
moderate network mobhilization

Tere is 32 years old and is originally from an-
other Spanish region. She has a medium economic
capital and cultural capital and a shifting trajec-
tory. She shows a moderate network mobilization
during her career pathway, mobilizing 7 of 20 con-
tacts. She is studying for a BA in Cultural Mediation
and her parents have primary education. Her father
owns a small business and her mother is not ac-
tive in the job market. Despite low cultural capital
and medium economic capital, she speaks English
and is a university student, so we classified her as
medium cultural capital. She earns around €1200
a month, receives no money from her family, and
lives in a shared flat.

Tere’s career is characterized by a rapid shift
between different occupational categories: she has
worked as a flight attendant, retail shop owner, bar-
tender, waitress, and so on. Job switching made for
an accumulation of social capital in terms of weak
contacts. Moreover, she made clear the strong sup-
port received from her family in terms of economic
capital. Her family had an important role in provid-
ing her initial institutional capital, in the same way
as Jan. Her subjective expectations are aspirations
of social mobility, following the middle-class “cul-
tural good will” in terms of Bourdieu (1979).

| always decided everything. Everything [...]
Economically, I've had the backing of my parents.
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[..] If I hadn't had the funding from my parents |  resources in terms of professional category. Her fa-
wouldn't have been able to decide half of what | ther used his capacity of recruitment as a small
have done. | never thought twice about quitting @ hysiness owner to help Tere. This type of aid within
job. Having this freedom is very important to do 5 small family business is a common characteristic
what one wants. in the Spanish labour market (Aina and Nicoletti,
2014). Tere also mobilized managers and owners
Tere has a social capital mobilization pattern  from the work environments, who helped her get-
characterized by moderate mobilization based on ting ajob in a sector of employment completely new
the use of contacts with higher status and higher  for her, fashion design.

Friends facilitate information flow

Professional tie

Father facilitates
material support,
information flow and
itermediation

——

No mobilized ties have
lower professional
category

—0 O O

riendships - . ST
Friendshiy Profesional and educational ties facilitate

mnfluence flow

Figure 3. The case of Tere, a 32-year-old female living in Barcelona with medium economic and cultural capital
and a balancing trajectory.

Table 3. The case of Tere. Network measures.

Mobilization Density Degree Closeness Betweenness Streggsth of Homophily
7 52% & n=5.3 17.1% 32;.’5?5 11 out of 20 No
3% | 457% P e are strong
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Tere’s network has low density and four com-
ponents. Her partner, with the highest degree cen-
trality, marks a structural hole that gives him the
highest betweenness. Father and mother follow him
closely in terms of degree centrality, while other
contacts are less connected: two isolated con-
tacts, a dyadic component and the main network.
Closeness centrality includes her father but also
her mother, a close friend and her ex-boyfriend: all
strong ties. Betweenness centrality is low. Mother
and father also have a role of intermediation be-
tween different parts of the network. The rest of the
contacts are weak, recent and from work. Her net-
work is dual in relation to homophily: she is more
qualified than her family and close friends, who are
the main components of her network, but she mo-
bilizes homophilous links with her weak contacts
from work. Absence of homophily might be an indi-
cator of the low cultural capital of her strong con-
tacts, which is complemented with higher cultural
capital from her weak contacts.

According with these dual compositional fea-
tures, Tere mobilizes both strong and weak ties
from different social domains: the family provides
material support, information and direct place-

Bridge between education

ment, playing a crucial role in building a safety
net. Tere uses the contacts with the best resources
in her network to reach job vacancies that allow
her to build a satisfactory balance between life
and work.

[Family's resources] took away my fear of losing
a job. [...] | made 3000 euros as a flight attendant
and quit the job. [...] For most people the job marks
their life. For me it's the opposite. I've been looking
for jobs that matched my life

Low economic and cultural capital with high
network mobilization

Our third case is that of Julian, a 29-year-old
male, born in Barcelona, with low economic capital
and cultural capital. Julidn shows a high mobiliza-
tion of his social capital, having mobilized practi-
cally every single node in his personal network: 19
out of 20. He has completed primary education, like
his parents. He is unemployed, his parents have
low-skilled jobs, and he receives about €600 eu-
ros in unemployment benefit plus €300 from his
parents. Julian’s trajectory is characterized by sev-

£\ and neighbours - )
2 /J : Kinship (broker) has higher (/1\'
V.l education in network 7 \/\
/| 3 X _~ 'y ¢ .
/ / . - 1\
: ]\
@ / / \ : RN ' 3
- / \ . \
A \: \ \ X \
\ / \ J A ‘
. P 3 X

-
“ -

Neighbours and educational ties
from secondary school

® O

J ~_ NV _ o
| / - e .
/ —— e,
\ / > — ] N
= —
f — RN\
- / N\

Kinships and neighbours

Figure 4. The case of Julidn, a 29-year-old male living in Barcelona with a low economic and cultural capital.
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Tahle 4. The case of Julian. Network measures.

Mobilization Density Degree Closeness Betweenness S(t);egi‘h Homophily
40 % to n=4.6 o 39% 11 out of 20
19 60 % 25% 9% SH: yes are strong Yes

eral episodes of unemployment, alternating with
low-skilled and precarious jobs. This is a type of
trajectory very common within this social profile in
(Catalonia, as Castell6 et al. (2013: 210) show. Ac-
cording to his narrative, his career trajectory has
been shaped mostly by economic necessity, with
no particular expectations in terms of occupational
category and employment conditions. Social capital
seems to be crucial in job seeking and job finding.
Along his trajectory he has shared information and
mobilizing contacts from different social domains,
such as kinships, neighbours and educational ties.
As he stated,

Family has always been there, but work has
come from contacts, acquaintances, friends, and
friends of friends.

Julidn’s network measures show low to moder-
ate density, as their contacts have few relationships
compared with the other networks. Julian claimed
that everybody helped during his trajectory, indicat-
ing that he relies on his weak social capital to move
forward in his labour trajectory. There are several
structural holes that empower contacts that have
a higher educational level than Julidn. We see that
there are two actors who could act as brokers: 11
and 9, a neighbour and a family member (not his
parents). In the sense, “power” is unequally dis-
tributed in this network and there is a high level of
disaggregation.

This is a very different network from the two
previous ones. Everyone is a helper or informer,
but there are two actors who seem to channel the
weight of the personal network interaction. If we
look at their attributes, we see that one broker has
primary education, while the other has upper sec-
ondary vocational training, so he is more qualified
than the job seeker. The rest of the network does
not go beyond secondary education, so there is edu-

cational homophily in the network. This is a work-
ing class network with low cultural capital, so the
interviewee gets less from his family and friends
in terms of job seeking than the other two cases,
despite their help.

Strong ties are prevalent in Julian’s network.
Family, neighbours and educational ties from
secondary school create a “network of proximity”
that Julidn exploits to achieve information on job
opportunities or to get a bridge with employers,
through forms of intermediation. Julian is also
sharply aware of his lack of educational creden-
tials, and talks of his need for certification and
his late start in the educational system, which
probably came after dropping out of school as a
teenager.

| let myself go with life. Last year, when | fin-
ished secondary school, | got A's and B’s: What
have | done with my life, you know? There was
nothing that | felt passionate about. (--) | need
certificates (---).

Julidn’s mobilization of social capital is higher
than that of any other case study considered. This
intense mobilization, prevalently homophilous in
terms of educational level, seems to lead to labour
market segregation, enclosing him in the secondary
segment of the labour market. Recalling Bourdieu’s
(1979) take on social capital, having social capital
in this case is not synonymous with networking and
finding a job, but is strictly related to the educa-
tional and occupational credentials of the members
of the network, that is, “what kind of contact do
we know?” Hence, Julidn’s high mobilization does
not correspond to an efficient use of the network.
On the contrary, the social stereotype of networking
mentioned further up applies only to specific mo-
bilization of weak contacts in qualified trajectories
such as that of Tere’s.
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DISCUSSION AND CONCLUSIONS

We analysed the process of social capital mo-
bilization of 18 young adult job seekers and pre-
sented a detailed analysis of three cases. After
locating the interviewees in the social structure
in terms of economic capital and cultural capital,
we analysed their use of personal contacts thought
both qualitative and quantitative data, using a SNA
perspective.

We found three mobilization patterns in terms
of contacts: low mobilization, moderate mobiliza-
tion and high mobilization. These three patterns,
without knowing their respective social weights,
are present within job seekers living in the metro-
politan area of Barcelona, but also in the rest of
Spain given that the regulatory and institutional
framework of labour market and social stratifica-
tion of other areas are also similar.

Our empirical exploration of the social capital
of job seekers indicates the existence of a relation
between the cultural and economic capitals of job
seekers and the compositional features of their
networks. Results show that their networks are
similarly heterogeneous in terms of strength of ties,
and mostly homophilous in educational levels. But
these similarities in terms of social capital bring
about sharp inequalities in their patterns of mobi-
lized contacts and also in their success in finding a
job. Differences in success can be explained by the
type and volume of capitals of job seekers.

We found that individuals with the highest
levels of economic and cultural capital mobilize
fewer contacts but are more successful in getting
a job thanks to mediation of a personal contact.
On the contrary, job seekers with less economic
and cultural capitals mobilize more contacts but
are less successful in getting a job thanks to a
personal contact. Consequently, interviewees with
better positions in the social structure and stable
trajectories seem to mobilize fewer contacts more
efficiently, getting better outcomes.

The principle of educational homophily, present
in most of the analyzed personal networks, explains
this different outcome. Homophily favours inter-
viewees with high and medium levels of economic
and cultural capital and goes against those with
lower levels. By differentiating sources and effects,

as explained in our theoretical section following
Portes (2010), we can isolate two particular sourc-
es for this unequal effect in finding a job. First,
contacts with higher social status usually have
more useful contacts that help in looking for a job
(Trimble, 2013), thanks to being or meeting people
with more power in the workplace and, therefore,
with more information and ability to influence the
hiring process. This result matches the analysis
that Vacchiano et al. (2018: 129-130) made of the
complete survey we partially work with here, spe-
cifically for the interviewees’ contacts with medium
and high labour categories. Second, unemployment
might have a greater impact on job seekers with
lower educational status during the years of crisis
in which the fieldwork took place.* Therefore, their
educational homophily would be associated with a
personal network with more unemployed contacts,
with a lower capacity to provide information on jobs
because they were not employed at that time in any
company nor they belonged to any economic sector,
as Russell (1999) showed in UK.

Additionally, the concept of strong/weak con-
tacts and the place of the mobilization (where and
through which medium) were not to be taken as
given, but rather as products of empirical interac-
tion. The narratives show how contact mobilization
is associated with employment expectations of job
seekers. While the mobilization of weak ties is vari-
able, strong ties are paramount across the personal
networks of job seekers from all social status. Thus,
the family plays a central role in helping youth in
the Mediterranean context (Aina and Nicoletti,
2014; Holdsworth, 2004).

Over and above the social stereotype, network-
ing is a particular type of mobilization of patterns
of contacts. This is a real phenomenon for higher
education trajectories with switching or balancing
professional trajectories such as in Tere's case. Job
seekers in particular positions in the social struc-
ture with mid-cultural capital and economic capital
(conventionally young, educated middle class peo-
ple), might benefit from exercising a specific social
skill, that of mobilizing weak contacts from their
diverse job experiences, which is what the manage-

4 This trend has been shown by several labour market
studies, e.g. Alés and Lope (2015)
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rial and airport literature calls networking. This is a
trajectory that involves a high level of expectations
and a highly efficient use of the resources available
in the personal network. Savage et al. (2013) give
the name “emergent service workers” to their new
model of class in contemporary Britain, a youthful
urban grouping with limited savings, middle-class
origins and high amounts of emergent cultural
capital, such as music, sports and social network-
ing services, but with low highbrow cultural capi-
tal. This class is marginal in terms of its economic
capital, but its social and cultural capital is high.
It is relatively young and has a high proportion of
ethnic minorities within it. This finding should be
followed up by future research to confirm if it can
be extrapolated as general social trends among
Spanish young adults. We problematized the con-
ventional take on weak and strong contacts and
opened up a new direction of work.

In all, our analysis of personal networks goes
beyond the blackboxing of networking. Building of
social capital as a valued resource to find a job is
dependent, as Bourdieu (1979, 1986) also claims,
on other types of capitals. We operationalized the
strength of ties beyond the social stereotype of net-
working followed by Grannovetter (1973, 2003) and
Lin (2001), taking into account the differences be-
tween the sources and the effects of contact mobi-
lization. Moreover, successful contact mobilization
of job seekers is a social effect that is shaped by
their social status.

In all, our empirical findings go in line with our
central theoretical claim: namely, that networking
does not correspond to the totality of the existing
patterns of social capital mobilization. Following
Sennett’s (2012) rationale of amplifying the scope of
analysis of inequality, the mobilization of contacts
is also another form of privilege. Furthermore, the
inequality in terms of the social status of their per-
sonal networks widens the inequalities that come
with social structure, as claimed by Bottero (2007).
In terms of further work, while we included the
variables of cultural capital and economic capital
here, we should explore fully the variables of gender
and origin. Finally, more can be done to explore the
structures of feeling related to young job seekers in
terms of agency, trajectories and biographical per-
spectives. We need to do more work on the place and

type of social capital that comes with networking.
Only then will we be able to explain how young job
seekers look for a job and eventually get it.
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RESUMEN

Partiendo de una definicién multidimensional, gradual
y procesual del concepto de resiliencia que implica el
desarrollo de diversas estrategias , el articulo propone
que, en cada posicion en el espacio de interaccion socio
politico, la participacién socio-comunitaria y/o politica
promueve la articulacion sinérgica de varias dimensio-
nes de la resiliencia (individual, familiar, socio-comuni-
taria restrictiva, socio-comunitaria inclusiva y politica)
posibilitando una salida de la crisis con un mayor grado
de bienestar. Asi pues, basandonos en el material em-
pirico del caso espafiol obtenido en el marco de un pro-
yecto europeo realizado entre 2014 y 2016, este trabajo
pone de manifiesto que la participacion socio-comu-
nitaria y politica constituye un elemento fundamental
para impulsar modalidades sinérgicas de resiliencia,
potenciando el capital social y el bienestar de sujetos y
familias; no obstante, se observa que, precisamente las
personas que soportan situaciones de mayor vulnerabi-
lidad, encuentran mas obstaculos y menos herramien-
tas para articular estas beneficiosas sinergias.
Palabras clave: Estrategias, participacion socio-politi-
ca, re-comunitarizacion, crisis, poblacion vulnerable.

ABSTRACT

Based on a multidimensional, gradual and proces-
sual definition of the concept of resilience, which
entails the development of diverse strategies, this
article poses that in every position of the space of
socio-political interaction, the socio-communitarian
and/or political participation promotes the synergic
articularion of several dimensions of resilience (in-
dividual, familiar, restrictive socio-communitarian,
inclusive socio-communitarian and political) ma-
king possible to cope with the crisis with a greater
degree of wellbeing. Therefore, through the analysis
of Spanish empirical material obtained from an Eu-
ropean project, this work reveals that political and
socio-communitarian participation constitutes a
fundamental element to impulse synergic modali-
ties of resilience, fostering social capital and the
wellbeing of subjects and families; nevertheless, it
is interesting to observe that people who hold on
the worse situations find more obstacles and less
resources to articulate these beneficial synergies.
Keywords: Strategies, socio-political participation,
re-communitarization, crisis, vulnerable population.
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INTRODUCCIGN

En las dltimas décadas, una significativa
crisis de legitimidad y de representacidn politica
(Eberhardt 2014; Subirats y Vallespin 2015; Ur-
quizu 2016), y una fuerte desarticulacion social
y comunitaria (Castel 1995, 2004; Castro et al.,
2014) han dado lugar a una doble tendencia. Por
una parte, una orientacion hacia el surgimiento
de nuevas formas de participacién y de accién po-
litica y compromiso (protestas, movimientos so-
ciales, iniciativas solidarias, formas de economia
alternativa...), asi como nuevas organizaciones y
partidos politicos tanto en la izquierda como, en
algunos contextos, en la extrema derecha. Por otra
parte, en amplios segmentos, han conducido a la
apatia, la desafeccion y la falta de compromiso.
En este sentido, han continuado instaladas y, en
cierta medida hegemdnicas, las tendencias hacia
la individualizacion, la auto-responsabilizacion, y
el distanciamiento de la participacion politica y
social (ya sean vinculadas a cosmovisiones neo-
liberales, a la falta de tiempo y/o de recursos y
capital que fomentan dicha participacién —eco-
némico, cultural, simbélico o militante/politico—
0 a la falta de confianza en las posibilidades de
transformacion sociopolitica). Entre estas dos
tendencias generales se articulan las percepcio-
nes y los comportamientos concretos de la pobla-
cion en su conjunto en relacion a la participacion
socio-politica.

En el presente texto se abordaré el papel
que juegan, en el contexto de la crisis, las dife-
rentes formas de participacion social y politica
en los sectores més vulnerabilizados. Concre-
tamente, se pondra en relacion estas formas de
participacion, con las estrategias de enfrenta-
miento de la crisis, tomando prestado y resig-
nificando un concepto ampliamente difundido
(y criticado) en la literatura psico-socioldgica,
asi como en el espacio del estudio de las politi-
cas plblicas puestas en marcha para enfrentar
situaciones de pobreza y vulnerabilidad, el de
resiliencia.

Partiendo de una conceptualizacion multidi-
mensional, procesual y gradual del concepto de
resiliencia, que implica el desarrollo de diversos

tipos de estrategias' y que se nutre de las re-sig-
nificaciones que, desde diferentes disciplinas, se
han articulado con una orientacion social (Keck y
Sakdapolrak 2013; Revilla et al., 2018), este articu-
lo pretende abordar cémo se concretan las formas
de participacion social y politica en los sectores
mas vulnerabilizados por la Gltima gran crisis glo-
bal y, mas concretamente, cémo estas formas de
participacién se relacionan con diferentes dimen-
siones de la resiliencia.

El problema que se ha podido constatar es
que dichas formas de participacién encuentran
fuertes resistencias en lo que podemos llamar una
profunda incidencia del proceso de individualiza-
cion y, en muchos casos, también de resistencias
institucionales. Si bien encontramos un amplio
desarrollo de este proceso de individualizacion
en dos contextos analizados en nuestra investi-
gacion como casos (uno rural y uno urbano), tam-
bién podemos observar una tendencia paralela al
desarrollo de un débil proceso de re-comunitari-
zacién, que se acompafia de diferentes formas
de participacion sociopolitica y que desemboca,
generalmente, en un mayor éxito de las estrate-
gias desplegadas. Por otra parte, se observa como
hay formas de resiliencia individual, familiar y/o
comunitaria restrictiva, que, si bien pueden con-
tribuir, puntualmente, en la resiliencia de los ho-
gares, también inciden de forma negativa en la
resiliencia de las comunidades a través del des-
encadenamiento de procesos de aislamiento, falta
de cohesion y/o desarrollo de formas de conflicto.

Este andlisis se basa en el material empiri-
co del caso espafiol obtenido en el desarrollo de
un Proyecto Europeo?® en dos casos concretos de
espacios fuertemente afectados por la crisis (un

1 Siguiendo a Arteaga (2007) y Martinez Virto (2014) se
consideran estrategias las respuestas (planificadas o
no) a situaciones de dificultad, que estan condicionadas
por el contexto que rodea a los hogares y que se desarro-
llan a partir de una combinacion compleja de diversos
agentes de bienestar (familia, otras redes sociales, Es-
tado, mercado, asociaciones...).

2 RESCUE (Patterns of Resilience during Socioeconomic
Crises among Households in Europe), es un Proyecto
financiado por el 7.° Programa marco de la Unién Eu-
ropea. Ref. N.° contrato 613245. Convocatoria: FP7-
SSH-2013-2.
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municipio rural y un distrito de un contexto ur-
bano). El resto del articulo se ocupara, en primer
lugar, de aclarar el concepto de resiliencia adop-
tado dentro de un marco tedrico mas amplio. En
segundo lugar, tras una breve descripcion de la
metodologia de la investigacion, se ocupara de
describir las principales estrategias y practicas
de orientacién socio-comunitaria y politica de
afrontamiento de la crisis desarrolladas en los
hogares vulnerabilizados® de los casos espaiio-
les estudiados. A continuacion, se identifican los
principales posicionamientos discursivos de es-
tos hogares en torno a la esfera politica. Por (l-
timo, se concluye con una propuesta de tipologia
de modalidades de resiliencia que se vinculan a
diversas esferas y formas de participacién socio
politica, que implican un gradiente no unidirec-
cional y que conectan con diversas posiciones
discursivas en relacién con la confianza en la
esfera politica.

UNA APROXIMACION SOCIO POLITICA A LA
RESILIENCIA

En el momento en que la crisis de 2008 irrum-
pe en las democracias occidentales, estas ya en-
frentan una profunda crisis politica, democratica,
de cohesion y de solidaridad. Existen obras de
referencia general que han puesto de manifies-
to estos procesos de individualizacién (Bauman
2001), de declive de lo piblico (Sennet 2002) y de
crisis del capital social (Putnam 1995; Bourdieu
2001) en una sociedad marcada por la tendencia
a la psicologizacion de los problemas publicos, la
publicacién/espectacularizacion de lo privado o la
prevalencia de la estética sobre la ética (Baudri-

3 Hogares vulnerabilizados implica un proceso de vul-
nerabilizacién provocado por la crisis. Un proceso de
empeoramiento de las condiciones de vida y un descla-
samiento. Se refiere, por ejemplo, a hogares en los que
antes de la crisis trabajaban los dos adultos y después
de la crisis ninguno de ellos trabaja y dependen de las
redes de apoyo familiar o de las redes de la asisten-
cia privada. Pueden verse mas ejemplos en el apartado
“Estrategias de afrontamiento de la crisis, vinculadas al
espacio socio-comunitario y politico”.

llard 2008) hasta tal punto que algunos autores
han terminado hablando de la muerte de lo social
(Rose 2007; Alonso 2005). No obstante, la tesis de
la individualizacion convive con el andlisis de diné-
micas de neo- o re-comunitarizacion* que pueden
ser mas o menos ambivalentes. Bauman (2001) ha
apuntado el resurgir de las comunidades como un
refugio seguro en tiempos de incertidumbre. Ma-
ffesoli (1990) ha enfatizado cémo la “socialidad
empatica” estd sustituyendo a lo social racional
en las sociedades contemporaneas favoreciendo la
formacion de comunidades emocionales y grupos
de afinidad (“neotribalismo”).

En el marco de esta doble tendencia de indivi-
dualizacion y de re-comunitarizacion, la crisis de
2008 ha desencadenado un doble efecto. Por un
lado, un incremento de la desigualdad y la frag-
mentacion en sociedades ya débilmente articu-
ladas y, por otro lado, una reconfiguracién de los
marcos de comprension de la participacion politica,
el vinculo social y, consecuentemente, las formas
de aproximar la comunidad, lo colectivo, lo poli-
tico y lo social (Serrano et al., 2013; Aristegui et
al., 2017). Algunos autores han considerado que la
crisis ha dado lugar a nuevas formas de partici-
pacion politica y social impulsadas desde la base
y que el deterioro de las condiciones de vida ha
facilitado la emergencia de movimientos sociales
y de nuevas formas de participacion socio-politica
(Montero 2003; Jaime 2009; Herrera y Civico 2015).
Para ellos, la crisis supondria un contexto que ha
favorecido el desarrollo de la conciencia colectiva
y la participacion politica. En esta linea, encontra-
mos también las reflexiones de Standing (2014) so-
bre el deseo creciente del precariado (como grupo
social en formacién) de un mayor control sobre su
vida, del resurgimiento de la solidaridad social, de
una autonomia sostenible y de un futuro ecoldgico
asegurado. Sin embargo, otros autores han tratado

4 Coincidiendo con Rose (2007: 121) entendemos por
comunidad una entidad real o imaginada en la que el
individuo esta vinculado por ciertos lazos emocionales
de afinidad a una red de otros individuos unificados por
vinculos, a veces vecinales o de localidad, de compro-
miso, de dificultades compartidas, de religion, de etnia,
etc. Implica una identificacion que conforma ciertas
redes de lealtad.
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de destacar la retroalimentacion perversa que se
da, en este escenario de crisis econémica, politica y
social, entre una sociedad que se desentiende de lo
piblico y la autorreferencia distante de la politica
institucional (Eberhardt 2014). Desde la perspecti-
va de este otro conjunto de autores, son las socie-
dades con instituciones mas fuertes y eficaces, que
posibilitan mayores recursos para la participacion,
y que no estan en crisis, las que hacen posible una
mayor participacion efectiva (Morales 2006), dado
que el contexto social y politico que rodea a los
ciudadanos estructura sus oportunidades de par-
ticipacion. De este modo, se establecerian circulos
virtuosos/viciosos, ya que las sociedades mas igua-
litarias facilitan la participacién de los grupos mas
desfavorecidos y viceversa. En esta misma linea,
otros autores han sostenido que la pobreza, la vul-
nerabilidad y la precariedad no son las situaciones
de partida mas 6ptimas para la articulacion de una
accion socio-politica organizada, como consecuen-
cia de los procesos de desintegracion social a los
que las personas pobres se encuentran sometidas,
la ausencia de estructuras colectivas en los grupos
mas vulnerables y la carencia de recursos (econd-
micos, sociales, relacionales, culturales o tempo-
rales) que estos procesos llevan aparejada (Castel
1995; Putnam 1995; Bourdieu 2001). Asi, han sido
habituales los trabajos que constatan efectos de
aislamiento y desapego con respecto a la comuni-
dady a la politica entre los hogares pobres (Stewart
et. al. 2009; Hatfield 2004). También en el contexto
espafiol, encontramos diversas investigaciones que
ponen de relieve la escasa participacion social y
politica de los sujetos y colectivos més vulnerables
(Morales 2006; Alonso 2012; Blanco et al., 2016)
En Espaiia, durante la crisis, se comprueba la
emergencia de esa clara dualidad, anteriormente
mencionada en el ejercicio de practicas relacio-
nales, colectivas y politico-participativas. Por un
lado, la reactualizacion de los marcos individua-
listas se expresa en la tendencia a la intensifica-
cion de las relaciones con redes de sociabilidad
primaria, donde un alto grado de confianza se
da por descontado (Serrano et al., 2013; Serra-
noy Zurdo 2013). Se trata, sobre todo, de la re-
afirmacién de relaciones familiares, vecinales y
amicales mientras que los vinculos asociativos

se reducen (un 25 % entre 2007 y 2013, segln
el Informe FOESSA 2014). Por otro lado, los dis-
cursos que configuran vias de deslegitimacion
de las justificaciones del capitalismo cristalizan,
muchas veces, en movimientos sociales y politi-
cos que han supuesto la generacidn de iniciativas
civico-comunitarias cuyos pilares abarcan desde
el establecimiento de redes innovadoras de ayuda
mutua (bancos de alimentos auto-organizados,
bancos de tiempo, redes de trueque, PAH, etc.)
a la lucha por la regeneracion de las institucio-
nes democraticas (Serrano et al., 2013). Por eso,
podemos decir que asistimos a un doble proce-
so de individualizacién/ recomunitarizacién y de
desafeccion/ nuevas formas de participacion
comunitaria y politica. En esta dualidad, buena
parte de las personas que encarnan la poblacion
mas vulnerabilizada se sitdan en la tendencia in-
dividualizadora mencionada. De hecho, la mayor
parte de los estudios sobre la resiliencia frente a
situaciones de empobrecimiento ha priorizado el
andlisis de las estrategias individuales (o fami-
liares) de estos colectivos vulnerabilizados para
salir adelante y superar la adversidad (Rutter
1987; Manciaux et al., 2001; Masten 2001). Otros
estudios han mostrado que los colectivos mas
vulnerabilizados se mueven en el imaginario de
la vergiienza, la auto-responsabilidad y el aisla-
miento por el desclasamiento y se han mantenido
relativamente alejados de las transformaciones
socio-politicas que la crisis ha detonado, asi
como de los procesos de participacion (Van Berkel
2000; Alaminos et. al. 2014; Martinez 2014)

Sin embargo, la participacién socio-politica,
el sentido de involucracion politica y la integra-
cion en redes sociales y comunitarias constituyen
herramientas fundamentales para afrontar y su-
perar la crisis econémica y situaciones de vulne-
rabilidad (Malgesini 2004; Blanco et al., 2016).

Existen ya numerosos trabajos que se refieren
al concepto de resiliencia como la superacion de
una adversidad a través de capacidades o accio-
nes que, pudiendo ser individuales, tienen un al-
cance delimitado por su contexto social, asi como
por la historia y la posicion social de los sujetos
(Dagdeviren et al., 2016; Estévao et al., 2017).
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Estos trabajos, ademas, insisten en el caracter
procesual, multidimensional y complejo de la re-
siliencia. Algunos de ellos ponen de relieve el rol
fundamental que desempefian los recursos gru-
palesy la integracion en redes sociales (Revilla ef
al., 2018 y Promberger et al., 2016).

Keck y Sakdapolrak (2013) llevan esta aproxi-
macion de la resiliencia social al terreno de lo po-
litico. En su concepto reelaborado de resiliencia
son determinantes claves las relaciones y redes
sociales, las instituciones y relaciones de poder,
asi como el conocimiento y los discursos. Concre-
tan esta dimensidn socio-politica de la resiliencia
en las llamadas capacidades de transformacién,
es decir, en la capacidad de producir institucio-
nes que fortalezcan el bienestar individual y la
robustez societal.

Basandose en estas aportaciones, este ar-
ticulo propone una aproximacion sociolégica al
concepto de resiliencia. Se trata de una definicién
de resiliencia caracterizada por su multidimen-
sionalidad, por su gradualidad y por su sentido
procesual y discontinuo, y que surge de la interac-
cion entre varios ejes fundamentales: los recursos
disponibles o activables, el marco institucional,
el depdsito de la confianza en distintos espacios
de interaccion socio-politica (el individuo, la fa-
milia, el mercado, el Estado, redes de sociabili-
dad intermedia,-asociaciones y agrupaciones de
distinto tipo, la comunidad) y el tipo, cantidad y
calidad del capital social de los sujetos (Bourdieu
2001)-, asi como las formas de participacién so-
cial. No obstante, conviene recordar que dicho ca-
pital social y las formas de participacion, estén,
también, condicionadas por la posicion de los su-
jetos y colectivos en la estructura social.

En este sentido, el espacio de participacion
socio-politica se percibe como un continuum que
va desde lo individual a lo politico, pasando por
lo comunitario y asociativo a través de distintos
niveles y fuentes de confianza. Estos distintos ni-
veles de confianza que se experimentan en cada
espacio, estan condicionados por diferentes tipos,
cantidad, calidad y alcance del capital social. Al
mismo tiempo, en los diferentes espacios de in-
teraccion socio-politica encontramos diversos
grados de desarrollo de los recursos y practicas

que fomentan (o, en ocasiones, obstaculizan) la
participacion social, comunitaria y politica.

El articulo sostiene que en cada posicion del
espacio de interaccion socio politico pueden ar-
ticularse varios tipos de resiliencia. Esta podria
definirse como la capacidad de salir adelante
con bienestar en una situacién de adversidad,
satisfaciendo necesidades tanto materiales como
simbdlicas. En este sentido, existen distintos
espacios de provision frente a las necesidades:
individuos, familia, mercado de trabajo, Estado,
comunidad, organizaciones. Los espacios provee-
dores de recursos, conocimientos y experiencias
para afrontar necesidades (materiales y simb6-
licas) pueden actuar de forma que se potencie la
capacidad de resiliencia o de forma que se obs-
taculice o se frene. Este articulo, precisamente,
explora la influencia de la participacién socio
politica en la capacidad y las modalidades de re-
siliencia de los hogares.

METODOLOGIA

El proyecto RESCuUE se centra en las practicas
de resiliencia de familias en situaciones de difi-
cultad y se basa en una metodologia que examina
y compara dos contextos geograficos distintos. El
contexto urbano, en el caso de Espafia, es un dis-
trito en un municipio de la Corona Metropolitana
de Madrid, y el contexto rural es un pequefio mu-
nicipio de la comarca de La Mancha en Castilla
La Mancha. Los casos de estudio se seleccionaron
entre ciudades o barrios fuertemente afectados
por la crisis, a partir de un andlisis de datos se-
cundarios. Aunque el proyecto incluia casos de
nueve paises europeos, en este articulo solo ana-
lizamos los resultados de los casos de Espafia.
Ambos municipios estdn muy influenciados por
su proximidad geogréfica y sus conexiones con
el area metropolitana de Madrid y se han visto
profundamente afectados por la crisis econémica.
El trabajo de campo se llevé a cabo entre octu-
bre de 2014 y junio de 2015 y se emplearon tres
estrategias metodoldgicas para la obtencion de
los datos y materiales empiricos: a) observacion
participante; b) entrevistas en profundidad con
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informantes clave (IC) (4 en el entorno urbano y
5 en el area rural) que trabajan activamente en
esas localidades con familias en situacion de vul-
nerabilidad y; ¢) dos entrevistas en profundidad
en 24 hogares en situacion de vulnerabilidad (12
en el rea urbanay 12 en el 4rea rural) (véase la
tabla 1 en el anexo)

Para que la investigacion pudiera reunir una
amplia gama de posibles discursos sobre la crisis
y las estrategias de los hogares para enfrentar ta-
les dificultades, se utilizaron una serie de criterios
en el proceso de seleccion. Bajo el criterio general
de seleccionar hogares fuertemente afectados por
la crisis, los hogares participantes se eligieron
tratando de conseguir diversificacion estructural.
Los criterios fueron: el género y la edad, la com-
posicién familiar, la situacion en relacién con la
vivienda, la trayectoria laboral y el origen nacio-
nal. La estrategia de muestreo consistié en cuatro
fases diferentes, aunque interrelacionadas: a)
disefio de una estrategia ex-ante (basada en el
conocimiento previo del campo de investigacion,
fuentes de datos secundarias y literatura exis-
tente) que sirvieron para seleccionar los casos;
b) estrategia de seleccién de informantes clave
contactados previamente (ver sus caracteristicas
concretas en la tabla 2 en el anexo); c) seleccion
de hogares afectados por la crisis (técnica de
muestreo de “bola de nieve” con puntos de par-
tida diversificados seleccionados mediante crite-
rios estructurales, con asistencia/mediacién de
los informantes clave y seleccionados, también,
a partir de contactos establecidos en el trabajo
etnografico) (ver sus caracteristicas en la tabla 1
del anexo); d) revision de perfiles y blisqueda ac-
tiva de perfiles complementarios para conseguir
diversificacion estructural.

Con respecto al analisis, hemos utilizado la
aproximacion del analisis socio-hermenéutico
del discurso tratando de conectar los enunciados
con los espacios sociales de enunciacion (Alonso
1994). Nos hemos centrado, principalmente, en
los elementos del discurso por medio de los que
los sujetos intentaban dar sentido a lo politicoy a
la crisis. Por medio de sus discursos también he-
mos reconstruido sus redes de relaciones sociales
mas significativas (espacio de interaccién socio-

politica), asi como sus practicas y estrategias de
afrontamiento de la crisis.

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO DE LA CRISIS,
VINCULADAS AL ESPACIO SOCI0-COMUNITARIO
Y POLITICO

En el espacio de interaccion socio politica de
nuestros casos de estudio pueden distinguirse va-
rias posiciones segun las estrategias y practicas
de afrontamiento de la crisis. En esas posiciones
podemos distinguir dos tipos de estrategias y
practicas segin el tipo de necesidad que cubren
y el tipo de redes sociales y comunitarias que mo-
vilizan. Por un lado, estdn aquellas estrategias
que se relacionan con el abordaje, por parte de
las comunidades, de las necesidades de caracter
més material (necesidades alimentarias, vivien-
da, energia eléctrica, vestido, materiales y espa-
cios educativos, trabajo y salud) y, por otro lado,
estan aquellas estrategias que se relacionan con
necesidades de corte mas social, espiritual y sim-
bélico (identidad, dignidad, participacidn, apoyo
afectivo, ocio, aprecio, reconocimiento, mediacion
en conflictos, integracion cultural, apoyo espiri-
tual...). Una parte importante de las iniciativas
que se ponen en marcha tienen un doble caracter
y contribuyen simultdneamente en varios de estos
espacios. No obstante, se clasificardn en una u
otra modalidad en funcién de sus objetivos fun-
damentales o el caracter prioritario de las practi-
cas que potencian.

Una de las necesidades basicas en relacion a
la cual encontramos mayor apoyo comunitario es
la que se relaciona con la cobertura de las nece-
sidades alimentarias. Es el espacio privilegiado
donde se despliegan las redes de apoyo familiary
vecinal, en las que se tejen, paralelamente, rela-
ciones vinculadas al afecto y al cuidado. Tanto en
el espacio urbano como en el rural estos apoyos
informales son los que mas frecuentemente y con
mayor intensidad se desarrollan.

Por otra parte, ademas de los servicios pues-
tos en marcha por parte de la administracion
local a través de las ayudas puntuales a la ali-
mentacion y los subsidios (desempleo, Rentas
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Minimas de Insercién, ayudas de emergencia),
encontramos algunas iniciativas activadas desde
la comunidad que, en su mayor parte, tienen un
caracter benéfico-asistencial. Asf, identificamos,
con una fuerte presencia en los discursos de los
diferentes entrevistados, las ayudas de alimentos
que concede Caritas y las que provee Cruz Roja.
Ademas, en el caso urbano, existe un comedor
regentado por una asociacion religiosa, que es
apoyado por trabajo voluntario de vecinos del ba-
rrio, por recogidas de alimentos entre los vecinos
y por recursos conseguidos en fiestas benéficas
y celebraciones. La participacion de los hogares
vulnerabilizados en estos espacios de caracter
méas netamente asistencial es minoritaria; funda-
mentalmente —aunque no dnicamente- en calidad
de beneficiarios, adquiere un caracter paliativo e
implica un tipo de relacion paternalista y fuer-
temente jerarquica y burocratizada. Estos espa-
cios son foco de critica por parte de sujetos en
posiciones mas reivindicativas y con enfoque de
derechos, demandantes de cobertura alimentaria
de caracter no exclusivamente asistencial y jerar-
quico, que implique otras formas de participacion
e implicacion.

En el caso rural, existe una asociacion de in-
migrantes que recoge alimentos y hace reparto
periédico a las familias que lo demandan en el
municipio y que reclama formas de participacion
mas horizontales. La implicacién de las familias
en esta asociacion es elevada —en los espacios de
la recogida, la distribucion y el fomento de otras
actividades complementarias- entre la poblacion
inmigrante del municipio y ente algunas familias
oriundas del mismo. Sin embargo, esta asociacion
encontré un freno insalvable en la oposicion del
Ayuntamiento a la puesta en marcha de una ini-
ciativa de comedor con la participacion activa de
familias vulnerables. Se asiste asi a experiencias
de freno institucional a formas de participacion
organizadas desde el movimiento asociativo.

QOtras iniciativas de colaboracion ocasional de
la comunidad se producen en el ambito escolar,
en estrecha colaboracion entre maestros y pa-
dres, cuando hay conocimiento de situaciones de
carencia. Encontramos también colaboraciones
puntuales y anénimas de vecinos que, con otros

vecinos concretos o con asociaciones, reparten
alimentos. Por otra parte, desde un espacio mas
reivindicativo, asociativo y auto-gestionado, como
resultado de la puesta en marcha de un Proyecto
de Intervencion comunitaria® en el &mbito urba-
no, se ha desarrollado una experiencia de huerto
urbano en el que, ademdas de plantar productos
para el posterior consumo de los participantes,
se estan desarrollando espacios de convivencia
y entretenimiento con cardcter multicultural en
el barrio. No obstante, este tipo de experiencia
conté con escasa participacion de las familias
mas vulnerables, las cuales, en muchas ocasio-
nes no llegaron siquiera a tener conocimiento de
la puesta en marcha de este proyecto a nivel de
barrio. Se refuerza asi el argumento de que las
experiencias comunitarias impulsadas de arriba
abajo (up-down) consiguen escasa implantacion
e implicacion de los grupos mas vulnerables (Car-
darelli y Rosenfeld 1998, Malgesini 2004)

En otro orden de cosas, las necesidades de
vestido y calzado son también principalmente
abordadas desde Caritas y/o la parroquia en am-
bos contextos y desde la asociacién de inmigran-
tes en el caso rural. Hay iniciativas de mercadillos
solidarios en los que la ropa se vende a un precio
simbélico para facilitar el acceso a la misma. Por
otra parte, encontramos la generalizada experien-
cia colectiva de la cesién en cadena de ropa infan-
til desde unas familias a otras (cadenas vehicu-
ladas por familias, madres y padres del colegio,
vecinos, pefias, cuadrillas, amigos...). Asimismo,
han surgido iniciativas para intentar conseguir
espacios donde depositar mobiliario cedido que
pueda ser utilizado por personas que lo necesiten
o iniciativas de grupos de amigos y/o miembros de
asociaciones que colaboran cuando alguno de sus
socios 0 vecinos sufre algin tipo de contratiempo
en relacion con su vivienda (por ejemplo, en el caso
de la inundacién de la vivienda de R1).

5 Setrata de unainiciativa impulsada por la Fundacion La
Caixa con la intencion de promover experiencias de inte-
gracién socio-cultural en distintos barrios de municipios
espafioles con una elevada diversidad étnica. Véase:
https://obrasociallacaixa.org/es/pobreza-accion-social/
interculturalidad-y-cohesion-social/proyecto-de-inter-
vencion-comunitaria-intercultural/claves-del-proyecto.
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Una experiencia paradigmética, que tiene
un caracter reivindicativo y que habilita formas
de participacion mas horizontal orientadas a la
accion social mas amplia, pero que se articula
instrumentalmente de forma vinculada con la vi-
vienda, es la colaboracion en asesoramiento, re-
negociacion, apoyo, reivindicacion y resistencia
frente a los desahucios que pone en marcha la
Plataforma anti-desahucios (PAH). Tiene implan-
tacion en ambos casos (rural y urbano) y presen-
cia en varias familias. En el caso urbano, la PAH
adquiere también un apoyo fundamental tanto por
la Asociacion de Vecinos, el Proyecto del Defensor
del Menor, asi como por alguno de los grupos po-
liticos municipales mas reivindicativos y vincula-
dos a los movimientos sociales, entretejiéndose
una red de apoyo colectivo inter-asociaciones y
grupos politicos que respaldan las actividades de
dicha Plataforma. Implica formas de participa-
cion en red con fuerte capacidad transformadora,
con integracion de dimensiones micro y macro y
con mayor impacto en la agenda publica.

Frente a necesidades de caracter energético
u otras necesidades que adquieren el caracter de
“emergencias”, ademas de esporadicas ayudas
desde los servicios sociales, existen habilitadas
ayudas de Céritas, que, de forma ocasional, son
concedidas a las familias que participan en tanto
que usuarios/beneficiarios. Hay también ayudas
con caracter muy limitado y ocasional para libros
de texto (desde Céaritas, desde los colegios, desde
los servicios sociales) y se organizan espacios de
intercambio de libros y mercadillos desde diversas
instituciones asociaciones y plataformas (tanto
de caracter reivindicativo, como asistenciales).

Por otra parte, en el caso urbano, la defensa
del espacio sanitario pablico es uno de los as-
pectos que, en mayor medida, han contribuido a
conseguir movilizaciones colectivas de gran ca-
lado en la historia reciente del municipio. Se han
desarrollado maltiples propuestas reivindicativas
desde algunos centros de salud, concentraciones
para la peticion de servicios, asi como la forma-
cion de grupos de acompafiamiento sanitario, de
mediadores interculturales sanitarios y llamadas
a la objecion de conciencia por parte de los médi-
cos y personal sanitario para atender a todo tipo

de poblacién, independientemente de que estén
en posesion de una tarjeta sanitaria. Este tipo
de participaciones sinérgicas (con la colabora-
cion de diversos colectivos y la implicacion de los
profesionales de los servicios piblicos junto con
asociaciones y vecinos) esta presente en el caso
urbano, no asi en el rural, donde la escasez de
recursos sanitarios obliga a desplazarse a otros
municipios para acceder a una parte importan-
te de los servicios. Estos desplazamientos estan
sujetos a los recursos econdmicos y/o redes de
apoyo.

Ademas, encontramos otra suerte de précti-
cas que se vinculan en mayor medida con necesi-
dades relacionales y de ocio que son desarrolla-
das frecuentemente en los grupos informales de
amigos y vecinos (reuniones de amigos en “/as
cocinas” en el caso rural, de las pefias y cuadri-
llas en las fiestas en el caso urbano, por ejemplo)
0 aquellas otras que son desarrolladas de forma
més organizada desde asociaciones y grupos en
la puesta en marcha de eventos como carnavales,
fiestas, desfiles, cabalgatas, etc. La asociacion
de vecinos en el caso urbano, la de inmigrantes
en el rural, asociaciones culturales, asociaciones
de madres y padres de alumnos o las asociacio-
nes deportivas constituyen espacios frecuentes
de disfrute que potencian rituales de sociabilidad
y fortalecimiento de la comunidad desde plantea-
mientos lidico-festivos.

En relacién con las necesidades de apoyo
espiritual y la generacion de espacios religio-
sos, destaca el importante papel de una de las
parroquias del caso urbano (que paralelamente
ofrece oportunidades para el encuentro fuera de
la parroquia, ayuda alimentaria, intercambio de
habilidades, ofrece informacién sobre oportuni-
dades de empleo, talleres y grupos, sin olvidar la
generacion de espacios para la reivindicacion).
Este nivel de apoyo comunitario de caracter espi-
ritual estd mucho més presente, sin embargo, en
el caso rural, donde las Hermandades y cofradias,
como asociaciones organizadas en torno a la re-
ligion, los desfiles en Semana Santa y la celebra-
cion de fiestas, ocupa buena parte de los espacios
de sociabilidad y de identidad comunitaria en el
municipio Estas Hermandades se constituyen en
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centros puntuales de apoyo material a vecinos o
de apoyo econémico a causas y desastres a nivel
local e internacional. Este tipo de espacios co-
munitarios esta presente en el discurso de buena
parte de las familias del caso rural, bien por refe-
rencias a su participacion directa en las mismas,
bien a la participacion de otros préximos, o por su
constatacion como espacio central en la vida co-
munitaria del municipio, aunque su carga reivin-
dicativa a nivel de movilizacion y accion politica
es inexistente.

Por altimo, en relacién a las necesidades
de participacion social y politica (muchas ve-
ces acompafiadas de denuncia y reivindicacion)
destaca una mayor densidad asociativa y orga-
nizativa en el caso urbano, donde encontramos
diversos grupos, asociaciones, asambleas, foros,
radios comunitarias y proyectos desarrollandose,
al tiempo que se desenvuelven las diversas ac-
tividades de fomento de la participacion social
promovidas por el macro-proyecto de intervencion
comunitaria antes mencionado. Buena parte de
los proyectos puestos en marcha por esta inicia-
tiva, tienen la orientacion explicita de fomentar
la participacion, la convivencia y el empodera-
miento, aunque, como ya se ha comentado, su
incidencia en la poblacién més vulnerable del
barrio es muy baja, por lo menos en lo que que-
da reflejado en nuestros informantes. La mayor
tradicion reivindicativa del barrio —canalizada,
fundamentalmente, por la asociacién de vecinos
y la parroquia- y la puesta en marcha de pro-
yectos de dinamizacion ciudadana se ponen de
relieve en la mayor densidad de iniciativas par-
ticipativas de caracter comunitario. Ademas, la
consecucion de representacion en el consistorio
en las Gltimas elecciones municipales de 2015
de un grupo politico vinculado a los movimientos
sociales ha provocado un cambio importante en
las tradicionales dindmicas politicas del munici-
pio, potenciandose, de forma limitada, la parti-
cipacion de los vecinos en las Juntas de distrito,
fomentando la colaboracién con colectivos y aso-
ciaciones de caracter reivindicativo, asi como la
participacion politica del conjunto de la pobla-
cién. No obstante, la participacion concreta en
estas iniciativas de la poblaciéon mas vulnerabi-

lizada es limitada, como ya se ha puesto previa-
mente de relieve. En el caso rural, sin embargo,
las actividades con un caracter mas netamente
reivindicativo estan, practicamente, focalizadas
en la asociacion de inmigrantes en el pueblo, la
presencia clave de la PAH en el municipio o en
las iniciativas desarrolladas en torno al 15M en
alglin municipio més grande del entorno o en la
capital de la provincia. No obstante, su alcance
es mucho mas limitado y fragmentado, mas si
cabe, en la poblacién mas fuertemente afecta-
da por la crisis. Hay que sefialar que, en ambos
casos, en el grueso de las familias entrevistadas
es escasa su participacion en este conjunto de
actividades de orientacion reivindicativa ancla-
das en la comunidad.

COMPRENSION DE LA ESFERA POLITICA
Y SU VINCULACIGN CON LAS FORMAS DE
PARTICIPACIGN

En las posiciones en el espacio de interaccion
socio politica pueden distinguirse, no sélo varios
tipos de estrategias y practicas de afrontamiento
de la crisis, sino también varios tipos de discursos
sobre la esfera politica. Este apartado pretende
realizar una aproximacion a los diversos posicio-
namientos discursivos a partir de los cuales pro-
ponemos articular, al modo de fipos ideales, las
diferentes miradas que hemos podido localizar en
nuestro material empirico, en torno a las relacio-
nes entre las concepciones de la esfera politica
y sus vinculaciones con las diversas formas de
participacion social y de compromiso politico. En
términos generales, se han podido perfilar cinco
posiciones discursivas que se articulan en torno
a tres dimensiones diferentes.

Una primera dimension remite a las formas que
adopta la comprension de la dindmica de la esfe-
ra politica, de manera que vemos como los sujetos
pueden adscribirse a formas de comprension que
varian desde el completo distanciamiento en rela-
cion a la esfera politica y, en consecuencia el “a-
politicismo” hasta (en el otro extremo de la dimen-
sion) la consideracion de “La politica” como esfera
global donde se dirimen, dialogan y articulan, en su
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caso, los conflictos de intereses y la definicién de
las formas de bienestar de los grupos.

Una segunda dimension remitiria a la diversi-
dad de narrativas relacionadas con la atribucién
de causas en torno a la crisis, en las que se en-
fatizan diversos elementos. Entre ellos destaca-
mos: la responsabilidad de los individuos (como
consecuencia del exceso de consumo y la falta
de prevision y ahorro), la responsabilidad de los
politicos individuales (en relacion con su compor-
tamiento corrupto, particularista y clientelar), la
responsabilidad de la aplicacion de tipos concre-
tos de politicas (relacionadas con un exceso de
gasto pablico, con la politica migratoria o con la
politica de recortes), o la responsabilidad de un
sistema econdmico que genera procesos de empo-
brecimiento y polarizacion social extrema.

Por Gltimo, una tercera dimension se basara
en el analisis del grado de articulacion social
de los sujetos y de las modalidades de vinculo

social en las que podemos ubicar a las fami-
lias. De esta manera, en funcion de los diversos
grados de acumulacion de capital social (Bour-
dieu 2001; Putnam 1995) y capital militante
(Poupeau 2007) tendremos diferentes actores e
interlocutores politico-sociales. Asi, contaremos
con situaciones de méaxima desarticulacidn en el
caso de sujetos con escasos vinculos sociales,
con formas diversas de acumulacion de capital
social a través de la familia, los amigos, el ve-
cindario o los grupos informales, hasta formas
de mayor articulacién del vinculo social, como
pueden ser el caso de la proximidad y/o perte-
nencia a asociaciones, colectivos, plataformas,
movimientos, o en su version mas institucionali-
zada, partidos y sindicatos.

En funcién de los posicionamientos en estas
tres dimensiones (y en sus relaciones complejas)
se intenta en este apartado construir un sistema
de posiciones discursivas localizadas (Figura 1)

Figura 1. Posiciones discursivas, atribuciones causales sobre la crisis y formas de participacion
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La posicion de la indiferencia, la apatia y el
apoliticismo

Segln esta posicién encontramos un énfasis ge-
neral en una mirada sobre la esfera politica como
espacio distante, lejano y ante el cual los sujetos se
ubican con desconocimiento, impotencia e, incluso,
temor a hablar. Es |a posicion en la que encontramos
a sujetos desapegados de la esfera politica y focali-
zados en los individuos como agentes fundamenta-
les de la dindmica social y cuyas caracteristicas en
términos de habilidades y capacidades de adapta-
cion a la crisis, perfilan grupos de sujetos “exitosos”
0 “fracasados”. Desde este posicionamiento |a esfe-
ra politica constituye algo ajeno a la dindmica social
e interindividual y a ella se mira, Gnicamente, como
espacio de garantia del ejercicio de las propias ca-
pacidades, cuando estas pueden ser desplegadas, 0
de asistencia en el caso de “fracaso” en la asuncién
de riesgos o en la insercion en el mercado de traba-
jo, asistencia siempre acompafiada de un necesario
control de posibles abusos. En la narrativa en torno
a la crisis se acentdan las argumentaciones que
ubican la responsabilidad sobre la misma, en torno
a los sujetos irresponsables que han asumido mas
riesgos de los aconsejables, a los individuos que han
“gastado por encima de sus posibilidades” o que
han sido incapaces de ahorrar. Individuos esforza-
dos, familias responsables y colaboradoras y amigos
y Vecinos -anénimos en ocasiones- que ayudan en
caso de necesidad, son los agentes basicos sobre
los que se asienta esta posicién, marcada basica-
mente por el a-politicismo. En ella es también muy
frecuente el ocultamiento de la propia situacion de
empobrecimiento, incluso entre los mas proximos. El
éxito en el objetivo de resiliencia (basicamente indi-
vidual y familiar) se celebra con argumentos de valia
personal y responsabilidad familiar, mientras que
el fracaso, genera vergiienza, culpa, ocultamiento,
impotencia y sentimientos de inferiorizacion social y
descalificacion (Paugam 2007). La huida de |a l6gica
(hegemonica) de la individualizacion y del empren-
dimiento y la rendicion a lo que se considera como
contraparte, la llamada “dependencia” de las insti-
tuciones y/o de las familias o al abandono de la bis-
queda de empleo (o, incluso, la puesta en marcha de
formas alternativas de obtencién de recursos ajenas

al mercado de trabajo), es tachada de “indignidad”
y cargada de oprobio. En este sentido, se encuentra
evidencia del éxito disciplinante y desmovilizador de
los discursos centrados en la culpabilizacion y la
auto-responsabilizacion de los sujetos y colectivos
afectados por la crisis.

...la clave es que nosotros no hemos derrochado.
Por ejemplo, si ha estado seis meses sin trabajar, he-
mos subsistido con los ahorros que teniamos (R7°)

...cuando me lo solucionan, me vuelvo comodo
y me vuelvo una persona como con falta de princi-
pios, es decir, si lo que yo tengo lo he luchado, lo
he ganado, voy a luchar por ello, voy a sacrificarme,
pero es que ahora estamos dormidos, no te has dado
cuenta, estamos como aletargados. Ves a la gente y
les ves asi como sondmbula (R9)

La posicion de la ciudadania expoliada

Aunque constatamos la transversalidad de esta
posicion capaz de entreverar practicamente todas
las demas, entresacamos aqui, en forma de tipo
ideal weberiano, una mirada sobre la esfera politica
que centra practicamente el grueso de sus narrati-
vas en torno a la corrupcion de /os politicos, toma-
dos estos como sujetos inmorales que abusan de su
situacion de poder y privilegio. Desde este punto de
vista, son los politicos los principales responsables
de la crisis y solo su cambio y renovacion posibili-
taria una salida de la misma (“una limpieza” como
sefialan algunos de los entrevistados, como U1). Hay
una propension a considerar el juego de la politica
€Omo un juego sucio y a los politicos como la encar-
nacién personalizada de la corrupcion inherente al
poder (e, incluso, a los sujetos humanos) que solo

6 Dados los limites en el nimero de palabras que cons-
tituye el requisito de publicacion se han seleccionado
unos pocos verbatines de cada una de las posiciones
discursivas expuestas. Las referencias en cada verbatin
con R o U remiten al caso Rural o Urbano; el nimero que
acompafia a estas letras, se refiere al nimero de entre-
vista en cada uno de los casos (ver la Tabla 1 del anexo
donde se recogen los perfiles vinculados al nimero de
cada entrevista).
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los ciudadanos responsables pueden frenar con su
voto, en la esfera del comportamiento electoral. Asi,
la situacion de crisis es vivida como resultado de un
expolio de grandes sectores de la poblacion por parte
de politicos corruptos. A los politicos méas proximos
del ambito local, asi como de los agentes gestores
de las politicas concretas se atribuye una ldgica
clientelar que beneficia a los préximos y simpati-
zantes en detrimento de los rivales, los exigentes o
los distantes. Los principales actores implicados en
este tipo de contienda son, fundamentalmente, los
ciudadanos votantes y los politicos y el espacio de la
denuncia se circunscribe a los didlogos familiares,
amicales o vecinales, ubicandolo, de forma restrin-
gida, en el espacio de los discursos, pero no de las
acciones (con excepcion de lo que se vincula con
el voto). Nuevamente, individuos, familias, amigos
y vecinos son los espacios protagonistas donde se
apuntalan las formas de participacion social que, en
nuestros casos, acompafian a este tipo de mirada.
Esta posicion discursiva, junto con la anteriormente
comentada, constituyen las dos posiciones hegemo-
nicas en el conjunto de los discursos.

Eso es como cuando pateas un nido de hormi-
gas, empiezan a salir de una en una. Cuando ya te
das cuenta, esta todo lleno de hormigas. Pues igual.
Hasta que no salga todo lo que hay abajo, no va a
cambiar. Y empezar otra vez pero desde cero, con
gente que en realidad valga la pena (U1)

...es todo un cachondeo, esto ya es, son ladro-
nes todos; aqui el que no roba es porque no ha que-
rido. Aqui nos han robado todos y nos han robado a
nosotros. A los que tenemos una hipoteca de treinta
millones [de pesetas]. Nos han robado nuestra casa.
Pero todos ;eh? Desde el mas alto hasta el més bajo.
Ellos como marqueses y los deméas miranos (U3)

La posicion del repliegue comunitarista
excluyente

Desde esta posicion, el énfasis se deposita en
unas comunidades quebradas por la incidencia
de los procesos de transformacion radical de las
sociedades tardomodernas, amplificados por el

boom econdmico vivido en los afios 2000 en ambos
contextos, asi como por la llegada masiva de inmi-
grantes que pasaron a ocupar trabajos, viviendas
y espacios que muchos de los nuevos prdsperos
nacionales dejaban atras. Desde esta posicion, la
esfera politica se concibe como el espacio de “/as
politicas” concretas, que deberian actuar de ga-
rantes de los derechos -y privilegios- de los nacio-
nales (espafioles) o de los habitantes del municipio
o del barrio. El exceso de gasto publico en grupos
ajenos a lo que consideran su dinamica comunita-
ria, las politicas de recortes de servicios, recursos o
ayudas, vividas de forma competitiva con los gru-
pos ajenos o recién llegados, asi como la gestion
politica de los flujos migratorios se convierten en
elementos pivotales, que se entremezclan en las
narraciones de los sujetos. Se discute, asi, a qué
grupos habria que proteger frente a aquellos a los
que no, a los cuales se denuncia. De esta manera la
defensa de lo propio, de lo comunitario excluyente,
en un formato competitivo, refuerza identidades,
solidaridades y afioranzas, frente a los grupos,
sujetos y situaciones que concentran el rechazo
(inmigrantes, cambios de valores, consumismo
desbocado, droga, delincuencia...) frente a los que
se reclama control y limitacion.

...si tl no me dices que tienes un trabajo, td vas
fuera, porque td no te vas a aprovechar de mis ayu-
das, cuando estan los de mi tierra. Qué nos ha pasado
a nosotros, nosotros hemos tenido mucha inmigracion,
de rumanos, de ecuatorianos, de todo. (R7)

Pero es como, entiéndeme, que no... Ya, por
eso. Digo que nos quedaramos mas los espafioles,
;sabes? Que el poco trabajo que puedan tener, po-
brecitos, que se tienen que sacar... Pero qué, pues
50, que pasara a los espafioles. (U6)

La posicion discursiva de la participacion
inclusiva y garantista

Desde esta posicion, asentada, asimismo, en el
énfasis en el espacio comunitario, también se prio-
riza la focalizacion en “/as politicas” concretas, pero
en esta ocasion centradas en torno a la garantia de
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participacion inclusiva de lo que vendria a confor-
mar el tejido asociativo compuesto tanto por aso-
ciaciones, parroquias, movimientos, plataformas,
foros, etc. En este espacio discursivo, el elemento
clave se configura a partir del desarrollo de inicia-
tivas que combinan, simultaneamente, el acceso a
bienes y servicios demandados por los sujetos vul-
nerabilizados por la crisis, como el acceso a la par-
ticipacion social articulada. Desde este nicleo de
sentido se pone hincapié, tanto en reclamaciones
al Estado en su necesaria provision de dichos bie-
nes y servicios y el desarrollo de politicas piblicas
que los garanticen en forma de derechos, como en
el apoyo a iniciativas municipales de participacion
social, asi como en el desarrollo de iniciativas no-
vedosas por parte del tejido asociativo, de provision
de recursos y servicios potenciadores, simultdnea-
mente, de espacios de participacion colectiva. Aqui
encontramos la participacion en iniciativas de de-
sarrollo de economias alternativas, participacion
en talleres y actividades de tradicionales y nuevas
asociaciones, asi como iniciativas, planes y proyec-
tos concretos lanzados desde movimientos, foros o
Consejos. En nuestra poblacién objeto de estudio
esta posicion discursiva esta relativamente poco
presente y se concentra, de manera prioritaria, en
miembros de una asociacion de vecinos del caso
urbano, en una de las parroquias de dicho caso, asi
como en una asociacion de inmigrantes en el con-
texto rural que atina a poblacidn tanto inmigrante
como autéctona. Si bien otras iniciativas (del tipo
de plataformas, radios comunitarias, Consejos,
movimientos y circulos) estan presentes en ambos
contextos rural u urbano, lo estan desde una impli-
cacion mas global en entornos més amplios (mas
alla del distrito y/o del municipio) y con una inci-
dencia, en términos de capacidad de participacion
de la poblacién mas vulnerabilizada, muy limita-
da. Paralelamente, se localizan reclamaciones que
acentdan la importancia del impulso politico de
dicha participacion a través del fomento de inicia-
tivas, subvenciones, cesion de locales, de terrenos,
etc. yla critica de las medidas politicas que actdan
como obstaculos o frenos. Por ejemplo, en el caso
rural se recuerda, reiteradamente, por parte de di-
versas familias, la dolorosa frustracion que produjo
el reciente freno politico a un comedor social en tor-

no al cual se habia conseguido un gran dinamismo
local y una implicacion de muy diversos agentes; 0
los obstéaculos a la cesion de un local a la Platafor-
ma Anti Desahucios (PAH); también se recuerdan
los obstaculos planteados por el ayuntamiento a
la coordinacién entre asociaciones o los frenos a
una iniciativa formativa por parte de voluntarios
orientada a personas jubiladas, asi como la favo-
rable acogida de propuestas de cesion de terrenos
para cultivo colectivo en ayuntamientos cercanos
(no asf en el propio) mas afines ideolégicamente.
En el caso urbano se critica la ausencia de locales
0 apoyos a las asociaciones del barrio, incluso, la
pugna por los locales que ya estaban cedidos, como
es el local de la Asociacion de Vecinos.

En cuanto a las causas de la crisis, desde esta
posicién discursiva, se incide de manera funda-
mental en las repercusiones que las politicas de re-
cortes sociales y de merma de derechos de sujetos y
grupos han tenido sobre la situacion de las familias
y grupos sociales

Porque ahora si, nos sentimos un poco més a
gusto, dentro de todo, aunque no, pasemos las di-
ficultades que pasemos, pues dentro de todo, ahora
nos sentimos mas integrados que antes. En ese sen-
tido, es decir, la parroquia ha sido el punto de inicio
y muy importante para poder socializar (U4)

Vamos a empezar a meter el XX [moneda social
complementaria], pedirle a la persona, por ejemplo,
para la prenda, un XX o dos XX, jsabes? Porque es
mucho més facil después involucrar a la persona a
que haga algo para la comunidad, porque después si
hace cualquier... en cualquier sitio, da igual que si
viene a la asociacion o se hace en otro sitio, si estan
aqui todas dentro del sistema, aparece, ;sabes? Y di-
rectamente, para una hora que luego son diez XX, pue-
de hacer una moneda de cambio, y es una iniciativa
para poder involucrarse y no depender tanto (IC1-R)

La posicion reivindicativa articulada y
movilizada

Desde esta posicion se aborda la esfera de “La
Politica” (en mayiisculas en tanto hace referencia a
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su sentido méas amplio) como el espacio de la con-
tienda politica donde se dirimen las diferencias de
intereses, donde se dialogan las estrategias condu-
centes al bienestar, donde se confrontan los grupos
sociales en sus cosmovisiones y en sus estrategias
y donde se defienden los derechos. Desde esta po-
sicion, las atribuciones causales vinculadas a la
crisis se construyen en torno a una explicacion en
términos globales, donde las formas contempora-
neas de acumulacion del capital se entrelazan con
las politicas concretas de caracter neoliberal y con
los politicos complices y co-participes de dichas
estrategias, en la persecucion de intereses com-
partidos. La referencia al capital financiero y sus
dindmicas, a los politicos “vendidos” y corruptos,
al fomento del engafio en aras de la potenciacion
de la mentalidad hiper-consumista, a los procesos
de dualizacion social y al repliegue del Estado en
la garantia de los derechos basicos, constituyen
los pilares argumentativos fundamentales. Desde
esta posicion discursiva, se parte de la necesidad
de la participacion politica articulada en grupos y
colectivos reivindicativos, en la necesaria moviliza-
cion de los diversos agentes, asi como en la nece-
sidad de un proceso de concientizacion y denuncia
permanente y de visibilizacién de las situaciones
de pobreza. Bien es verdad que, este espacio dis-
cursivo, estando eshozado en algunos de nuestros
entrevistados (U5, U12, R4, parcialmente en R8),
es relativamente marginal en el conjunto de sujetos
entrevistados; estd mas presente, sin embargo, en
alguno de los informantes clave (IC) (por ejemplo,
IClelC4enU;elClelC3enR)Alguno de los obs-
taculos y frenos que la poblacion més vulnerabili-
zada encuentra en su incorporacion mas activa y
participativa en este tipo de espacios, movimientos
e iniciativas de caracter mas reivindicativo son, por
ejemplo, la ausencia de tiempo, un cierto recelo en
relacion con la esfera de La politica, la carencia de
capital lingiiistico adaptado a los espacios de en-
cuentro y desarrollo de dichas iniciativas, asi como
las propias dinamicas excluségenas que los gru-
pos generan, de manera no deseada, en su propio
funcionamiento: lentitud en la toma de decisiones,
turnos de palabra, protagonismo de profesionales
de la intervencion social, o de miembros de deter-
minados partidos o colectivos, ademds de la inci-

dencia de los procesos de inferiorizacién social y
ocultamiento, previamente comentados, o el coste
econdmico que, en ocasiones, supone la pertenen-
cia a algunas asociaciones u organizaciones.

Es en este espacio discursivo donde podemos
localizar, asimismo, las posiciones mas empode-
radas en relacion con la creencia en la capacidad
de transformacion social de la propia situacion, asi
como con la confianza en un futuro posible y en la
dignificacién de la propia vivencia de precariedad
y vulnerabilidad social. Son, ademas, posiciones
que suelen ir acompafiadas de sujetos movilizados
politicamente y que acumulan capital social y mi-
litante que potencia la resiliencia frente a la crisis,
facilitando, a través de las redes desplegadas, el
acceso a informacion, recursos, servicios, contac-
tos y satisfaciendo necesidades de integracion.

...el estado es el culpable. Un poco jno? Porque
el estado estd vendido a los bancos o porque mun-
dialmente, el sistema. Yo creo que... esos son los
culpables del todo (U12)

...esta sociedad les vendié una moto que lue-
go no era real, y ellos la compraron. Bueno, pues ya
esta, también son victimas, entre comillas, son vic-
timas de esa sociedad del bienestar que nos hicieron
creer que teniamos (U5)

;Qué se necesitaria para superarse? Pues que
la gente se una, que la gente volvamos a recuperar
la capacidad de protesta y la capacidad de exigir
derechos laborales y de plantarnos y decir: “No tran-
sigimos con eso” (IC 3-U)

A MODO DE CONCLUSION: PROPUESTA DE
TIPOLOGIA DE FORMAS DE RESILIENCIA EN
SU VINCULACION CON LAS PRACTICAS DE
PARTICIPACIGN SOCIO-POLITICA

Como se ha ido sefialando, el espacio de par-
ticipacion socio-politica se percibe como un con-
tinuum que va desde lo individual a lo politico,
pasando por lo comunitario y asociativo a través de
distintos niveles y fuentes de confianza que se re-
lacionan, también, con diferentes tipos, cantidad,
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Figura 2. Tipos y gradientes de resiliencia desde la dptica de la participacién comunitaria y politica
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calidad y alcance del capital social (y que vienen,
en buena medida condicionados por la posicion en
la estructura social, asi como por la estructura de
oportunidades que se localizan en el contexto en
el que se desenvuelven). Al mismo tiempo, en los
diferentes contextos encontramos diversos gra-
dos de desarrollo de los recursos y practicas que
fomentan (o en ocasiones obstaculizan) la parti-
cipacion social, comunitaria y politica. A través
de este espacio multidimensional, considerado en
forma de continuum, también se puede hablar de
distintas modalidades de resiliencia que podemos
construir como tipos (a modo de tipos ideales).
Una propuesta sintética de dichos tipos de resi-
liencia la encontramos en la Figura 2.
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relaciones entre individuos, rige el paradigma
hegeménico basado en el esfuerzo y el logro per-
sonal. En consecuencia, en situaciones de crisis,
el empeoramiento de los estandares de vida se
atribuye a un fracaso personal cuyos efectos son
potencialmente destructores del capital social
(y que frecuentemente conlleva aislamiento y/o
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vergiienza) y las relaciones de ayuda se termi-
nan cifiendo en muchos casos a la mera légica
asistencial (y jerarquicamente articulada) con las
instituciones proveedoras de ayuda (los servicios
sociales o las ONGs, fundamentalmente); se trata
de una légica que se apoya, en buena medida, en
la graciabilidad, en vez de en la reciprocidad o
el apoyo mutuo. En el extremo opuesto, pero par-
ticipando de la misma ldgica de este paradigma
hegemonico, se situarian los casos de éxito, de
superacion de las dificultades, gracias a habili-
dades, cualidades y recursos personales. En este
caso, se entiende que las relaciones sociales que
han favorecido la mejora son, sobre todo, de tipo
instrumental/utilitario y se cifien a la I6gica me-
ritocratica, que moviliza un tipo de resiliencia
que podriamos llamar resiliencia individual. Esta
comprension de la esfera individual y el elenco de
valores a los que remite, entrafia, generalmente,
una relacién con la esfera de lo politico desde la
perspectiva de “lo instituido”, lo distante, aque-
llo en lo que los individuos no pueden interveniry
que se entiende dominado por las habilidades y
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las cualidades morales de los individuos que lo
integran, “los poderosos”; en momentos de crisis
se evaliian como poderosos (partidos, politicos y
gobernantes) corruptos, traidores e incompeten-
tes. Las logicas que rigen esta relacion de los
ciudadanos con la politica estan marcadas por la
impotencia y son, en el mejor de los casos, la 16-
gica legal-formal restrictiva (i.e. la participacion
politica consiste en el voto y la intervencidn social
es asistencial, jerarquica y residual).

Otra de las fuentes de confianza que conforma
otra esfera fundamental de |a participacién social
es la familia. En situaciones de crisis, la familia
tiende a proveer de proteccién a sus miembros,
especialmente, en los regimenes de bienestar
mediterrdneos o familiaristas (Esping-Andersen
2000). La capacidad de funcionar como elemento
potenciador de resiliencia a este nivel familiar,
depende en buena medida de la cantidad de re-
cursos disponibles por dicho entorno familiary de
la propia dindmica interna de la familia como es-
pacio generador de bienestar (a nivel de recursos
materiales, asi como de apoyo psico-social). No
hay que olvidar, por otra parte, que, en periodos
en los que la crisis econémica se prolonga en el
tiempo, también se acumula el desgaste y agota-
miento de las propias estructuras de apoyo fami-
liar (Martinez Virto, 2014). Sin embargo, en la ma-
yoria de los casos y dependiendo de la densidad
de las relaciones familiares disponibles, del grado
de parentesco y de la autonomia que se presupon-
ga que los familiares en situacion de necesidad
deben tener, los ayudados quedan en la situacion
(subordinada) de deudores y dependientes. Asi, /a
resiliencia socio-familiar se asociaria a la logica
del don-contradén (Mauss 2009).

Entre el espacio de las relaciones familiares
y el espacio politico, se encuentra la comunidad.
Esta compleja esfera de interaccion engloba di-
versas concepciones de comunidad, tanto restric-
tivas como inclusivas. La concepcion restrictiva
se articula en torno a grupos religiosos, cultura-
les, vecinales y/o asociaciones de todo tipo que
se conforman en torno a un sentido de identidad
compartida frente (enfrentado) a los demés, a los
que no pertenecen a ese grupo o comunidad (tam-
bién, por ejemplo, tal y como se da en nuestros

casos de estudio, las comunidades de oriundos de
un pueblo, ciudad o pais que experimentan la lle-
gada de las personas migrantes como una ame-
naza). En estas comunidades, la cohesién grupal
se consigue mediante la fractura competitiva
con los “diferentes” (los que no son “nosotros”).
Frente a este mecanismo de repliegue defensivo,
que da sentido a la comunidad se encuentra, la
concepcion inclusiva de comunidad, cuya razén de
ser es la articulacion integradora de los diversos
sujetos, grupos o asociaciones que la componen.
La comunidad implica el potenciamiento de lo co-
min, del nosotros hibrido, del espacio de compartir
tanto con préximos, como con extrafios y remite al
espacio amplio de los derechos humanos. La ayu-
da se provee (y se participa de ella) en contextos
de reciprocidad y no de dadiva o de competencia.
Desde ambas concepciones de lo comunitario, se
moviliza la resiliencia socio-comunitaria si bien
son logicas distintas las que la alimentan en cada
caso; la de |a solidaridad competitiva y replegada,
en el primero, y la de la solidaridad abierta, en el
segundo.

Esta Gltima manera de entender y vivir la co-
munidad conecta con el espacio politico mediante
un sentido del compromiso con lo piblico y lo co-
lectivo, a través de la conciencia politica partici-
pativa. A diferencia del espacio politico hegemé-
nico de “lo instituido”, desde el que se promocio-
na, fundamentalmente, la resiliencia individual,
el sentido de comunidad integradora se articula
a partir de grupos, asociaciones y agrupaciones
reivindicativas (grupos de parados, asociaciones
de vecinos, Centros Sociales, algunas parroquias,
etc.), iniciativas de economia social (bancos de
tiempo, moneda social, trueque), movimientos
politicos (mareas, asambleas), plataformas (PAH)
y/o algunos partidos politicos. Es el espacio poli-
tico de lo reivindicativo que alna, en si mismo, la
contienda politica tradicional y las nuevas formas
de hacer politica basadas en la auto-organizacion,
las capacidades colectivas, la movilizacion, la de-
mocratizacion amplia y la exigencia de derechos.
El empoderamiento es una ayuda fundamental
que se provee en momentos de crisis, con el obje-
tivo de que los ciudadanos sean capaces de recla-
mar los servicios y los espacios de intervencion y
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decision que se les deben. Dicho empoderamiento
activa la légica transformadora y reivindicativa
que, a su vez, es fuente de resiliencia politica ar-
ticuladora. Finalmente, cabria sefialar que entre
este espacio reivindicativo y el de “lo instituido”,
entendido como el espacio del poder politico en el
seno de las instituciones, se encuentra el espacio
de la intervencion social (de los programas y la
accion de los servicios sociales y de los proyectos
comunitarios puestos en marcha desde las ins-
tituciones), generalmente, en interaccion con el
de las comunidades y el reivindicativo, aunque
puede atender a los tres tipos de légica (de la
cooperacion, transformadora y legal-formal res-
trictiva) llegando a favorecer el empoderamiento
y la reciprocidad o la impotencia y el aislamiento,
dependiendo de los recursos activados y de las
concepciones de la atencion social imperantes en
cada caso.

Desde esta percepcion del espacio de inte-
raccion socio-politica como un continuum que va
desde lo individual a lo politico, pasando por lo
comunitario a través de distintos niveles y fuen-
tes de confianza, algunos autores (FOESSA 2014 y
Serrano et al., 2013) han denunciado la existencia
de una indeseable desconexion entre lo comunita-
rio-familiar y lo civico-pdblico, de la que es ejem-
plo paradigmatico el caso espafiol. Por otra parte,
se considera que movimientos sociales, como es
el caso del 15M, han venido a paliar, tenuemente,
este estado de desconexion. Sin embargo, su in-
fluencia, como hemos ido viendo, no se extiende
a todos los grupos sociales, sino a una fraccién
minoritaria de ellos, en el caso de los grupos mas
vulnerables.

En términos generales, los diversos tipos de
resiliencia pueden actuar potenciandose en forma
de sinergias entre los satisfactores de necesida-
des diversas y las estrategias participativas que
se despliegan o bien frendndose o entrando en
contradiccién, como sucede en relacion a las mo-
dalidades de resiliencia comunitaria restrictiva y
aquella de caracter inclusivo o de caracter politico
articulador o la participacion politica intensa que
lleve al descuido de otras esferas de la partici-
pacion socio-comunitaria, o la inmersion absolu-
tizadora en un mercado de trabajo omnivoro que

posibilita salir de la crisis a nivel individual o fa-
miliar, a costa de la renuncia (por imposibilidad
de compatibilizacion) a otras esferas de partici-
pacion social.

Por su parte, la participacion politica articula-
dora tiende a potenciar simultdneamente y de for-
ma sinérgica elementos vinculados a la resiliencia
individual, familiar y comunitaria (informaciones,
contactos, apoyo psicosocial, redes de apoyo mu-
tuo o empoderamiento). No obstante, esta parti-
cipacion podria derivar hacia un tipo de sinergia
con formas de resiliencia comunitaria restrictiva o
hacia la potenciacién y sinergia en relacion a for-
mas inclusivas e integradoras, desarrollando (en
esta segunda modalidad presente en los dos casos
analizados del contexto espafiol) |a resiliencia de la
propia comunidad, pudiendo hablar, asi, en térmi-
nos de “comunidades resilientes”.

Para terminar, cabria sefialar que, en términos
comparativos, hemos podido localizar una mayor
presencia de estrategias que apuntan hacia for-
mas de resiliencia familiar y comunitaria restric-
tiva en el ambito rural, mientras que en el &mbito
urbano podemos observar una mayor polarizacion
entre la preeminencia de estrategias vinculadas a
tipos de resiliencia individual y familiar y el des-
pliegue —limitado- de formas de resiliencia comu-
nitaria inclusiva y politico articuladora.
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Anexo

Tahla 1. Perfiles de las familias

Padre con ansioliticos. Integracidén en hermandad y vida pubelo

Niimero Sexo PARTICIPACION
persona persona PERFIL SOCI0-
entrevista |entrevistada POLITICA

Varon y - . . " . . -
U1 mujer Familia nuclear de origen ecuatoriano, con hijos, trabajos precarios, peticion RMI NO
w2 Muier Familia monoparental con un hijo y cuidadora de otros miembros de la familia. NO
/ Camarera. Proyecto de emprendizaje (bar) frustrado
U3 Mujer Familia nuclear con 4 hijos, conductor de camion y ama de casa NO
ua Varén Familia nuclear de origen peruano, con una hija, trabajo precario. 5|
Integracion en comunidad a través de grupo religioso
U5 Varon Familia nuclear con hijos, informético, intermitentemente en paro, 5|
actualmente con trabajo. Fuerte integracion comunitaria en el barrio
) Familia nuclear con una hija pequefia, vive en los nuevos desarrollos.
us Mujer El taxista, ella celadora NO
U7 Muier Familia nuclear con una hija, vive en los nuevos desarrollos. Proyecto de emprendizaje NO
I (fruteria) relativamente exitoso a costa de sobreesfuerzo
U8 Muier Familia nuclear de origen marroqui. El en paro, ella en proceso de integracion en la N
I comunidad. Proyectos formativos
, Familia nuclear con un hijo, vive en los nuevos desarrollos, ex trabajador de Coca-Cola,
U9 Varén repartidor, desempleo NO
. Familia monoparental con hijos, esteticista, después ama de casa. Marido guardia civil.
uio Mujer Caso de malos tratos NO
) Persona mayor que vive sola (viuda), fuerte integracion comunitaria.
un Mujer Ayuda a hijos/nietos. Pensionista St
12 Muier Familia nuclear con hijos, ex trabajador de la construccion, ahora industria. Ella en paro N
I (jardinera). Integracién muy precaria en el trabajo, aunque amplia en la comunidad
Rl Muier Familia nuclear con hijos mayores, él ex trabajador de la construccién; ella trabaja N
I esporadicamente dando clases de baile. Fuerte integracion comunitaria
R Varén Familia nuclear de origen marroqui con 2 hijos. El parado de la construccién. NO
Intencion de retorno. Escasa ayuda de Servicios sociales. Aislamiento
R3 Varén Familia (reconstruida) nuclear de origen rumano con hijos. EI, en la construccion, ahora N
poco trabajo en campo. Ella, cuidadora. Tienen hijos en Rumania. Redes rumanas
RA Varén, mujer| Familia nuclear, 2 hijos. En proceso de desahucio, ex trabajador de la construccién. Ella N
e hija trabaja en campo y ama de casa. Participa en la PAH
Familia nuclear, en vivienda de los padres, aunque independiente (planta superior).
R5 Varén Ex empresario de la construccion. Endeudado y expropiado. S|
Protagonismo en hermandad religiosa
. .| Familia extensa (8 miembros) obreros, pastores, jornaleros. Hoy en paro apenas trabajo,
R Mujer e hijos un hijo accede a “chapuzas”. Frecuentan servicios sociales NO
R7 Muier Familia nuclear con 2 hijos. Ex constructor piscinas, reformas auténomo. Ahora, N
I emprendizaje campo. Casa propia. Anclaje religioso en comunidad
RS Varon Familia nuclear con 2 hijos. Trabajador construccion, paro y ahora en fabrica. N
Esfuerzo formativo. Productos huerta de los abuelos. Integracion comunitaria
R9 Muier e hiio Familia nuclear con 4 hijos, con hipoteca. Muy religiosos. Marido camionero auténomo N
I I (antes construccidn). Familiares con huerta. Integracion religiosa
R10 Muier Familia nuclear con hijos, pareja muy joven, negocio familiar, marmolista NO
! (quiebra con crisis) ayuda padres. Estudios muy bajos
RI1 Muier Familia monoparental con un hijo. Vive en casa madre. Ex marido albafil. N
! Ella trabajos muy precarios (vendimia, ayuda domicilio, colaboracion familia)
R12 Mujer Joven rumana en casa padres; él parado de la construccion. Ella estudiando. N
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Tahla 2. Perfiles de los informantes clave

CASO URBANO

IC 1: trabajadora social

IC 2: presidenta de la asociacion de vecinos

IC 3: dos voluntarias de Céritas

IC 4: vicario de una de las parroquias (con compromiso comunitario)

CASO RURAL

IC 1: ex alcalde del municipio

IC 2: presidente asociacion inmigrantes y participante en movimientos sociales junto con representante asociacion jovenes
IC 3: sacerdote del municipio

IC 4 trabajadora social

IC 5: mujer voluntaria en la ayuda a familias en el municipio (colaboracién “individual” y asistencial)
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Este articulo analiza los factores que inciden en la
implicacion paterna en el cuidado de los hijos. La im-
portancia analitica del cuidado de los menores radica
tanto en su elevada exigencia temporal como en su
papel en la distribucion de roles de género en el seno
de las parejas. El cuidado fisico es aquel en el que
con mas intensidad se materializan las diferencias
de género. Las dos ediciones de la Encuesta de Em-
pleo del Tiempo (EET) espafiola (2002-03 y 2009-10)
nos sirven para analizar |a relacion existente entre el
aumento del tiempo dedicado por los padres al cui-
dado fisico y el crecimiento del desempleo masculino
durante la crisis econémica. Los resultados eviden-
cian la importancia de la desocupacion en la mayor
implicacion paterna. No obstante, estos resultados
obligan a la cautela sobre la consistencia de este
mayor Compromiso una vez se ha iniciado la recupe-
racion progresiva de la ocupacion masculina.
Palabras clave: Implicacion paterna, paternidad,
cuidados, encuestas de empleo del tiempo, Espafia.

ABSTRACT

The purpose of this article is to analyse underlying
factors of father involvement in the care of children.
The importance of analysing childcare lies both in
its high time requirement and in its relevance for
the distribution of gender roles within couples. Phy-
sical care is where more intensely gender differen-
ces appear. The two waves of the Spanish Time Use
Survey (2002-03 and 2009-10) serve to analyse
the relationship between an increased time spent
by fathers doing physical care and the growth of
male unemployment during the economic crisis.
The results show the relevance of unemployment
in greater father involvement in physical childcare.
Nevertheless, we should be wary of the sustaina-
bility through time of this greater commitment to
physical childcare when male occupation starts to
recover.

Keywords: Father involvement, fatherhood, care,
time use surveys, Spain.
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INTRODUCCIGN

La notoria presencia de las mujeres en la esfera
piblica en los paises occidentales a lo largo del tltimo
medio siglo—en gran parte debida a su incorporaciény
permanencia masiva en el mercado de trabajo— debe-
ria traducirse en un movimiento similar de los hombres
hacia la esfera familiary, en concreto, en un reparto mas
igualitario en términos de género de las responsabilida-
des de cuidado para con los/as hijos/as. El impacto de
la reciente crisis econémica y financiera, especialmente
virulenta en los paises del sur de Europa, en lo que res-
pecta a la destruccién de empleo masculino, asi como
al fortalecimiento del papel de las mujeres en el seno de
los hogares, no hace sino reforzar esta idea.

Al margen de la lectura de los efectos de la crisis
sobre el papel de los hombres como cuidadores, los es-
tudios coinciden en sefialar que los movimientos en esa
direccion estan siendo lentos y desiguales y que, si bien
actualmente los hombres han incrementado el tiempo
dedicado al cuidado de sus hijos/as en buena parte de
Europa y en Estados Unidos, las mujeres siguen asu-
miendo desproporcionadamente las tareas de cuidado.

Este trabajo analiza los factores que inciden en
la implicacion paterna en el cuidado de los/as hijos/
as en Espaiia en dos puntos temporales de la prime-
ra década del siglo xxi, diferenciados y marcados por
la intensa situacién de crisis econémica y financie-
ra. Se realiza un examen de la implicacién paterna
partiendo de la conceptualizacion de diferentes tipos
de cuidado (interactivo, fisico y acompafiamiento/
transporte). No obstante, en este trabajo el analisis
de la implicacion paterna se centra en profundidad
en el cuidado fisico de los/as hijos/as debido a que
consume la mayor parte del tiempo de cuidado de-
dicado por los hogares, a su mayor exigencia por su
condicion de rutinario y sujeto a horarios predetermi-
nados y a que es la actividad donde mas y mejor se
evidencia la especializacion del cuidado por género.

Los datos a partir de los cuales se realiza la inves-
tigacion provienen de las ediciones 2002-2003 y 2009-
2010 de la Encuesta de Empleo del Tiempo (EET) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE). Se concretan las
siguientes preguntas de investigacion: a) ;como han
evolucionado el tiempo y las pautas de cuidado de los
padres en Espafia durante la primera década del siglo
x?; y b) jen qué medida es el amplio alcance del des-

empleo un factor que incida en el tiempo dedicado por
los padres al cuidado de los hijos/as, especificamente al
cuidado fisico, durante la tltima década?

EL CONTEXTO ESPANOL ENTRE LAS DOS
EDICIONES DE LA EET

La sociedad espafiola en la primera década del
siglo xxi, periodo en el que se enmarcan los datos de
las dos ediciones de la EET de las que se dispone y
realizadas hasta el momento por el INE, ha vivido
transformaciones sociodemograficas y econdmicas de
diferente caracter. Para los objetivos que se persiguen
en este articulo, resultan especialmente relevantes las
relacionadas con |a crisis econémica y financiera ini-
ciada en el afio 2007. Desde este punto de vista, Espa-
fia destaca por su comportamiento diferencial respec-
to a la mayoria de paises de la Union Europea, tanto en
el periodo de expansion econémica (1996-2007) como
también en el momento de crisis actual (Mufioz de
Bustilloy Antén Pérez, 2011). Antes del inicio de la de-
presion econémica, fue el pais que contribuyé en mayor
medida al incremento del empleo en la Unidn Europea.
Sin embargo, después de 2008 se ha convertido con la
misma virulencia en el principal actor de la debacle
del empleo de la Unidn (llegando a contabilizar el 29 %
de las pérdidas de empleo de la UE en un solo afio)
(Mufioz de Bustillo y Anton Pérez, 2011).

Los problemas del mercado de trabajo espafiol
vienen de lejos (Garrido, 2010). EI modelo de flexibi-
lizacion por el que apostd Espafia dibuja un mercado
de trabajo segmentado (jévenes y mujeres) que no se
ha corregido con independencia del ciclo econémico
y el ajuste del trabajo por parte de las empresas se
ha realizado mediante el principio de ‘los dltimos en
entrar son los primeros en salir'. Sin embargo, esto
no quiere decir que hayan sido los Gnicos afectados:
en términos relativos las tasas de desempleo de to-
das las cohortes de edad crecieron a un ritmo simi-
lar, concentrandose la destruccion de empleo en un
primer momento sobre los trabajadores temporales
y posteriormente sobre los trabajadores fijos (Mufioz
de Bustillo y Anton Pérez, 2011).

La crisis econémica yfinanciera, por tanto, nos sittia
en un contexto de desempleo que difiere con respecto al
existente en los afios previos a la crisis. El contraste es
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més acusado si se pone el foco en el desempleo mascu-
lino de comienzos de siglo. Una primera diferencia rele-
vante concierne al volumen de afectados. Seglin datos
de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), los hombres
desocupados pasaron de los 929 300 a los 2 299 600
lo que supone un aumento del 147,5%. En segundo
término, las divergencias se evidencian en el perfil del
desempleo. En el afio 2002, el paro masculino tenia un
fuerte componente estructural con un peso importante
de hombres jévenes, sin formacion ni cualificacion labo-
raly era de larga duracion. Sin embargo, con el inicio de
la crisis la vulnerabilidad laboral se extiende a amplios
sectores de la poblacion masculina, aunque en una pri-
mera fase fueron los ocupados en la construccién y la
industria los mas afectados por el desempleo. Lo que
se ha observado con la crisis econdmica es un proceso
de ‘democratizacion’ del riesgo de paro (Sarasa et al,
2013), que ha incluido a sectores de poblacién mas-

culina que se habian visto poco afectados en la etapa
anterior a la crisis. El cambio experimentado entre 2002
y 2009 muestra que es la poblacion masculina de eda-
des intermedias y elevadas, los hombres que tienen una
formacién intermedia, los trabajadores cualificados, los
directores y técnicos y los que llevan un afio 0 menos
buscando trabajo los parados que més aumentan las
cifras de paro en términos relativos.

Estos datos ademés corroboran un hecho inaudito
en la historia moderna de Espafia: por primera vez la
destruccion del empleo no se nutre especialmente de
las mujeres y su tasa de desempleo se equipara a la
masculina. Tal como se puede ver en la Figura 1, la tasa
de paro para hombres y mujeres con edades comprendi-
das entre los 25 y 49 afios en el afio 2009 (Il trimestre)
se sittia en el 16,7 %, mientras que en el afio 2002 la
tasa masculina era del 6,9 % y la femenina de mas del
doble (14,8).
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Figura 1. Tasas de actividad y paro de la poblacion de 25 a 49 afios por sexo. Espafia, 2.° trimestre 2002-2.°
trimestre 2016. Fuente: Elaboracion propia, EPA, 2.° trimestre 2002-2.° trimestre 2016 (INE)
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Esta igualdad histdrica en las tasas de desem-
pleo entre ambos sexos responde a la conjuncion
de diferentes procesos: la masiva destruccion de
ocupacion masculina y el aumento de la actividad
femenina para compensar en términos de ingresos
esa pérdida de empleo dentro del ambito del ho-
gar. Este dltimo aspecto ha sido estudiado en otros
paises como el Reino Unido o los Estados Unidos,
sumandose al cuerpo de literatura que apoya el
efecto del trabajador adicional —the added worker
effect. Asi, en perfodos de recesion econémica se
produciria un aumento de la actividad econémica
femenina (o de la jornada laboral en caso de ya
estar empleada la mujer a tiempo parcial), estre-
chamente relacionado con la pérdida de empleo por
parte de la pareja masculina (Mattingly y Smith,
2010; Harkness y Evans, 2011). A partir de datos de
la EU-SILC para 2007 y 2011 Addabbo et al. (2013)
encuentran la existencia del efecto del trabajador
adicional en Espafia para el periodo considerado.
Con datos procedentes de la EPA, se constata como
entre las mujeres de 25 a 49 afios el incremento de
la actividad es el principal factor en el aumento del
desempleo (41 %) entre 2006 y 2016, mientras que
para los hombres el desempleo estd mayoritaria-
mente relacionado con la destruccion de la ocupa-
cion (108,4 %). Esto es, a diferencia de otros perio-
dos de recesion, el desempleo no se ha nutrido solo
de la expulsion de las mujeres (y de los jévenes) del
mercado laboral, sino que su fuerte impacto sobre
sectores masculinos ha empujado a una gran parte
de la poblacién femenina a incorporarse al mercado
de trabajo, aunque no siempre ello se traduce en
ocupacion en momentos en los que la creacion de
empleo es escasa. En consecuencia, el aumento de
la actividad suele tener como efecto el incremento
del desempleo femenino cuyas tasas, por otra par-
te, tal y como se observa en la Figura 1, se alejan de
la convergencia alcanzada durante las fases mas
criticas de la recesion econdmica al recuperarse
progresivamente la brecha histdrica entre hombres
y mujeres, desfavorable para estas Gltimas.

De la misma manera, se ha producido un no-
table incremento de la proporcion de mujeres como
(inicas proveedoras econdmicas de su hogar (Bous-
hey, 2009; Smith, 2009). Con datos procedentes de
la Encuesta de Condiciones de Vida y Hébitos de

la Poblacién relativos a la poblacion de Catalunya,
la proporcion de personas con pareja en las que
ella es la potencial sustentadora principal se ha
doblado en el periodo 2006-2011 (pasando del 5,6
al 11,5 %) (Sarasa et al., 2013). Por tanto, una de
las grandes mutaciones que podria traer consigo la
Gran Recesion podria ser una nueva distribucién de
los roles de hombres y mujeres en la sociedad. Sin
duda, la profundidad y duracién de aquélla puede
ser un importante factor a tener en cuenta en la
naturaleza de esos cambios y en las estrategias de
adaptacién a nivel familiar.

Las politicas publicas es otro de los elemen-
tos que inciden en la continuidad o transformacion
de roles. Espafia se ha caracterizado por una cre-
ciente orientacion de sus politicas de atencion a la
infancia en base a los servicios destinados a los
menores entre 0 y 3 afios integrados en el sistema
educativo, si bien se trata de un sistema comple-
jo configurado a partir de la descentralizacion de
las politicas educativas y desarrollos regulativos
posteriores que afiaden diversidad a los servicios
disponibles en términos de precios y calidad (Es-
cobedo et al, 2012). Muestra de esa orientacion es
el fuerte impulso realizado por parte del gobierno
central y las administraciones de las Comunidades
Auténomas para incrementar la oferta piblica de
escuelas infantiles destinadas a los menores de
0-3 durante la primera década del siglo xxi. No obs-
tante, la crisis econémica iniciada en 2008 impidié
un mayor desarrollo de este tipo de medidas.

En el plano de las licencias parentales, que re-
presenta el otro pilar de la atencion a los menores
de 0-3, el sistema se ha caracterizado durante gran
parte de su existencia por un permiso de materni-
dad bien remunerado unido a otro grupo de permi-
sos parentales no remunerados hasta la edad de 3
afios y reducciones de jornadas laborales hasta que
los nifios cumplen los 6 afios. EI nuevo milenio trajo
consigo la reintroduccion en la agenda publica de
la revision del sistema de licencias parentales. La
principal novedad vino dada por la aprobacién de un
nuevo permiso de paternidad en el marco de la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres. Los hombres pasaban a ser titulares
de un permiso de paternidad remunerado e intrans-
ferible de dos semanas, que seria ampliado a cuatro
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al inicio del afio 2011. No obstante, esta medida no
pudo ejecutarse siguiendo el calendario previsto de-
bido a las dificultades presupuestarias sobrevenidas
como consecuencia de la crisis econémica.

Junto con esta novedad, otro tipo de modifica-
ciones de los permisos no remunerados también
entraron en vigor con la nueva ley, como la reduc-
cion de la jornada laboral entre una octava y la mi-
tad de la jornada laboral hasta la edad de 8 afios
del menor (0 12 en el caso de los trabajadores de la
administracion pablica) o destinada al cuidado de
un familiar dependiente.

La evidencia empirica ha demostrado que el
permiso parental tal y como estd concebido en
Espafia (nicamente contribuye a reforzar la es-
pecializacion de los roles de género, favoreciendo
la conciliacién entre la vida familiar y laboral en
aquellos casos en los que las trabajadoras tienen
una posicion laboral estable (Lapuerta et al., 2010).
No obstante, los datos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social muestran una ligera tendencia
ascendente de los padres que piden excedencias
para cuidar a sus hijos, si bien se parte de una si-
tuacién claramente desigual. Entre 2005y 2010 el
peso de los padres en los permisos parentales paso
del 3,3 % al 4,5 %.

Sin embargo, cabria preguntarse si los cambios
en los roles masculinos y femeninos han ido acompa-
fiados de variaciones de la misma intensidad en rela-
cion a los valores e ideales de las familias espafiolas
y mas concretamente en relacion al cuidado parental.
A pesar de que se trata de un aspecto relativamente
sencillo, la falta de datos comparables y evolutivos
no permite completar esta aproximacion al nivel de
ideologia de género en Espafia. No obstante, algunos
datos de la edicioén de 2012 del International Social
Survey Programme (ISSP) permiten constatar que dos
de cada tres mujeres con menores en edad preescolar
consideran que el modelo breadwinnero el modelo de
1,5 (en el que ella opta por la jornada a tiempo parcial)
es la mejor opcion en términos de cuidados parenta-
les para hijos/as. Dichas preferencias no se diferen-
cian sustancialmente de lo que piensan los hombres
(69,3 %) sobre todo por lo que se refiere a la jornada
parcial de las mujeres. La opcion de conciliar el cuida-
do parental y el trabajo en términos mas igualitarios
entre hombres y mujeres, solo es apoyada por el 14 %

de la poblacion tanto femenina como masculinal. En
consecuencia, en las etapas de crianza infantil més
intensivas los modelos ideales no estarian apoyados
en referentes de igualdad. Sin embargo, esta apre-
ciacion parece entrar en contradiccion con el hallazgo
ampliamente difundido segin el cual los espafioles (y
mas especialmente las mujeres mas jévenes) tienden
a preferir idealmente las familias en que trabajan am-
bos miembros de la pareja y comparten la atencion a
los hijos (Alcafiiz, 2015; Flaquer, Pfau-Effinger y Artia-
ga Leiras, 2014; Moreno Minguez, 2010, 2012; Moreno
Minguez et al,, 2017).

IMPLICACION PATERNA Y USO DEL TIEMPO
Teorias sobre la implicacion paterna

El estudio de la implicacion paterna en el cui-
dado de los hijos/as se desarrollé inicialmente en
Estados Unidos en los afios noventa del siglo xx
asociado al crecimiento espectacular del divorcio
en décadas anteriores, a la proliferacién de hogares
monoparentales y a las posibles consecuencias de la
escasa implicacion paterna sobre el bienestar mate-
rial y emocional infantil. En Europa, donde tuvo un
desarrollo mas tardio, sus planteamientos y lineas
de investigacion difieren en muchos sentidos de los
americanos. Sin querer desdefiar las importantes
contribuciones de autores europeos al analisis y me-
dicién del bienestar infantil (Bradshaw et al., 2007),
en la Union Europea el énfasis se ha centrado mucho
mas en el estudio de la igualdad de género, del equi-
libro entre trabajo y vida, del empleo del tiempo, de
la accion de las politicas sociales y familiares y de la
construccion social de las nuevas paternidades. El
acento en la equidad de género mas que en la infan-
cia y su bienestar se encuentra en consonancia con
el fomento de medidas de conciliacién entre trabajo
y familia por parte de la Unién Europea.

En base a estas aproximaciones se ha desarro-
llado un extenso debate tedrico que trata de explicar
los factores que determinan la distribucién desigual
del tiempo dedicado al trabajo domésticoy al cuidado

1 Datos procedentes de la /SSP. Family and Changing
Gender Roles 1V - ISSP 2012.
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de los/as hijos/as entre hombres y mujeres que, a
su vez, puede englobarse bajo las siguientes etique-
tas: teoria de los recursos relativos o de la especia-
lizacion; teorias relacionadas con las restricciones
o limitaciones del tiempo disponible y teorias que
versan sobre la ideologia y/o socializacién de género.
Para |a primera de ellas —eminentemente econémi-
ca— los individuos distribuyen el tiempo de trabajo
no pagado de manera que se maximice la funcién de
utilidad del hogar y no del individuo (Becker, 1991;
Mincer y Polachek, 1974). La ‘maximizacion del be-
neficio’ significa que, con el fin de maximizar los in-
gresos de los hogares, el miembro con mayor capital
humano —el nivel educativo o la edad se utilizan
como indicadores de este— o0 con mayor capaci-
dad de ingresos pasa la mayor parte de su tiempo
haciendo el trabajo retribuido, mientras que el otro
miembro de la pareja se especializa en el trabajo no
remunerado. A pesar de las diferentes versiones y re-
adaptaciones del modelo, la investigacion empirica
ha demostrado que los individuos no siempre actian
de acuerdo con el interés del hogar, de manera que
el sesgo de la mayor dedicacion de las mujeres al
trabajo doméstico y al cuidado de los hijos/as, alin
con mayor capital humano, en sus diversas formas,
que sus parejas masculinas, sigue siendo evidente
(Bergmann, 1995; Folbre, 1986; Lundberg et al,
1997). Por su parte, el enfoque de las /imitaciones
0 disponibilidad de tiempo estd en estrecha rela-
cién con el modelo de especializacion anterior, en la
medida que ambas teorias asumen que los indivi-
duos distribuyen su tiempo en interés del hogar. De
acuerdo con este enfoque, la divisién del trabajo se
asigna racionalmente seg(in la disponibilidad de los
miembros del hogar en relacion con el volumen de
tareas domésticas pendientes. Hombres y mujeres
que forman parte del hogar tienen diferentes com-
promisos y limitaciones de tiempo que influyen en su
contribucidn a las tareas domésticas y reproductivas
y en la forma en que se dividen estas para conseguir
un equilibrio (Bianchi, 2000; Coverman, 1985; Fla-
quer et al., 2016; Hiller, 1984; Hook, 2004). Los estu-
dios han demostrado la existencia de una relacion de
causalidad entre el tiempo dedicado al trabajo remu-
nerado y al trabajo no remunerado, disminuyendo la
dedicacion a este a medida que aumentan las horas
de trabajo mercantil (Hiller, 1984). Sin embargo, las

limitaciones o restricciones de tiempo no afectan a
hombres y mujeres por igual, siendo el tiempo de
las mujeres mas sensible al cuidado que el de sus
homélogos masculinos (Bianchi et al, 2000) y por
tanto pudiendo identificar gendered time constraints
(Hook, 2006). Por tltimo, las teorias asociadas a la
ideologia y/o socializacion de género han argumen-
tado que ni la perspectiva de los recursos relativos ni
la de disponibilidad de tiempo citadas anteriormente
son capaces de explicar completamente por qué las
mujeres realizan mas tareas no remuneradas que
los hombres, incluso cuando ambos disponen de los
mismos recursos y tienen las mismas limitaciones
temporales impuestas por el trabajo mercantil (En-
gland, 1982; Huber y Spitze, 1983). Esta perspectiva
sugiere que los hombres y mujeres que mantienen
actitudes de género mas igualitarias —producto del
proceso de socializacion en la infancia— tendrén
distribuciones del trabajo doméstico més equitati-
vas. A pesar de ello, los estudios realizados solo en-
cuentran una demostracion parcial de sus teorias.
La socializacion y las actitudes de género son rele-
vantes, pero no determinantes (Cunnigham, 2001)
al mismo tiempo que m4s influyentes en las mujeres
que en los hombres (Bianchi et al., 2000).

Independientemente de la perspectiva y en-
foque tedrico adoptados, los estudios coinciden
en sefialar que, aunque actualmente se ha incre-
mentado el tiempo dedicado al cuidado por parte
de los padres en Estados Unidos y en buena parte
de Europa, las mujeres siguen asumiendo despro-
porcionadamente las labores de cuidado (Gershuny,
2000; Sayer et al., 2004). Algunos investigadores
apuntan que, a pesar del continuo desarrollo de
modelos teéricos durante cuatro décadas de inves-
tigacion, solo aciertan a explicar una pequefia parte
de la varianza del tiempo dedicado por los hombres
al trabajo doméstico y al cuidado (Bianchi et al.,
2000; Hook, 2006) y que ‘apenas se esta empezan-
do a entender por qué los hombres hacen tan poco’
(Coltrane, 2000). En este sentido, los analisis mas
recientes apuntan hacia la integracion del contexto
individual con el contexto social, esto es, hacia la
integracion de factores medidos a nivel individual
o de hogar con caracteristicas que hacen referencia
al contexto institucional o social en el que se inser-
tan (Hook, 2006).
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La aproximacion del ‘doing gender’

Entre las aproximaciones tedricas de la ideolo-
gia de género, aqui nos centramos en aquellas que
conceptualizan el trabajo doméstico como el 4mbi-
to donde hombres y mujeres muestran y reprodu-
cen el género como resultado de la interaccion con
la pareja heterosexual. El marco tedrico del doing
gender (Berk, 1985; West y Zimmerman, 1987), y
su concrecién en el concepto de gender display,
aplicado a la division del trabajo doméstico, se
apoya en diversos estudios de caracter cualitativo
(Morris, 1985y 1987; Wheelock, 1990; Hochschild
y Machung, 1989) y cuantitativo basados en datos
de los afios 70 y 80’ (Bittman et al., 2003; Brines,
1994, Greenstein, 2000) focalizados sobre todo en
el Reino Unido y Estados Unidos. Estos estudios se
han utilizado para rebatir las hipdtesis de base
econdémica centradas en los recursos relativos de
los miembros del hogary que no logran explicar por
qué los hombres dependientes econdmicamente de
sus mujeres realizan menos tareas domésticas que
los demés hombres o cémo es que las mujeres in-
dependientes econémicamente de sus parejas ha-
cen mas tareas domésticas que las demas mujeres
para compensar sus roles no tradicionales. Esta
violacion y/o desviacién de las normas de género
constituye un aspecto especifico del gender display
definido como gender deviance neutralization (Bitt-
man et al., 2003; Brines, 1994; Greenstein, 2000).
La hipétesis de gender deviance neutralization afir-
ma que mujeres y hombres ajustan su contribucion
a las tareas domésticas en funcion de una posible
contradiccion existente entre las circunstancias es-
pecificas del hogar y las expectativas sociales con
respecto al rol de género.

Estudios mas recientes que abordan la cuestion
desde las perspectivas cuantitativa (Bittman et al.,
2003; Evertsson y Nermo, 2004; Gupta, 1999) y
cualitativa ponen en duda la validez y especificidad
de dichos resultados. La contribucion de Sullivan
(2011), en la que revisa y reconsidera la hipotesis
de gender deviance neutralization a partir de los
estudios cuantitativos realizados hasta el momen-
to, sefiala cuales son los principales problemas de
estos estudios. En primer término, estas investiga-
ciones estan focalizadas en un grupo de hombres

muy reducido y con caracteristicas muy concretas
(desempleados de larga duracion con bajos ingre-
s0s, ocupados en actividades laborales marginales
y con las actitudes de género mas tradicionales).
Otras criticas se han centrado en aspectos meto-
dolégicos y en las diferencias existentes entre la
recogida de informacion mediante cuestionarios o
diarios de usos del tiempo. Los hombres en general
tienden a declarar mas horas de trabajo doméstico
en los cuestionarios que en los diarios del tiempo,
pero, contrariamente, los hombres con actitudes
de género tradicionales tienden a declarar en los
cuestionarios menos horas de las realmente dedi-
cadas al trabajo doméstico y de las recogidas en
los diarios del tiempo.

Junto con estas criticas, algunos estudios cen-
trados en los contextos del Reino Unido y Estados
Unidos (Coltrane, 2000, 2004; Sullivan, 2006, 2010)
sefialan que han sido precisamente los hombres de
menor nivel educativo los que mas han incremen-
tado su tiempo dedicado a las tareas domésticas
por lo que la hipétesis de gender deviance neutrali-
Zation seria valida para épocas anteriores, pero no
para la actualidad.

Estos estudios analizan el trabajo doméstico sin
incluir el cuidado de los/as hijos/as. En este sentido,
uno de los aspectos novedosos que se plantean en
este articulo es la extrapolacion de dicha hipétesis
a la atencion de la infancia, constituyendo su obje-
tivo Gltimo corroborar o refutar la hipétesis de que
los hombres desempleados dedican menos tiempo
al cuidado de los/as hijos/as que los hombres ocu-
pados con el fin de neutralizar el efecto de género.
Esto es, una vez privados de su identidad masculina
basada en el empleo, si esta hipétesis se confirmara
enfatizarian su identidad normativa contribuyendo
menos al cuidado de los/as hijos/as.

Uso del tiempo en el contexto de crisis
econdmica

Como hemos visto, la crisis econémica y finan-
ciera iniciada en Espafia en el afio 2007 culmind en
su apice en la convergencia de las tasas de ocupa-
ciony desempleo de mujeres y hombres. Esta conver-
gencia se sustentd en la masiva pérdida de puestos
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de trabajo para los hombres y en el correspondiente
aumento de la actividad femenina al mismo ritmo.
Es interesante saber cuales son los efectos que tie-
nen los ciclos econdmicos sobre el uso del tiempo,
y concretamente sobre el tiempo empleado por los
padres en el cuidado de los hijos y, en consecuencia,
sobre el trabajo no remunerado y la equidad de gé-
nero. En este sentido deben ser tenidas en cuenta las
investigaciones realizadas por Berik y Kongar (2011,
2012) y Kongar y Berik (2014) sobre los efectos de
la recesion norteamericana en la reduccion de las
diferencias entre las horas dedicadas por mujeres y
hombres al trabajo remunerado y al no remunerado.
A diferencia del contexto espafiol, la recesion norte-
americana estuvo concentrada entre 2007 y 2009.
Las diferentes ediciones de la encuesta de usos del
tiempo norteamericana permiten tener una vision
completa del efecto de la crisis en la participacion
de mujeres y hombres en el trabajo remunerado y no
remunerado considerando no tan solo la fase previa
a la crisis y la propia crisis sino también el periodo
postcrisis, lo que permite evaluar el caréacter estruc-
tural o coyuntural de los cambios experimentados
durante la recesion. La principal conclusion de estos
estudios en relacion al trabajo no remunerado es que
la convergencia entre las horas dedicadas por muje-
res y hombres no se prolonga mas alla de la recesion
siguiendo un patrén evolutivo en forma de U bajan-
do durante el periodo recesivo e incrementandose al
comenzar la recuperacion de puestos de trabajo. Se
sefiala que la disparidad existente entre mujeres y
hombres en el trabajo doméstico es mas resistente
al cambio que en el trabajo remunerado.

METODOLOGIA Y PLAN DE ANALISIS
Fuente de datos

Desde el punto de vista metodoldgico, los estu-
dios cuantitativos sobre la implicacion paterna en
las actividades domésticas y el cuidado de los hi-
jos/as se han realizado mediante dos modelos: las
encuestas de actividades y los diarios de empleo
del tiempo. En las primeras, los individuos son en-
trevistados sobre la frecuencia de realizacion y el
tiempo dedicado a una serie de actividades prede-

terminadas durante un periodo determinado (gene-
ralmente una semana). Este tipo de cuestionarios
representan una buena opcion ante la limitacion de
recursos, pero presentan debilidades derivadas de
la dificultad de los entrevistados para recordar con
precision el tiempo dedicado a actividades pasadas,
de la escasa definicién de las actividades prefijadas
y de la dificultad para diferenciar entre actividades
principales y simultaneas. Los diarios de empleo del
tiempo, por otra parte, consisten en la recogida se-
cuencial de informacién sobre todas las actividades
realizadas por el entrevistado/a en un dia completo
en una franja determinada de tiempo (generalmente
10 minutos). La persona entrevistada anota la acti-
vidad principal que estd realizando, las actividades
secundarias, las personas presentes y a localizacion
donde tienen lugar esas actividades. El coste de este
método de recogida de informacion es mas elevado
que el cuestionario de actividades, pero se conside-
ra la metodologia méas fiable en la medida que, al
tratarse de un diario cerrado de 24 horas, permite
obtener una informacién directa y precisa de activi-
dades, el tiempo y el espacio de cada una de las per-
sonas de la muestra representativa de la poblacion
estudiada. La mayoria de las encuestas oficiales de
usos del tiempo, como es el caso de las dos ediciones
de la EET de 2002-03 y 2009-10 del INE, emplean la
metodologia de diario. No obstante, las encuestas de
usos del tiempo cuentan también con criticas que
se centran en un enfoque estrictamente cuantitativo
para el estudio del tiempo y su relacion con el traba-
jo porque dificulta la medicion de las tareas menos
visibles y dificiles de delegar —como las tareas de
mediacion y el trabajo de cuidado (Durén, 2002)—y
porque no permite captar la logica sincrénica y co-
tidiana del trabajo doméstico familiar (Torns et al.,
2006). Otra de las limitaciones del trabajo con los
diarios de empleo del tiempo es su sesgo ‘temporal’
(Gershuny, 2012; Stewart, 2013). Si bien el interés
de los investigadores radica en el conocimiento de
variables de diferente indole sobre el uso del tiempo
a largo plazo en actividades determinadas como el
cuidado de los hijos/as, paradéjicamente la informa-
cion se recoge en un solo dia. A nivel metodolégico
eso se traduce en una cantidad considerable de lo
que los investigadores denominan ceros y falsos ce-
ros en la variable dependiente, esto es, personas que
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nunca realizan la actividad a estudiar (ceros reales)
y personas que si realizan la actividad habitualmen-
te pero no en el dia de cumplimentacidn del diario
(falsos ceros) (Stewart, 2013).

En el caso que nos ocupa, se han utilizado las
dos ediciones de la EET de 2002-03 y 2009-10 del
INE. Ambas encuestas emplean la metodologia de
diario. Todos los miembros de 10 y més afios del
hogar seleccionado cumplimentan el diario de ac-
tividades en un dia seleccionado. La encuesta de
2002-03 recogi6 informacion sobre 46 774 personas
que residian en 23 880 hogares mientras que en la
encuesta de 2009-10 la muestra se redujo conside-
rablemente (19 295 personas y 9000 hogares).

Para llevar a cabo los analisis propuestos se ha
seleccionado una submuestra siguiendo los mis-
mos criterios para los dos momentos del tiempo. El
analisis se focaliza en las parejas heterosexuales
que conviven en el mismo hogar, con al menos un/a
hijo/a menor de 12 afios (independientemente de si
el/la hijo/a es de ambos cényuges o solo de alguno
de ellos). Asimismo, se han seleccionado solamente
las parejas en las que ambos miembros han cum-
plimentado el diario de actividades. La muestra
final para la encuesta de 2002-03 son 7232 per-
sonas, 3616 hombres y 3616 mujeres emparejados
entre ellos. Para la encuesta de 2009-10 la muestra
se reduce notablemente en mas de la mitad de sus
efectivos, siendo de 3430 personas y estando com-
puesta de 1715 hombres y 1715 mujeres.

Hipotesis

Partiendo de las preguntas de investigacion
que se formularon al inicio de este articulo y en
consonancia con los resultados de la revision de la
literatura sobre implicacion paterna y uso del tiem-
po, proponemos tres hipétesis:

1) El enfoque de la disponibilidad de tiempo
augura un crecimiento del tiempo dedicado por pa-
dres y madres al cuidado de los nifios entre las EET
de 2002-03 y 2009-10, a la vista de las elevadas
tasas de paro de hombres y mujeres en el momento
de la segunda encuesta;

2) La hipétesis de gender deviance neutrali-
Zation prevé por el contrario que los hombres des-

ocupados dedican menos tiempo al cuidado de sus
hijos que los ocupados con objeto de neutralizar el
efecto de género;

3) Asimismo el enfoque de la disponibilidad de
tiempo predice que |a situacion laboral de las ma-
dres condiciona el tiempo dedicado al cuidado de
los hijos por parte de los padres de tal forma que si
ellas estan desempleadas o inactivas disminuye la
dedicacidn de ellos.

Plan de analisis

La variable dependiente de interés en los ana-
lisis es el tiempo total diario, medido en minutos,
que los hombres dedican al cuidado de los hijos/as.
De acuerdo con la mayoria de autores especializa-
dos en la temética, se han diferenciado tres tipos
de cuidado. El cuidado interactivo, que comprende
el tiempo dedicado a ensefiar a los/as hijos/as, a
leer, jugar e interactuar con ellos. El cuidado fisico,
que se refiere a los cuidados méas elementales como
la alimentacion, el vestido, |a higiene y |a propia vi-
gilancia de estos y, finalmente, el tiempo dedicado
a las actividades de acompafiamiento y transporte
de los nifios a diferentes espacios.

Se inician los anélisis con una descripcién de
la media de tiempo que los padres y madres dedi-
can a los diferentes tipos de cuidado sefialados en
los dos momentos del tiempo de los que se dispone
de datos, asi como, complementariamente, la pro-
porcion que supone sobre el tiempo total dedicado
por ambos miembros de la pareja al mismo tipo de
cuidado. A continuacién, se ofrece un anélisis de la
varianza (ANOVA) en funcién de la principal varia-
ble independiente que se contempla en el estudio,
esto es, la relacidn con la actividad de los hombres.
Prosiguen los anélisis estimando tres modelos de
regresion lineal multivariable focalizados especifi-
camente en el tiempo dedicado por los padres al
cuidado fisico de los hijos/as. Ademas de la rela-
cién con la actividad se incluyen otras variables
independientes como el afio de la encuesta, el nivel
de estudios, la nacionalidad, la edad del hijo/a me-
nor, la relacion con la actividad de la pareja (las
madres) y el dia de la semana en el que tuvo lugar
la cumplimentacion del diario.
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RESULTADOS

La distribucion de la muestra presenta algunas
diferencias que son coherentes con las dindmicas
socioeconémicas que se produjeron durante las dos
ediciones de la encuesta. Por una parte, un menor
porcentaje de hombres ocupados y un aumento de
los parados (Tabla 1), clara consecuencia de la cri-
sis econémica iniciada en 2007. En estrecha rela-
cion con estos datos se da una mayor incorporacion
al mercado laboral con un aumento en paralelo de

las mujeres ocupadas y desempleadas. El incre-
mento del nivel de estudios esta relacionado con
una tendencia creciente al aumento de los niveles
formativos de la poblacién espafiola. El mayor por-
centaje de poblacidn extranjera también es cohe-
rente con la gran oleada inmigratoria vivida desde
finales del siglo xx. Finalmente, las diferencias
encontradas en los dias de la semana se deben a
una mayor recogida de muestra durante los fines
de semana en la edicion 2009-10 (Dominguez-
Folgueras, 2015).

Tabla 1. Distribucion de la muestra por afio seglin caracteristicas de los padres, edad de los hijos/as y dia de la

semana. Espafia, 2002-03 y 2009-10

2002-03 2009-10

Absoluto % Absoluto %
Relacién con la actividad
Ocupados 3349 92,62 1436 83,73
Desempleados 175 484 233 13,59
Inactivos 92 2,54 46 2,68
Nivel de estudios
Estudios primarios 1826 50,50 697 40,64
Estudios secundarios 768 21,24 419 24,43
Estudios superiores 1010 27,93 599 34,93
Nacionalidad
Espafiola 3465 95,82 1531 89,27
Otras 151 418 184 10,73
Edad del hijo menor
de 0 a 2 afios 1132 31,31 593 34,58
de 3 a5 afios 940 26,00 448 26,12
de 6 a 11 afios 1544 42,70 674 39,30
Relacion con la actividad pareja
Ocupadas 1814 50,17 1031 60,12
Desempleadas 340 9,40 267 15,57
Inactivas 1462 40,43 417 24,31
Dia de la semana
De lunes a jueves 1772 49,00 679 39,59
De viernes a domingo 1844 51,00 1036 60,41
Cuidado fisico (tiempo medio) 27,30 42,70
N 3616 1715

Fuente: Elaboraci6n propia, EET, 2002-03, 2009-10 (INE)
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Figura 2. Tiempo medio diario (en minutos) dedicado al cuidado de los hijos/as segtin tipo de cuidado y sexo.
Espafia, 2002-03 y 2009-10. Fuente: Elaboracién propia, EET, 2002-03, 2009-10 (INE)

A continuacion, se ofrecen los resultados des-
criptivos del tiempo total de cuidado? dedicado por
padres y madres seg(n el tipo de cuidado y su evo-
lucién a lo largo de la década del 2000.

A tenor del tiempo medio medido en términos
absolutos, se observa como las madres mantienen
el rol de cuidadores principales, aunque la diferen-
cia con respecto a los hombres se reduce de una
edicion a otra de la EET del triple al doble de minu-

2 Eltiempo total de cuidado contempla el tiempo contabi-
lizado los dias laborables (de lunes a jueves) asi como el
contabilizado el fin de semana (de viernes a domingo).

tos (Figura 2). Queda asi confirmada la hipétesis
1y desestimada la hipétesis 2. Mas adelante los
resultados de las regresiones corroboran estos pri-
meros analisis descriptivos.

Las mujeres dedican mas tiempo al cuida-
do de los hijos, pero solo un 10 % mas como
resultado, fundamentalmente, de una mayor
dedicacién al cuidado interactivo (43,3 %). El
cuidado fisico se mantiene estable y las tareas

3 Las diferencias observadas en el tiempo dedicado a los
diferentes tipos de cuidado entre padres y madres en
cada uno de los afios analizados se han validado es-
tadisticamente mediante el andlisis de varianza. Las
diferencias son estadisticamente significativas.
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de acompafiamiento y transporte crecen en me-
nor medida que el cuidado interactivo (16,5 %).
Los hombres incrementan el tiempo dedicado al
cuidado de los/as hijos/as en un 56,7 %, de 55,7
minutos en 2002-03 a 87,3 minutos en 2009-10.
Especificamente, los hombres aumentan el tiem-
po dedicado al cuidado fisico de sus hijos/as en
un 56,4 % en el periodo. EIl tiempo dedicado a
acompafiar y transportar a los/as hijos/as crece
en mayor medida, es casi el doble el 2009-10,
pero debe considerarse que el cuidado fisico re-
presenta casi la mitad del tiempo dedicado por
los hombres al cuidado de los/as hijos/as tanto

en 2002-03 como en 2009-10. El cuidado fisi-
co, esto es, todo lo que implica la alimentacidn,
higiene y vigilancia de los nifios/as consume
la mayor proporcion del tiempo total dedicado.
Para las mujeres representa el 60 % del tiempo
dedicado en 2010 mientras que para los hom-
bres representa aproximadamente el 50 %. Por
su parte, el cuidado m4s lddico como leer, jugar,
hablar o conversar con los nifios representa el
30 % para los hombres mientras que para las
mujeres el 19 %. Esto es, no solo existen dife-
rencias entre el tiempo total dedicado al cuidado
sino también en la composicion de ese tiempo.

SILETTILE)
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|a pareja 2l cuidado
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Figura 3. Porcentaje del tiempo total dedicado al cuidado de los/as hijos/as por tipo de cuidado y sexo. Espafia,
2002-03 y 2009-10. Fuente: Elaboracién propia, EET, 2002-03, 2009-10 (INE)
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También hay cambios en el seno de los hoga-
res por lo que se refiere a la distribucién de cada
tipo de cuidado dedicado por ambos miembros de
la pareja. Tal como se puede observar en la Figu-
ra 3, el aumento del tiempo dedicado al cuidado
de los/as hijos/as supone una mayor proporcién
de tiempo en el que los padres se ocupan de ta-
reas de cuidado sobre el total dedicado por ambos
miembros de |a pareja, pasando de representar un
cuarto a un tercio del tiempo total de cuidado. Mas
en detalle segin los tipos de cuidado, la distribu-
cion del cuidado interactivo entre ambos miem-
bros de la pareja ha variado poco en el periodo
(representa aproximadamente el 40 % del tiempo
dedicado por los padres al cuidado de los/as hi-
jos/as). El cuidado fisico es el tipo de cuidado en
el que se produce un mayor grado de especializa-
cion de género. No obstante, ha habido un cambio
importante durante el periodo en el que los padres

se han comprometido en mayor medida con este
tipo de cuidado (pasando del 19 % al 27 % del
total). Un cambio similar se puede observar en las
tareas de acompafiamiento y transporte de los/as
hijos/as. El peso del tiempo dedicado por los hom-
bres sobre el total dedicado por ambos miembros
de la pareja pasa del 26 % al 34 %. Estos resul-
tados muestran que ha habido un cambio impor-
tante en la composicion del tiempo dedicado por
los hombres al cuidado de los/as hijos/as a pesar
de que persiste todavia una marcada desigualdad
y especializacion.

A continuacion, se ha llevado a cabo un anali-
sis ANOVA con el objetivo de mostrar si existen dife-
rencias significativas entre las medias del tiempo
dedicado al cuidado de los/as hijos/as seglin sea
este cuidado interactivo, fisico 0 acompafiamiento
y transporte para los hombres en funcién de su re-
lacién con la actividad.

Tahla 2. Tiempo medio diario (en minutos) dedicado al cuidado de los hijos/as segtn tipo de cuidado y relacién con

la actividad. Espafia, 2002-03 y 2009-10

Padres
) 2002-03 2009-10
Relacién con la - X . - ; o
actividad Cuidado |Cuidado|Acompafiamiento| Total | Cuidado |Cuidado|Acompafiamiento| Total
interactivo| fisico y transporte | cuidado | interactivo | fisico y transporte | cuidado
Ocupados 18,1 25,6 9,4 53,1 244 36,2 18,0 78,6
Desempleados 24,7 32,2 14,2 71,1 29,2 73,9 24,6 127,7
Inactivos 17,0 30,0 20,9 67,8 29,7 54,1 32,3 116,1
Total 18,5 27,3 10,0 55,7 25,3 42,7 19,4 87,3
Madres
) 2002-03 2009-10
Relacién con la - X . ) ; o
actividad Cuidado |Cuidado|Acompafiamiento| Total | Cuidado |Cuidado|Acompafiamiento| Total
interactivo| fisico ytransporte | cuidado | interactivo| fisico y transporte | cuidado
Ocupadas 18,7 73,9 21,3 113,9 27,4 80,9 29,7 138,1
Desempleadas 23,7 101,5 354 160,7 39,1 1234 40,1 202,6
Inactivas 23,0 102,8 33,8 159,6 34,3 116,6 48,7 199,6
Total 21,7 95,2 30,9 147,8 311 95,5 36,0 162,6

Fuente: Elaboracién propia, EET, 2002-03, 2009-10 (INE)

Nota: Las casillas sombreadas sefialan una asociacion estadisticamente significativa (<0,05) respecto la categoria

de ocupados/as.
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Tahla 3. Modelo de regresion lineal multivariable sobre el tiempo total diario dedicado por los padres al cuidado
fisico de los hijos/as. Espafia, 2002-2010

Mod. 0 Mod. 1 Mod. 2

Coeficiente Coeficiente Coeficiente
Afio
2002-2003 (Ref.)
2009-2010 15,40%** 8,567 ** 6,30%**
Relacidn con Ia actividad
Ocupados (Ref.)
Desempleados 29,10%** 15,25%**
Inactivos 21,36%** 16,84**
Aiio*Relacion con la actividad
2002-2003*0cupados (Ref.)
2009-2010 Desempleados 23,1%*
2009-2010 Inactivos 12,15
Nivel de estudios
Estudios primarios (Ref.)
Estudios secundarios 10,32%** 10,30***
Estudios superiores 13,59*** 13,67%**
Nacionalidad
Espafiola (Ref.)
Otras -0,8 -1,83
Edad del hijo menor
De 6 a 11 afios (Ref.)
De 0 a 2 afios 48,02%** 47, 77%**
De 3 a 5 afios 20,70%** 20,60%**
Relacion con la actividad pareja
Ocupadas (Ref.)
Desempleadas —15,46%** —15,72%**
Inactivas —13,55%** —13,61%**
Dia de la semana
De lunes a jueves (Ref.)
De viernes a domingo 4 88** 4,79**
cons 27,26%** 2,50 3,45*
R2 0,0154 0,1877 0,1906
Niveles de confianza : ***P<0.01, **P<=0.05, *P<0.10

Fuente: Elaboracién propia, EET, 2002-03, 2009-10 (INE)
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La comparacion del tiempo medio diario de-
dicado a cada tipo de cuidado constata como la
situacion laboral de los hombres adquiere rele-
vancia en el contexto de crisis, de modo que los
que se encuentran desempleados aumentan su
dedicacion a las tareas de acompafiamiento de
los hijos/as pero sobre todo a los cuidados inten-
sivos, mientras que no tiene incidencia sobre las
tareas mas recreativas. Este cambio respecto a
los datos de inicio de la década, les sitia mas
cercanos a las mujeres en cuanto al impacto que
gjerce el desempleo sobre los tiempos de cuidado.
No asi la inactividad, que en el caso de los padres
estaria més asociada a situaciones de educacién
o formacion y enfermedad o incapacidad mientras
que para las madres responderia méas al reforza-
miento de roles de género haciéndose cargo de
responsabilidades familiares y, por tanto, a una
intensificacion del cuidado®.

Resultados multivariables

Con el objetivo de analizar los elementos que
explican el tiempo de cuidado fisico que los padres
dedican a sus hijos/as se han estimado tres mo-
delos de regresion lineal multivariable. El primero
de ellos (Mod. 0), incluye Ginicamente el afio de la
realizacion de la encuesta. En el segundo (Mod.
1), ademas del afio se introduce la situacion la-
boral de los padres asi como el resto de variables
explicativas detalladas en el plan de analisis. El
tercer modelo (Mod. 2), especifica ademas la in-
teraccion entre la situacion laboral del progenitor
masculino y el afio, entendiendo por un lado que
su tiempo de cuidado tiene un comportamiento
diferencial cuando confluyen ambas variables. En
términos ilustrativos: estar desempleado no tiene

4 Datos para Espafia procedentes de la European Union La-
bour Force Survey (EU-LFS) muestran que en el afio 2011
el 43,4 % de los hombres inactivos se encontraban en
esta situacion por estar inmersos en procesos educativos
o formativos, seguido por un 26,4 % que lo estaban por
enfermedad o incapacidad. En el caso de las mujeres,
el principal motivo para permanecer inactivas eran las
responsabilidades familiares representando un 39,2 %,
seguido de la educacién o la formacién para un 25,7 %.

el mismo impacto en el tiempo de cuidado de los
nifios/as en el periodo previo a la crisis que en
el contexto recesivo. Por otro lado, la interaccién
permite controlar que las diferencias observadas
a lo largo del tiempo sean significativas.

De la realizacion de los modelos se observa, en
primer término, cdmo el volumen de tiempo de los
padres en forma de cuidados rutinarios se intensi-
fica en el contexto de crisis y se mantiene a pesar
de las variables explicativas introducidas. Por lo
tanto, persiste un factor de aumento del tiempo de
los varones a la atencién de sus hijos/as asociado
al afio de observacion no explicado. En segundo
lugar, la posicion masculina en el mercado de tra-
bajo, la edad de los nifios/as, el nivel educativo y
el periodo de la semana constituyen factores con
un efecto positivo sobre la dedicacién paterna (de
acuerdo a como se han definido las categorias de
referencia de las variables). Asi, las situaciones
de desempleo e inactividad de los padres se tra-
ducen en un incremento del tiempo de cuidado
mas elemental frente a los ocupados. Ademas,
cuando el desempleo tiene lugar en el contexto
de recesion econdmica se constata una inten-
sificacién del tiempo de cuidado de 23 minutos
diarios de media frente a los padres insertos en el
mercado laboral en 2002. La variable que controla
la etapa vital de los hijos y la intensidad de los
cuidados que requieren constituye la principal va-
riable predictora, produciéndose un aumento im-
portante de la varianza explicada. La presencia de
hijos/as en edad preescolar en el hogar, en la que
existe una mayor necesidad de cuidados fisicos,
implica un incremento de aproximadamente 50
minutos diarios de media de los padres respecto
a los que tienen hijos/as que ya han superado los
6 afos. Para aquellos padres cuyo hijo/a menor
tiene entre 3 y 5 afios el incremento se estima en
aproximadamente 20 minutos. Por lo que se refiere
al nivel educativo, variable de naturaleza mas es-
tructural, el incremento del tiempo asociado a un
mayor nivel de estudios se estima en 10 minutos
para los progenitores con estudios secundarios
post-obligatorios y 14 para los que poseen estu-
dios superiores respecto a los que como maximo
han finalizado estudios primarios. La situacion la-
boral de las madres constituye, sin duda, otra de

RES n.° 28 (2) (2019) pp. 249-268. ISSN: 1578-2824

263



264

La implicacion paterna en el cuidado de los hijos en Espaiia antes y durante la recesion economica

las variables de las que se espera —por su peso
entre las diferentes corrientes tedricas que versan
sobre la division del trabajo de cuidado entre gé-
neros— contribuya a explicar la dedicacion de los
padres. El tiempo de cuidado fisico de los padres
disminuye si la pareja estd desempleada o es in-
activa respecto a las ocupadas practicamente en
un cuarto de hora diario. En este sentido, resul-
ta relevante también observar como en términos
netos adquiere mayor relevancia predictiva la si-
tuacion laboral del padre frente a la de la madre.
Queda pues ratificada la hipétesis 3. Por lo que
se refiere a la nacionalidad, conlleva una reduc-
cion del tiempo de cuidado estimado que no al-
canza los 2 minutos de los padres que no poseen
la nacionalidad espafiola respecto a los que si la
poseen, si bien los resultados carecen de signifi-
catividad estadistica. Finalmente, en relacién al
dia de la semana en el que tuvo lugar la cumpli-
mentacion del diario de actividades, se observa
una intensificacién de practicamente 5 minutos
de media asociados al fin de semana, mostrando
como la mayor disponibilidad horaria permite una
mayor implicacion paterna.

Como se sefialé con anterioridad, la relacion
con la actividad de los padres se ha operaciona-
lizado en términos aditivos e interactivos. En cla-
ve de interaccion, la importancia analitica de la
misma radica en la posibilidad de que la posicion
e