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Este ndmero de la Revista Espafiola de Socio-
logia (RES) ofrece una aproximacion a la situacion
profesional de la sociologia en nuestro pais. El
monografico presenta un conjunto de miradas que
ponen el foco de atencidn en diferentes vectores en
torno al oficio de socidlogo. Si bien cada aportacion
se centra en alguna cuestion especifica y tiene en-
tidad propia, todas ellas mantienen una relacién de
complementariedad con un objetivo comdn: ofrecer
un diagndstico de la sociologia espafiola a caballo
entre el ambito académico y el d4mbito profesional.
El supuesto de partida es tan sencillo de formular
como complejo en su concrecion, y consiste en la
necesidad de tender puentes entre ambas esferas,
desde la conviccion de que el fortalecimiento de la
disciplina revertira en una mayor presencia y re-
levancia de la misma como actividad profesional,
toda vez que su desarrollo profesional enriquecera
y ampliara el horizonte tedrico, empirico y aplicado
de la disciplina. Por eso decimos que es una tarea
por hacer. Es cierto que en nuestro pais la profesion
y la disciplina es reciente en términos histdricos y
se puede constatar un notable avance en el proceso
de institucionalizacion de la sociologia, pero tam-
bién se puede reconocer que todavia deben darse

pasos importantes para que alcance la identidad y
el estatuto que reclama. Esa tarea supone un do-
ble compromiso, epistemoldgico y social. Por una
parte, el compromiso de pensar —explicar y com-
prender— nuestra sociedad; y por otra parte, el
compromiso de evaluar nuestro papel en ella como
cientificos y actores sociales para contribuir a su
cambio y a su mejora.

El contexto del que surge este trabajo tiene su
origen precisamente en una inquietud compartida
sobre el estado de la sociologia, y en una preten-
sion de responder de manera reflexiva y proactiva
a la misma. Como ya sefialamos en el niimero 22
de la RES, en el espacio de debate titulado “;Para
qué sirve la sociologia?”, la FES fue sensible a
esta inquietud, haciéndose eco de las propues-
tas que surgieron a partir de las reuniones de la
(ahora llamada) Conferencia para la Coordinacion
Académica de la Sociologia, que se celebraron

1 José Beltran Llavador es miembro de la Conferencia
para la Coordinacién Académica de la Sociologia. Ma-
nuel Fernandez Esquinas es presidente de la Federa-
cion Espafiola de Sociologia (FES). Lorenzo Navarrete
es decano del llustre Colegio Nacional de Doctores y
Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia.
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sucesivamente —con el precedente de un primer
encuentro en la Universidad de Granada (2013)—
en las universidades de Valencia (2013), La Coru-
fia (2014), y més recientemente Alicante (2016), y
cuyos contenidos pueden consultarse en la pagina
web de la FES. También se conté en las conferen-
cias mencionadasy en esta iniciativa con la parti-
cipacion activa del Colegio Nacional de Doctores y
Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia. En-
tre las propuestas lanzadas en noviembre de 2013
estaba la de llevar a cabo un estudio diagndstico
para comprender mejor los limites y las posibili-
dades de la sociologia como area (disciplina) y
como cuerpo (profesion), en correspondencia con
sus desarrollos tedrico y practico respectivamente.
El trabajo realizado a partir de esta idea ha puesto
su mayor énfasis en la dimension profesional, si
bien también ha llevado a cabo abordajes sobre la
relacion entre formacion y profesion, y sobre el pa-
pel que estd jugando y puede jugar la universidad
en esa relacion.

Asi pues, el estudio en el que se basan los ar-
ticulos de esta revista ha sido posible a partir de
la confluencia de tres entidades: por un lado, la
Conferencia para la Coordinacion Académica de la
Sociologia, que llamé la atencion sobre el interés de
esta iniciativa y puso los medios a su disposicion
para colaborar en ella; por otro lado, el llustre Cole-
gio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia, que ofrecid el marco y las
herramientas metodoldgicas para llevar a cabo la
encuesta de caracter estatal en la que se basan
gran parte de los articulos; y ademas, la Federacion
Espafiola de Sociologia (FES), que apoyé desde el
principio y dio impulso a su realizacion y a su di-
fusién a través de los canales que le son propios,
principalmente la revista RES en su nueva fase que
incorpora una linea de nimeros monogréaficos. Esta
confluencia no es trivial, pues pone de relieve la po-
sibilidad de cooperar —desde visiones, posiciones
e intereses diferentes— en un objetivo compartido
através de un didlogo institucional. De modo que la
diversidad de puntos de vista y la convergencia en
propositos comunes no sélo son compatibles y com-
plementarios, sino que muestra uno de los princi-
pales supuestos de la sociologia: su pluralidad de
métodos, criterios y perspectivas.

Desde el punto de vista metodoldgico, cabe
sefialar que los articulos empiricos utilizan como
base comin una encuesta on-line sobre la situa-
cion profesional de los titulados y doctores en So-
ciologia y Ciencias Politicas, realizada entre el 5 de
septiembre y el 15 de octubre de 2014. El universo
estaba compuesto por personas graduadas, licen-
ciadas y/o doctoradas en Sociologia y/o en ciencias
politicas y sociologia. La encuesta on-line se difun-
did principalmente a partir de correos electrénicos
informativos a los socios de la FES, de las asocia-
ciones territoriales de sociologia, de asociaciones
de profesionales de los estudios de mercado y
opinidn y a los miembros del Colegio Nacional y de
sus respectivos sitios web, recibiéndose algo mas
de mil respuestas. Las cuestiones planteadas se
dirigian a la formacién y a la actividad laboral, con
preguntas especificas para diferentes sectores de
actividad asi como para trabajadores por cuenta
ajena. También se incluyd una bateria de preguntas
relacionadas con la profesion de socidlogo, conte-
niendo informacion sobre conocimientos y compe-
tencias, asi como sobre pertenencia a asociaciones
profesionales, aspectos de los que se da cuenta en
varios articulos del monogréafico. Adicionalmente,
varias notas de investigacion han utilizado datos
y andlisis especificos en el &mbito de las précti-
cas universitarias, los planes de estudio y las es-
tadisticas oficiales de titulos y empleabilidad. En
conjunto complementan la informacion obtenida
en la encuesta y permiten realizar un diagnéstico
de varias facetas de la sociologia en sus vertientes
académica y profesional.

CONTENIDOS DEL NUMERO MONOGRAFICO

El nimero consta de seis articulos y de tres
notas de investigacion, que presentan variaciones
sobre una serie tematica en torno a la situacion de
la sociologia espafiola y, de alguna manera, preten-
den responder de manera tentativa, pero a la vez
operativa, a la pregunta para qué sirve la sociolo-
gia. Para ello, en este caso, las diferentes contribu-
ciones obedecen a una doble dimensidn: el objeto
de investigacion (qué), y la logica de la investi-
gacion (como). En cuanto a la primera dimension,
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puede constatarse una unidad en la pluralidad de
enfoques antes sefialada, cuyo hilo conductor es
la preocupacion por la sociologia en la actualidad.
En cuanto a la segunda dimension, més alla de
los procedimientos metodolégicos compartidos a
partir de fuentes primarias y las distintas fuentes
secundarias, cabe subrayar la conversacion fluida
en términos cientificos que las diferentes autoras
y los distintos autores han mantenido para desa-
rrollar sus hipdtesis y presentar sus resultados,
una muestra de como cada vez mas la ciencia se
construye a partir de redes de colaboracion. En
este sentido, también vale la pena destacar que,
si bien el monografico plantea un estudio sobre el
caso espafiol, cada aportacion contextualiza nues-
tra situacion local en algunas coordenadas de ca-
racter internacional, ofreciendo algunas claves de
comparacion y algunas sugerencias que invitan a
ampliar el foco de anélisis.

La secuencia de los articulos obedece a un cri-
terio de clasificacion en tres partes. En la primera,
los dos articulos iniciales se centran en la adqui-
sicion de competencias de socidlogas y socidlogos,
una condicion necesaria para ejercer la profesion, y
en laempleabilidad de las personas que se graddan
en sociologia. En la segunda parte, los dos articu-
los siguientes se ocupan de la polaridad publico-
privado: el tercero aborda el ejercicio profesional de
la sociologia en el sector privado, mientras el cuar-
to desplaza la atencion a la actividad profesional
de la sociologia en el sector publico, incluyendo la
universidad como un actor dentro del mismo. En la
tercera seccidn, los dltimos articulos se detienen en
aspectos singulares de la sociologia en el &mbito
académico: el quinto analizando el asociacionismo
en sociedades cientificas y profesionales que tienen
relacion con la sociologia, y el sexto examinando la
manera de implementar las practicas académicas
en las universidades que imparten el grado de so-
ciologia, una actividad que supone una toma de
contacto y una experiencia relevante de los sujetos
y las instituciones con el mundo de la profesion
socioldgica.

En la primera parte, el articulo que abre la re-
vista, a cargo de Marius Dominguez Amords y José
Antonio Gémez, lleva por titulo Formacién y compe-
tencias en la profesion del socidlogo. Los autores

analizan la valoracion que las personas egresadas
en sociologia realizan sobre las competencias que
obtuvieron en su formacion universitaria, asi como
la percepcion acerca de su utilidad en la insercion
y trayectoria profesional. Entre los resultados mas
relevantes se desprende una diversidad de trayec-
torias de insercion profesional en el dmbito de la
sociologia, en un contexto de fronteras difusas del
conocimiento en el mercado profesional. Son estas
trayectorias las que van a mediar en la percepcion
entre formacion universitaria y trabajo socioldgi-
co, y las que en buena medida contribuyen a un
auto-reconocimiento de la identidad profesional.
En ese escenario, se sefiala la importancia de las
competencias vinculadas con capacidades instru-
mentales y personales, asi como las que se derivan
de la disciplina y que pueden aplicarse en el que-
hacer sociolégico. Los autores destacan la necesi-
dad de una mayor interrelacion entre la formacion
académica y el ejercicio técnico de la profesion, en
un contexto adverso que ha exigido la revisién de
planes de estudios y que en lo sucesivo seguira
exigiendo la reconfiguracion del oficio de socidlogo
hacia una creciente profesionalizacion.

La siguiente aportacién se ocupa de Los socid-
logos ante el mercado de trabajo, y sus autores
son Celia Diaz, Adolfo de Luxany Lorenzo Navarrete.
En este articulo examinan la empleabilidad de los
graduados en sociologia desde una doble perspec-
tiva: el acceso de los egresados al mercado laboral
y de manera més especifica los principales sectores
de actividad en los que trabajan dentro del &mbito
de la sociologia. Los autores sostienen que pese a
la falta de cierre social de la profesion socioldgica,
y en un escenario de crisis que ha elevado las tasas
de desempleo y plantea dificultades objetivas, el
grado de insercion laboral parece estar remontando
y es relativamente positivo, observando la variedad
de sectores de actividad en los que se desarrolla la
profesion sociolégica. También constatan la corre-
lacién que se da entre formacién y empleabilidad,
y confirman que el desempleo afecta mas a las
mujeres, confirmando una asimetria de género en
la actividad socioldgica que va disminuyendo, pero
que todavia perdura; ademas, la variable edad con-
firma las dificultades de los mas jovenes a la hora
de llevar a cabo inserciones laborales tempranas y
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estables. Los autores sefialan, coincidiendo con la
primera contribucién, la importancia de una sélida
formacion académica en relacion con su anclaje
profesional como factor que influye en la identidad
de la sociologia como profesion.

Los dos capitulos que vienen a continuacion
dan paso a un nuevo apartado, que pivota sobre la
dualidad publico-privado. Enric Sigalat es el autor
del articulo que aborda La situacién de los socid-
logos espafioles en el sector privado: implicacio-
nes para la practica y el desarrollo profesional.
En esta ocasion, la reflexion general gira en torno
al socidlogo y la socidloga, centrada en el proceso
de desarrollo profesional, mediante el analisis de
la insercion y de la actividad laboral en el sector
privado. Los datos de la encuesta permiten cons-
tatar a su autor que la profesion de socidlogo sigue
anclada en actividades profesionales tradiciona-
les, echando en falta la conquista de otras areas de
trabajo, tal como ha sucedido con otras disciplinas.
En el sector privado, uno de los dominios que vie-
ne ocupando la sociologia es el de la investigacion
de mercado, una parcela que comparte con otras
disciplinas. Entre las conclusiones, Sigalat sefala,
por una parte, que las socidlogas y los soci6logos
tienen su empleo principal como técnicos emplea-
dos, como parte de un equipo de trabajo, si bien
con tareas que con frecuencia resultan ajenas al
ideal en el que han sido formados. Por otra parte,
el analisis de los procesos de insercion laboral en
el sector privado muestra que el reconocimiento
profesional de los titulados en sociologia, aun de-
tectando avances, debe ser mayor si se pretende
superar la debilidad actual del ambito del ejercicio
profesional como auténomos y profesionales libe-
rales. Coincidiendo con el resto de aportaciones, el
autor plantea la necesidad de establecer puentes
desde la sociologia académica y profesional para
conectar de manera mas estrecha con lo que la
sociedad nos reclama como disciplina. Y se dirige
de manera directa a la universidad en su funcion,
no sélo de llevar a cabo adaptaciones a la realidad
profesional, sino de “crear tendencias y promover
cambios en las metodologias, estrategias y teorias
de los profesionales”.

Complementando el enfoque anterior, Celia
Mufioz y José Antonio Lopez analizan La sociolo-

gia en la universidad y en el sector piblico en
Espaia: distintas percepciones del quehacer
socioldgico. E| articulo presenta los perfiles de
socidlogas y socitlogos al tiempo que la experien-
cia de la sociologia y su valoracion en la titulacion
y en la profesion en el &mbito pablico. Los autores
sefialan una valoracion heterogénea relativa a las
competencias adquiridas, mdas positiva cuanto
mayor es el nivel profesional. También observan
una ausencia llamativa de soci6logos entre pues-
tos de responsabilidad politica y altos funciona-
rios. Desde el punto de vista de la universidad,
subrayan la necesidad de una mayor actualiza-
cion, innovacion y orientacion de las asignaturas
de la titulacion para conectar con la praxis que
requiere el mercado de trabajo socioldgico, des-
de la apertura al dialogo con otros saberes y la
respuesta a demandas concretas de una realidad
cambiante.

La tercera parte de este nimero presenta dos
nuevas aportaciones. El articulo dedicado al Aso-
ciacionismo en sociedades cientificas y profe-
sionales relacionadas con la sociologia: analisis
del caso espaiiol, esta elaborado por Clara Guillo y
Paloma Santiago. En esta contribucidn las autoras
exploran la organizacion, el perfil y el papel de las
entidades asociativas de la sociologia académicay
profesional en nuestro pais. El relativo desconoci-
miento de estas sociedades cientificas es un indi-
cador mas de carencias de identidad profesional. Al
tiempo, se sefiala que una institucionalizacion de
estas entidades con mayor presencia y proyeccion
plblica podria ofrecer oportunidades valiosas para
la construccion de una identidad comun, al tiempo
que generar beneficios en términos de capital so-
cial. Esta es una tarea mas por hacer, asi como la
de superar la masculinizacion de la membresia de
estas entidades, que contrasta con la situacion de
otros paises.

Finalmente, Lucila Finkel lleva a cabo un exa-
men de Las practicas académicas en la sociolo-
gia. Enmarcando su analisis empirico en una re-
flexion donde se reivindica el valor de la teoria, la
autora explora elementos que deben tenerse en el
disefio de practicas externas curriculares. Entre las
conclusiones abiertas, se argumentan propuestas
practicables encaminadas a una mayor integracion
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de las experiencias laborales a lo largo de la ca-
rrera, mas alla del momento y del proceso en que
estas se concentran en las practicas académicas
externas. La autora advierte, con sentido critico,
que la calidad de la organizacion de las practicas
también depende en buena medida de las condi-
ciones de trabajo del profesorado, cuyo deterioro ha
ido creciendo y que dificulta un contexto institucio-
nal favorable.

A los seis articulos anteriores se afiaden tres
notas de investigacion, que complementan con
enfoques especificos, el tema del monogréfico. La
primera de ellas, de José Beltran, se titula E/ drea
de conocimiento de sociologia en las universi-
dades espafiolas: locus institucional e identidad
académica. Aqui se ofrece un panorama que se
fija béasicamente en la ubicacion de los estudios
de sociologia en departamentos y facultades, asi
como en la oferta académica de la disciplina en
grado y postgrado. Sobre la primera se observa
una situacion heterogénea y de paso se constata,
coincidiendo con el resto de articulos, problemas
de identidad y representacion corporativa entre el
profesorado docente e investigador de sociologia.
La toma de conciencia de estos problemas plantea
la tarea de fortalecer |a legitimidad de la disciplina
y de reconstruir la identidad académica de quienes
se ocupan de ella.

La segunda nota de investigacion explora las
Estrategias para potenciar la profesién socio-
ldgica: la perspectiva desde el Principado de
Asturias. Esté elaborada por Angel Alonso, Nerea
Eguren y José Antonio Gonzalez. Los autores ofrecen
una discusion teérica sobre el rol del sociélogo y
sobre las estrategias de actuacion para potenciar
la profesion en Asturias, partiendo del supuesto
de que el mismo hecho de plantear este debate ya
implica una herramienta de cambio. La discusion
se enmarca en el entrecruzamiento del contexto
global y local, en el que registran elementos a es-
cala macro, meso y micro. Los autores constatan
debilidades y fortalezas centradas en la situacion
de Asturias. Ademads, en su analisis encuentran
algunas coincidencias relevantes con el resto de
aportaciones de este monografico que tienen impli-
caciones para la situacion de la sociologia en otros
contextos.

Idoia Martin-Aranaga es la encargada de ofre-
cer la (ltima aportacion sobre La situacion profe-
sional de las personas tituladas en sociologia: un
andlisis para el Pais Vasco. Entre las principales
caracteristicas de la insercién, constata un proceso
mas lento en comparacion con la de otros sujetos
titulados. En el caso de las personas tituladas en
Sociologia en la UOV/EHU utilizan estrategias de
redes sociales para acceder a empleos que se con-
centran mayoritariamente, con un caracter tempo-
ral, en el sector servicios y en empresas privadas
de ambito estatal. La percepcion de las personas
tituladas, en consonancia con las evidencias mos-
tradas en el resto de aportaciones, es que su acti-
vidad profesional sufre desajustes en relacion con
sus estudios de sociologia en la universidad.

El nmero se cierra con un breve escrito titu-
lado La profesidn socioldgica en el siglo xx, rea-
lizado por Manuel Fernandez Esquinas. Se trata de
un texto a modo de debate en el que se plantea una
estrategia para reforzar el papel de la sociologia
entre la academia y el mundo del trabajo. Para ello
se parte de un diagnéstico de las tendencias ac-
tuales en las profesiones de las ciencias sociales,
confrontado con la situacion de la sociologia es-
pafiola que se refleja en gran parte de los trabajos
presentados en este nimero. Se proponen algunas
posibilidades para explotar las fortalezas de nues-
tra disciplina relacionadas con la definicion del tra-
bajo, la imagen profesional y la organizacidn de los
estudios universitarios. Se trata de una propuesta,
forzosamente parcial, que pretende ser un aporte
mas para avanzar en |a accion colectiva que nece-
sitamos reforzar para posicionar adecuadamente a
los titulados de la sociologia en un entorno social y
econémico complejo.

LA NECESIDAD DE UN DIAGNOSTICO
SOBRE LA SITUACION

Una relectura de los diferentes trabajos que
contienen estas paginas nos ha permitido llevar a
cabo algunas consideraciones sobre tres aspectos
que quisiéramos compartir con lectoras y lectores, a
saber: la cuestion relativa a la codificacion del tra-
bajo de socitloga y socidlogo en el mercado laboral;
algunos problemas de percepcion, representacion e
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identidad profesional; y la conexion entre la forma-
cion universitaria y el trabajo.

Respecto a la primera cuestion relacionada
con la definicion de los trabajos de la sociologia,
las diferentes perspectivas que se han presentado
muestran un numeroso, variado y dindmico inven-
tario de actividades que desempefia la figura o el
perfil de socidlogo. Hasta el punto de que la versa-
tilidad del oficio puede percibirse como una suerte
de dispersidn o eclecticismo metodoldgico que corre
el riesgo de desdibujar o difuminar los contornos
de su actividad en el ambito laboral. Al mismo
tiempo, esta versatilidad revela la enorme poten-
cialidad de la actividad sociolégica, su capacidad
de adaptarse a contextos sociales muy plurales,
algunos de ellos emergentes, para intervenir con
las herramientas analiticas de interpretacion, pla-
nificacion y evaluacion que le son propias. Es cier-
to, como advierte Francois de Singly, que un mundo
multidimensional no puede ser explicado por una
sociologia unidimensional. Precisamente por eso, si
se quiere trazar los limites y proyectar las posibili-
dades de la sociologia en el terreno profesional, es
necesario llevar a cabo una codificacion del trabajo
del socidlogo en el mercado laboral.

Este ndmero ha ofrecido una aproximacion
en esta linea, pero su valor seria mucho mayor si
sirviera como estimulo para plantear la necesi-
dad de una codificacién sistematica y periddica,
inspirada, por ejemplo, en los observatorios de la
vida del estudiantado o de su insercion profesio-
nal. En este caso, la observacion estaria orientada
principalmente al anélisis, seguimiento y balance
prospectivo del desarrollo profesional de la socio-
logia, es decir, a explorar, para mejorar, los usos
y précticas sociales de la disciplina. Este trabajo
de observacion sistematica deberia servir de base
para realizar un mayor esfuerzo en la definicién de
los ambitos de practica socioldgica, de manera vin-
culada a sectores econémicos, de la administracion
y de la sociedad civil en los que existen mayores
posibilidades de desarrollo laboral de los titula-
dos. Ademas, deberia servir como estrategia para
conectar nuestras especialidades con los sectores
del mundo real en los que se utiliza la sociologia.
Se trata de una condicién necesaria para mejorar
tanto las posibilidades de empleo como la legiti-

midad social de la disciplina. Existen numerosos
sectores en los que la sociologia se puede utilizar
con mayor intensidad si nuestros titulados y nues-
tras instituciones disponen de una informacion y
una estrategia adecuada para saber cuéles son las
especificidades del trabajo del soci6logo y en qué
puestos concretos se pueden desempefiar.

La cuestion de la imagen y la identidad pro-
fesional esta directamente relacionada con la an-
terior. En los sucesivos trabajos de este nimero se
han registrado algunos problemas de percepcion,
representacion e identidad profesional. Proble-
mas que atafien a la relacion con el saber y con
el hacer. Si la sociologia es una forma singular de
conciencia, los sociélogos —cuando analizan sus
propias practicas de manera reflexiva— reflejan
una “conciencia para si” por la que aprecian, re-
conocen y objetivan las variables que intervienen
en sus condiciones, materiales y simbdlicas, de
trabajo. A lo largo de estas paginas se despren-
den, al menos dos dilemas. Por una parte, el que
muestra la distancia entre la representacion social
de la sociologia (como profesién y como estudio) y
la autopercepcion que los propios socidlogos tienen
acerca de su oficio. Efectivamente, las socidlogas
y los socidlogos tienen una elevada valoracion de
su oficio y de su relevancia social, pero son cons-
cientes de que ahora mismo sufre una tension entre
profesionalizacion a la que aspira y la proletariza-
cion a la que esté sometido, como sucede con otras
ocupaciones que se acompafian del adjetivo de
“sociales”. También asumen que su tarea remeda
al mito de Sisifo, por |a propia dindmica del cam-
bio social —Ia sociedad como un objeto siempre
en movimiento y en continua renovacion—y por la
necesidad de incorporar a su actividad una funcién
afiadida de caréacter pedagdgico. Ademas de prac-
ticar la sociologia, es necesario ensefiar su valor y
su funcion con el fin de hacer (mas) visible lo que
aparece como (casi) invisible. Pero en este sentido
cabe recordar, parafraseando el titulo de la pelicula
de Bertrand Tavernier, que en el quehacer sociold-
gico, como en el educativo, “todo comienza hoy”. La
educacion hay que aplicarla a cada generaciony a
cada etapa de la vida. Del mismo modo, es nece-
sario ensefiar continuamente, sobre todo fuera de
la academia, para qué sirve la sociologia, y esa es

RES n.*25 (3 Supl.) (2016) pp. 7-14. ISSN: 1578-2824



Monografico “La Situacion Profesional y Académica de la Sociologia Espaiiola: Diagnostico y Perspectivas”

una responsabilidad que tienen todos los profesio-
nales para lograr una adecuada percepcion social
de sus contribuciones.

Otro dilema caracteristico es el que formuld Max
Weber al distinguir entre |a ética de la responsabili-
dad y la ética de la conviccion, entre la politica y la
ciencia como vocacion. En el caso de la sociologia,
la respuesta consiste no tanto en resolver el dilema,
sino en disolverlo, pues si alguna ciencia se carac-
teriza por tener una naturaleza politica, esta es, sin
duda, la ciencia sociolégica. No se puede hurtar a
la sociologia de su dimension politica y menos de
su acento critico, a menos de pagar el precio de
vaciarla de contenido y de sentido, y de reducirla a
una ciencia (0 a una mera técnica) sin conciencia.
Al' mismo tiempo, los socidlogos se ven obligados a
modular este aspecto constitutivo de la disciplina
y gestionarlo adecuadamente en los distintos en-
tornos de trabajo en los que pueden desarrollarla,
de manera que sea compatible con nuestra imagen
social y con nuestros intereses profesionales.

Por Gltimo, la conexién entre formacién uni-
versitaria y trabajo ha sido abordada, como hemos
visto, en algunos articulos en este niimero mono-
gréfico, pero sin duda el lugar de encuentro méas
relevante entre ambos se da a través del proceso
de practicas académicas que llevan a cabo las y los
estudiantes de sociologia. También en este espacio
de vinculacién y de anticipacién del ambito labo-
ral se han sefialado algunos problemas y algunas
posibilidades de mejora. Sin perder de vista el mo-
mento y las circunstancias concretas en el que la
sociologia ha de operar, la formacién universitaria
debe saber combinar el mejor saber de la tradicion
con el estimulo de la innovacion, la perspectiva lo-
cal con la mirada global, y las urgencias del aqui
y ahora con las exigencias del mafiana. Pero sin
duda es en el campo profesional donde la reflexion
se materializa de manera mas directa en accion, en
una praxis fundamentada y nutrida por una forma-
cion tedrica previa. Esta formacion, que no se agota
cuando finalizan los estudios universitarios, se vera
enriquecida por la misma experiencia derivada de
la actividad profesional socioldgica.

En este sentido, |as practicas académicas de la
sociologia ayudan de manera decisiva a desmentir
la falsa dicotomia entre pensamiento y accion, y

entre tedricos y practicos. El pensamiento es accion
orientada por propésitos conscientes, comola accion
es reflexion en curso al servicio de fines pensados y
previstos. En la medida en que la sociologia supo-
ne una puesta en practica del pensamiento, cobra
su pleno sentido como una forma singular de vida
social, como praxis social. Y nuestra socializacion
en esa forma de vida comienza en las instituciones
educativas y de manera especifica en la formacion
universitaria. La sociologia, en su dimension profe-
sional y académica, debe ser capaz de asumir una
alianza tensa entre utilidad y responsabilidad: los
académicos no pueden ignorar que el estudiantado
que finaliza su carrera tiene expectativas legitimas
de insercion laboral; no se trata, como a veces se
ha reprochado, de confundir la universidad con
una oficina de empleo, pero negar la realidad de un
mercado profesional por parte del personal docente
e investigador es un sintoma de irresponsabilidad.
Por otra parte, la sociologia puede responder de
manera critica y constructiva a las exigencias tan
desmedidas como erréneas de rendicion de cuen-
tas (accountability) desplazando la direccion de la
cuestion: no se trata tanto de rendir cuentas sino
de rendir sentido (sense-ability). Es lo propio de las
ciencias sociales, que debe formar ciudadanos ade-
mas de recursos humanos. Cambiemos por tanto la
preguntay la demanda equivocada si queremos dar
respuestas y propuestas acertadas.

A modo de conclusiones abiertas, tan solo
diremos que este estudio puede ser una pequefia
ilustracion, pero significativa, de lo que podriamos
denominar, parafraseando a Frangois Dubet, una
sociologia de la experiencia sociolégica. Esto es,
una reflexion derivada del analisis de la experien-
cia acerca de aquello que somos y de aquello que
queremos ser, en tanto que sujetos que formamos
parte de un campo académico y de un cuerpo pro-
fesional que aspiran a un mayor reconocimiento
social. También es una reflexion sobre aquello que
hacemos y aquello que podemos hacer, sobre los
limites y las posibilidades de nuestra actividad y de
nuestra praxis social. Si algo revelan las piezas que
componen este nimero, es que “los que a si mismos
nos llamamos sociélogos” necesitamos pensary re-
construir nuestra identidad no en términos de po-
sesion, o de reaccidn, sino de relacion y de respeto.
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Pensarnos y reconstruirnos con respeto es hacerlo
respectivamente, respecto a, o en relacion con los
demas, con los otros (que nos explican y a los que
damos explicacion). Sélo de esa manera podremos
volcar nuestra mirada sociolégica —que interviene
en aquello que mira— y desarrollar nuestro ofi-
cio en una accion profesional de la que al mismo
tiempo haremos un compromiso social. Sociologia y
compromiso son indisociables. Pues lo propio de la
sociologia, una tarea siempre inacabada, siempre
por hacer, es denunciar las desigualdades y en-
frentar los hechos incémodos con los ojos abiertos,
afrontar las contingencias del mundo social con la
inteligencia de la solidaridad y comprender cada
vez con mas claridad eso que llamamos sociedad,
no sélo para describirla, sino para reescribirla. Y

todo ello, ademés, ha de hacerse de manera vincu-
lada a la realidad laboral del entorno institucional
en la que cada uno trabaja, ya sea en la empresa,
en la administracion o en el tercer sector, con la
responsabilidad que supone utilizar los conoci-
mientos de la disciplina para resolver problemas
practicos y construir con ello carrera profesional
coherente. Se trata de importantes retos que estan
en la base de la disciplina practicamente desde su
fundacidn. Por ello es necesario realizar cada cierto
tiempo un diagndstico de la profesion de manera
vinculada con el sistema de educacidn superior. Los
trabajos de este niimero monografico nos pueden
dar algunas pistas para avanzar de manera siste-
matica por este camino a través de la colaboracion
entre las instituciones de la sociologia.

RES n.*25 (3 Supl.) (2016) pp. 7-14. ISSN: 1578-2824



Articulos / Articles

Monografico. La Situacidn Profesional y Académica de la Sociologia
Espaiiola: Diagnostico y Perspectivas /

Special Issue. Spanish Sociology between the Profession and the
Academy: Diagnosis and Perspectives

Coordinado por / Guest Editors:
Manuel Fernandez Esquinas, José Beltran Llavador, Lorenzo Navarrete Moreno






Revista Espafiola de Sociologia (RES) 2016 © Federacidn Espafiola de Sociologia doi:10.22325/fes/res.2016.6

Articulos / Articles

Formacion y competencias en la profesion del socidlogo/a
Training and competences in sociologist profession

* Marius Dominguez i Amoros

Departamento de Sociologia. Facultad de Economia y Empresa. Universidad de Barcelona. Espafia/Spain

mariusdominguez@ub.edu

José Antonio Gomez Yafez

Departamento de Analisis Social de la Universidad Carlos Ill de Madrid. Espafia/Spain

Estudio de Sociologia Consultores. Espafia/Spain
jagomez@polsoc.uc3m.es

Recibido / Received: 01/08/2016
Aceptado / Accepted- 02/09/2016

RESUMEN

El andlisis de la valoracién que las personas egresa-
das en sociologia realizan sobre las competencias que
obtuvieron en su formacion universitaria, y su utilidad
percibida en la insercion y trayectoria profesional pro-
porciona evidencias para la discusion sobre la rela-
cion entre |a profesion y |a titulacion-formacidn. A par-
tir de los datos proporcionados por la encuesta sobre
“La situacion profesional de los titulados y doctores
en Sociologia y Ciencias Politicas” que se realizo en el
ano 2014, los resultados muestran que las inserciones
profesionales en el ambito profesional de la sociologia
se caracterizan por una diversidad de trayectorias. En
un mercado profesional donde las fronteras discipli-
narias son difusas, cobran relevancia tanto aquellas
competencias relacionadas con las capacidades ins-
trumentales y personales, aquellas més especificas
de conocimientos disciplinares con una necesaria
aplicabilidad de los conocimientos y habilidades de |a
préctica del trabajo socioldgico.

Palabras clave: Formacion universitaria, compe-
tencias, profesion, sociologo/a, planes de estudio.

ABSTRACT

The perception of training in certain competences
obtained a university degree and its perceived
usefulness in the employability provides evidence
for the discussion on the relationship between the
profession and training. From the data provided by
the survey on “Professional situation of graduates
and PhDs in Sociology and Political Science” held
in 2014, the results show that employability in so-
ciology are characterized by a variety of paths .
In a professional market where disciplinary boun-
daries are blurred, become relevant to the career,
those skills related with the instrumental and
personal skills, and with specific competences of
disciplinary knowledge with high applicability of
the knowledge and skills of the practice of socio-
logical work.

Keywords: University training, competences, pro-
fession, sociologist, curriculum.
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INTRODUCCIGN

La implantacion del Espacio Europeo de Educa-
cion Superior y del llamado Plan Bolonia ha supuesto
que sean habituales en los analisis, disefios y valo-
racion de los planes de estudio, conceptos tales como
competencias y perfiles profesionales. La literatura
sobre esta temética, en los dltimos afios, muestra
como uno de los elementos que ha estado presente
en el debate universitario, tanto en los propios pla-
nes de estudio asi como en los modelos de goberna-
bilidad de las universidades, ha sido las relaciones
entre el mundo empresarial y la universidad. Mas
concretamente, en la reclamada convergencia entre
esos planes de estudio y las capacidades profesiona-
les demandadas en el mercado de trabajo. A finales
de 1990y principios del 2000 diversos estudios defi-
nian esta relacion, en el campo socioldgico, como de
desconexion entre la universidad y el sector profesio-
nal (Guilld, 2007; Blois, 2009; Gémez Yafiez, 2012).
En cambio, en la definicion de los nuevos planes de
estudio, a partir de la implantacion de Bolonia, y con
el proyecto Tuning Educational Structures in Europe
(Comité de Gestion del Tuning, 2006), se ha insistido
en la bisqueda de alianzas entre los dos mundos a
través del analisis de las competencias que han de
tener los titulados universitarios para responder a las
necesidades y demandas del mercado laboral. Y ello
sin renunciar a la libertad, al conocimiento criticoy a
las ensefianzas generales de la universidad ante las
exigencias de un mercado que en muchos casos se
caracteriza por una creciente especializacion.

En este marco, el objetivo central del articulo es
proporcionar informacion y evidencias que sirvan
de base para la reflexion y discusion acerca de la
relacion entre la profesion y la titulacion-formacion
universitaria en la sociologial, a partir del analisis

1 La revisién de la literatura sobre la relacion entre la
profesion y la titulacion muestra como son diversos
los factores que influyen en la empleabilidad de los
graduados, desde los entornos sociodemograficos a la
institucion universitaria en la que se estudia y la cul-
tura propia de los diferentes sectores empresariales.
Esta multidimensionalidad de factores sobrepasa los
objetivos de este articulo. Para profundizar en estos
aspectos se recomienda Suarez, 2012, 2014 y 2016;
Figueras, 2013.

de las competencias y su relacién con el ejerci-
cio profesional. Concretamente, se tratarad de dar
cuenta del nivel de valoracion de la formaciony las
habilidades adquiridas a lo largo de la formacidn
universitaria; de la adquisicion de competencias
profesionales debido a las exigencias del mundo la-
boral y a los cambios en la formacidn universitaria
a partir del Espacio Europeo de Educacion Superior;
y la relacion entre los perfiles profesionales que
emergen en el campo de la sociologia y los “mapas
de competencias profesionales”.

La universidad tiene la responsabilidad de in-
troducir en sus planes de estudio formacion prac-
tica y competencias relevantes para el mercado de
trabajo. Los resultados muestran como las perso-
nas egresadas en sociologia valoran de forma mas
critica la formacion recibida tanto en conocimien-
tos practicos, asi como en aquellas capacidades
mas comportamentales técnicas y organizaciona-
les-relacionales. En este sentido, definen su propio
mapa competencial profesional a partir de aquellas
capacidades méas instrumentales y personales.

Si entre las funciones de la universidad, una
de ellas es la de proporcionar a las personas cono-
cimientos y competencias relevantes para el mer-
cado de trabajo (Santiago et al., 2008), el articulo
pretende aportar elementos de discusion e informa-
cion, al sistema universitarioy a las organizaciones
implicadas, sobre lo que ha supuesto los cambios
introducidos en la formacion universitaria a partir
del proyecto Tuning y las politicas educativas rela-
cionadas con este proyecto. Elementos que permiten
el desarrollo de politicas de mejora en el sistema
universitario a través de planes de formacion mas
relevantes para el mercado laboral. Ademas, con el
analisis de la valoracion por parte de las personas
egresadas de sus propias competencias adquiridas
alo largo de su etapa formativa, permite a las uni-
versidades y a la sociedad una reflexion basada en
la evidencia para mejorar los planes de estudios y
las capacitaciones profesionales en sociologia.

Después de esta introduccidn, el articulo se
estructura en un segundo apartado donde se da
cuenta del estado de la cuestion sobre la relacion
entre la profesion y la titulacion. Concretamente
sobre las competencias profesionales en la forma-
cion sociolégica y los cambios en la universidad
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espafiola. Las fuentes de datos, las variables uti-
lizadas y la estrategia de analisis se desarrollan
en el siguiente apartado dedicado a la metodolo-
gia. A continuacion los tres apartados siguientes
presentan los principales resultados respecto a la
percepcion de la relacion entre la formacion adqui-
rida y la profesion, el mapa de las competencias
profesionales y la valoracion de la formacion y las
habilidades adquiridas. Por altimo, el apartado ti-
tulado, una formacion universitaria en un contexto
de diversificacion profesional, dara cuenta de las
trayectorias socio-profesionales de los egresados.
El articulo termina con unas conclusiones a modo
de recapitulacion de los principales argumentos.

ESTADO DE LA CUESTIGN. LA RELACION ENTRE
PROFESION Y TITULACION: EL ANALISIS DE LAS
COMPETENCIAS EN LA FORMACION SOCIOLGGICA
Y SU RELACION CON EL EJERCICIO PROFESIONAL

Elanalisis de las competencias profesionales
desarrolladas en la formacidn sociolégica permi-
te aproximarse a uno de los elementos claves de
la relacion entre la profesion y la titulacion: la
empleabilidad. Las competencias se entienden
como descripciones de los aprendizajes de los
estudiantes que incluyen multiples ingredientes
(recursos cognitivos, personales, sociales, valo-
res, etc.), que implican la capacidad de movili-
zarlos e integrarlos, para dar respuesta adecua-
da a situaciones o problemas complejos en con-
textos relativamente bien definidos, tomando en
consideracidn criterios sociales y éticos estable-
cidos. Asi pues, el propio concepto de competen-
cia tiene multiples dimensiones, constatandose
y cuestiondndose su deriva hacia el tan en boga
criterio de empleabilidad (Escudero, 2008).

Ya desde los analisis clasicos provenientes
de la sociologia de las profesiones (Millerson,
1964) se han definido dos caracteristicas basi-
cas de una profesion: la adquisicion de ciertas
destrezas basadas en conocimientos tedricos
mediante un entrenamiento, y una educacion/
formacidn técnica y reglada/normalizada.

Estas destrezas o habilidades, sinénimos
muchas veces de competencias, y que consti-
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tuyen una de las partes centrales de la forma-
cion sociolégica, son lo que en cierta manera se
puede denominar “la perspectiva socioldgica”
en sentido amplio. La pregunta que ha guiado
mucho del debate y de la discusion al respecto
es si éstas competencias le son propias a la So-
ciologia, en mayusculas, o se han expandido a
“otras profesiones”. Expansion disciplinaria de-
bida a la necesidad creciente de uso del anélisis
socioldgico en las definiciones y propuestas a los
problemas sociales. Se trataria de la “sociologia
sin socidlogos” (Christie, 1999), del padecimien-
to del éxito de la perspectiva sociolégica en la
sociedad que la lleva a un “naufragio como pro-
fesidn profunda” (Fernandez, 2010:5).

Junto a ello, en un contexto como el actual
de una desfavorable coyuntura econémica que se
caracteriza por unas generaciones jovenes mas
y mejor formadas, retorna con fuerza otro de los
grandes debates sobre la relacion entre la pro-
fesion y la titulacion: un debate que plantea la
disyuntiva sobre el mantenimiento de una vision
credencialista de la formacion o bien su adecua-
cidny adaptacion a las necesidades del mercado
y los perfiles profesionales, como una de las es-
trategias en la reduccion del desempleo (Lozares
et al., 1997; Herrera y Didriksson, 1999).

La cuestion clave que se eshoza es hasta
qué punto el deterioro de las condiciones de in-
sercion laboral de los jovenes universitarios se
explica por el momento de crisisy en una incapa-
cidad del sistema socioecondmico para generar
suficiente cantidad de puestos de trabajo (por
lo que la ventaja competitiva de estos jovenes
més formados no les sirve), o bien se debe a un
problema de alineamiento entre el sistema for-
mativo y el productivo (Garrido Medina, 1996;
Weller, 2006). Y por tanto, las reflexiones sobre
las competencias profesionales adquiridas en la
etapa formativa cobran relevancia.

En este sentido, diversos han sido los estu-
dios que plantean una nueva mirada, una nue-
va forma de entender la formacion sociolégica
desde las universidades. La anteriormente se-
flalada popularizacion de la perspectiva socio-
logica, mas que entenderse como un naufragio
o0 padecimiento, puede emerger como una de las

RES n.* 25 (3 Supl.) (2016) pp. 17-43. ISSN: 1578-2824



20

Formacion y competencias en la profesion del socidlogo/a

“nuevas oportunidades” de la profesion sociold-
gica, del “retorno de la sociologia”, que puede
venir de la expansion de nuevas oportunidades
laborables y que puede estar propiciando la re-
definicion del escenario de la sociologia. Entre
estas oportunidades, junto a la popularizacion
de la perspectiva socioldgica, ciertos autores
sefialan: la necesidad de producir microdatos
sociales por parte de las instituciones; la nece-
sidad de introducir el concepto de innovacion so-
cial; el papel del soci6logo/a en la nueva gestidn
pablica (Pérez Yruela, 2007); el uso de las he-
rramientas propias de la disciplina en distintas
instituciones y organizaciones (Blois, 2012); en
un contexto donde cobran importancia diferentes
organismos hibridos como los centros puiblicos
de investigacidn, los observatorios, las ONG's e
incluso los movimientos sociales (Guilld, 2007).

Paralelamente, toma fuerza también la rei-
vindicacion de la formacion inherente a la titu-
lacion en aquellas competencias transversales
y especificas que den pasos en la construccion
de un perfil claramente multidisciplinar, con un
conocimiento profundo de la realidad social, de-
sarrollando la capacidad de analisis y de trabajo
en grupo, asi como la resolucion creativa de pro-
blemas (ANECA, 2005). En un contexto donde el
conocimiento puede quedar obsoleto rapidamen-
te, este perfil multidisciplinar supone crear un
entorno de aprendizaje continuo alrededor de los
estudiantes que les capacite seguir aprendiendo
y ser receptivos a los posibles cambios concep-
tuales, cientificos y tecnoldgicos. Eso es, aban-
donar un modelo basado en la acumulacion de
conocimientos y substituirlo en una actitud per-
manente y activa del aprendizaje (Mora, 2009).
Asi pues, una formacion socioldgica que permita
a las personas egresadas en sociologia ser los
abanderados de la popularizacion y expansion de
la perspectiva socioldgica; ser capaces de vis-
lumbrar (si no anticipar) las nuevas oportunida-
des de la profesion; y ser motores de procesos de
cambio y de trasformacion social.

Estas consideraciones han tenido un empuje
y una extension considerable en el propio debate
académico de la sociologia a partir de la implan-
tacion del Espacio Europeo de Educacién Superior

y las aportaciones del proyecto europeo Tuning en
el disefio y andlisis de las competencias que han
de tener los titulados universitarios para respon-
der a las necesidades y demandas del mercado
laboral. El proyecto “Tuning - Sintonizar las es-
tructuras educativas de Europa”, con el objetivo
de adoptar un sistema de titulaciones facilmente
reconocibles y comparables, adoptando un siste-
ma basado en dos ciclos y el establecimiento de
un sistema de créditos, fue elaborado en el afio
2000 por un grupo de universidades. De forma
méas concreta, el proyecto se propuso determi-
nar puntos de referencia para las competencias
genéricas y las especificas de cada disciplina en
una serie de ambitos tematicos. En este marco,
los resultados de aprendizaje se conceptualizaron
como manifestaciones de lo que se espera que
un estudiante sepa, entienda y sea capaz de de-
mostrar una vez finalizado su aprendizaje. Y por
tanto, expresados en niveles de competencia que
sirvieran como puntos de anclaje para la elabora-
cion y evaluacion de los planes de estudio. La im-
plantacion del Plan de Bolonia?, el cambio de las
licenciaturas a los grados y la atencidn al apren-
dizaje del estudiante y a las competencias como
ndcleo central de los planes de estudio, supuso
profundos cambios en la ensefianza universitaria,
traspasando los propios centros universitarios y
protagonizando debates en los medios de comu-
nicacidn asi como manifestaciones de algunos
colectivos universitarios. Una de las caracteristi-
cas relevantes del proceso Bolonia fue el preten-
der mejorar la empleabilidad del mercado laboral
europeo, lo que supuso un fuerte y positivo efecto
en el debate sobre la vinculacion de la educacion
superiory la vida profesional, concretamente en lo
relativo a la preparacion de los graduados para el
mercado laboral.

Emerge entonces, una concepcion educativa
de la empleabilidad, entendida como un conjun-
to de conocimientos, habilidades y competen-
cias, plantedndose la mejora de ésta a través
del curriculo, tanto genérico como especifico.

2 En Espafia, se puede considerar el afio 2010 como el
afio de la implantacion completa del nuevo marco eu-
ropeo de educacion superior.
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Y ello es tan relevante para las instituciones
educativas que en las distintas conferencias de
seguimiento del proceso de Bolonia, uno de los
grupos de trabajo se dedica especificamente a
la empleabilidad (The official Bologna Process
website: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeron-
derwijs/bologna/actionlines/employability.htm).
Este grupo de trabajo analiza los conocimientos
especificos, habilidades genéricas o transferi-
bles (habilidades de presentacion, comunicacion,
liderazgo, pensamiento critico, uso de TIC, etc.)
y caracteristicas personales (tales como motiva-
cion para aprender y curiosidad por mejorar las
propias capacidades) que son importantes para
la empleabilidad.

Asi pues, el Proceso de Bolonia ha supuesto
que las universidades incidan® en un aspecto cla-
ve de la empleabilidad vinculado con la forma-
cion, con los resultados del aprendizaje que deben
ser adquiridos por los estudiantes para mejorar el
ajuste a la realidad del mercado laboral, incidien-
do en la relevancia profesional de las titulaciones.
Empleabilidad que tal como expresa la Asociacion
Europea de Universidades el afio 2003 en su in-
forme Tendencias “no consiste en la produccion a
demanda de titulados superiores como si fueran
pedidos de empresarios sino que mas bien consis-
te en que las Instituciones de Educacion Superior
tengan responsabilidades para con sus titulados
y en la amplia gama de oportunidades que las
nuevas titulaciones de grado, si se implantan
adecuadamente, puedan ofrecer a los estudiantes
(y, por supuesto, al mercado laboral)” (Citado en
Fernandez-Llebrez, 2010).

;Y como se ha operativizado la incorporacién
de la idea de la empleabilidad en el curriculo? A
partir de las competencias genéricas y especificas.
Es por ello, que se van a aportar elementos en la
discusion y el debate a partir del anélisis que los
propios egresados en sociologia realizan de la uti-
lidad y de la formacion recibida en competencias
clave segln las trayectorias laborales.

3 Cabe sefialar que el propio concepto de empleabilidad
tuvo, y sigue teniendo, sus detractores en el sistema y
las aulas universitarias.
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METODOLOGIA

La fuente de datos utilizada en la parte empi-
rica de este trabajo ha sido |a encuesta sobre “La
situacion profesional de los titulados y doctores
en Sociologia y Ciencias Politicas” que en el afio
2014 realizaron conjuntamente la Federacién Es-
pafiola de Sociologia, los Colegios de Doctores y
Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y la
Conferencia para la Coordinacion Académica de
la Sociologia.

El Universo de estudio son las personas gra-
duadas, licenciadas y/o doctoradas en sociologia
y/oen ciencias politicas y sociologia. La encuesta
on-line se distribuyo entre personas registradas
en los colegios de socidlogos, socios individuales
de la FES, socios de las asociaciones territoria-
les de sociologia de las Comunidades Auténomas
miembros de la FES, asi como socios de AEDE-
MO y personas registradas en las listas de dis-
tribucién de ambas instituciones. Se difundio,
entre el 5 de septiembre y el 15 octubre 2014,
a partir de correos electrénicos informativos a
socios y colegiados de ambas organizaciones y
de sus sitios web. En concreto, después de dos
recordatorios, se recibieron 1048 cuestionarios
auto-cumplimentados, de los que se validaron
los 1033 que componen la muestra. La duracién
media de auto-cumplimentacion de la encuesta
fue de 19 minutos.

El cuestionario contenia un total de 127
preguntas, 13 de ellas abiertas. Los temas de-
sarrollados en la encuesta fueron la formacidn,
la actividad laboral, con preguntas especificas
para diferentes sectores de actividad (admi-
nistracion, empresa privada, empresa publica
y universidad), asi como para trabajadores por
cuenta ajena. Por dltimo, hay una bateria de pre-
guntas relacionadas con la profesidn del soci6lo-
g0, que contiene informacion sobre conocimien-
tos y competencias adquiridas en la formacion
universitaria y demandas en el mercado profe-
sional, asi como de pertenencia a asociaciones
profesionales. Otros articulos contenidos en este
nimero monografico de la Revista Espafiola de
Sociologia analizan y desarrollan los distintos
apartados de la encuesta.
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El tipo de muestreo utilizado es no probabi-
listico ya que se desconocia el marco muestral
de la totalidad de las personas tituladas en Es-
pafia y por tanto no se disponia de una muestra
localizada. Aunque cabe ser precavido en la uti-
lizacién de estimaciones, la tasa de respuesta
obtenida y las comprobaciones realizadas en los
perfiles profesionales de las personas encues-
tadas, permiten considerar la muestra como
estratégica con suficiente validez para realizar
analisis sobre la situacion profesional de la ma-
yor parte de los/as sociélogos/as y comparacio-
nes entre grupos. Conviene tener en cuenta que
la validez externa no es una cuestion de todo o
nada. Se trata de una cuestion estrictamente
empirica pues lo que es vélido para una pobla-
cion puede no serlo para otra. Por ello, la repli-
cacion de los hallazgos asi como la comparacion
de perfiles es clave para otorgar validez externa
a los resultados de la investigacion (Underwood
y Shaughessy, 1978).

De forma especifica, en este articulo se ana-
lizan las variables que dan cuenta de la valora-
cién que las personas encuestadas realizan de
las competencias profesionales. La valoracion
de las competencias se hace desde una doble
perspectiva: la importancia o relevancia que
tienen para el mundo laboral, y la satisfaccion
con esas competencias a partir de la formacion
recibida. Ello nos permite complementar la me-
dida de las competencias con su utilidad, en
el sentido de poder determinar mejor las nece-
sidades formativas. Asi, para determinar las
necesidades formativas, tiene sentido priorizar
las competencias que no llegan a cubrir lo que
es necesario, mas que priorizar aquellas que
tienen un nivel de satisfaccion bajo (Allen, Van
Der Velden, 2005; Allen, Ramaekers, Van der
Velden, 2005).

Junto a los anélisis descriptivos sobre la
valoracion de las competencias profesionales,
se realiza un andlisis de dimensionalizacién
(concretamente un anélisis factorial) a partir de
los datos sobre la importancia de las distintas
aptitudes y conocimientos en el trabajo y en la
trayectoria profesional. Este anéalisis permi-
te dar cuenta de los grandes grupos o campos

competenciales de la profesion socioldgica. Ade-
mas, con el objetivo de visibilizar tanto aquellos
subgrupos especificos que se forman, asi como
las relaciones que se establecen entre las va-
riables, se realiza un anélisis de arbol de deci-
sion que permite un analisis mas detallado de
la valoracion de la formacion recibida y de la
utilidad de los estudios para el mercado labo-
ral a partir de algunas variables de trayectoria
socio-profesional. En este sentido, los arboles
de decision como técnica estadistica de anali-
sis multivariante de particién recursivo, van a
permitir la segmentacidn, la estratificacion, asi
como la identificacion de interacciones y la fu-
sion de categorias tomando la valoracion de las
competencias profesionales como variable crite-
rio (Berlanga, Rubio y Bafos, 2013).

LA PERCEPCION DE LA RELACION ENTRE LA
FORMACION Y LA ACTIVIDAD LABORAL

Centrandonos ya en el anélisis de las com-
petencias profesionales en sociologia, es de in-
terés, en el anélisis de la formacion universita-
ria y su relacion con la profesion, la percepcion
que tienen las personas encuestadas sobre la
relacion de sus estudios universitarios con “su
trabajo”.

Analizando en primer lugar la informacién
sobre los inicios y la trayectoria laboral en rela-
cion alos estudios universitarios realizados (Ta-
bla 1), y bajo una clasificacién subjetiva de las
propias personas entrevistadas, se comprueba
como cerca de un 60% de los que han trabajado
declaran haberlo hecho en temas relacionados
con su formacion en sociologia. Ahora bien, el
anéalisis por afio de finalizacién de sus estu-
dios universitarios muestra claras diferencias.
Los recién egresados en sociologia, con unos
primeros momentos de insercion laboral en un
contexto de crisis econdmica, se caracterizan
por un porcentaje elevado de trabajos ocasio-
nales, estén relacionados o no con su forma-
cion (45,7%), y con una menor adecuacion de
su empleo con la formacion recibida si se com-
para con el resto de los titulados universitarios
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espafioles: el 65% no tiene un empleo acorde a
su formacion respecto al 50% de los titulados
universitarios espafioles (Gamiendo, 2014).
Estos datos permiten visibilizar la fractura
de las expectativas de los recién egresados con
la obtencidn de su formacion universitaria, sea
por unos primeros inicios en el subempleo o por

Formacion y competencias en la profesion del socidlogo/a

las posibilidades de carrera profesional y de mo-
vilidad que parecen prolongarse en el tiempo.

Sila atencidn se fija ahora en la autopercep-
cion sobre la relacion entre actividad laboral y
la formacion universitaria (Figura 1) se constata
como esta percepcion depende de su posicion y
trayectoria laboral.

Tabla 1. Relacion de la trayectoria laboral con la formacion universitaria de grado segtn afio de finalizacidn del

grado
Afio finalizacion del grado
Inicios y trayectoria en el mercado laboral Hasta |Entre 1994 | Entre 2003| Desde Total
1993 y 2002 y 2008 2009
Trabajos ocasionales, relacionados con la formacion 6,0% 9,4% 14,3% 17,5% 11,7%
Trabajo regular relacionado con la formacién 68,3% 58,6% 43,9% 17,5% 47,6%
Trabajos ocasionales no relacionados con la formacion 1,2% 2,3% 9,0% 28,2% 9,9%
Trabajo regular no relacionado con |a formacion 24.5% 29,7% 32,8% 36,8% 30,8%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fuente: Encuesta sobre “La situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”. Federacion
Espafiola de Sociologia, Colegios de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y la Conferencia para la
Coordinacién Académica de la Sociologia, 2014. Elaboracion propia.

Mucho

Regular

Poco

= trabajan remuneradamente
— jubilado/a
Bastante
w— becariofa
= gstudiante

e trabaja sin remuneracion

= husca trabajo

Nada

Figura 1. Relacion de la actividad laboral con los estudios realizados. Porcentajes

Nota: Asociacion V de Cramer = 0,200; Nivel de significacion < 0,001. Fuente: Op. cit. Elaboracion propia.
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Para un porcentaje relevante de los que estan
trabajando en la actualidad’, el 67% de las perso-
nas encuestadas, su actividad laboral tiene mucha
0 hastante relacion con los estudios realizados frente
al 17,4% que sefiala que es poca o inexistente. Per-
cepcion totalmente distinta para aquellos colectivos
no ocupados/as. De forma general se puede observar
como, entre los no ocupados/as aproximadamente la
mitad de ellos, se han alejado del campo profesional
de la sociologia. En el caso de las personas que bus-
can trabajo, un porcentaje muy amplio expresa que
“su trabajo” (su trayectoria laboral y su bdsqueda de
empleo) no tiene ninguna relacion con la formacion re-
cibida en la universidad (38% naday el 17,5% poco).
Caracterizacion que también comparte el grupo de los
que estan estudiando en la actualidad (preparando
oposiciones o estudiando postgrados), donde se obser-
van dos grupos bien diferenciados: el 50% no tienen
nada o poca relacién con sus estudios universitarios y
un 45% mucho o bastante. En este caso seguramente
la percepcion esta relacionada con el tipo de oposicidn
o de cursos de postgrado que estan realizando y si es-
tan o no relacionados con el campo de la sociologia.
Por dltimo, la muestra recoge un porcentaje pequefio
(del 1,5%) que declara trabajar sin remuneracion
como voluntario o colaborador. Porcentaje demasiado
pequefio para profundizar en una situacion que recoge
experiencias “semi-profesionales” muy divergentes.

Con el objetivo de profundizar en esta percep-
cion y visibilizar aquellas situaciones relacionadas
con la situacion y trayectoria socioprofesional, se
presenta un analisis de Arbol de Decision (Figura
2). Esta técnica permite modelar la influencia de
una serie de variables de la trayectoria formativa y
socioprofesional como explicativas sobre la varia-

4 En el colectivo que ya esta retirado del mercado labo-
ral por jubilacién (un 2,1% del total de la muestra) se
observa como mayoritariamente su trayectoria laboral
ha tenido una clara relacién con sus estudios univer-
sitarios en el campo sociologico. Ahora bien, en este
caso es necesario sefialar como las personas encues-
tadas de este colectivo son aquellas que mas relacion
y contacto siguen teniendo con la profesién y por tanto
explicable por su trayectoria laboral en el campo de la
sociologia. Por su parte, en el caso de las personas que
son becarias nos estamos refiriendo fundamentalmen-
te al sector universitario.
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ble objetivo de nuestro estudio: la relacién de los
estudios universitarios con la relacion laboral.

La construccion del arbol de decision asi como la
interpretacion de los grupos terminales muestra como
la relacion percibida entre formacion y actividad laboral
depende de la incorporacion y trayectoria en el mercado
laboral®: la casi totalidad de los que declaran tener una
trayectoria laboral como “socidlogo/a” sefialan que su
trabajo est4 muy relacionado con su formacion univer-
sitaria (aproximadamente el 84%). Asi pues, la relacion
entre formacion y actividad laboral se explica funda-
mentalmente por el reconocimiento explicito de ser
“sociologo/a”. Y entre estos, el porcentaje mas elevado
se da entre aquellos que han obtenido el doctorado, fun-
damentalmente trabajan en el sector de la educacion, o
bien entre los que no han obtenido el doctorado, y finali-
zaron sus estudios hace mas de 10 afios.

El segundo grupo con una mayor relacion entre
trabajo y formacion (60% aproximadamente) es aquel
que aunque s6lo ha tenido trabajos ocasionales, estos
guardaban una fuerte relacion con la sociologia. Y entre
estos, la mayor relacion se constata en los ocupados/as
en el sector educativo y en actividades profesionales.

Por tanto, estos dos primeros grupos constatan la
idea que una parte importante de la profesionalizacion
del campo de la sociologia hasta inicios de los afios
2000 estaba muy relacionada con la docencia universi-
taria. Sea en exclusiva, sea compaginandola con acti-
vidades profesionales. Aunque, recordando que se esta
analizado la autopercepcion del “trabajo sociolégico”,
cabe preguntarse si lo que explica estos resultados es
laimagen que se estaba transmitiendo entonces desde
la universidad de |a profesionalizacion de la sociologia:
la sociologia desde y para la academia.

En el otro extremo, y de forma esperable, aque-
Ilas situaciones donde es menor la relacion entre ac-
tividad laboral y formacion, son los que trabajan, ya
sea regularmente o de forma ocasional, en trabajos
que se auto-perciben claramente como no relaciona-
dos con la sociologia. Y entre estos, a medida que
es mas baja la categoria socio-profesional menor
es la relacion (el 69,4% de los que trabajan como

5  Cabe sefialar como algunos de los nodos terminales tienen
un nimero de muestra pequefio, y por tanto es necesario ex-
tremar la prudencia en su interpretacion. Se han mantenido
a nivel exploratorio y por su significatividad substantiva.
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administrativos, comerciales o similares sefiala que
nada de relacion). Es por tanto, un alejamiento de
posiciones ocupacionales de las categorias socio-
profesionales de técnicos/as, esto es, alejado de un
perfil multidisciplinar de ejercicio técnico y por tanto
de actividades donde no es relevante la posesion de
una titulacién universitaria més que la especializa-
cion concreta, las que definen la distancia entre la
formacion de la sociologia y la profesion.

Asi pues, se constata como la relacién entre la
formacidn universitaria y la profesion del sociélogo/a,
se percibe a partir del auto-reconocimiento de “ser
socidlogo/a”. Auto-reconocimiento que o proviene de
estar insertados laboralmente en ocupaciones conce-
bidas por el mercado como “socioldgicas” o bien por la
transmision de las competencias profesionales en la
formacion universitaria. Ello acentuandose en aque-
llos/as egresados/as mas jovenes que se caracterizan
por una profesionalizacion escalonada, si no de su-
bempleo. Si tenemos en cuenta que la anteriormente
llamada “expansion disciplinaria” sitda la profesion
sociologica en unas fronteras difusas de “cierre” del
mercado laboral, emergen como claramente reconoci-
das como tales, o bien la academia, o bien un perfil
multidisciplinar basado en el ejercicio técnico-profe-
sional en diversos ambitos de aplicacion.

Sera el andlisis de la valoracion de la importancia
o relevancia de las competencias profesionales para el
mundo laboral, y la satisfaccion con esas competen-
cias, la que permitird dar un paso mas en la relacion
entre formacion y profesion, determinando mejor las
necesidades formativas.

HACIA UN MAPA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
EN SOCIOLOGIA

Uno de los elementos clave que supuso la metodo-
logia del proyecto Tuning fue el expresar los resultados
del aprendizaje en niveles de competencia que deben
conseguir los estudiantes: “las competencias repre-
sentan una combinacion dindmica de las capacida-
des cognitivas y meta-cognitivas, de conocimiento y
entendimiento, interpersonales, intelectuales y prac-
ticas, asi como de valores éticos” (Comité de Gestion
del Tuning, 2006: 3). En consecuencia y en sintonia
con este enfoque, la Comision Europea establecié un

marco europeo de cualificaciones para el aprendizaje
permanente (EQF: Comision Europea, 2008 —EQF por
sus siglas en inglés—) y un conjunto de criterios co-
nocidos como los descriptores de DublirP.

Bajo este marco general, la definicion de los per-
files profesionales’ y académicos cobran una fuerte
relevancia en el establecimiento y desarrollo de las
competencias de una titulacion, que surgen entonces
como un elemento clave que puede guiar la seleccion de
conocimientos adecuados a unos fines concretos y que
pueden permitir la definicion de objetivos para un pro-
grama educativo particular, posibilitando que sean mas
dindmicos a la hora de tener en cuenta las nuevas nece-
sidades de la sociedad. Por ello, la metodologia Tuning
incluyé consultas a grupos no pertenecientes al mundo
académico: los graduados y los empleadores, que per-
mitiesen valorar las competencias exigibles y que debe-
rian orientar el disefio de los planes de estudic®.

Seglin esta nueva metodologia, el disefio del curri-
culo se inicia con la identificacion de las competencias
que el mundo profesional demanda, integrandose en el
perfil profesional del egresado/a, ya que éste compren-
de el conjunto de competencias esenciales que el estu-
diante debe haber adquirido al terminar sus estudios
para hacer frente a las necesidades de la sociedad, de
la profesion y del campo laboral. El disefio del curriculo,
las asignaturas y todas las actividades educativas es-
taran orientadas a lograr que el estudiante adquiera las
competencias acordes a su perfil profesional.

A nivel ya concreto de la sociologia, esta metodo-
logia de trabajo, mediante los niveles competenciales
a partir de los perfiles profesionales y académicos,
permitia dar un salto en algunos de los debates que
de forma reiterada estaban presentes en los trabajos
sobre la profesionalizacion de la sociologia: sean las
discusiones sobre su practica profesional y su objeto
de estudio, como la contraposicién entre temas (no ya

6  Enuncian genéricamente las expectativas tipicas respecto
a los logros y habilidades relacionadas con las cualifica-
ciones que representan el fin de cada ciclo de Bolonia.

7 Lapalabra “profesional” se utiliza en los descriptores en
un sentido mas amplio, refiriéndose a aquellas atribucio-
nes relevantes para desarrollar un trabajo o profesion que
requiera la aplicacion de algunos aspectos del aprendi-
zaje (Joint Quality Initiative Informal Group, 2004).

8  ANECA en las convocatorias sobre los libros blancos
adaptd esta metodologia.
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teorias) y técnicas de la sociologia. A modo de contex-
tualizacion, diversas han sido las aportaciones que
desde la propia sociologia han sefialado algunos de los
“errores” de los planes de estudios y de las dinami-
cas docentes que habian caracterizado la carrera de
la sociologia: la falta de actualizacion de los planes
de estudios hacia la sociologia de la realidad actual
y la carencia de herramientas socioldgicas necesarias
para operativizar los conocimientos y poder traducir los
problemas a soluciones reales en la empresa (Gémez
Yafiez, 2012); la clara vocacion tedrica de la carrera
alejada de la realidad de la sociologia y de espaldas a
los nuevos nichos de mercado potenciales de la socio-
logia (Blois, 2009); el alejamiento de materias y temas
reivindicados como pertenecientes a las tendencias
laborales del siglo xxi (De la Torre, 2012); la reiterada
discusion entre la academia y el ejercicio técnico, la
deficitaria profesionalizacion de la sociologia, asi como
la falta de vision integral sobre el ejercicio profesional
de la sociologia, (Guilld, 2007). Otros estudios, a partir
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de informacion cualitativa, destacan que los emplea-
dores consideran que los jovenes graduados —mas
allad de un campo disciplinar concreto— tienen una
buena formacién académica y tedrica, pero presentan
claras carencias en formacion practica y experiencia
laboral, a la vez que muestran poca capacidad de sa-
crificio y flexibilidad para adaptarse a las necesidades
de la organizacion, lo que ellos consideran “poca cultu-
ra del esfuerzo” (Figueras Moreno, 2013).

En este contexto, tomando como marco el proyecto
Tuning Educational Structures in Europe y de su apor-
tacion al analisis de las competencias que tienen que
tener los/as titulados/as en sociologia para responder
a las necesidades y demandas del mercado laboral, se
presenta la valoracion proporcionada a distintas com-
petencias transversales (genéricas), aptitudes persona-
les, asi como a competencias especificas. Mas concre-
tamente, en la Figura 3 muestra la opinion que los/as
egresados/as tienen sobre si las distintas competencias
han sido necesarias en su trayectoria profesional.
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Figura 3. Importancia de las aptitudes y conocimientos en el trabajo y en su trayectoria profesional.

Porcentajes y medias.

Nota: Se han agrupado las categorias de respuestas en dos grandes grupos: poco 0 nada necesarias / muy o bastante
necesarias en la trayectoria profesional. La media se expresa en una escala donde 1 significa nada necesaria hasta 5 que
significa muy necesaria la competencia. Fuente: Op. cit. Elaboracion propia
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El andlisis de la valoracion que los propios/as
egresados/as realizan de las competencias relevantes
para su trayectoria profesional muestra como todas
ellas tienen porcentajes de valoracion positiva que su-
peran el 40% y con medias de valoracion todas ellas
superiores al 3 sobre 5. Ahora bien, se observan claras
diferencias. Entre las mas valoradas, por encima o al-
rededor del 80% y con medias alrededor del 4,5 sobre
5, aparecen aquellas competencias mas genéricas y
transversales y que tienen que ver con capacidades
instrumentales y personales. Estas competencias se
pueden englobar en un conjunto de capacidades que
tienen que ver con las técnicas de redaccion y presen-
tacion de la informacion asi como la informatica y las
nuevas tecnologias (la redaccion y presentacion de in-
formes y documentos, hablar en publico, la capacidad
de gestidn de la informacion relacionando datos de di-
versas fuentes asi como las técnicas de comunicacion
y presentacion de proyectos). Junto a éstas, aparecen
competencias personales como el trabajo en equipo y
la capacidad de la toma de decisiones.

En un segundo bloque de valoracién, entre el 75%
y el 50% aproximadamente de valoracion positiva y
medias valorativas entre 3 y 4, se sit(ian un conjun-
to de competencias especificas, ya mas relacionadas
con los conocimientos disciplinares, con una destaca-
da dimension de aplicabilidad de los conocimientos y
de habilidades de la préctica de trabajo sociolégico.
En concreto las técnicas de investigacion asi como
la gestion de proyectos (disefio de investigaciones
socioldgicas, definicion de objetivos, metodologias,
plazos y medios de realizacion, presupuestos,...); la
organizacion y planificacion del trabajo y de equipos
(capacidad de direccion y motivacion, habilidades
directivas); el conocimiento de la realidad social (es-
tructura social, conflictos sociales, etc.); los idiomas;
la estadistica; y las técnicas de negociacion.

Por dltimo, entre aquellas competencias que
han sido menos valoradas por su escaso papel en
el ejercicio profesional del socidlogo/a (por debajo
del 50% de valoracion positiva), se destacan aque-
llas relacionadas con los aspectos disciplinares
del saber, en aspectos tedricos y conceptuales sin
apoyarse en sus aspectos mas practicos y de apli-
cabilidad al ejercicio profesional. Entre éstas, los
conocimientos tedricos (teoria socioldgica, teoria
politica, etc.), la historia social, politica y econdmi-

ca, el conocimiento de las actitudes de los consu-
midores y el analisis politico.

Un anélisis de dimensionalizacion de la impor-
tancia en el ejercicio profesional de la bateria de ap-
titudes y conocimientos nos permite, con un 69,5%
de la varianza explicada, simplificarlas y organizar-
las en cuatro dimensiones fundamentales (Tabla 2):

— La dimension comportamental técnica. Esta
dimension es la que engloba aquellas ap-
titudes y conocimientos técnicos relacio-
nados con las técnicas de investigacion
social, la realizacion de proyectos asi como
aquellas aptitudes transversales relacio-
nadas con la redaccion de documentos, la
informatica y las nuevas tecnologias, los
idiomas y el hablar en publico.

— Ladimension organizacional y relacional que
tiene en cuenta las relaciones y la capaci-
dad de intercambio de roles enla organiza-
cion: el trabajo en equipo, la capacidad de
organizarel trabajoylatoma de decisiones
y las técnicas de negociacion.

— La dimension curricular, de conocimientos
general, que refleja aquellos aspectos mas
de conocimientos curriculares de la forma-
cion universitaria.

— Y por Gltimo, la dimensidn curricular centra-
da en los conocimientos de las actitudes de
los consumidores. Esta dimensidn es una
especificidad de la dimension curricular, re-
cogiéndose una competencia especifica que
se recogia en la encuesta, el conocimiento
de las actitudes de los consumidores.

Estos resultados, nos permiten sefialar como
entre las competencias mas valoradas en las in-
serciones de los socidlogos y socidlogas estan, por
una parte, competencias propias del instrumental
de la sociologia (como pueden ser las técnicas
de investigacion social) y, por otra, competencias
genéricas compartidas por otros profesionales de
dentro o fuera de las ciencias sociales. Estos re-
sultados estdn en consonancia con algunas de las
ideas expresadas anteriormente sobre la “perspec-
tiva socioldgica” y con lo que afirma Blois (2009)
que, exceptuando actividades y tareas que requie-
ren instrumental propio de la sociologia, el resto de
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inserciones compartidas responden al hecho de que
las tareas que realizan los socidlogos y socidlogas
consisten en actividades en las que es mas rele-
vante la posesién de un titulo universitario que la
especializacion concreta, pues esta formacion ge-
neral sirve de base para el aprendizaje de destrezas
especificas requeridas en ese trabajo concreto.

Al respecto, toma sentido y relevancia la deno-
minada “competencia de accion profesional” que
implica, méas que capacidades y conocimientos, la
posibilidad de movilizar los saberes que se apren-
den como resultado de |a experiencia laboral y de la
conceptualizacion y reconceptualizacion diaria que
la persona lleva a cabo en su trabajo, sumando y
mezclando permanentemente nuevas experiencias
y aprendizajes (Echevarria, 2002). De igual forma,
siguiendo a Lozares, Lope y Miguélez (1997) se pue-
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de afirmar que, en una situacién de crisis de empleo
como la actual en Espafia, los mejor posicionados
seran los que posean tanto la dimension curricular,
la dimensidn organizacional y relacional, asi como
la dimension comportamental técnica. Aunque los
resultados de estos autores permiten sefialar que,
frente a la dimension curricular, las dos dltimas
dimensiones son las que pueden adquirir mas rele-
vancia en tiempos de redefinicion del campo profe-
sional (especialmente en tiempos de crisis).

Teniendo en cuenta que todas las dimensiones
tienen como media 0, y por tanto valores superiores
indican una mayor valoracion, el siguiente grupo de
graficos (Figura 4) nos permite establecer perfiles
competenciales segln las trayectorias socio-profe-
sionales y educativas de las personas encuestadas
ocupadas en el mercado laboral.

Tahla 2. Matriz de dimensiones de la importancia en el ejercicio profesional de la bateria de aptitudes y
conocimientos. Valores de los items en las dimensiones factoriales

Dimensiones
Comportamental | Organizacional Curricular Curricular
técnica y relacional general especifica
Técnicas de investigacion ,694
Técnicas de presentacion proyectos ,690
Redactar documentos ,680
Estadistica 675
Relacionar datos de diferentes fuentes ,650
Informéatica y nuevas tecnologias ,643
|diomas 615
Hablar en publico 556
Organizacion del trabajo y de equipos 793
Capacidad para tomar decisiones 77
Técnicas de negociacion 167
Trabajar en equipo 149
Historia social, politica y econémica 871
Conocimientos tedricos ,825
Analisis politico 810
Conocimiento de la realidad social 7155
Conacimiento consumidores ,888

Nota: Andlisis factorial con el método de extraccion de anélisis de componentes principales y una rotacién de normalizacion
Varimax con Kaiser. Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin = 0,924. Prueba de esfericidad de Bartlett con
un nivel de significacion < 0,001. Fuente: Op. cit. Elaboracion propia
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Figura 4. Valoracion de las dimensiones competenciales en la trayectoria profesional segin edad, formacién de
postgrado, situacidn laboral, sector de actividad y categoria socioprofesional. Medias. Subpoblacion de la muestra
que estd ocupada en la actualidad

Nota: Los gréficos que se presentan se han obtenido mediante analisis de |a varianza. En los resultados tan sélo se
comentan aquellas situaciones donde el estadistico F muestra diferencias estadisticamente significativas (p<0,005).

Fuente: Op. cit. Elaboracién propia
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Centrandonos en las competencias curriculares,
los resultados permiten resaltar como la dimension
curricular de conocimientos generales es la mas
valorada por las personas egresadas de més edad,
con una formacion doctoral y que estéd ocupado/a
en el sector educacional. Esto es, la academia, el
colectivo del profesorado universitario. En cambio,
la dimension curricular centrada en los conoci-
mientos de los consumidores es la que emerge en
importancia en los/as egresados/as, tanto los mas
jovenes como los de més edad, que son empresa-
rios/as, profesionales liberales y free-lance.

Por su parte la dimension comportamental téc-
nica esta presente en la gran mayoria de perfiles,
aunque se destaca entre los mas jovenes y los que
estdn ocupados/as en actividades profesionales.

Por dltimo, los egresados en el sector de los
servicios sanitarios y sociales, con categorias so-
cio-profesionales de posicion directiva o ejecutiva,
y con una formacién de méaster o de otro tipo de
postgrado, es el grupo que valora como mas im-
portante en su trayectoria profesional la dimension
comportamental organizacional y relacional.

En resumen, los resultados hasta aqui ex-
puestos sobre la importancia de las competen-
cias para las trayectorias profesionales mues-
tra como no estamos delante de una sociologia
con un campo laboral indefinido, no se trata de
una profesion difusa sino de una profesion de
las ciencias sociales donde coexisten perfiles
profesionales-competenciales que tienen que
ver con (1) un nivel competencial de sociologia
tedrica, el sociélogo con vocacién académica, el
intelectual pablico, inherente al desarrollo tedri-
co de la sociologia en las universidades; (2) un
nivel competencial de la sociologia que, tanto
por los conocimientos curriculares como por el
instrumental metodoldgico y técnico, se sitia
claramente en el &mbito de los estudios de mer-
cadoy de opinion; (3) un nivel competencial mul-
tidisciplinar, profesional, técnico, en campos de
actuacion, sea de la gestion publica, de institu-
ciones, de organizaciones, compartidos por otras
areas de conocimiento que desarrolla proyectos
de investigacidn, de accion, de evaluacion, con
un amplio conocimiento de la realidad social;
y (4) el profesional directivo-ejecutivo funda-

mentalmente de la administracion pdblica que
se caracteriza por su rol en la organizacion: el
trabajo en equipo, la capacidad de organizar el
trabajo y la toma de decisiones y las técnicas de
negociacion. El socitlogo/a gestor/a.

Si estos son los perfiles competenciales profesio-
nales que estan emergiendo, ;jestd dando respuesta
la universidad a estas necesidades formativas?

VALORACION DE LA FORMACION Y HABILIDADES
ADQUIRIDAS: CLAROSCUROS EVIDENTES

Si hasta ahora se ha analizado |a valoracion de
las competencias en la trayectoria profesional, en
este apartado se profundizaré en la valoracion de la
formacidn adquirida, de las habilidades desarrolla-
das en los afios de estudio, asi como la valoracion
de la preparacion recibida en la universidad en las
anteriores dimensiones competenciales relevantes
en las trayectorias profesionales.

En relacion a la formacion tedrica o practica
adquirida asi como ciertas habilidades desarrolla-
das en los afios de estudio, la Figura 5, muestra
como todos los aspectos obtienen una cualificacion
superior al 5 sobre 10, destacandose la formacion
tedrica, la capacidad de analisis asi como de in-
terrelacionar los temas. En cambio, la formacion
practica recibida en la universidad es la que obtie-
ne una menor valoracion, una media de 5,38, y con
la mayor disparidad de opiniones (desviacidn tipica
de 2,53). Y los més criticos en este aspecto (media
de 5,0) son las personas ocupadas en sectores que
no son el educativo.

Lo que proporciona resultados interesantes
es el andlisis de la valoracion que los/as egre-
sados realizan de la formacion recibida en sus
afios de estudio de las mismas competencias que
anteriormente habian valorado en su trayectoria
profesional. Para ello, a partir de los dos tipos
de informacion, se ha construido, para cada una
de las competencias, una tipologia que permite
aproximarse a las necesidades formativas; asi la
formacidn recibida es la adecuada teniendo en
cuenta el papel que cada competencia ha tenido
en su trayectoria laboral (la Figura 6 muestra los
resultados de este anélisis).
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Conocimientos practicos
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de trabajar en equipo
Capacidad de comunicacion
Conocimientos tedricos
Capacidad de analisis

Capacidad de interrelacionar temas

Figura 5. Valoracion de la formacion tedrica o practica adquirida asi como ciert
afios de estudio. Medias
Fuente: Op. cit. Elaboracién propia

10

as habilidades desarrolladas en los

Conocimientos tedricos

Historia social, politca y econémica.
Andlisispoftico

Conocimiento de la realidad social

Estadistica

Conocimiento de s actitudes de los consumidores
Técnicas de investigacion

Relacionar datos de diferentesfuentes

Redactar documentos

Trabajar en equipo

Organizacion y planificacion del trabajoy de

Técnicas de negociacion

Técnicas de presentacion de proyectos
Capacidad para tomar decisiones
Hablar en plblico

idiomas

Informatica y nuevastecnologias

J

0,0%

T

20,0%

T

® preparacion+ Mpreparacion- M preparacion

40,0%

T

60,0%

=necesidad

Figura 6. Valoracion de la preparacion recibida teniendo en cuenta la importancia en la trayectoria profesional en cada

una de las competencias. Porcentajes

Nota: En su construccion se ha combinado la valoracion de cada competencia en la tr
recibida en la universidad. Las categorias de respuesta final han sido: preparacién

ayectoria profesional con |a preparacion
+: han recibido mas preparacion de la

necesaria; preparacion —: han recibido menos preparacion de la necesaria; preparacion = necesidad: han recibido una pre-

paracién adecuada. Fuente: Op. cit. Elaboracion propia
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El grafico es muy clarificador en cuanto la valo-
racion que realizan las personas encuestadas. Ve-
mos como aquellos conocimientos més tedricos son
los que se considera que la preparacion recibida en
la universidad es mayor que la necesidad posterior
en su trayectoria laboral; una adecuacién entre for-
macion y utilidad laboral en el conocimiento de la
realidad social; y una disparidad de opinion en el
conocimiento de la actitud de los consumidores y
en la competencia en estadistica (dos grupos di-
ferenciados casi equivalentes: los que consideran
que la formacién recibida fue escasa y los que la
consideran adecuada)®.

Lo que se destaca es la opinién generalizada
de una formacion recibida escasa si tenemos en
cuenta su necesidad en la trayectoria laboral en
todas aquellas competencias de la dimension or-

9  Seguramente detras de estas opiniones hay una in-
sercion profesional especializada en estos campos de
trabajo.

ganizacional y relacional y en |a dimension compor-
tamental técnica. Dos ambitos competenciales que
estan emergiendo como relevantes en el mercado
laboral de la sociologia y que, segln las opiniones
expresadas, mas deficitaria ha sido su preparacion
en la universidad.

iUNA FORMACION UNIVERSITARIA EN UN
CONTEXTO DE DIVERSIFICACION PROFESIONAL?
RETOS PARA LA SOCIOLOGIA

En clara consonancia con los resultados que se
obtuvieron en el Libro Blanco de Sociologia (2005),
el analisis de los perfiles profesionales da cuenta
del socidlogo/a como un profesional versatil, con un
amplio abanico y diversificacion de sus actividades
profesionales (en el Anexo 1 se presenta los perfiles
profesionales y los perfiles formativos con sus co-
rrespondientes contenidos basicos que se detalla-
ron en el Libro Blanco de Sociologia, ANECA, 2005).

Tabla 3. Situacion laboral segin afio de finalizacion del grado

Aiio de finalizacion del grado

Situacion laboral Hasta 1993 En;rgologzgll E";r;]%%m Desde 2009 Total
abala gomo empleado o funclonario, 60 | 57790 | saew | 430% | 250% | 44T%
yaartt’lac'lap;‘;";‘]pfggc";gf“ 0 funcionario y 10,3% 14,4% 16,3% 10,6% 12,9%
Empresario 3,2% 3,0% 0,8% 0,8% 1,9%
Profesional liberal de manera regular 8,7% 3,0% 2.4% 0,8% 3,7%
Free lance, de manera irregular 4,0% 5,3% 4.8% 3.4% 4.4%
Jubilado 59% 1,1% 1,1% 2,0%
Es becario 0,4% 1,5% 4,8% 13,6% 51%
Esta estudiando pero no es becario 0,8% 1,1% 3,2% 57% 2,1%
Trabaja sin remuneracion 0,8% 0,8% 1,2% 3,0% 1,5%
Esta buscando trabajo 1,1% 12,9% 20,3% 32,6% 18,3%
Ninguna de las anteriores 1,2% 3,0% 3,2% 3,4% 2,7%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Op. cit. Elaboracion propia
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Un andlisis detallado de la situacion laboral
(Tabla 3) muestra como la gran mayoria de las
personas encuestadas (57,6%) trabaja como em-
pleado o funcionario sea en exclusiva o partici-
pando en proyectos. La situacion de empresario/a
y auténomo/a se sittia en niveles del 10%. Por su
parte, un indicador de la prolongacion de la inser-
cion laboral de los més jovenesy de su apuesta por
la formacion postgraduada esta en como aproxi-
madamente un 20% de los recién graduados/as
es becario o esté estudiando en la actualidad. Al
respecto es de interés sefialar ciertos elementos
basicos que caracterizan el mercado profesional
de los graduados en sociologia (ver grafico 1, 2,
3 del anexo estadistico). En primer lugar, el sec-
tor de la educacion (mayoritariamente el de las
universidades) tiene un gran peso en la profe-
sion del socidlogo/a, junto al de las actividades
profesionales y la administracién publica (sea la
administracion general del estado, la autonémica
como la local). En esta dltima, tanto el disefio de
proyectos como la gestion del funcionamiento de
la administracién son dos puestos claves de los
socidlogos/as. Por su parte, en la empresa privada
se observa como el sociélogo/a fundamentalmen-
te ocupa una posicion de técnico integrado en un
equipo de trabajo. Aunque es destacable el 10,3%
que se declara empresario 0 socio que, junto al
casi 17% de profesionales liberales y free-lance,
muestra como el desarrollo de proyectos empre-
sariales propios tienen un peso importante en

Formacion y competencias en la profesion del socidlogo/a

el campo de la sociologia. En el caso contrario,
aproximadamente un 11% ocupa categorias labo-
rales de administrativo o comercial, apuntandose
a un claro ejemplo de lo que se conoce como so-
brecualificacion.

Los datos sobre las inserciones profesionales
reafirman los resultados obtenidos en el anélisis
de los ambitos competenciales realizados anterior-
mente. Ahora bien, teniendo presente estas trayec-
torias e itinerarios profesionales, ;como valoran los
estudios realizados en Sociologia? ;En qué medida
ayudaron a conseguir un empleoy a progresar en la
profesion? Esta pregunta permite aproximarnos a
la percepcion que las personas encuestadas tienen
de la capacitacion y empleabilidad laboral que le
ha proporcionado la carrera de sociologia.

La tabla siguiente (Tabla 4) presenta los re-
sultados cruzados por edad ya que permitira tanto
analizar los posibles cambios que ha supuesto la
implantacion de los nuevos planes de estudio, asi
como el contexto —los llamados nichos de merca-
do— del mercado laboral.

Si el perfil general es que casi la mitad de las
personas encuestadas tienen una valoracion muy
positiva, frente a casi un 26% que sefiala como
negativa la formacion recibida respecto a su em-
pleabilidad, se observa una clara tendencia de que
a mas edad mas positiva es la valoracion. Asi los
mas jovenes son los mas criticos en la valoracion
de la empleabilidad de la formacidn recibida: el
41,2% la valora en poco 0 nada.

Tahla 4. Valoracion de la formacion recibida respecto a la empleabilidad laboral segin edad. Porcentajes

Grupos de edad
Valoracion de la formacion recibida Entre Entre Entre Total
Hasta | 50039 | 40yag | 50ys5g |Mavoresde
29 afios z z 2 60 afios
afios afios afios
mucho-bastante 31,0% 44.2% 53,8% 61,9% 60,3% 47 5%
regular 27,8% 28,6% 24 9% 23,9% 24.1% 26,7%
poco-nada 41.2% 27,1% 21,3% 14,2% 15,5% 25,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota: Asociacion V de Cramer = 0,162; Nivel de significacién < 0,000. Fuente: Op. cit. Elaboracién propia
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Ademas, en la Figura 7 donde se presenta un
arbol de decision, vemos que la valoracion de la
formacion recibida es explicada por la trayectoria
laboral dentro o fuera del campo de la sociologia y
el sector de actividad laboral. Concretamente, los
grupos terminales sefialan como el 69,2% de aque-
[las personas que han trabajado como socidlogo/a
valoran positivamente la formacion recibida frente
a los que no han tenido una trayectoria laboral en
el campo de la sociologia (éstos el 47,1% valoran
negativamente su formacion). Y de éstos dltimos se
diferencian los que trabajan en el sector pablico y
el tercer sector, ya que el 44% valora positivamente
la formacion recibida en la universidad.

Los resultados muestran, como anteriormente
ya aparecia en el analisis de las competencias pro-
fesionales, que mayoritariamente son las personas
egresadas mas jovenes ocupadas en “trabajos” que
perciben no relacionados con el campo de la so-
ciologia en el sector privado los que muestran una
posicion mas critica con la formacidn recibida en la
universidad. Los resultados anteriores ya mostraban
que este era el colectivo que mas alejado estaba de
una insercion competencial de “profesional técnico”.
Y por tanto, con un desarrollo competencia a nivel
profesional no ya alejado del trabajo socioldgico, sino
que alejado de la titulacion universitaria obtenida.

Y por Gltimo ;hasta qué punto los estudios de
Sociologia, en su planteamiento actual, son dtiles
para un mercado de trabajo como el actual? Los
resultados obtenidos (Tabla 5) muestran la misma
tendencia que la tabla anterior, aunque acentuan-
do la opinidn negativa: tan sélo el 26,6% del total

Formacion y competencias en la profesion del socidlogo/a

de las personas encuestadas consideran que la
utilidad es positiva.

Ademas, vemos que la valoracion de la forma-
cion recibida esté4 estrechamente relacionada con el
tipo de sector: son las personas ocupadas en la em-
presa privada, y las mas jovenes, las que tienen una
valoracion mas critica de la utilidad de la formacion
para el mercado de trabajo actual (casi el 50% con-
sidera que es poca o nula la utilidad de la formacion
recibida para el mercado de trabajo actual).

Estos resultados confirman que las dificultades
de profesionalizacion se fraguan en un ideario co-
lectivo del estudiante de sociologia, una cosmovision
que Guillé Girard (2007) califica como “rasgos ge-
neracionales”. Ello apunta como problema la falta
de vision integral sobre el ejercicio profesional de la
sociologia, hecho que ella atribuye, en primer lugar,
a la formacion recibida, a la falta de orientacidn
sobre la propia praxis sociolégica y del mercado la-
boral y, por dltimo, a la heredada discusidn entre la
academia y el ejercicio técnico. El reto actual de la
profesionalizacion de la sociologia podria entenderse
como la necesidad de ampliar el espacio profesio-
nal de la sociologia, por un lado para dar cabida a
estas nuevas realidades de la practica social que
no quedan recogidas en los tradicionales ambitos
universitario y empresarial, y por otro para aumentar
los niveles de certeza en la insercion laboral de los
futuros socidlogos y socidlogas®.

10  Enla misma linea que la tradicion internacional en la for-
macion universitaria, algunos de los perfiles profesionales
y las competencias requieren una formacién de postgrado

Tabla 5. Valoracion de la utilidad de los estudios para el mercado de trabajo segtin edad. Porcentajes

Valoracion de Grupos de edad
la formacidn Hasta 29 Entre 30y Entre 40y Entre 50y | Mayores de Total
recibida afios 39 afios 49 afios 59 afios 60 afios
Mucho-Bastante 19,9% 23,4% 31,6% 34,3% 32,1% 26,6%
Regular 32,8% 37,5% 35,7% 32,1% 42.3% 35,6%
Poco-Nada 47 3% 39,2% 32,7% 33,6% 25,0% 37.8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota: Asociacion V de Cramer = 0,106; Nivel de significacién < 0,001. Fuente: Op. cit. Elaboracién propia
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Ademas, si la discusion se centra en la formacion
recibida respecto a las competencias profesionales,
del andlisis realizado anteriormente se ;vislumbran
ciertas necesidades formativas en los estudios univer-
sitarios de la sociologia? Es indudable la necesidad
de incorporar en el curriculum universitario aquellos
aspectos relacionados con las competencias relacio-
nales y comportamentales técnicas. Pero ello, no tanto
a partir de cambios en los curriculos formales de los
planes de estudio, sino a partir de una nueva forma
de ensefianza-aprendizaje, implantando nuevas me-
todologias docentes que incorporen |a aplicabilidad de
los conocimientos tedricos, asi como estrategias me-
todoldgicas de casos practicos y de trabajo en equipo,
del disefio de proyectos, las nuevas tecnologias y las
técnicas de comunicacion. En la bisqueda constante
del alienamiento y del dialogo entre las competencias
profesionales y la formacidn universitaria.

CONCLUSIONES

Una de las conclusiones fundamentales que
se desprenden de los analisis realizados es que
no podemos singularizar el mercado profesional de
los socidlogos/as. Todo lo contrario, las inserciones
profesionales de nuestro campo se caracterizan por
una diversidad de trayectorias y de puesta en juego
de lo que podemos llamar el campo de trabajo de
la sociologia. Y, tal como han demostrado los re-
sultados, la relacion percibida entre la formacion
universitaria y el trabajo socioldgico, va a depender
de dichas trayectorias profesionales. Trayectorias
profesionales que directamente inciden en el auto-
reconocimiento como sociélogo/a. En un mercado
profesional en que las fronteras disciplinarias son
difusas entre algunas titulaciones, adquieren re-
levancia, para la trayectoria profesional, aquellas
competencias que tienen que ver con las capacida-
des instrumentales y personales, junto a aquellas
competencias méas especificas de los conocimien-

para consolidar y especializar las carreras profesionales,
sea dentro del &mbito de la sociologia sea con una forma-
cion especializada en dmbitos afines o formacién de post-
grado transversal. Los datos de la encuesta confirman que
la formacion de postgrado ya esta muy presente: el 71,3%
ha realizado una formacion de postgrado.

tos disciplinares con una elevada aplicabilidad de
los conocimientos y habilidades de la practica del
trabajo socioldgico. En este sentido, la aportacion
del Plan Bolonia y la introduccién en el lengua-
je de los planes de estudio de las competencias
y su relacién con la empleabilidad, ha supuesto
dar pasos en la bisqueda de puntos de encuentro
entre la academia y el ejercicio técnico. Desde las
universidades, asi como de las asociaciones y los
colegios profesionales, en estos dltimos afios se ha
trabajado en la profesionalizacion de la sociologia.
La sociologia, donde, qué y para qué.

Y ello, desde una postura que contradice la
supuesta “muerte” de la sociologia y defiende una
perspectiva sociolégica que trasciende y amplia sus
ambitos clasicamente disciplinares. Los resultados
han mostrado |a relevancia de la competencia de
accion profesional. Una competencia de accion
profesional, de la que las personas mas jovenes,
con una profesionalizacion més escalonada y una
prolongacion de su carrera profesional, sino de si-
tuaciones de subempleo, pueden verse excluidas.
Es por ello que, en situaciones de crisis y de rede-
finicion de la profesion como la actual, haya sido
fundamental la actualizacion de los planes de es-
tudio, permitiendo aproximarse a la realidad actual
e impulsando las herramientas socioldgicas.

Desde este marco de andlisis cabe entender
la valoracién de una formacidn socioldgica que ha
incorporado aquellas competencias mas ligadas a
los conocimientos tedrico-conceptuales socioldgi-
cos, la capacidad de analisis y de interrelacion de
los temas. Estas, junto a las herramientas metodo-
ldgicas y técnicas, van a permitir definir, operativi-
zar, diagnosticar y proponer lineas de accion a los
problemas sociales. La consideracion simultanea
de los contenidos y las competencias profesionales
es una linea de trabajo fructifera en los préximos
afios, de reflexion y evaluacion de la implantacion
de los grados de sociologia en Espafia.

Una formacidn sociolégica, que en constante
didlogo con las necesidades de la sociedad y del
mercado laboral, de respuesta a esa tan reclamada
vision integral sobre el ejercicio profesional y a una
clara orientacion y vocacion a la praxis socioldgica.
Para las instituciones universitarias, es importante
ir més alla del discurso y de los analisis propia-
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mente centrados en las competencias, recuperando
y planteando aquellas cuestiones claves en el dise-
fio de cualquier titulacion, en particular los conteni-
dos. Pero las competencias profesionales no ofrecen
pautas claras para la seleccion de los contenidos.
Para ello es fundamental disponer de criterios deri-
vados de las tradiciones sociolégicas, como modos
epistemoldgicos de construccion del conocimiento.
La formacion universitaria debe mantener el rigor
sustantivo y cientifico que le caracteriza. Donde hay
camino aln para recorrer, y asi lo expresan nues-
tros graduados/as, es en la aplicabilidad de los
conocimientos tedricos, més alla de las evidencias;
y en aquellas competencias mas relacionadas con
las dimensiones organizacionales-relacionales y la
comportamental técnica.

En resumen, los resultados de los analisis han
permitido validar aquella llamada redefinicion del
escenario de la sociologia, aquellas nuevas oportu-
nidades de la profesion socioldgica, y que se cons-
tata en la alta valoracion de aquellas competencias
transversales y especificas que permiten eshozar
un perfil claramente multidisciplinar. Perfil pro-
fesional que replantea la delimitacion del campo
competencial y que obliga a plantear a las univer-
sidades de qué se quiere formar a los estudiantes
de sociologia.
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ANEXO 1.

Tahla 6. Perfiles profesionales y los perfiles formativos con sus correspondientes contenidos basicos que se detalla-
ron en el Libro Blanco de Sociologia, ANECA, 2005)

Perfil profesional

Perfil formativo

Formacion y procesos
educativos

Disefio y evaluacion de procesos formativos
Ensefianza de la Sociologia

Contenido y métodos para la investigacion
Evolucién del pensamiento sociolégico
Divulgacion del conocimiento sociolégico

Politicas Piblicas
(incluye participacion,
ocio y cultura)

Fundamentos y marco legal de las politicas piblicas

Control de los diferentes dmbitos de las politicas piblicas (empleo, sanidad, medio
ambiente, género, participacion ciudadana...)

Disefio, planificacién, gestion y evaluacién de las politicas piblicas.

Desarrollo local y regional

Gestion de los recursos publicos

Analisis de los habitos de uso y disfrute del tiempo libre

Analisis y gestion turistica y cultural

Intervencidn Social
(incluye poblacion
y politica social)

Disefio de estrategias de intervencion social

Previsidn de las consecuencias de las medidas de intervencion
Analisis sobre la problematica de las minorias sociales y grupos
desfavorecidos

Control del funcionamiento y evolucién del estado de bienestar
Manejo de los servicios sociales y las politicas piblicas

Manejo de técnicas de mediacion social

Gestion de proyectos de cooperacion internacional

Investigacion Social Aplicada

Disefio, direccion, control y anélisis de las encuestas de consumo
Disefio y planificacion de estrategias y campafias comerciales
Disefio y gestion de campafias de comunicacion

Empleo de técnicas cualitativas y cuantitativas

Disefio y aplicacion de estrategias de comunicacion

Analisis de los sistemas de calidad

Organizacion del Trabajo

Evolucion y disefio de estructuras organizativas

Conocimiento de la gestion de los recursos humanos y de las relaciones laborales
Evaluacion de métodos y procesos de trabajo

Manejo de la legislacion laboral, de derecho politico, comunitario e internacional
Manejo de la psicosociologia de grupos y de técnicas de coordinacion y mediacion

RES n.* 25 (3 Supl.) (2016) pp. 17-43. ISSN: 1578-2824



Formacion y competencias en la profesion del socidlogo/a

ANEXO0 ESTADISTICO

0 5 10 15 20 25 30

Il | I Il Il

Educacion 28,5
Actividades...
Administracion Publica
Otros servicios

Actividades sanitariasy...

Resto de actividades

Figura 8. Sector de actividad. Porcentajes
Fuente: Op. cit. Elaboracion propia

Otras

Profesional liberal/Free-Lance
Administrativo, comercial o...
Técnico empleado, integrado en... 138,3
Ejecutivo con personal a cargo

Directivo con personal a tu cargo

Empresario o socio de una...

Figura 9. Categoria laboral en la empresa privada. Subpoblacién que esta ocupada en la Empresa Privada. Porcentajes
Fuente: Op. cit. Elaboracion propia

Direccion
itiea-0 8

Asesoria al
nivel
litico; 6,3

Disefio de

Gestion d
funcionamiento
de la
Administracion; 48

presupuestos,
etc.; 40,2

Figura 10. Trabajo en la Administracion Piblica. Subpoblacién que esté ocupada en la Administracion Pdblica. Porcentajes
Fuente: Op. cit. Elaboracion propia
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RESUMEN

La empleabilidad de los graduados en sociologia es
sin duda una de las cuestiones que mas preocupacio-
nes genera en torno a nuestra carrera. Esta cuestion
plantea asimismo dos inquietudes. Por un lado, el ac-
ceso que tienen los egresados en nuestra disciplina a
los puestos de trabajo que ofrece el mercado laboral
y por el otro, la relacion de estos con la profesion so-
ciologica. En este articulo se analizan los principales
sectores de actividad donde desarrollan su actividad
los socidlogos en Espafia y la relacion de estos traba-
jos con la carrera socioldgica. Para ello se utiliza una
encuesta a socidlogos espafioles. Los analisis con-
templan una situacion laboral mejor que la de otras
disciplinas, debido en buena medida a la diversidad
de trayectorias laborales desde las que se ejerce la
profesion socioldgica. Esta caracteristica muestra el
potencial de adaptacion de nuestra carrera al mismo
tiempo que dificulta la identidad profesional.
Palabras clave: empleo, desempleo, profesiones,
sociologia, sectores de actividad.

ABSTRACT

The employability of people with a university
degree in sociology is, undoubtedly, one of the
main concerns about our professional careers.
This question has two sides, on one hand the
access of the graduates to the jobs that labour
market offers, and on the other hand the rela-
tionship between these jobs and the sociological
profession. In this article we analyse the main
professional areas where sociologists work in
Spain, and the relationships of these jobs with
the sociological profession. The analysis shows
a better labour situation than other disciplines,
due to the diversity of labour trajectories to
practise the sociological profession. This fea-
ture confirms the adaptation power of our ca-
reer at the same time that complicates profes-
sional identity.

Keywords: employment, unemployment, profes-
sions, Sociology, occupational sectors.
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INTRODUCCIGN

La profesion sociolégica se encuentra estos
dias en una complicada situacién en que la crisis
de empleo se suma a las dudas recurrentes sobre el
objetoy la utilidad social de la disciplinal. Algunos
autores consideran que el valor de la sociologia ha
sido ampliamente reconocido, extendiéndose en la
practica en diversos entornos politicos, econémicos
y sociales, pero que sin embargo, no se ha afian-
zado la importancia del papel de los soci6logos en
estos desarrollos. Esta “incierta victoria” (Giner,
1993) cuya deriva trae consigo una sociologia sin
socidlogos (Christie, 1999), conlleva entre otros
riesgos el de vulgarizar la disciplina, a falta de las
competencias y rigor necesarios para una buena
practica socioldgica (Pérez Yruela, 2016).

Esta falta de cierre social (social closure) de la
profesion socioldgica es una de sus principales de-
bilidades (Machado, 2012) y se manifiesta en nu-
merosos debates (Beltran Llavador, 2014; Gonzélez
de la Fe, 2014), que relacionan esta indefinicion
del campo socioldgico con la progresiva separacion
entre las sociologias académica y profesional. En
muchos foros disciplinarios de nuestro pais se ha
insistido en la necesidad de acercar ambas, de tal
manera que absorban la una de la otra, y generen
conocimiento que mejore la profesion y sus come-
tidos particulares. Al mismo tiempo, otros autores
insisten en la necesidad de adecuar la formacion
universitaria al actual mercado laboral (Gémez Y&-
fiez, 2012), de tal manera que sirva para definir el
espacio profesional de los socidlogos (de la Torre
Prados, 2012).

En este contexto la empleabilidad de los gra-
duados en sociologia es una de las mayores pre-
ocupaciones en torno a nuestra profesion, sobre
la que se plantean asimismo dos inquietudes: el
acceso de nuestros egresados al mercado laboral y
la relacion de los trabajos que ocupan con la profe-
sién sociolégica. En este trabajo queremos ayudar
a resolver estas importantes cuestiones dentro de
nuestra profesion, a partir del conocimiento del tra-

1 Vercomoejemplo el articulo de Beltran Llavador (2014)
en esta revista cuyas inquietudes alli formuladas, dan
lugar a este estudio.

bajo de los soci6logos en Espafia. El objetivo prin-
cipal es, por tanto, indagar sobre sus condiciones y
trayectorias laborales, su estabilidad y el desarrollo
de la disciplina socioldgica en sus itinerarios pro-
fesionales. Identificaremos también los nichos de
empleo donde trabajan y, por Gltimo, analizaremos
los factores que influyen en el ejercicio profesional
de la sociologia.

Nuestra hipdtesis de partida es que la em-
pleabilidad total de los egresados en Sociologia es
buena en términos relativos, dentro del contexto la-
boral actual, precisamente porque existen trayecto-
rias muy diversas, en areas profesionales variadas.
Por otra parte, creemos que determinadas variables
como el sexo, los estudios de postgrado, y la edad
influyen tanto en el grado de insercién laboral como
en las condiciones en que se trabaja. Asi, las per-
sonas mas jovenes son las que encuentran mas
dificultades tanto para estabilizarse como para ac-
ceder a puestos acordes con su cualificacion.

El articulo se estructura en cuatro apartados.
A continuacion, revisamos diferentes estudios so-
bre la empleabilidad de los socidlogos, primero en
otros paises, y en el caso espafiol después. Pos-
teriormente, en la metodologia presentamos las
caracteristicas bésicas de la encuesta sobre la
situacion laboral de los socidlogos en Espafia, las
variables utilizadas en este trabajo y la estrategia
de analisis seguida. En el apartado de resultados
se expondran, junto a los analisis descriptivos
sobre la ocupacion de los soci6logos, sus trayec-
torias laborales y los sectores donde se localiza su
actividad, para después analizar los factores que
influyen en que las carreras profesionales tengan
relacion con la sociologia. Por Gltimo, apuntaremos
unas conclusiones a tenor de los datos.

LA EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS EN
SOCIOLOGIA

En este apartado se estudia la empleabilidad
de los titulados en Sociologia en el contexto inter-
nacional. Después eshozamos las caracteristicas
del mercado laboral espafiol y finalmente revisamos
diferentes trabajos sobre la insercion laboral de las
personas tituladas en sociologia en nuestro pais.

RES n. 25 (3 Supl.) (2016) pp. 45-71. ISSN: 1578-2824



La insercion lahoral de los socidlogos
en el contexto internacional

El trabajo de la profesion socioldgica ha sido
objeto de diferentes estudios internacionales en los
que se han tratado tematicas tales como la inser-
cion laboral, las areas profesionales, la relacion del
empleo con la formaci6n y competencias adquiridas
durante la formacion, o el grado en que presentan
una sobrecualificacion para los puestos de empleo
que ocupan. La Asociacion Americana de Sociologia
(ASA por sus siglas en inglés) por ejemplo, realizd
una encuesta en tres oleadas (2005, 2007 y 2009)
a las personas que obtuvieron su titulo en sociologia
en 2005. Dos afios después de su titulacion, ape-
nas el 5% ni trabajaba ni continuaba sus estudios
(Spalter-Roth y Van Vooren, 2008b). El trabajo de
los socidlogos se concentraba principalmente en las
areas profesionales de: Servicios Sociales, Trabajos
Administrativos, Gestion (incluyendo el area de los
Recursos Humanos) y Marketing y Ventas. Las prac-
ticas, sin embargo, estaban localizadas mayormente
en dos grandes categorias: Servicios Sociales y Cien-
cias Sociales y en Investigacion. En 2009, aunque el
77% de los socidlogos encuestados habia cambiado
de empleo, la mayoria permanecia en la misma éarea
profesional (Spalter-Roth y Van Vooren, 2010).

Otra faceta interesante en estos trabajos tie-
ne que ver con que la satisfaccion con la carrera
disminuye con el paso del tiempo. No obstante, los
autores sefialan esta satisfaccion como un factor
importante en la consecucién de un trabajo relacio-
nado con la misma, ya que esté ligada a una mayor
consciencia de las competencias adquiridas en la
formacion, que favorece las posibilidades de con-
seguir un puesto relacionado (Spalter-Roth y Van
Vooren, 2008a).

En los trabajos de la ASA se reflejan las amplias
posibilidades de empleabilidad en una diversidad
de areas profesionales de los socidlogos en Esta-
dos Unidos. Esta variedad no parece representar
ningln tipo de debilidad para la profesion en ese
contexto, como si se ha revelado en otros paises del
sur del continente americano, o en algunos paises
europeos.

En el caso de Argentina, Blois (2009) reflexiona
sobre las dificultades de profesionalizacién de los

Los socidlogos ante el mercado de trabajo

socidlogos alli y sefiala la contradiccion producida
entre la bisqueda de una mayor elasticidad de los
socidlogos por adaptarse a una cantidad més gran-
de de servicios y la identificacion de la sociologia
como vocacion critica. Esta vocacion reivindica
el papel del socidlogo como “intelectual piblico”,
dejando de lado toda preocupacion ligada al éxito
laboral de sus practicantes (Blois, 2009). En (ltima
estancia detecta un conjunto variado de espacios
laborales cubiertos por socidlogos, entre los que
destaca la consultoria especializada en analisis de
mercados o en estudios de opinidn. Otro nicho im-
portante se sitda en los departamentos de recursos
humanos, sea en el ambito de la empresa privada,
0 en organismos internacionales, para concluir que
esto es consecuencia, en buena medida, de que la
profesion socioldgica se ha definido por una gran
diversidad y versatilidad.

Esta gran heterogeneidad en la profesion so-
ciolégica también estad presente en Uruguay, lo
que ha resultado en la falta de un cuerpo profe-
sional propio, delimitado de otras disciplinas (Hein,
2003). Sin embargo, al mismo tiempo ha permitido
la presencia de sociélogos en numerosas empresas
de marketing y de opinion pablica, con su correlato
en la presencia de socidlogos en los medios de co-
municacion. Asimismo, los sociélogos han ocupado
importantes posiciones en la creacién de ONG y en
la planificacion, ejecucion y evaluacion de las poli-
ticas publicas estatales.

En Europa existe una diversidad de situacio-
nes, de las que cabe resaltar el caso francés de-
bido a las conexiones de la sociologia espafiola con
tradiciones de la sociologia francesa. Los analisis
recientes realizados por Piriou (2006) muestran
la dualidad entre la orientacion de la sociologia
académica predominante en Francia durante el
desarrollo de la disciplina, que conciben al socid-
logo como intelectual, y las demandas efectivas de
habilidades sociolégicas en distintos segmentos
del mercado de trabajo. Esta tension ha contribui-
do a difuminar la presencia de los soci6logos en
el mercado de trabajo, a pesar de la presencia en
numerosos sectores de actividad y la existencia de
diversas carreras profesionales.

A pesar de que los paises mencionados se ca-
racterizan por realidades sociales y laborales muy
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distintas, presentan una serie de coincidencias
respecto a la profesion socioldgica. Por una parte,
se constata que los socidlogos en todos estos pai-
ses encuentran nichos laborales en muy diversos
sectores. Por otro lado, se distingue |a existencia de
una cierta tension entre la sociologia més afin a la
academia y el trabajo de los soci6logos en campos
distintos dentro del mercado laboral. Esto conlleva
a la posible aparicion de insatisfaccidn con la ca-
rrera y a una menor identificacion con la profesion
entre los socidlogos, cuyo trabajo no es tan recono-
cido en la profesion.

Sobre la insercion de los socidlogos en Espaiia

Antes de examinar la situacién laboral de los so-
cidlogos en Espafia creemos conveniente contextua-
lizar la insercion laboral de los titulados en nuestro
pais y compararla con los paises del entorno europeo.
Para esto se utilizan la tasa de desempleoy la sobre-
cualificacion como indicadores principales.

Contexto laboral en Espaiia

La formacion superior en Espafia constituye
un fuerte factor frente al desempleo, tal y como se
observa en los datos de la Encuesta de Poblacion
Activa. En 2014 con una tasa media de desempleo
del 25,4%, se situaba en el 16,3% para las perso-
nas con educacion universitaria, superando el 47%
para aquellos sin estudios primarios completos®.
Esta relacion es similar en todos los paises del en-
torno europeo, aunque las tasas de desempleo para
el conjunto de la UE son practicamente un tercio de
las espafiolas. En 2013 entre las personas con edu-
cacién superior era del 5,9%, para quienes habian
acabado la educacion secundaria era del 8,6% v,
finalmente del 17,9% para personas con estudios
primarios o inferiores®.

En lo que respecta a la tasa de sobrecualifi-
cacion, referida a las personas que trabajan en un

2 www.ine.es
3 http://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_
code=tps00066

puesto para el que se requiere una cualificacion
menor de la adquirida, Garcia Montalvo (2009) de-
nunciaba el alto nivel que alcanzaba para los titu-
lados universitarios en Espafia, en comparacién a
otros paises de referencia de la OCDE (2007). Mar-
tinez Garcia (2013) valoraba esta tasa en un rango
entre el 13,8% y el 20,7%. Mas recientemente, los
autores de un informe sobre la juventud espafiola
estimaban el ascenso de la proporcion de jovenes
sobrecualificados en nuestro pais al 32% en 2011,
frente al 21,2% de la UE27 y muy por encima del
resto de paises analizados* (Moreno Minguez y Ro-
driguez San Julidn, 2013). En el caso concreto de
la rama de las ciencias sociales Garcia Montalvo
(2009) situaba esta tasa en el 34,5% para el (ltimo
empleo, alcanzando el 47,5% en el primer empleo
tras la graduacion, por encima de la media de los
titulados universitarios (27,7% y 39,3%, respecti-
vamente) y del resto de ramas de conocimiento, a
excepcion de las humanidades.

El contexto laboral de los socidlogos

Estudiar la insercion de los socidlogos a partir
de los trabajos existentes presenta ciertos proble-
mas, entre los que resaltamos su parcialidad y su
sincronia. En algunos se intenta analizar la evo-
lucién de la trayectoria laboral de los egresados,
aunque en ningtn caso han sido repetidos, por lo
que estos estudios no permiten seguir tendencias.
En funcion de los datos utilizados, se pueden cla-
sificar fundamentalmente en dos tipos, los que
analizan las fuentes estadisticas ofrecidas por las
distintas administraciones pablicas y los que pro-
ducen datos a partir de encuestas dirigidas a una
parte del colectivo. Los primeros tienen un mayor
alcance, pero no analizan con profundidad el tipo
de insercion profesional ni las caracteristicas de la
carrera profesional de los titulados en sociologia.
Los segundos, estudios de universidades y colegios
profesionales principalmente, estéan enfocados a
sus propios colectivos y no abarcan la situacion del
conjunto estatal, por lo que sus resultados no son
extrapolables al conjunto poblacional.

4 Alemania, Francia, Italia, Reino Unido.
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Tabla 1. Tasa de afiliacion de los egresados universitarios del curso 2009-2010, cuatro afios después de finalizar sus

estudios
Egr(:‘s.;::s/as 201 2012 2013 2014

Sociologia 131 41,00% 46,40% 45,60% 53,90%
Ciencias Sociales y Juridicas 44 50% 54,90% 57,7% 63,80%
Ingenieria y Arquitectura 46,90% 59,10% 61,20% 67,20%
Artes y Humanidades 30,40% 39,70% 43,40% 48,80%
Ciencias de la Salud 43,70% 63,60% 67,50% 71,40%
Media Nacional 190 749 43,40% 55,60% 58,60% 64,40%

Fuente: MECD, 2014. Elaboracién propia

En el d&mbito de los estudios de organismos de
la Administracion General del Estado, destacan dos
publicaciones recientes, una del Ministerio de Edu-
cacion y otra del Instituto Nacional de Estadistica
(INE). En el Informe: “Insercidn laboral de los egre-
sados universitarios. La perspectiva de la afiliacion
a la Seguridad Social” (MECD, 2014) se analizan
las tasas de afiliacion a la Seguridad Social de los
egresados en 2010 desde 2011 a 2014. La tasa de
afiliacion de los titulados en sociologia es inferior
a la media nacional e incluso a la de la rama de
ciencias sociales y juridicas, como se muestra en
la Tabla 1. Sin embargo, al entrar en detalle, se
observa que la alta empleabilidad de los titulados
en Administracién y Direccién de Empresas (10 867
egresados/as con una tasa de afiliacion del 72,7%
en 2014) distorsiona la media de ciencias sociales.
Extrayendo esta carrera se advierte que la tasa de
insercion de sociologia es muy similar a la del resto
de titulaciones de ciencias sociales, e incluso mejor
que la de una titulacion bien asentada como Dere-
cho (49,4% en 2014).

Por otra parte, el INE ha publicado la Encuesta
de Insercion Laboral de los Titulados Universitarios
2014 en la que se analiza la insercion profesional
en 2014 de las personas egresadas en la Universi-
dad en 2010 (INE, 2015). Los datos ofrecidos son
esperanzadores para los titulados en Sociologia, en

comparacion a otras titulaciones de ciencias socia-
les. Con una tasa de empleo del 67,6%, se sitla
en mejor posicion que titulaciones como Psicologia
(64,6%), Derecho (49,2%), Periodismo (61,5%),
Gestion y Administracion Piblica (62,1%) o Trabajo
Social (63,5%)°.

Para conocer las caracteristicas de los puestos
de trabajo en relacion a la carrera hay que recurrir
al segundo tipo de estudios mencionado. Por ejem-
plo, Fernandez Alcalde (2010) analiza la bisqueda
de trabajo de los egresados en sociologia a partir de
los epigrafes del sistema del INEM. Encuentra una
importante disminucion en el ndmero de los que
inscriben su busca como “soci6logos, antropélogos y
similares” en los afios 2001, 2007 y 2008, que pasa
del 85% en 2001 al 40% en 2008. Deduce que la
ocupacion de los sociélogos tiene lugar en trabajos
no relacionados con |a sociologia. Sin embargo, pen-
samos que hay cuestiones matizables. Por un lado,
cabe destacar que sélo el 8,5% de los titulados que
consiguieron empleo fueron contratados con este
epigrafe particular. Por otro lado, este analisis pre-
senta una vision bastante reducida de la aportacidn
de los socidlogos a otros campos, mostrando preocu-
pacion incluso por la proporcién de socidlogos que

5  http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c
=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=ultiDat
0s&idp=1254735976597
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buscan empleo en dmbitos desde los que creemos
que se puede desarrollar plenamente nuestra pro-
fesion, aunque no sea explicitado en su nomencla-
tura. Algunos ejemplos son los epigrafes de temas
de igualdad y trabajos sociales (22%), en adminis-
tracion de empresas y recursos humanos (21,5%), o
como profesores de secundaria (5,5%).

En los estudios elaborados a partir de encues-
tas al colectivo se reflejan unas conclusiones bas-
tante similares. En “La actual institucionalizacion
de la sociologia en Espafia” (Duran Heras, 2001)
se deducia que los principales nichos de merca-
do de los sociélogos eran la docencia (30% de los
encuestados), la investigacion (17%) y las admi-
nistraciones pablicas (el 13% eran funcionarios).
No obstante, este estudio presenta una limitada
representatividad ademas de haberse realizado en
un contexto laboral muy diferente al actual. Con el
mismo problema temporal, pero aportando mayores
matices sobre el empleo de los sociélogos en ese
momento, destaca el estudio del Equipo de Estudios
EDE para la Universidad Complutense de Madrid®.
En este describen que, a pesar de los alentadores
datos de empleo, con el 92% de los encuestados
trabajando, hay matices menos optimistas, como
la temporalidad del 40% de los trabajos, o la par-
cialidad de las jornadas del 18%, pero sobre todo,
que més de la mitad (62%) correspondian a una
categoria inferior. Ademas, en todos estos aspectos
se reflejaba una situacion relativa peor para las li-
cenciadas respecto a los licenciados (Equipo EDE,
2001). Todos estos hallazgos, si bien no son gene-
ralizables por circunscribirse a los titulados de una
sola universidad, ofrecen una buena fotografia del
panorama de aquel momento.

En 2005 la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y la Acreditacién (ANECA) elabord el
Libro Blanco del titulo de grado en Ciencias Politi-
cas y de la Administracidn, Sociologia y Gestion y
Administracion Pablica, destinado a la adaptacion
a los grados universitarios (ANECA, 2005). Para su
confeccion se recolectaron una serie de estudios
previos de universidades y colegios profesionales’

6  Encuesta a 228 licenciados en la Universidad Complu-
tense de Madrid en 1997.
7 Ademas del estudio ya comentado de la Universidad

y se realiz6 una encuesta a 1287 egresados de las
titulaciones analizadas, de los cuales 539 eran so-
ciélogos. El dato méas positivo es que el 77,6% del
total de la encuesta se encontraba ocupado en ese
momento. Para el caso de los soci6logos los perfiles
profesionales mayoritarios eran los relacionados
con politicas puablicas, intervencion social, educa-
cion, organizacion del trabajo e investigacion.

En el estudio “Perfil Profesional del Socidlogo/a.
Conociendo los Perfiles Profesionales de Sociologia
y Ciencias Politicas, Nuevas Oportunidades de Em-
plea” (Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Sociologia y Ciencias Politicas de Navarra, 2009)
se destaca que las tres cuartas partes de los entre-
vistados manifestaban haber trabajado en algin
empleo relacionado con la carrera. Las areas de
actividad estaban vinculadas con el empleo (24%),
la investigacion (22%), la formacion (20%) y la in-
tervencion social (17%). Por lo que se refiere a los
sectores de actividad, la mayor participacion de los
socidlogos tenia lugar en la administracion pabli-
ca (44%), seguida de la empresa privada (35%),
y finalmente, de las entidades de accidn social
(22%).

Mas recientemente, en 2012, desde la facul-
tad de sociologia de la Universidad de A Corufia se
realizd una investigacion sobre la situacion de los
egresados en sociologia entre los afios 1996y 2011,
con una encuesta a 191 personas. En este caso, si
bien el 70% de la muestra se encontraba ocupada,
solo un 23% tenia un puesto de trabajo relacionado
con la sociologia. Los sectores principales de ocu-
pacidn son bastante similares a los de los anteriores
colectivos tratados: formacion y educacion (34%),
investigacion de mercados (15%), administracién
publica (15%) y tercer sector (7%).

Recapitulando, estos estudios permiten eshozar
unas pinceladas comunes sobre la situacion profe-

Complutense de Madrid, se citan otras encuestas,
como la de la Universidad Auténoma de Barcelona (76
casos), de la Universidad de Deusto (96 casos), de la
UNED (55 casos), de la Universidad de Granada, de la
Universidad del Pais Vasco (506 casos) y del llustre
Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia (1117 casos).

8  Muestra de 116 egresados en sociologia residentes en
Navarra.
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sional del colectivo. Cabria destacar que antes de
la (ltima crisis econdmica, la insercion profesional
de los socidlogos era hastante buena, propiciada
por tres cambios fundamentales, como el desarro-
llo de los gobiernos autonémicos y locales, el incre-
mento del gasto pdblico en sectores sociales ligado
a la sociedad del bienestar y el aumento del gasto
en el Tercer Sector (Alvira Martin, 2001), que influ-
yeron la creacion de empleo acorde con los perfiles
profesionales de los soci6logos. En comparacion a
los estudios estadounidenses, el desempleo es una
preocupacion primordial para los titulados en Socio-
logia en Espafia, reflejo de las diferentes realidades
de ambos mercados laborales. Un dato positivo es
que parece que la insercion se esta recuperando de
nuevo y los soci6logos se estan integrando progresi-
vamente en el mercado de trabajo en puestos esta-
bles (Fernandez-Esquinas ef al., 2016).

La cuestion mas dificil de responder es la rela-
cion que tienen los trabajos de los socidlogos con la
carrera, ya que como adelantan Fernandez-Esqui-
nas et al., (2016), la cuarta parte de los soci6logos
empleados cree que no ocupan puestos especifi-
cos de los soci6logos. Por dltimo, seria necesaria
una cuidadosa reflexion sobre los trabajos que
se consideran parte del campo socioldgico. Como
hemos visto, las areas profesionales se repiten en
los estudios, aunque difiera su orden: educacion y
formacidn, tercer sector/intervencion social, inves-
tigacion social y de mercados, recursos humanos/
organizacion del trabajo y administracion publica.
Estas 4reas también coinciden con la experiencia
en insercion del Servicio de Empleo y Carrera Pro-
fesional del llustre Colegio Nacional de Doctores y
Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia (Ser-
vicio de Empleo, 2016).

METODOLOGIA

El objetivo principal de este apartado es co-
nocer la empleabilidad de los titulados en socio-
logia en Espafia a partir de su situacidn laboral,
sus condiciones y trayectorias laborales. Ademas,
estudiamos los factores que influyen para que en
sus itinerarios laborales desarrollen la disciplina
socioldgica.

Los socidlogos ante el mercado de trabajo

Caracteristicas de la encuesta y variables
utilizadas

Este trabajo se realiza a partir de los datos del
estudio sobre la situacion profesional de los socio-
logos, realizado en colaboracion entre Federacion
Espafiola de Sociologia (FES), el llustre Colegio
Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Po-
liticas y Sociologia, en el marco de la Conferencia
para la Coordinacion Académica de la Sociologia.
El Universo de estudio son los graduados, licen-
ciados y/o doctorados en Sociologia y/o en ciencias
politicas y sociologia. La encuesta on-line, con una
duracién media de 19 minutos, se realizd entre el
5 de septiembre y el 15 octubre 2014. Se difundi6
fundamentalmente a partir de correos electronicos
informativos a socios y colegiados de ambas orga-
nizaciones y de sus sitios web. En concreto, se dis-
tribuy6 entre personas registradas en los colegios
de socidlogos, socios individuales de la FES, socios
de las asociaciones territoriales de sociologia de las
Comunidades Auténomas miembros de la FES, asi
como socios de AEDEMO y personas registradas en
las listas de distribucién de ambas instituciones.
Después de dos recordatorios, se recibieron 1048
cuestionarios auto-cumplimentados, de los que se
validaron los 1033 que componen la muestra. La
muestra debe ser analizada con precaucién en lo
referido a las estimaciones debido a que para su
disefio no se dispuso de un marco muestral cono-
cido de la totalidad de los titulados en Espafia. No
obstante, debido a la tasa de respuesta obtenida
y a las comprobaciones realizadas en los perfiles
profesionales de las personas que respondieron,
puede ser considerada como una muestra estraté-
gica que ofrece validez para realizar anélisis que
ilustran la situacidn profesional de la mayor parte
de los socidlogos’.

El cuestionario tenia un total de 127 preguntas,
13 de ellas abiertas. Los temas desarrollados en la
encuesta fueron la formacion, la actividad laboral,
con preguntas especificas para diferentes sectores

9  El uso del muestreo por autoseleccion se adecua a las
investigaciones a colectivos concretos con intereses
particulares como es nuestro caso (Coomber, 1997;
0'Lear, 1996).
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de actividad (administracion, empresa privada,
empresa pdblica y universidad), asi como para
trabajadores por cuenta ajena. Por tltimo, hay una
bateria de preguntas relacionadas con la profesion
del socidlogo, que contiene informacion sobre cono-
cimientos y competencias, asi como de pertenencia
a asociaciones profesionales. Otros articulos con-
tenidos en este nlimero monogréfico de la Revista
Espafiola de Sociologia analizan y desarrollan los
distintos apartados de la encuesta. En este trabajo

se ha utilizado un conjunto de variables referidas
al trabajo de los socidlogos, junto a las variables
de sexo, edad y formacion de postgrado, como se
muestran en la Tabla 2. Ademas, para analizar los
factores que influyen en que las actividades profe-
sionales de los socidlogos tengan relacion con la
disciplina, se han seleccionado algunas de las va-
riables anteriores y se han afiadido otras referidas
a los conocimientos y habilidades utilizadas en el
trabajo, presentadas en la Tabla 3.

Tabla 2. Variables utilizadas en los analisis descriptivos

Variables Categorias
Sexo Mujer; Hombre
Edad Hasta 29; 30-39; 40-49; 50-59; 60 0 més

Formacion de postgrado
mas alta alcanzada

Doctorado; Méster; Otra (magister, etc.); Sin postgrado

Ocupaci6n actual

Cuenta Ajena; Cuenta Propia; Beca; Subempleo; Desempleo; Otros.

Primer empleo

Empleado o funcionario; Empleado o funcionario temporal, Proyectos;
Empresario; Profesional liberal, regular; Freelance, irregular; Becario;
Subempleo; Nunca he trabajado

Trayectoria laboral

No he trabajado nunca; Trabajos ocasionales no relacionados con la
sociologia; Trabajos ocasionales relacionados con la sociologia; He
trabajado regularmente; He trabajado regularmente como sociélogo

Tipo de contrato

Indefinido; Eventual, temporal; Practicas o formacion;
Beca Universidad/Centro de Formacion; Sin contrato

Jornada laboral

A tiempo completo (40 horas semanales);
Atiempo parcial, compatibilizado con otras actividades;
Atiempo parcial no compatibilizado.

Salario percibido

Hasta 900 euros; De 901 a 2000; Mas de 2001

Sector de actividad

Empresa privada; Administraciones publicas; Universidades y Organismos
Pablicos de Investigacion; Empresa pdblica; Educacion no universitaria;

ONG; Otros; Sin sector de actividad

Actividades econdmicas

A. profesionales, cientificas y técnicas; A. sanitarias y de servicios
sociales; A. financieras y de seguros, inmobiliarias; Educacion;
Informacidn y comunicaciones; A. de organizaciones y organismos

extraterritoriales; Administracion ptblica y defensa; A. administrativas y

servicios auxiliares; Otros

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 3: Variables utilizadas en los modelos

de regresion logistica

Los socidlogos ante el mercado de trabajo

Variable

Contenido

Estadisticas Descriptivas

Variables Dependientes

Trabajo muy relacionado con la sociologia

Percepcion de los

Trabajo algo relacionado con la sociologia

entrevistados conforme
a la relacion que guarda

Trabajo nada relacionado con la sociologia

su profesion con la
sociologia

Variables dummy.

Variables Independientes

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

Educacion

Administracion Pablica

Actividades econdmicas

Actividades sanitarias y de servicios
sociales

realizadas por los
socitlogos

Actividades administrativas y servicios
auxiliares

Informacion y comunicaciones

Variables dummy. Como actividad de
referencia, fuera de la regresion esta
la categorfa Otros (en la que ademéas
se han agregado las A. financieras;
A. de organizaciones y organismos
extraterritoriales; Administracion
piblica y defensa;

Variables de control

Doctorado

Master

Formacion de postgrado

Otra formacién de postgrado

Variables dummy. Como referencia,
sin formacion de postgrado

Hasta 39 afios

De 40 afios a 59

Grupos de edad

Variables dummy. La variable de
referencia es 60 afios 0 mas

Sexo Mujer

Sexo

Dummy. Referencia hombres

FAC1_Herramientas

FAC2_Organizacion

Conocimientos y
habilidades utilizados

FAC3_Historia

en el trabajo.

Puntuaciones factoriales. Tres
factores: Herramientas sociologia
profesional; Organizacion y
planificacion del trabajo y de equipos
Historia social, politica y econémica

Fuente: Elaboracion propia
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Estrategia de analisis

En primer lugar, se realizan diferentes ana-
lisis descriptivos para estudiar el trabajo de los
soci6logos, a partir de su ocupacién actual, sus
inicios y sus trayectorias en el mercado laboral.
En estas se observa ademads la incidencia de las
variables sexo, edad y formacion de postgrado. A
continuacidn, se identifican los sectores y los ni-
chos de actividad donde trabajan los socidlogos
y las condiciones de sus empleos. Por dltimo, se
emplea un anélisis de regresion logistica binaria
para elaborar tres modelos en los que se identifi-
can los factores que influyen en el ejercicio profe-
sional de la sociologia en los diferentes empleos.
En este anélisis se han utilizado como variables
dependientes las variables relativas a la percep-
cion de las personas que respondieron acerca de
la relacion de su empleo con la carrera. Como va-
riables independientes se han utilizado las activi-
dades econdmicas realizadas por los socidlogos y
finalmente se han introducido una serie de varia-
bles de control, tales como la formacion de post-
grado, la edad, el sexo y finalmente, tres factores
relacionados con los conocimientos y habilidades
que utilizan los socidlogos en su trabajo.

ANALISIS Y RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE
LA SITUACION LABORAL DE LOS SOCIOLOGOS
EN ESPANA

En este apartado se exponen los principales
resultados de la encuesta en cinco apartados, refe-
ridos a la ocupacion actual de las personas encues-
tadas, sus inicios en el mercado laboral, sus tra-
yectorias laborales, las caracteristicas del trabajo
de los socidlogos después y finalmente, la relacion
de los empleos con la carrera socioldgica.

Ocupacion actual de los socidlogos

El 69% de las personas encuestadas tiene un
empleo (Tabla 4), fundamentalmente por cuenta
ajena (57,5% del total), algo por encima de los es-
tudios més recientes resefiados antes. La diferen-

cia se puede explicar por la incidencia de la edad,
ya que en esta encuesta la edad es més hetero-
génea. El 21% de la muestra estd desempleada,
superando la media de los universitarios en Espa-
fia, de 17,6% para las mujeres y 14,3% para los
hombres®, lo que induce a pensar la baja compe-
titividad de nuestra disciplina, en comparacion a
otras titulaciones.

EI' 10% de los socidlogos participantes tiene un
empleo por cuenta propia, bastante por encima del
5,94% de media de todas las titulaciones y mas
ain del 4,74% de las de Ciencias Sociales!". En tor-
no al 5% de los encuestados son becarios y otro 5%
son jubilados o se encuentran en una situacion di-
versa. £l 1,5% indica que desarrolla un subempleo,
trabajando sin remuneracion, como colaborador o
voluntario.

Como se habia detectado en los estudios empi-
ricos comentados, las mujeres tienen una situacion
peor en nuestra profesion. Solo tienen una mayor
presencia que sus colegas hombres en la situacion
de desempleo'.

Los grupos méas jovenes encuentran también
mas dificultades para encontrar trabajo, y estan
mas afectados por las situaciones de desempleo y
subempleo. Ambas circunstancias disminuyen para
el grupo de 30 a 39 afios, lo cual resulta esperan-
zador, aunque solo hasta cierto punto. Si bien au-
menta la proporcion de este grupo en el empleo por
cuenta ajena, también se ve que el 41,5% de los
becarios son mayores de 30 afios. De esta forma,
pensamos que esto es un indicador de la dilatacion
de los procesos de estabilizacion laboral. Entre los
trabajadores por cuenta propia predomina el grupo
de entre 40 y 49 afios, que puede tener sus causas
en la expansion de la sociologia profesional hace
dos décadas, que condujo a la creacion de numero-
sas empresas y gabinetes de estudios sociales y de
mercados de distintos tamafios.

10 www.ine.es. Tasas de paro segin grupos de edad y ni-
veles de educacion. Brecha de género.

11 http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.
htm?padre=2873&capsel=2879

12 El andlisis de los residuos indica que hay una relacién
significativa de tipo negativo entre ser mujer y trabajar
por cuenta propia y por cuenta ajena.
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Tabla 4. Ocupacion actual de los socidlogos, segtin sexo, edad y formacion de postgrado

Ocupacion actual Al_:ta. [:ta._ Beca |Subempleo |Desempleo | Otros Total
jena Propia
Mujer 540% | 46,6% | 69,8% 73,3% 114% | 48,0%| 51,71%
Sexo Hombre 46,0% | 534%| 30,2% 26,7% 286% | 520%| 42,3%
Total (n) 593 103 53 15 217 50 1031
Hasta 29 afios 9,9% 8,7% | 56,6% 40,0% 355% | 275%| 18,9%
30 - 39 afios 394% | 30,1%| 41,5% 26,7% 424% | 216%| 38,1%
40 - 49 afios 258% | 350% 1,9% 20,0% 14,3% 59% | 22,0%
Grupos de edad
50 - 59 afios 19.9% | 19,4% 0,0% 6,7% 6,5% 59% | 15,1%
Més de 60 afios 5,1% 6,8% 0,0% 6,7% 1,4% | 392% 5,9%
Total (n) 594 103 53 15 217 51 1033
Doctorado 332% | 16,5% 5,1% 0,0% 23% | 118%| 221%
Méster 259% | 31,1%| 491% 26,7% 424% | 33,3%| 31,5%
Formacién de
postgrado mas | Otra 182% | 24,3% 1,5% 20,0% 18,4% 18% | 11,8%
alta alcanzada
No tiene 22,1% | 282%| 31,1% 53,3% 36,9% | 47,1%| 28,1%
Total (n) 594 103 53 15 217 51 1033
% del total 51,5%| 10,0% 51% 1,5% 21,0% 49% | 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Igual que sucede en el entorno europeo, la
formacion de postgrado constituye un fuerte re-
curso en la consecucion de empleo. El doctorado,
en concreto, reduce las probabilidades para el
desempleo y elimina las del subempleo. Los gru-
pos con mayores tasas de desempleo son los que
no poseen un postgrado, seguidos de quienes
han alcanzado el titulo de méaster. Si bien aqui
puede estar interviniendo la edad, pues es a par-

tir del Proceso de Bolonia cuando se multiplican
las titulaciones de méster, se refleja un cierto
fracaso en el objetivo de su mayor adaptacion
al mercado laboral, si se compara con la situa-
cion laboral de otras modalidades de postgrado.
Por otra parte, precisamente los que tienen esos
tipos de postgrado son los que se encuentran
en mayor proporcién entre los trabajadores por
cuenta propia.
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Inicios en el mercado laboral de los socidlogos

Los profesionales de nuestra muestra han
empezado su carrera fundamentalmente como
empleados estables o funcionarios (34,5%) o
como becarios (31,3%) y, en menor proporcion,
desde un puesto temporal (14,2%). Las variables
contrastadas mantienen una relacién significa-
tiva con el primer empleo, al igual que sucedia
con la ocupacion actual. Las mujeres han ini-
ciado en mayor proporcion que los hombres sus
trayectorias laborales como becarias (64,5%) o
como colaboradoras (66,7%) que los hombres

(ver Tabla 5). Los hombres, sin embargo, se
han iniciado en mayor medida como empleados
o funcionarios (49%). Otra diferencia méas im-
portante existe entre quienes no han trabajado
nunca, pues el porcentaje de mujeres (70%)
supera mas de dos veces el de hombres (30%).
Un dato remarcable es que el primer trabajo del
10% de los encuestados fue por cuenta propia.
Esta proporcion coincide con la de trabajadores
por cuenta ajena en su ocupacion actual, pero
hay que tener en cuenta que la mayoria de los
emprendimientos se inician una vez se ha acu-
mulado alguna experiencia profesional.

Tabla 5. Primer empleo de los socidlogos, segtn sexo, edad y formacion de postgrado

Empleado o En!pl. 0 . Prqfesiunal Freelance, . Nunca he

funcionario f:lrlg;t:;zt\;lsn Empresario #2;:?;} Irvegular Becario | Subempleo trabajado Total
Mujer 51,0% 59,3% 40,0% 50,0% 50,8% | 64,5% 66,7% | 70,0%| 58,0%
Hombre 49,0% 40,7% 60,0% 50,0% 49,2% | 35,5% 33,3% | 30,0%| 42,0%
Total (n) 341 140 5 28 63 310 81 20 988
Hasta 29 afios 11,4% 15,0% 0,0% 0,0% 156% | 21,9% 333%| 80,0%| 183%
30 - 39 afios 31,1% 40,7% 40,0% 10,7% 32,8% | 51,0% 35,8% 50% | 38,1%
40 - 49 afios 24,6% 21,4% 40,0% 357% 25,0% | 18,4% 22,2% 0,0%| 21,9%
50 - 59 afios 22,6% 17,1% 20,0% 357% 18,8% 7,4% 74% 0,0% | 155%
Mas de 60 afios 10,3% 57% 0,0% 17,9% 7,8% 1,3% 1,2% | 150% 6,2%
Total (n) 341 140 5 28 64 310 81 20 989
Doctorado 22,3% 20,7% 0,0% 21,4% 20,3% | 27,7% 16,0% | 10,0% | 22,8%
Méster 27,6% 45,0% 40,0% 14,3% 28,1% | 30,3% 309% | 20,0%| 30,7%
Otra 18,8% 13,6% 0,0% 35,7% 18,8% | 19,0% 18,5% 0,0%| 181%
No tiene 31,4% 20,7% 60,0% 28,6% 32,8% | 22,9% 346% | 70,0%| 284%
Total (n) 341 140 5 28 64 310 81 20 989
% del total 34,5% 14,2% 0,5% 2,8% 6,5% | 31,3% 8,2% 2,0% | 100,0%

Fuente: Elaboracion propia
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En la relacion de la variable edad con el primer
empleo se reflejan con bastante nitidez las diferen-
tes coyunturas econémicas. Los dos grupos de mayor
edad empezaron su trayectoria laboral como profesio-
nales liberales en mayor medida que como becarios o
subempleados. Para los mayores de 60 ademas, hay
que destacar los inicios como freelance frente a las
otras opciones. Estos datos reflejan por un lado unas
mejores oportunidades para nuestra disciplina en el
mercado laboral en Espafia en los momentos que se
iniciaba la sociologia como profesion, coincidiendo
con el aumento de gasto social y el crecimiento de la
universidad. Por otro lado, también refleja la escasez
de becas, cuyo crecimiento llegaria para las gene-
raciones posteriores. Esto se percibe también con el
grupo de entre 30 y 39 afios, que ha comenzado sobre
todo a partir de becas o de empleos temporales.

En el andlisis del primer empleo en relacién a la
formacion de postgrado se ven unas tendencias simila-
res a las observadas con la ocupacidn actual. Los doc-
tores/as han comenzado sus andaduras en el mercado
laboral fundamentalmente con becas (27,7%), en co-
herencia con la naturaleza de las carreras académicas.
El 45% de quienes empezaron como empleados no es-
tables son los titulados con un master, como deciamos
antes, lo que puede ser reflejo del empeoramiento de las
condiciones laborales. Haciendo la misma comparacion
anterior, el 35,7% de quienes se establecieron como
profesionales liberales en su primera experiencia labo-
ral, tenian titulos como magister o experto universitario.
Por tltimo, el 70% del grupo que nunca ha trabajado
no tiene una titulacion de postgrado. Esto se puede in-
terpretar, por un lado, porque estos socilogos todavia
se encuentran en su etapa formativa y no han entrado
aun en el mercado laboral. Otra lectura es que los dife-
rentes itinerarios formativos de postgrado constituyen
el paso fundamental de acceso a las becas académicas
y profesionales. No obstante, como ya se ha visto ante-
riormente, tienen una peor posicion para competir en el
mercado laboral.

Trayectoriadelossocidlogosenelmercadolaboral
Nuestra profesion deberia mejorar su vitalidad

en el mercado espafiol, puesto que solo el 57,4% de
las personas entrevistadas trabajan como socidlo-
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gas (ver Tabla 6). Que ademas hayan trabajado
regularmente en la profesion, se reducen al 46,1%
de la muestra. Cerca de un tercio (29,9%) ha de-
sarrollado una trayectoria laboral estable, alejada
de nuestra profesion, lo que se puede traducir como
una estrategia en la que han privilegiado la estabi-
lidad por encima de la sociologia. Podriamos decir
que aunque nuestra profesion se ha integrado en
varios segmentos publicos y privados (Fernandez-
Esquinas et al., 2016), no goza de buenas condi-
ciones, demostrando ser especialmente sensible a
la destruccion de empleo producida a partir de la
(ltima crisis econdmica, caracterizada por muchos
recortes presupuestarios en politicas sociales.

Tahla 6. Trayectorias en el mercado laboral

Porcentaje
Nunca he trabajado 3,2
Trabajos ocasionales no relacionados 9,6
Trabajos ocasionales relacionados 11,3
Trabajo regular sin relacién 29,9
Trabajo regular como socidlogo 46,1
Total 1033

Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en la Tabla 7, casi la mitad
(48,1%) de los que han trabajado regularmente son
aquellos cuyo primer trabajo ya se produjo en condi-
ciones estables. Los comienzos con contratos tempo-
rales, asi como cualquiera de las formas de trabajo
por cuenta propia no parecen haber propiciado unas
trayectorias determinadas. Iniciarse con becas en
cambio, si parece posibilitar el acceso a trabajos re-
lacionados con la sociologia. El 37,3% de los que han
trabajado regularmente en la profesion sociolégica y el
42% de los que han desarrollado la profesion de ma-
nera menos estable fueron becarios en primer lugar.
Otro dato interesante es que el comienzo con trabajos
no remunerados fundamentalmente ha derivado a
trabajos ocasionales, sobre todo no relacionados con
la sociologia (23,5%), aunque en menor proporcion,
también relacionados con la profesion (14,3%).
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Tahla 7: Trayectorias en el mercado laboral de los socidlogos segtn el primer empleo

No he Trabajos Trabajos H . He trabajado
. . . e trabajado
trabajado ocasionales | ocasionales, rel. regularmente Total
- | regularmente -

nunca norel. con la sociologia como socidlogo
Empleado o
funcionario 20,7% 30,6% 16,1% 48,1% 32,1% 34,5%
Empl. o funcionario
Proyectos 0,0% 11,8% 17,0% 13,8% 15,0% 14,1%
Empresario 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,2% 0,5%
Profesional liberal.
Regular 0,0% 1,2% 2,1% 2,8% 3,5% 2,9%
Freelance, Iiregular 6,9% 8,2% 8,0% 4,5% 69%|  65%
Becario 13,8% 21,2% 42,0% 21,8% 37,3% 31,1%
Subempleo 13,8% 23,5% 14,3% 6,6% 4,8% 8,3%
Nunca he trabajado 44 8% 3,5% 0,0% 1,0% 0,2% 2,0%
Total (%) 3,0% 8,7% 11,5% 29,6% 472% | 100,0%
Total (n) 29 85 112 289 461 976

Fuente: Elaboracion propia

El trabajo de los socidlogos: Sectores

Uno de los temas mas interesantes, a la vez que
controvertidos, como mostrabamos en la revision de
trabajos anteriores es la localizacion de los sectores
donde ejercen su actividad los socitlogos y las con-
diciones en que lo hacen. Los socidlogos de nuestra
muestra trabajan en sectores similares a los detec-
tados en trabajos previos, encontrando cuatro gran-
des sectores. La mayor parte tienen empleos en la
empresa privada (40,4%), seguido por universidades
y Organismos Piblicos de Investigacion (23,9%) y ad-
ministraciones piblicas y organismos internacionales
(15,2%). Una diferencia fundamental, en contraste
con la literatura es que el sector de las ONG represen-
ta un nicho laboral muy limitado en nuestra muestra.
Este cambio puede ser debido al decrecimiento sufrido
por este sector, que ha visto desaparecer o cesar en
su actividad a casi un tercio de las organizaciones
espafiolas durante el periodo 2010-2013 (Estrategia
y Operaciones de PwC, 2014).

La distribucion de sectores en funcion del sexo,
como se observa en la Figura 1, es muy similar en

general salvo en dos de ellos, en los que se encuen-
tran diferencias significativas. Por un lado, en el
sector académico hay un porcentaje mas alto de
hombres en comparacion al total de la muestra
(47,4%). En cambio, el sector de ONG esta fuerte-
mente feminizado, con el 78,2% de mujeres.

Mas llamativa que la distribucién por sexos es
la de las edades, mostrada en la Figura 2. Siete
de cada diez socidlogos empleados en el sector de
ONG son menores de 39 afios. Los mas jovenes ade-
mas, son practicamente la mitad de los que tienen
trabajos sin clasificar en un sector determinado
(48,5% del grupo). Los profesionales de entre 30
y 39 afios trabajan en mayor medida en la empre-
sa privada que en las administraciones puablicas y
los organismos internacionales. Los situados en la
cincuentena sin embargo, trabajan en mayor pro-
porcion en las administraciones pdblicas (27,4%),
universidades y empresa publica (21,5%) que en la
empresa privada (8,2%). Por tltimo, los grupos de
entre 40 y 49 afios y de mayores de 60 no presentan
ninguna relacion significativa con los sectores de
actividad.
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Figura 1. Sector de actividad de los sociélogos segtin el sexo
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2. Sector de actividad de los socidlogos seglin la edad
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 3. Actividades profesionales de los sociélogos
Fuente: Elaboracion propia

El trabajo de los socidlogos:
Actividades y tipos de contrato

Al enfocar de manera mas precisa los nichos
de mercado, observamos de nuevo cierta corres-
pondencia con los estudios previos, nacionales e
internacionales. Casi un tercio de los soci6logos
trabajan en actividades relacionadas con la educa-
cion (30%), como se aprecia en la Figura 3. EI 19%
trabajan en actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y con porcentajes muy similares, en Activi-
dades administrativas y servicios auxiliares (15%)
y en la Administracion Piblica y defensa (14%). A
diferencia de otros casos internacionales, encon-
tramos una escasa presencia de nuestra profesion
en actividades estratégicas como la informacion y
comunicaciones (2%) y en actividades de organiza-
ciones y organismos extraterritoriales (1%).

A continuacién, nos detenemos en las formas
de contratacion de nuestros profesionales ponién-
dolas en relacion con los sectores donde trabajan
para obtener una mayor precision de las condi-
ciones laborales. Més de la mitad (58,2%) de los
encuestados/as tienen contratos indefinidos. So-
ciélogos (50,1%) y socidlogas (49,9%) se encuen-
tran en una proporcion similar (Tabla 8), aunque la

proporcion de mujeres es muy inferior en relacion al
total de la muestra. Esa relacion se mantiene tam-
bién en las categorias de contratos eventuales y de
practicas, en las que las mujeres se encuentran en
unas frecuencias muy superiores a las esperadas.
Donde no se detectan diferencias entre hombres y
mujeres es en las situaciones enmarcadas con be-
cas y en trabajos sin contrato.

La edad resulta un factor mas determinante
de la estabilidad laboral y, a medida que avanza la
edad, crece también la proporcion de contratados de
manera mas estable. Los socidlogos mas jovenes se
concentran sobre todo en todas las modalidades de
formacion. Los menores de 30 afios son el 68,8% de
los contratados con practicas y el 55,6% de los que
gozan de una beca. El grupo de entre 30 y 39 afios
tiene mayor presencia en el grupo de los eventuales
(57,7%) que en el de los indefinidos (31,2%). Final-
mente, los socidlogos mayores de 40 afios predomi-
nan en la categoria de contratos indefinidos.

Jornada laboral y niveles salariales
La mayor parte de los socitlogos tiene un contrato

a jornada completa (77,8%) (Figura 5). El porcentaje
de hombres (82,8%) supera al de mujeres (73,6%).
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Sucede al contrario en los empleos a tiempo parcial,
reflejando también en nuestra profesion uno de los
rasgos mas tipicos de precarizacion del empleo feme-
nino (Villary del Rio, 2014). Siete de cada diez contra-
tos de este tipo son de mujeres, coincidiendo con la
situacion descrita por estudios previos. Por tltimo, los
contratos a tiempo parcial compatibilizados con otras
actividades son los que menos incidencia tienen en
nuestra muestra, con sélo un 8,1% del total.

A continuacion, nos detenemos en las formas
de contratacion de nuestros profesionales ponién-
dolas en relacion con los sectores donde trabajan
para obtener una mayor precision de las condi-
ciones laborales. Més de la mitad (58,2%) de los
encuestados/as tienen contratos indefinidos. So-
ciélogos (50,1%) y socidlogas (49,9%) se encuen-
tran en una proporcion similar (Tabla 8), aunque la
proporcion de mujeres es muy inferior en relacion al
total de la muestra. Esa relacion se mantiene tam-
bién en las categorias de contratos eventuales y de
practicas, en las que las mujeres se encuentran en
unas frecuencias muy superiores a las esperadas.
Donde no se detectan diferencias entre hombres y
mujeres es en las situaciones enmarcadas con be-
cas y en trabajos sin contrato.

La edad resulta un factor méas determinante
de la estabilidad laboral y, a medida que avanza la
edad, crece también la proporcion de contratados de
manera mas estable. Los socidlogos mas jovenes se
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concentran sobre todo en todas las modalidades de
formacion. Los menores de 30 afios son el 68,8% de
los contratados con practicas y el 55,6% de los que
gozan de una beca. El grupo de entre 30 y 39 afios
tiene mayor presencia en el grupo de los eventuales
(57,7%) que en el de los indefinidos (31,2%). Final-
mente, los socidlogos mayores de 40 afios predomi-
nan en la categoria de contratos indefinidos.

El sector de empleo también resulta un factor
determinante en el tipo de contratacion, con una dis-
tribucion muy desigual (ver Figura 4). En los sectores
publicos predomina la contratacion mas duradera,
debido al funcionamiento de las carreras funciona-
riales. La mayoria de los soci6logos que trabajan en
educacion no universitaria, en Universidades y OPIS,
asi como en actividades sin un sector concreto, tie-
nen una situacion estable (86,8%, 71,10% y 76%,
respectivamente). La relacion, sin embargo, no es
significativa, pudiéndose explicar por la incidencia
de la edad, ya que la situacion de entrada de las per-
sonas mas jovenes es muy diferente a la de sus co-
legas con mas antigiiedad. Los periodos previos a la
consolidacion de estos puestos se han incrementado,
debido en buena parte a la falta de reposicién por
jubilaciones. En el extremo contrario, solo un tercio
de los/as trabajadores/as en ONG tienen contratos
estables. Como también se ve en la figura, en nues-
tra muestra no hay casos de becas o practicas en la
empresa privada.

Tahla 8. Tipos de contrato de los socidlogos segtin el sexo y la edad

Mujer 49,9% 60,8% 75,0% 66,7% 57,1% 55,0%
Hombre 50,1% 39,2% 25,0% 33,3% 42,9% 45,0%
Total (n) 429 194 32 27 56 738
Hasta 29 afios 4.2% 21,1% 68,8% 55,6% 10,7% 13,8%
30 - 39 afios 31,2% 57,7% 31,2% 44.4% 33,9% 38,8%
40 - 49 afios 29,5% 18,0% 0,0% 0,0% 26,8% 24,0%
50 - 59 afios 28,1% 2,1% 0,0% 0,0% 19,6% 18,4%
Méas de 60 afios 7,0% 1,0% 0,0% 0,0% 8,9% 5,0%
Total (n) 430 194 32 27 56 739
% del total 58,2% 26,3% 4,3% 3,7% 1,6% | 100,0%

Fuente: Elaboracion propia
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Jornada lahoral y niveles salariales

La mayor parte de los soci6logos tiene un
contrato a jornada completa (77,8%) (Figura
5). El porcentaje de hombres (82,8%) supera al
de mujeres (73,6%). Sucede al contrario en los
empleos a tiempo parcial, reflejando también en
nuestra profesion uno de los rasgos mas tipicos

A tiempo parcial,

A tiempo parcial no Total
compatibilizado

“ Hombre

de precarizacion del empleo femenino (Villar y
del Rio, 2014). Siete de cada diez contratos de
este tipo son de mujeres, coincidiendo con la si-
tuacion descrita por estudios previos. Por tltimo,
los contratos a tiempo parcial compatibilizados
con otras actividades son los que menos inci-
dencia tienen en nuestra muestra, con sélo un
8,1% del total.
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Tahla 9. Nivel salarial segtn sexo, edad y formacion de postgrado

Hasta 900 901-2000 Mas de 2001 Total
Mujer 65,9% 59,7% 40,0% 54,4%
Sexo Hombre 34,1% 40,3% 60,0% 45,6%
Total (n) 135 357 240 732
Hasta 29 afios 40,4% 11,8% 0,8% 13,5%
30 - 39 afios 41,9% 52.4% 15,0% 38,2%
Grupos de edad 40 - 49 afios 13,2% 25,2% 31,2% 25,0%
50 - 59 afios 4.4% 9,8% 39,6% 18,6%
Mas de 60 afios 0,0% 0,8% 13,3% 4.8%
Total (n) 136 357 240 733
Doctorado 9,6% 24.9% 45 8% 28,9%
Formacion de Master 42,6% 27,7% 20,0% 28,0%
postgrado mds alta| Otra 15,4% 22,4% 13,8% 18,3%
alcanzada No tiene 32,4% 24,9% 20,4% 24,8%
Total (n) 136 357 240 733
Total (%) 18,4% 48,8% 32,8% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Niveles salariales de los sociélogos

En lo referido a niveles salariales, en términos
generales, los soci6logos tienen unos salarios poco
competitivos, percibiendo en su mayoria cantida-
des inferiores a la media nacional®®. Tal y como se
ve en la Tabla 9, el 67,2% de los entrevistados/as
ganan menos de 2000 euros mensuales. Al exami-
nar los dos extremos de las franjas salariales agru-
padas, se aprecia que las sociélogas se encuentran
en desventaja, sumando el 65,9% del grupo que
cobra menos de 900 euros y alcanzando apenas el
40% de los salarios superiores.

Con respecto a la edad hay una relacion directa
como cabria esperar por las trayectorias habituales
de carrera, pero hay varios matices que resaltar. Mas
del 80% de los/as que perciben cantidades por debajo
de los 900 euros tienen menos de 40 afios. Creemos
que hay que recalcar con preocupacion las condiciones

13 22 697,86 euros anuales (Encuesta anual de estructu-
ra salarial del INE de 2015).

laborales del grupo situado en |a treintena, pues en-
tendemos que, en esos momentos de desarrollo profe-
sional, se deberian haber alcanzado unas condiciones
laborales mas ventajosas. Sin embargo, la cantidad de
profesionales con sueldos mas bajos empieza a des-
cender sélo a partir de los 40 afios. S6lo el 40% de en-
tre 40 y 49 afios se encuentran en el grupo con el nivel
salarial superior, compuesto fundamentalmente por
los mayores de 50 afios (72,6%). Si tenemos en cuenta
que a esta edad se suele alcanzar el arraigo laboral y el
reconocimiento (la seniority), nos encontramos con un
techo salarial bastante bajo en la profesion.

La formacion de postgrado también presenta
una fuerte relacion con las percepciones salariales.
Mas de la mitad de los doctores/as reciben sala-
rios superiores a los 2000 euros. En el grupo con
menores salarios en cambio, la categoria mayorita-
ria (42,6%) la componen los titulados con master,
seguidos por quienes no tienen ningdn postgrado
(32,4%). De nuevo en este caso, cabe esperar que
esté influyendo la variable edad, dado que el més-
ter es mayoritario entre los titulados mas jovenes.
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Relacion entre el empleo y la carrera
sociologica

Una vez hemos observado las condiciones y los
sectores de actividad en que trabajan los egresa-
dos/as en sociologia, nos interesa indagar sobre
si los empleos en diferentes sectores resultan de-
terminantes para el desarrollo de la profesion so-
cioldgica. Queremos por tanto conocer cuéles son
los factores que influyen para que los sociélogos
consideren que sus trabajos se encuentran en sin-
tonia con la disciplina socioldgica, transmitiendo
los conocimientos y habilidades adquiridas en la
carrera. Para abordar esto hemos realizado tres
modelos de regresion logistica. A partir de una
pregunta en la que las personas entrevistadas
deben valorar en una escala (mucho, bastante,
regular, poco 0 nada) si sus trabajos se relacio-
nan con su carrera universitaria hemos construido
tres variables: muy relacionado, algo relacionado

y poco o0 nada relacionado, agrupando las diferen-
tes categorias®.

Como variables independientes hemos selec-
cionado diferentes actividades laborales (Tabla 3)
y hemos afiadido como variables de control |a for-
macion de postgrado, el sexo, la edad y las com-
petencias adquiridas en la carrera, utilizadas en
el trabajo. Estas dltimas se han reducido a tres a
partir de un andlisis factorial (ver Anexo 1) a partir
de 17 competencias (aptitudes y conocimientos).
Los encuestados/as tenian que valorarlas en una
escala de 5 puntos (mucho, bastante, regular, poco
0 nada) en funcidn de cuan necesarias son o lo han
sido en su trayectoria profesional.

14 Muy relacionados (a partir de las categorias mucho y
bastante), algo (la categoria regular) y poco o nada
relacionados (en la misma categoria).

Tahla 10. Modelos de regresion logistica. Relacion del empleo con la carrera socioldgica

Muy relacionado Algo relacionado Poco o0 nada relacionado
Coef. Error Est. Coef. Error Est. Coef. Error Est.

RD_q39_profesionales 0,74 *** (0,337) -0,09 (0,378) —0,95 *** (0,432)
RD_q39_Educacion 1,00 *** (0,349) —-0,40 ** (0,427) —0,98 *** (0,405)
RD_q39_AAPP 0,30 *** (0,338) 0,05 (0,387) —0,36 *** (0,366)
RD_q39_sanitaria 0,41 *** (0,402) -0,10 (0,481) —0,39 *** (0,444)
RD_q39_advas 0,33 *** (0,328) 0,07 (0,365) —0,42 *** (0,343)
RD_q39_info 0,11 (0,497) 0,11 (0,522) —0,23 ** (0,593)
R_Doctorado 0,54 *** (0,313) —0,35 ** (0,398) —0,56 *** (0,424)
R_Master 0,07 (0,236) 0,11 (0,275) -0,19 (0,276)
R_Otropost 0,05 (0,259) 0,13 (0,296) 0,20 * (0,316)
FAC1_Herramientas 0,06 (0,092) -0,03 (0,106) —0,05 (0,114)
FAC2_Organizacion —0,50 *** (0,099) 0,14 (0,107) 0,51 *** (0,11)
FAC3_Historia —0,28 *** (0,096) —0,03 (0,109) 0,41 *** (0,113)
Rec_q3_mujer 0,04 (0,19 —0,01 (0,219) 0,08 (0,236)
Rec_Edad_40a59 0,20 ** (0,493) -0,07 (0,234) 0,20 * (0,249)
Rec_Edad_Masde60 0,07 (0,492) -0,01 (0,581) -0,09 (0,63)
Constante —1,07 *** (0,534) —1,07 *** (0,358) 0,25 * (0,031)

Fuente: Elaboracion propia
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Los resultados de estos tres modelos arrojan
mucha informacion relevante, entre la que hay que
destacar que la profesion sociolégica puede ser
desarrollada desde distintos sectores de actividad,
tal y como veniamos apuntando. La vinculacion de
los empleos muy relacionados con la sociologia es
significativa, en comparacion a otros sectores, con
las actividades profesionales, cientificas y técni-
cas; las de educacion, la administracion publica;
las actividades sanitarias y servicios sociales; y las
actividades administrativas y servicios auxiliares.
No resulta significativa, en cambio, la relacion con
el sector de informaciones y comunicaciones, como
si reivindicaban algunos trabajos internacionales.

La formacion doctoral es la (nica que resulta
significativa, en comparacion a no tener formacion
de postgrado. Respecto a las competencias, resul-
ta llamativo que la significatividad que presentan
tiene signo negativo en las de organizacion y plani-
ficacion del trabajo y de equipos; e Historia social,
politica y econdmica. Con respecto al grupo de edad
mas joven, la relacion significativa es la que va en-
tre los 40 y los 59 afios. El sexo no es significativo.

En contraste en el tercer modelo, que represen-
ta las trayectorias poco o nada relacionadas con la
sociologia, hay que destacar algunos matices. Por
ejemplo, aqui el empleo en actividades de informa-
cion presenta una relacion significativa, aunque de
signo negativo. Lo mismo sucede con las titulacio-
nes de postgrado diferentes al mastery al doctora-
do. Por dltimo, las competencias en organizacion
y planificacion del trabajo y de equipos e Historia
social, politica y econémica presentan una alta
significatividad. Esto dltimo es especialmente Ila-
mativo porque el uso de estas competencias podria
determinar en principio la relacion de los empleos
con las carreras.

CONCLUSIONES

La primera conclusion sobre el diagndstico de
la situacion de la profesion sociolégica en nuestro
pais es que no estamos tan mal como creemos. La
precariedad es en comin al conjunto de las ocupa-
ciones y los sociélogos no somos ajenos a las altas
tasas de desempleo que afectan al pais. Sin em-
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bargo, es destacable que la proporcion de emplea-
dos entre nuestros titulados supera las de otras
titulaciones. El desempleo ha perjudicado en los dl-
timos afios a un buen nimero de socidlogos que se
encontraban en el ejercicio de su profesion de una
manera regular. Algunos sectores que representan
un gran nicho de empleo para los sociélogos, como
la Administracion Publica, las Universidades y los
OPIS, o las ONG han disminuido su oferta laboral.
Esta destruccion de empleo, marcada por la escasa
tasa de recambio en el sector publico y los recortes
sociales producidos los dltimos afios, han sido las
principales causas que han dibujado el contexto
actual (Ferndndez-Zubieta, 2013; Estrategia y Ope-
raciones de PwC, 2014; Fundacion Mutua Madrile-
fia, 2014).

El desempleo afecta més a las mujeres, en la
linea con los estudios previos sobre los titulados en
sociologia. Como sucede a la poblacion en general,
el desempleo afecta menos a quienes tienen un ni-
vel de formacion superior (Fachelli y Lépez-Roldan,
2014), aunque en el caso de los participantes en
nuestro estudio presenta ciertos matices. El titulo
de doctorado se correlaciona fuertemente con el
acceso al trabajo, al igual que formacion de post-
grado diferente al master. Sin embargo, esta rela-
cion es susceptible de un analisis mas profundo,
pues habria que comprobar si el doctorado facilita
el empleo, o el empleo estable posibilita la conse-
cucion del doctorado, 0 que probablemente el ala
académica de nuestra profesion esté sobrerrepre-
sentada en la muestra.

Los inicios en el mercado laboral a partir de
peores trabajos, tales como trabajos ocasionales o
como colaboradores subempleados, suelen condu-
cir a unas trayectorias laborales peores. Esto indica
en buena medida que las circunstancias socioeco-
némicas son un condicionante clave en nuestra
profesion, igual que en el resto. Creemos que seria
necesario observar esta tendencia, especialmente
en los Gltimos afios, por dos hechos clave en este
asunto, la crisis econémica por un lado y el incre-
mento de las matriculas a los cursos de postgrado.

Existe una amplia diversidad de ocupaciones y
posibilidades de integracion profesional. La socio-
logia se puede ejercer desde muy distintas activi-
dades econdmicas, lo que muestra el potencial de
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la disciplina que ha sabido adaptarse de manera
flexible, encontrando distintos nichos de mercado.
Como se ha mostrado la percepcion de los titulados
en sociologia al respecto de que su desarrollo pro-
fesional esté relacionado con la disciplina no esta
constrefiida a unos sectores limitados.

El estudio confirma que la ocupacion de los tra-
bajos de los socidlogos tiene lugar en diversidad de
areas profesionales. EI primer sector en importan-
ciaen laocupacion de los socidlogos esta la empre-
sa privada, seguida de las entidades académicas y
las administraciones publicas. La dispersion exis-
tente en las trayectorias, asi como la visibilidad y la
asociacion del titulo de soci6logo a ciertos trabajos
reflejan esa multiplicidad de espacios que impide
la definicion de la profesion sociolégica, disper-
sandonos como colectivo (Guilld, 2007) y dificulta
nuestra identidad.

La relacion de los distintos tipos de titulos de
postgrado con el mercado de trabajo es ambigua.
Las nuevas titulaciones de méster no parecen su-
poner un valor tan interesante en el mercado la-
boral. La variable edad ejerce una influencia im-
portante, debido a que son fundamentalmente los
egresados mas jovenes los que han tomado esta
via. No obstante, se podria sugerir que el objetivo
principal para la formulacion de los programas de
master disefiados a partir del Tratado de Bolonia,
estd lejos de conseguirse, por lo que tenemos por
tanto la necesidad de repensar y disefiar mejor los
estudios de sociologia con el trabajo real.

La percepcion sobre el ejercicio de la profe-
sién socioldgica, o la vinculacion de la carrera con
el trabajo realizado estd estrechamente ligada a
la adquisicion del titulo de doctor. Si bien indica
que son los doctores los que acceden a puestos
mas relacionados, también conduce a pensar que
la salida de la universidad y la entrada anterior (o
exclusiva) al mercado laboral ejerce una gran in-
fluencia en la pérdida de identidad de la sociologia
como profesion. Este es un fenémeno que también
deberia ser observado con detenimiento, dado que
esa falta de identidad, no impulsaré un reclamo de
la importancia de la sociologia o de los profesiona-
les de la misma.

Como nota final queremos insistir en la nece-
sidad de trazar puentes entre todas las profesio-

nes sociolégicas. Sin embargo, creemos necesario
hacer una autocritica al respecto de las practicas
realizadas desde la sociologia en nuestro pais
desde su reciente institucionalizacion, para arro-
jar una mayor transparencia en la elaboracion de
datos sociales, asi como permitir en mayor medida
su acceso, especialmente desde lugares pablicos.
Nuestra disciplina es necesaria en estos tiempos
que corren, plagados de fendmenos que necesitan
ser explicados, y debemos estar a la altura como
colectivo, ganando espacios para poder intervenir
sobre las diferentes realidades sociales.
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ANEX0S

Tabla 1. Anélisis factorial

. Organizacion Historia
Herramientas L .
Sociologia |V planificacién social,
08 del trabajoy politica y
profesional : .

de equipos economica
Técnicas de presentacion de proyectos (manejo de powerpoint y herramientas
similares) 0,826 0,007 0,266
Hablar en ptblico: presentar informes, “vender” proyectos y servicios (técnicas
de comunicacién) 0,845 0,044 0,246
Relac_lonar datos de diferentes fuentes, hacer una sintesis comprensible para 0,646 0215 04
un cliente
Redactar documentos 0,692 0,187 0,307
Idiomas 0,758 -0,011 0,121
Conocimiento de las actitudes de los consumidores 0,291 0,157 0,574
Estadistica 0,19 0,188 0,843
Técnicas de investigacion: disefio de investigaciones sociolégicas o
politoldgicas: definicion de objetivos, metodologias, plazos y medios de
realizacién, presupuestos, ... 0,417 0,266 0,666
Trabajar en equipo 0,802 0,154 0,109
Organizacion y planificacion del trabajo y de equipos (capacidad de direcciony
motivacion, habilidades directivas) 0,868 0,108 0,155
Capacidad para tomar decisiones 0,864 0,1 0,142
Informéatica y nuevas tecnologias 0,814 -0,068 0,273
Técnicas de negociacion (con otros departamentos, clientes, proveedores, etc.) 0,849 -0,011 0,135
Conocimiento de la realidad social: estructura social, conflictos sociales, etc 0,13 0,779 0,248
Historia social, politica y econémica -0,013 0,881 0,136
Analisis politico 0,172 0,838 0,027
Conocimientos tedricos: teoria socioldgica, teoria politica, etc. -0,057 0,845 0,173

Método de extraccidn: Anélisis de componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser

a La rotacion ha convergido en 5 iteraciones

El modelo explica un 70,259% de la varianza. Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin=0,924
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Anexo 2. Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. tip.

Muy relacionada 1033 0 1 0,5692 0,49543
Algo relacionada 1033 0 1 0,153 0,36012
Poco relacionada 1033 0 1 0,2449 0,43025
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 746 0 1 0,193 0,39494
Educacién 746 0 1 0,2962 0,45691
Administracion Publica 746 0 1 0,1434 0,35075
Actividades sanitarias y de servicios sociales 746 0 1 0,0724 0,2593
Actividades administrativas y servicios auxiliares 746 0 1 0,1461 0,35346
Informacion y comunicaciones 746 0 1 0,0362 0,1869
Doctorado 1033 0 1 0,2207 0,41493
Méster 1033 0 1 0,3146 0,46459
(Otra formacién postgrado 1033 0 1 0,1781 0,3828
Herramientas del Oficio Sociolégico 983 -2,81929 2,19884 | 0,00E+00 1
Organizacion y planificacion del trabajo y de equipos 983 -1,94085 3,36772 | 0,00E+00 1
Historia social, politica y econémica 983 -3,28098 3,10516 | 0,00E+00 1
Mujer 1031 0 1 0,5771 0,49426
Hasta 39 1033 0 1 0,5702 0,49529
Entre 40y 59 1033 0 1 0,3708 0,48324
Mayores de 60 1033 0 1 0,0591 0,23583
N valido (segn lista) 714
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RESUMEN

Atendiendo a diversas clasificaciones sobre las
dimensiones de la sociologia, en este articulo se
analiza la situacion profesional de la sociologia en
el sector publico en Espafia. Se ofrece un repaso de
la institucionalizacion de la sociologia en Espafia y
se pone en relacion con paises de nuestro entorno.
Posteriormente se analizan los resultados del Estu-
dio sobre la situacion profesional de los sociélogos.
Por un lado se ofrecen los perfiles de los socidlo-
gos que trabajan en el sector piblico. Por otro, se
aborda la vivencia de la sociologia (experiencias en
el mercado laboral, valoracion de los estudios de
sociologia y de los actuales planes) y se desarrollan
dos sub-apartados: uno sobre el asociacionismo y
otro sobre las competencias necesarias para ejer-
cer la profesion, en el que destacan las distintas
valoraciones del colectivo dedicado a la ensefianza
y del que trabaja en la Administracion y las Empre-
sas Pablicas.

Palabras clave: Sociologia publica, sociologia pro-
fesional, Espafia, universidad, sector pablico.

ABSTRACT

Using various classifications of the dimensions of
sociology, the aim of this paper is to discuss the
professional situation of the sociology in the public
sector in Spain. The institutionalization of the so-
ciology in Spain is reviewed and related to the evo-
lution experienced in neighboring countries. Subse-
quently, the results of the Study on the professional
situation of sociologists are analyzed. On the one
hand, the profiles of sociologists working in the pu-
blic sector are offered. Furthermore, the experience
of sociology is analyzed (including the experiences
in the labor market and the valuation of the stu-
dies of sociology and the current curricula) and two
sub-sections are developed: one on organizational
membership and another one on the skills needed
to the practice of the profession; in this section the
different valuations of the group dedicated to tea-
ching and the group working in the Public Enterpri-
ses and Administration are highlighted.

Keywaords: Public Sociology, Professional Sociology,
Spain, University, Public Sector.
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INTRODUCCION: ;SOCIOLOGIA 0 SOCIOLOGIAS?

El presente articulo ofrece informacién sobre los
egresados y egresadas en Sociologia que trabajan
en el sector pablico en Espafia. En concreto, perfiles
basicos y vivencia de |a sociologia en el mercado de
trabajo, datos sobre pertenencia a asociaciones y
valoracion del tituloy de los conocimientos tedricos,
practicos y actitudinales que este aporta.

En Espafia el sector piblico donde los y las
profesionales de la sociologia desarrollan su acti-
vidad laboral' comprende empresas y agencias de
titularidad estatal, la administracion del Estado
(en sus diferentes niveles) y la Universidad en su
mayor parte. Atendemos entonces a dos maneras
diferentes de entender la sociologia: la académicay
la profesional o, mas bien, la aplicada (puesto que
la académica se puede entender como profesional).
No se trata solo de que el conocimiento de la rea-
lidad (que haria la sociologia académica) tenga
una diferente naturaleza de la aplicacidn de dicho
conocimiento con el fin Gltimo de la transformacion
(Beltran, 2012), sino que se da un conflicto mas
profundo. En la Universidad se hace sociologia, se
define lo que es sociologiay se socializa a las suce-
sivas generaciones de socidlogos y socidlogas. Ellos
y ellas son quienes tendran que validar lo apren-
dido al enfrentarse a la realidad que imponen los
desempefios profesionales concretos, en este caso,
en la empresa y administraciones publicas.

Las vivencias de la sociologia dependen de
dénde se desarrolla esta y ello puede condicionar
lo que se considera constitutivo de la disciplina: lo
que se ensefia/aprende en la universidad, o bien
lo que se acaba sabiendo con el tiempo en el des-
empefio laboral (Piriou, 2006; Blois, 2012); pero
también del tipo de conocimiento que se produce
y a quién se dirige éste (a publicos académicos o
no académicos, en el desempefio profesional de
las empresas y administraciones publicas, entre
otros). Esta es la tipologia que Burawoy (2005)
popularizd recientemente, y que se suma a otras

1 Al menos en teoria, puesto que como ocurre con otros
titulos universitarios, en muchas ocasiones el de socio-
logia es solo un requisito de acceso a la funcion pabli-
ca, donde luego se desarrollaran actividades que poco
0 nada tienen que ver con la formacidn de origen.

clasificaciones de la disciplina (Boudon, 2004, por
ejemplo) que no hacen sino recordar una tension
existente y no resuelta entre las diversas formas
de viviry hacer sociologia, pero que también sirven
como categorias analiticas (o tipos ideales) para
comprender el problema. En este sentido, resulta
interesante atender a cdmo se ha manifestado esta
tension en otros paises de nuestro entorno, puesto
que de su desarrollo se pueden extraer lecciones
importantes.

En los dltimos afios se ha revitalizado el in-
terés por la sociologia pdblica gracias al empefio
que Michael Burawoy desarroll6 mientras presidid
la American Sociological Association (ASA) y duran-
te su presidencia en la /nfernational Sociological
Association (ISA)%. La clasificacién de Burawoy no
esta exenta de dificultades®, pero resulta de in-
terés porque las categorias no son excluyentes y
los socidlogos pueden situarse simultaneamente
en posiciones diferentes y asumir a lo largo del
tiempo trayectorias distintas en los cuatro tipos
de sociologia (Burawoy, 2005, p. 209). Ademas re-
sulta atil para relatar la evolucion de la sociologia
norteamericana durante los tltimos 150 afios como
una suerte de alianzas cambiantes entre las cuatro
dimensiones. De igual modo, puede servir para en-
tender también los cambios ocurridos en la socio-
logia moderna francesa descritos por Piriou (2007,
2008) y los detallados por Blois en la sociologia
argentina (2009, 2012 y 2014). En ambos casos,
y recurriendo a Burawoy, la sociologia profesional
(académica) debe redefinir lo que es sociologia a
partir de la progresiva institucionalizacion de esta
en el mercado profesional (la sociologia prdctica
desarrollada en el sector piblico y privado). La di-
ferencia entre los casos francés y argentino es que
el primero es mas permeable a las demandas de
los egresados que desarrollan y viven la profesion
fuera de la universidad.

2 Véase, por ejemplo, el editorial de Burawoy: “Del ser en la
sociologia publica” en Global Dialogue, 2015. Hemos de
aclarar que sociologia ptblica no equivale a la sociologia
que se hace en el sector piblico. Para una mejor com-
prension de lo que son las sociologias profesional, critica,
aplicada y publica véase Burawoy (2005: 204 y ss.).

3 Véase una sintesis de las criticas en Ferndndez Esqui-
nas (2006: 24-30).
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DESARROLLO DE LA SOCIOLOGIA EN EL SECTOR
PUBLICO EN ESPANA

Ya se ha dicho que nuestro dmbito de estudio
son los profesionales de la sociologia que trabajan
en las universidades y en las organizaciones de titu-
laridad pablicay las administraciones, y también que
ambas sociologias, aunque relacionadas, son de na-
turaleza radicalmente diferente. Y para comprender
esa relacion y esa diferencia es obligado remontarse
al momento en el que la sociologia se desarrollé en
Espafia como un saber especifico, tanto en su dimen-
sion mas académica como en su vertiente aplicada’.
Del Campo (2001), De Miguel (1972 y 1973), Zarco
(2001), Tezanos (2001) y Caston Boyer (2001) son
referencias obligadas para saber como ocurrig este
proceso y ofrecen tipologias y “escuelas” (basadas la
mayoria en la de Amando de Miguel, 1972 y 1973)
que permiten entender como se desarrolld la sociolo-
gia desde la postguerra. Creemos, no obstante, que
la clasificacion que Lamo de Espinosa (2007) realiza
a partir del concepto de generacion (en el sentido de
coetaneos) para entender la historia de la sociologia
y que aplica también al caso espafiol, resulta harto
clarificadora. Las generaciones, en el plano mas ge-
neral, serian cinco: la de los pioneros o inventores; la
de los fundadores; |a de los institucionalizadores, que
serian los que llevarian la sociologia a la Universidad;
la de los compiladores; y |a de los constructivistas.

Esta clasificacion, pese a referirse a la historia
de la sociologia como disciplina, resulta Gtil para el
caso que nos ocupa porque, ademas de trazar las
coordenadas basicas de las relaciones entre “escue-
las”, permite entender también los vinculos iniciales
entre la sociologia que se hacia en la Universidad y la
que poco a poco se comienza a hacer en otros espa-
cios como las instancias publicas —especialmente
el Instituto de Opinion Publica (I0P), posteriormente
el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS)—.
Pero también aclara el origen, fundamento y desa-
rrollo en nuestro pais de las dos formas basicas de
entender y hacer sociologia: la basada en el surveyy
lo que comdnmente se denomina perspectiva cuan-
titativa, asi como la critica constructivista (de la

4 Para profundizar en esa diferente naturaleza consilte-
se Beltran (2012).

que deriva en gran parte la perspectiva cualitativa)
(Lamo de Espinosa, 2007, pp. 16-20 y 24-26).

En Espafia, la investigacion empirica se co-
menz6 a hacer de forma regulary creciente a partir
de los afios sesenta, aunque no surge ex novo. Los
centros de investigacion estadistica anteriores al
Instituto Nacional de Estadistica (INE) —que se
crea en 1945— ya venian ofreciendo informacion
cuantitativa sobre la realidad social desde media-
dos del siglo xix con la Comisién Nacional de Es-
tadistica (creada en 1856) el Instituto Geogréfico
y Estadistico (1873) y el Servicio de Estadistica
(1922) (Navarro Lopez, 2001, p. 262). La investi-
gacion sociolégica se sistematizara, instituciona-
lizard y se hara visible para la sociedad espafiola
durante los afios sesenta, hasta el punto de que en
1973 “los libros de sociologia para no expertos se
venden como rosquillas” (De Miguel, 1973, p. 51).

Navarro Lopez (2001, pp. 264-265) sintetiza en
tres los factores que contribuyeron al avance de la
sociologia aplicada: la realizacion de las primeras
encuestas con una metodologia socioldgica expli-
cita y con intencion de influir en la opinidn pdblica
(junto con la explotacion de datos secundarios y el
desarrollo de metodologias cualitativas); la insti-
tucionalizacion de la investigacion socioldgica con
el 0P (nacido en 1963) y su revista, la Revista Es-
pafiola de Opinion Pablica (predecesores respecti-
vamente del CIS y de la Revista Espafiola de Inves-
tigaciones Socioldgicas); y el apoyo de la investi-
gacion econdmica desde las instituciones piblicas
(con el INE, la Escuela de Organizacion Industrial,
etc.) y empresas privadas (el Banco de Bilbao, el
Urquijo en Barcelona, las Cajas de Ahorros, etc.).

Pero es importante destacar que el desarrollo
que la sociologia tendréa en su dimension aplicada
sera gracias a los sociélogos del &mbito académi-
co. Como muestra, valgan los casos de Luis Gon-
zalez Seara y Salustiano del Campo en la creacion
del 10P, el de Amando de Miguel con los informes
FOESSA y Juan Diez Nicolas en la reconversion del
IOP en el actual CIS (Duran, 2001). Como en el caso
norteamericano, y en términos de Burawoy (2005),
la sociologia profesional ayudd a conformar la so-
ciologia practica en el sector pablico.

Como ocurrid en el caso argentino, con la lle-
gada de la democracia se potencia la investigacion
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socioldgica, debido a la importancia que adquieren
para los politicos los sondeos electorales, para los
empresarios el conocimiento de los mercados y de
los consumidores y para los gestores piblicos el
conocimiento de la opinidn publica agregada. Junto
a todo esto, coadyuvé el desarrollo que también se
daba de la sociologia en la universidad espafiola
(Navarro Lopez, 2001, pp. 267-268).

Durén explica la institucionalizacion de la sociolo-
gia en Espafia a través de cuatro canales basicos: los
estudiantes, las publicaciones y los centros de investi-
gacion, y a los que afiade la existencia de promotores
economicos. Esta autora afirma que la universidad, en
concreto, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
de la Universidad Complutense de Madrid fue el lugar
donde confluyeron los cuatro canales desde finales
de los afios sesenta (Duran, 2001, p. 320). El papel
que ha desempefiado dicha facultad desde 1971 (y
antes, la Facultad de Ciencias Politicas y Econémicas
desde 1944) es clave. No sélo ha formado a la gran
mayoria de los egresados de la disciplina en Espafia,
sino también a buena parte de los docentes que han
desarrollado su labor en las facultades que ofrecen la
titulacion de sociologia desde los afios 90. En términos
de Burawoy, en el sector pablico la sociologia profesio-
nal se expandid por toda Espafia. Pero ;qué relacion
mantiene con la sociologia practica?

SQGIOLOGiAS QUE SE DAN EN EL SECTOR
PUBLICO: DATOS Y RELACIONES

La idea de la sociologia como disciplina tetra-
dimensional en funcion de los publicos y tipos de
saberes, de las conexiones dadas entre esas di-
mensiones (tanto en los casos concretos como en
los niveles sociales méas amplios) resulta muy su-
gerente y, esperamos, clarificadora para describir
la realidad de la sociologia que nos proponemos Y,
también, para tratar de atishar hacia donde podria
dirigirse en un futuro proximo. Ya hemos visto que,
dejando aparte la universidad y los Centros de in-
vestigacion (lo que en la clasificacién de Burawoy
seria la saciologia profesional), el sector piblico es
uno de los espacios de trabajo donde los socidlogos
y las soci6logas han desarrollado tradicionalmente
su profesidn, ejerciendo lo que hemos venido de-

nominando sociologia practica. Resulta interesante
conocer el alcance de esta sociologia practica de
caracter publico y en qué areas o sectores se con-
creta. Segln el Libro Blanco de la Agencia Nacional
de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
en 2005 el 32,2% de los licenciados en sociologia
que trabajaban como asalariados® lo hacian para
las administraciones locales, autondmicas y, es-
pecialmente, central (ANECA, 2005, p. 111). Algo
mas de la mitad de los encuestados asalariados (el
52%) trabajaba en algo para lo que le habia capa-
citado la carrera de sociologia. Teniendo en cuenta
solamente a éstos, los trabajos desarrollados en el
sector pablico eran los de técnicos en administra-
cion publica (3,8%), en desarrollo local (1,4%), en
programas sociales (6,7%), en estudios sociales
(5,3%) y trabajadores sociales (4,3%) (ANECA,
2005, p. 115). Obviamente, los datos pueden ser
matizados en los distintos territorios’.

La sociologia profesional (en términos de Bu-
rawoy), esto es, la académica, es también eminente-
mente de caracter pablico en Espafia, habida cuenta
de que la mayor parte de las universidades y centros
de investigacion son publicos. Segun el estudio men-
cionado, el 4% de los socitlogos asalariados eran
docentes universitarios y el 1% investigadores en
centros universitarios. Pero resulta llamativo el he-
cho de que, entre los colegiados y colegiadas, el por-
centaje de profesorado universitario se eleve hasta el
15%, siendo |a categoria mas numerosa, por encima
de profesionales de alta cualificacion (pero, especi-
fica el informe, cuyo trabajo no tiene relacion con la
sociologia, un 13%) y trabajadores administrativos
de cualificacion media baja (también sin relacion
con la sociologia, un 10%). Es decir, el colectivo con
mas presencia en la organizacion que defiende los

5 Sino se indica lo contrario, los datos se refieren a los
licenciados y licenciadas en sociologia, no a los cole-
giados y colegiadas.

6  Hay que tener en cuenta que si los socidlogos y socid-
logas trabajan como trabajadores/as sociales lo hacen
porque cuentan con esta titulacion.

7 El mismo informe llamaba la atencion sobre las dife-
rencias existentes entre Madrid y Barcelona. En otro es-
tudio, el porcentaje de egresados que trabajaban en la
administracion pablica gracias a su titulo era el 15%
(Facultade de Socioloxia, 2013a, p. 22).
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intereses de |a sociologia prdcticaen Espafa es el de
quienes se dedican a la sociologia profesional.

Esta relacion entre la sociologia profesionaly la
préctica, no obstante, es ocultada habitualmente
(Guillg, 2007, p. 83). En realidad, como la misma
autora advierte, existen casos en los que dichas
alianzas entre empresas y universidades y/o centros
de investigacion son ejemplares, pero normalmente
ocurre cuando la imagen o el nombre de la empresa
y/o centro incorporan un elevado capital simbélico
(es el caso del CIS, por ejemplo). Normalmente, las
empresas y los jovenes autdnomos subcontratados
en las investigaciones realizadas por los sociélogos
académicos no ven reconocido su trabajo.

Las generaciones mas jovenes viven esta rela-
cion entre las dimensiones de |a sociologia de manera
particularmente cruda. Merece la pena detenerse un
momento en este punto. Afirma Guilld (2007, pp. 84
y 85) que si bien |a diversidad de campos en los que
trabajan las nuevas generaciones de soci6logos es
mayor que antes, la competencia con otras ciencias
sociales también lo es, asi como la precariedad, lo
que llega a cuestionar el propio conocimiento socio-
l6gico alcanzado por ellas (;también precario?). Esta
llamada de atencion es tanto mas importante por
cuanto se realiza a partir de |a experiencia recogida
de los y las profesionales jovenes que desarrollan su
actividad en la sociologia publica, pero también en
la sociologia préctica (ya sea en el mercado o para
las administraciones pdblicas) y en la profesional.
Es, creemos, una alerta que realiza la sociologia cri-
tica y que esté en consonancia con otras llamadas
de atenci6n sobre la situacion de la sociologia y su
futuro (Gonzélez de la Fe, 2014; Beltran, 2014, que
se hace eco de las de Lahire, 2006 y Dubet, 2012;
pero también Soysal, 2005 y Sztompka, 2005), asi
como con la realizada por el mismo Burawoy. Tam-
bién corrobora lo que Blois (2012) detectd que ocurre
en Argentina y Piriou (2006) en Francia.

METODOLOGIA

Los datos que se presentan a continuacion proce-
den del Estudio sobre la situacion profesional de los
socidlogos, cuyo universo comprende a los graduados
y graduadas, licenciados y licenciadas y doctores y

doctoras en Sociologia y/o en Ciencias Politicas y So-
ciologia. La recogida de datos se realiz a través de un
muestreo no probabilistico por autoseleccion, desde el
5 de septiembre al 15 de octubre de 2014.

Durante dicho periodo se recibieron 1048 cues-
tionarios auto-cumplimentados de los cuales 1033
fueron validados. El cuestionario contenia 127 pre-
guntas, de las que 13 tenian formato abierto.

La estrategia de analisis de datos del presente
articulo persigue la descripcion de los perfiles, vi-
vencias, asociacionismo y percepcion y valoracion
de las competencias de la titulacion de los profe-
sionales de la Sociologia en el ambito piblicoy su
comparacion con el resto de los ocupados y el total
de la muestra de titulados en Sociologia.

Para ello se han utilizado distintas formas de
agrupacion. En los apartados sobre perfiles y viven-
cias de la practica profesional, los profesionales de
la Sociologia en el ambito pablico se han dividido en
tres grupos: PDI (Personal Docente e Investigador),
Asociados® y personal ocupado en la Administracion
y Empresa Publica. A efectos de comparacion en los
analisis se han incluido al resto de ocupados y los
datos referidos a la muestra total.

Para la descripcion de los perfiles se han utili-
zado las siguientes variables de clasificacion: sexo,
edad, ingresos, la clase social adscrita®y la forma-
cion de postgrado mas alta alcanzada.

En cuanto a las vivencias, se han analizado los
grupos profesionales antes descritos con respecto a
sus opiniones sobre los inicios y la trayectoria en el

8  Estasdos categorias de profesorado se han desglosado
puesto que presentan caracteristicas diferentes, pues
el PDI se dedica a la docencia y la investigacion, en
general a tiempo completo, mientras que, por su parte,
el profesorado Asociado tiene, por definicion, una doble
vinculacion a la academia y al ejercicio profesional
fuera de la Universidad.

9  Estavariable se ha creado combinando las respuestas
sobre la profesion del padre y de la madre en tres gran-
des categorfas, siguiendo el esquema de Goldthorpe
(tomado de Garrido Medina y Gonzalez, 2005): clase
media-alta (comprende: FF. AA., direccion de empresas
y administraciones, técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales), clases intermedias (comprende: técni-
cos y profesionales de apoyo y empleados administra-
tivos) y clase trabajadora (resto de ocupaciones). En
caso de desigualdad de clase entre padre y madre, se
ha decidido que prevaleciera la més alta.
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mercado laboral, el primer trabajo, la valoracion y uti-
lidad de los estudios de sociologia para conseguir un
empleo y progresar en la profesion, asi como la per-
cepcion de la utilidad de los actuales estudios de so-
ciologia para el mercado laboral de este momento®.

Por otra parte, al estudiar el nivel de asociacio-
nismo y analizar la valoracion de las competencias
de la titulacion se han empleado dos agrupaciones
distintas de los profesionales de la sociologia, para
tener una informacién mas detallada de las distin-
tas categorias del profesorado o de las personas
que desempefian la profesion en la Administracion
o0 en la Empresa Publica. Asi, se ha empleado una
clasificacion en la que el PDI se encuentra dividido
en: catedraticos/as, profesorado titulary PDI labo-
ral; a estas categorias se afiade la de profesorado
asociado y el conjunto del personal que trabaja en
la Administraciony la Empresa Pablica, y, a efectos
de comparacion se utilizan, en el anélisis del aso-
ciacionismo, los ocupados y el total de la muestra,
en el analisis de las competencias, el resto de ocu-
pados y los no ocupados.

Para un anélisis mas detallado del grupo de
personas que ejercen la profesion en la Adminis-
tracion o en la Empresa Publica se han desglosado
las siguientes categorias: Responsables politicos
y altos funcionarios, Técnicos del cuerpo superior,
Técnicos del cuerpo de gestion, Otros trabajado-
res de la Administracion Pablica y, el conjunto del
PDI junto con los Asociados (en un solo grupo), y, a
efectos de comparacion se utilizan, en el anélisis
del asociacionismo, los ocupados y el total de la
muestra, en el andlisis de las competencias, el res-
to de ocupados y los no ocupados.

Con estas dos clasificaciones de los profesiona-
les se analiza su comportamiento asociativo, tanto
en relacion con las asociaciones de tipo cientifico!

10 Todas las relaciones entre variables que se comentan en
los apartados de perfiles y vivencias son, a no ser que se
especifique lo contrario, estadisticamente significativas,
empleando un andlisis del estadistico V de Cramer, para
el que el nivel de significacion sea inferior a 0,05.

11 En este grupo se incluyeron: la Federacién Espafola
de Sociologia (FES), la Asociacion Espafiola de Ciencia
Politica (AECPA), las asociaciones de Sociologia y/o de
Ciencia Politica de ambito territorial y las asociaciones
tematicas de Sociologia.

como las profesionales'? y su valoracién de las
competencias que ofrecen las titulaciones en Socio-
logia. Para este tiltimo apartado se partié una bate-
ria de 17 competencias (aptitudes y conocimientos)
incluida en el estudio que aqui se presenta, en la
que se pedia a los encuestados que las valoraran
en una escala de 5 puntos (mucho, bastante, re-
gular, poco 0 nada) en funcion de lo necesarias que
eran en su trabajo o lo habian sido en su trayectoria
profesional. Al realizar un analisis factorial para
sintetizar dicha informacidn, resulté un modelo con
3 factores que se detallan en el Anexo 1.

Los 3 factores se corresponden claramente
con lo que podriamos denominar competencias
instrumentales de la sociologia o el saber hacer
(Factor 1), las competencias actitudinales o saber
estar (Factor 2) y las referidas a los conocimientos
tedricos (Factor 3).

RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE LA SITUACION
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO

Perfiles de los socidlogos en el sector piblico
en Espafia

En este apartado presentamos el perfil diferen-
cial de los profesionales de la sociologia que traba-
jan (o0 han trabajado) como docentes e investigado-
res universitarios (en lo sucesivo PDI, compuestos
por un total de 153 personas); diferenciamos, por
su singular situacion, a quienes lo hacen o han
hecho como profesores asociados (que corresponde
a una reducida parte de la muestra con un total
de 55 personas); y también al personal de la Ad-
ministracion o de la Empresa Pdblica (un total de
221 personas); los comparamos con el colectivo de
ocupados y con el total de la muestra (697 y 1033
personas respectivamente).

12 En este grupo se incluyeron: el Colegio Nacional de Li-
cenciados y Doctores en Ciencias Politicas y Sociologia
(Madrid), los colegios profesionales de socidlogos y
politdlogos de ambito territorial, la Asociacion Espa-
fiola de Estudios de Mercado y Opinién (AEDEMO), la
Asociacion Espafiola de Consultoria Politica (AECOP) y
la Asociacién Espafiola de Marketing (AEM).
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En primer lugar, si nos centramos en la com-
posicion por sexo (Tabla 1), entre las personas
que trabajan como PDI en la Universidad hay un
porcentaje de mujeres ligeramente inferior que
entre el conjunto de los ocupados —aunque la
diferencia no es estadisticamente significati-
va—, y dicha diferencia es alin mas notable al
comparar los datos del PDI con la muestra to-
tal. Se aprecia también que entre los profesores
asociados y el conjunto de los ocupados no hay

grandes diferencias —Ia relacién no es estadis-
ticamente significativa— pero si en compara-
cion con la muestra total, en la que el porcentaje
de mujeres es superior que entre los asociados.
Por su parte, el porcentaje de mujeres que tra-
bajan en la Administracion y la Empresa Publica
es ligeramente inferior que en la muestra total y
algo superior en comparacion con el conjunto de
los ocupados, pero en ningin caso las diferen-
cias pueden considerarse significativas.

Tabla 1. Perfiles de los trabajadores del sector ptblico con respecto al total de ocupados y de la muestra

PDI Asociados | Admy Emp Pib. | Ocupados Muest. total
Sexo
Mujer 49 43,6 56,1 52,9 57,1
Hombre 51 56,4 439 47,1 423
Total (n=) 100% (153) 100% (55) 100% (221)| 100% (696) | 100% (1031)
Grupos de Edad
<30afios 2,0 1,8 8,6 9,8 18,9
30-39 afios 28,1 455 32,6 38 38,1
40-49 afos 26,1 23,6 26,2 27,1 22
50-59 afios 30,7 21,8 25,3 19,8 15,1
> 60afios 13,1 73 7,2 5,3 5,9
Total (n=) 100% (153) 100% (55) 100% (221) | 100% (697) | 100% (1033)
Ingresos mensuales
0-600 € 13,5 2,3 6,3 8,9
601-1200 € 6,9 19,2 13,2 19,8 21,8
1201-2000 € 34,7 34,6 41,4 36,3 33,7
2001-3000 € 45,1 19,2 29,3 25,5 23,3
>3000 € 13,2 13,5 13,8 12,1 12,3
Total (n=) 100% (144) 100% (52) 100% (174) | 100% (697) 100% (765)
Clase social adscrita
Clase media alta 495 37,8 33,1 41,6 39,9
Clases intermedias 14,0 24,3 21,5 19,0 21,5
Clase trabajadora 36,6 37,8 455 39,3 38,6
Total (n=) 100% (93) 100% (37) 100% (121) | 100% (399) 100% (609)
Formacion de postgrado mas alta alcanzada
Doctorado 82,4 52,7 11,8 30,7 22,1
Méaster 6,5 27,3 32,6 26,7 31,5
Otra (magister, especialista, en
centro privado y otros) 2,6 14,5 21,3 19,1 17,8
No tiene formacién de postgrado 8,5 55 34,4 23,5 28,1
Total (n=) 100% (153) 100% (55) 100% (221) | 100% (697) | 100% (1033)

Fuente: Estudio sobre |a situacién profesional de los socidlogos. Elaboracién propia.
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Encuantoalaedad, el PDI presenta un mayor peso
de personas de 50 o mas afios, duplicando a estos
grupos de edad en el conjunto de la muestra, mientras
que el grupo de 30 a 39 es sensiblemente inferior entre
el PDI que entre los ocupados y el total de la muestra.
Cabe destacar, también, que los mas jévenes (meno-
res de 30 afios) representan una categoria muy escasa
entre el PDI. Estos resultados son coherentes con el
hecho de que la carrera académica requiere mas afios
de formacion y, ademas, que entre los docentes fun-
cionarios la edad obligatoria de jubilacion es 5 afios
superior a la del resto de los colectivos.

Hay pocas diferencias entre el grupo de profesores
asociados y el colectivo de ocupados —diferencias no
estadisticamente significativas— pero si se aprecia
que los asociados presentan mayores porcentajes de
personas con 50 afios 0 més (casi un 30%) respecto
al conjunto total de la muestra (21%). Lo contrario
ocurre con el grupo mas joven (menos de 30 afios),
que practicamente es inexistente entre los profesores
asociados y es mucho mas numeroso en el total de la
muestra. Este resultado parece coherente con el hecho
de que para alcanzar la figura de profesor asociado
normalmente es necesario tener un empleo externo
y después acceder a la figura de profesor, lo que re-
quiere algun tiempo de experiencia profesional que no
tendrén algunos jovenes del total de la muestra que
todavia estan buscando su primer empleo.

Por su parte, aproximadamente uno de cada tres
(33%) trabajadores de la Administracion y la Empresa
Pdblica tienen 50 afios 0 més, mientras que entre los
ocupados estos grupos de edad le corresponden a una
de cada cuatro personas (25%) y en el conjunto de la
muestra a una de cada cinco (21%). Opuesta tendencia
se aprecia al considerar los grupos de 30 a 39 afios y
de menos de 30, especialmente si comparamos a los
trabajadores de la Administracion y la Empresa Piiblica
con el total de la muestra, lo que podria explicarse por el
hecho de que entre la muestra total haya un buen con-
junto de jévenes que estan buscando su primer empleo.

Debe tenerse en cuenta a este respecto que la Ley
de Contratos del Sector Piblico (RD 3/2011 de 14 de
noviembre) supuso un freno importante a la contrata-
cion en los tres colectivos analizados, asi como que la
tasa de reposicion en las universidades (Real Decreto-
ley 14/2012 de 20 de abril, de medidas urgentes de ra-
cionalizacidn del gasto pdblico en el ambito educativo,

BOE 21 de abril) no permitié una adecuada renovacion
del personal publico dichas instituciones.

Segiin los ingresos mensuales, el grupo de PDI es
el que mejores resultados presenta. Casi el 60% del PDI
obtiene ingresos mensuales superiores a 2000 euros y
estos ingresos los alcanzan menos de un 40% de los
ocupados y poco mas del 35% de la muestra total;
menos de un tercio de los profesores asociados y algo
mas del 43% de los empleados de las administraciones
y empresas publicas. Ademas, entre el PDI no aparece
ninguna respuesta en el rango inferior de ingresos (de
0a 600 €)y los de la segunda franja salarial (de 601
a 1200 €) representan entre el PDI un porcentaje sen-
siblemente inferior que entre la muestra total o entre el
colectivo de los ocupados. Aunque entre los asociados
destaca ligeramente el grupo de menores ingresos (de 0
a 600 €) las diferencias entre los profesores asociados,
los ocupados y el total de la muestra no son estadis-
ticamente significativas. Los trabajadores de la Admi-
nistracion y la Empresa Piblica se encuentran en una
situacion intermedia entre el PDI y el resto, ya que pre-
sentan resultados ligeramente mejores que los ocupa-
dosy el total de la muestra. Ademas de lo ya comentado,
los porcentajes de trabajadores de la Administracion y
la Empresa Pdblica en los tramos salariales mas bajos
son notablemente inferiores que los correspondientes a
la muestra total o al colectivo de los ocupados.

En cuanto a la clase social adscrita®®, la Tabla 1
muestra que la procedencia social de clase media alta
es mas frecuente entre el PDI (casi la mitad proceden
de este estrato) que entre los ocupados o la muestra
total y que lo contrario sucede con las clases interme-
dias. También se observa que la procedencia social de
las clases intermedias es algo mas frecuente entre los
profesores asociados que entre los ocupados 0 la mues-
tra total y que lo contrario sucede con la clase media
alta. Finalmente, la procedencia social de clase traba-
jadora es algo mas frecuente entre los trabajadores de
la Administracion y la Empresa Piblica que entre los
ocupados o la muestra total y que lo contrario sucede

13 Ladescripcion de esta variable se encuentra en el aparta-
do de metodologia. Es preciso mencionar que en la cons-
truccion de esta variable se ha perdido un buen niimero de
casos por el hecho de que no hay respuesta en algunas de
las preguntas que dan origen a la recodificacion y, de este
modo, los tamafios muestrales con respuestas validas se
reducen a los totales que se muestran en la Tabla 1.
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con la clase media-alta. Sin embargo las diferencias no
pueden considerarse estadisticamente significativas en
ninguno de los casos comentados.

Méas de ocho de cada diez de las personas que
componen el colectivo de PDI ha alcanzado estudios de
doctorado (Tabla 1), por lo que este colectivo presenta
una formacion académica claramente méas elevada que
la del conjunto de los ocupados y la muestra total. Por
otra parte, entre el PDI la proporcion de personas que no
tienen formacion de postgrado es muy inferior a la que
aparece entre los ocupados y en la muestra total. Estos
datos son acordes con el hecho de que para avanzar en
la carrera académica es imprescindible contar con el
titulo de doctor. En este sentido, mas de la mitad de los
profesores asociados ha alcanzado el titulo de doctor,
proporcién claramente superior a la alcanzada entre los
ocupados y el total de la muestra. Ademas, el porcen-
taje de personas sin formacion de postgrado es mucho
menor entre los profesores asociados que en el colectivo
de ocupados 0 en comparacion con la muestra total.
Los resultados sobre la formacion de postgrado de los
profesores asociados son mejores que en el colectivo de

los ocupados y la muestra total, como en el caso del PDI,
aunque con diferencias menores que las encontradas
en el PDI. En cuanto a la formacion de postgrado de los
trabajadores en la Administracion y la Empresa Piiblica,
sucede todo lo contrario que con el PDI, pues presentan
niveles de formacion de postgrado claramente inferiores
que los del colectivo de ocupados e incluso que en el
conjunto total de la muestra: tienen menores porcenta-
jes de doctores y mayores porcentajes de personas que
no han alcanzado ninguna formacion de postgrado.

La vivencia de la sociologia en el sector piiblico

En este apartado presentaremos las vivencias
laborales y opiniones sobre la utilidad de los estudios
de sociologia en el mercado laboral; en concreto, las
experiencias sobre los inicios en el mundo laboral y el
primer trabajo, asi como las opiniones sobre la valora-
cion de los estudios de sociologia para conseguir trabajo
y mejorar en el empleo y la utilidad de los estudios de
sociologia para el actual mercado laboral.
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Figura 1. Inicios y trayectoria en el mercado laboral de los trabajadores del sector pablico, con respecto al total de

ocupados y de la muestra.

Fuente: Estudio sobre |a situacién profesional de los socidlogos. Elaboracién propia.
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Como se puede observar en la Figura 1, la tra-
yectoria profesional del PDI difiere claramente de
la experimentada por el conjunto de los ocupados,
y dicha diferencia es adn méas notable al comparar
los datos del PDI con la muestra total, en el sentido
de que entre el colectivo de los profesores e inves-
tigadores hay un elevadisimo porcentaje de casos,
mas de 8 de cada 10, que han trabajado como so-
ciélogos/as regularmente (con alta en la Seguridad
Social y recibiendo una remuneracion) y tan sélo un
8% dicen que han trabajado ocasional o regular-
mente en trabajos no relacionados con los estudios
realizados. La trayectoria de los profesores asocia-
dos difiere, en cierta medida, de la experimentada
por el conjunto de los ocupados y dicha diferencia
es mas clara, y estadisticamente significativa, al
comparar los datos de los asociados con la muestra
total. Casi de 7 de cada 10 profesores asociados
han trabajado como socidlogos/as regularmente
(con alta en la Seguridad Social y recibiendo una
remuneracion) y esta proporcion se reduce a menos
de 6 de cada 10 entre los ocupados y a menos de 5
de cada 10 entre la muestra total. Por su parte, los
trabajadores de la Administraciony la Empresa Pu-

blica difieren en su trayectoria de la experimentada
por el conjunto de los ocupados en que han traba-
jado en mayor medida que éstos en trabajos poco
relacionados con los estudios realizados. Dicha
diferencia es semejante al comparar los datos de
los trabajadores de la Administracion y la Empresa
Piblica con la muestra total.

En lo que se refiere a los inicios laborales, en la
Figura 2 se observa que entre el PDI 4 de cada 10
personas han comenzado siendo becarios, proporcidn
algo mas elevada que entre los ocupados y el total de
la muestra (sin embargo las diferencias no pueden
considerarse estadisticamente significativas). La
mayoria de asociados, casi 4 de cada 10, han co-
menzado a trabajar como empleados o funcionarios
con dedicacion exclusiva, proporcién muy semejante
a la correspondiente al conjunto de ocupados y algo
superior a la de la muestra total; por otra parte, el
porcentaje de asociados que comenzaron siendo be-
carios es algo menor que entre los ocupados y el total
de la muestra (en este caso las diferencias tampoco
pueden considerarse estadisticamente significati-
vas). Finalmente, entre los trabajadores de la Admi-
nistracién y la Empresa Pdblica mas de 4 de cada
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Figura 2. Primer trabajo de los trabajadores del sector pdblico, con respecto al total de ocupados y de la muestra.

Fuente: Estudio sobre |a situacion profesional de los socidlogos. Elaboracién propia.
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10 han comenzado trabajando como empleados o
funcionarios con dedicacion exclusiva, porcentaje
superior al experimentado en esta categoria por par-
te del colectivo de ocupados y la muestra total. Por
otra parte, se aprecia que entre los trabajadores de
la Administracién y la Empresa Puiblica la proporcion
de becarios es mas reducida que entre los ocupados
y el total de la muestra.

La Figura 3 muestra que el grupo de PDI valora
mucho mejor los estudios de Sociologia para con-
seguir un empleo y progresar en la profesion que el
colectivo de los ocupados y el total de la muestra. Las
personas que opinan que los estudios de Sociologia
ayudan mucho para conseguir un empleo y progre-
sar en la profesion asciende a casi la mitad entre el
PDI, mientras que no llegan a una cuarta parte de
los ocupados y a una quinta parte de la muestra to-
tal. Ademas, entre el PDI hay muy pocas respuestas
en la valoracion de “poca” utilidad y practicamente
ninguna en la categoria de “nada”, lo que representa
porcentajes notablemente inferiores que los obteni-
dos en esas respuestas por parte de la muestra total
0 los ocupados. En menor medida que el PDI, los pro-

fesores asociados valoran algo mejor los estudios de
Sociologia para conseguir un empleo y progresar en la
profesion que el colectivo de los ocupados —aunque
esta diferencia no es estadisticamente significati-
va—y claramente mejor que el total de la muestra.
Las personas que opinan que los estudios de So-
ciologia ayudan mucho para conseguir un empleo y
progresar en la profesién asciende a algo mas de un
tercio de los profesores asociados, mientras que no
llegan a una cuarta parte de los ocupados y a una
quinta parte de la muestra total. Por otra parte, entre
los profesores asociados la valoracién de “nada” de
utilidad presenta un porcentaje notablemente infe-
rior que el obtenido en esa categoria por parte de la
muestra total o los ocupados. En el caso de los traba-
jadores de la Administracion y la Empresa Pablica, ya
son menos de la mitad (46%) quienes opinan que los
estudios de Sociologia ayudan “mucho” o “bastante”
a conseguir un empleo y progresar en la profesion.
Esta valoracion es muy similar a la expresada por el
total de la muestra y algo peor que la del colectivo de
los ocupados, aunque esta (ltima diferencia no pue-
de considerarse estadisticamente significativa.
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Figura 3. Valoracion de los estudios de Sociologia para conseguir un empleo y progresar en su profesion entre los

trabajadores del sector pablico, con respecto al total de ocupados y de la muestra.
Fuente: Estudio sobre la situacién profesional de los sociélogos. Elaboracién propia.
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Figura 4. Valoracion de la utilidad de los actuales estudios de Sociologia para el mercado laboral de este momento
entre los trabajadores del sector ptblico, con respecto al total de ocupados y de la muestra.

Fuente: Estudio sobre la situacién profesional de los sociélogos. Elaboracién propia.

La Figura 4 informa de que, aunque el PDI no
hace una valoracion muy positiva de la utilidad de
los estudios de Sociologia en su planteamiento ac-
tual para el presente mercado laboral, dicha valo-
racion no es tan desfavorable como la de los ocupa-
dos o la muestra total. No obstante, y como veremos
a continuacion, los datos de todos los colectivos
indican la necesidad de un nuevo planteamiento
de los estudios de Sociologia para que se adapten
a las condiciones del mercado de trabajo. Asi, la
valoracion de los profesores asociados es poco fa-
vorable y ligeramente peor que la de los ocupados 0
la muestra total (sin diferencias estadisticamente
significativas). Solo tres de cada diez trabajadores
de la Administracion y la Empresa Piblica opinan
que los estudios de Sociologia en su planteamiento
actual son muy o bastante atiles para el presente
mercado laboral. Dicha valoracion es muy semejan-
te a la de los ocupados y ligeramente mejor que
la de la muestra total, aunque la diferencia no es
estadisticamente significativa.

El asociacionismo de los socidlogos y
socidlogas en el ambito pablico.

En un epigrafe anterior Ilamabamos la aten-
cion sobre el hecho de que el colectivo con mas
presencia en la organizacion que defiende los
intereses de la sociologia practica en Espafia,
el Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia, es el de quienes se
dedican a la sociologia académica. En este apar-
tado profundizaremos en esta cuestion, aportando
informacion sobre el nimero de asociaciones de
tipo cientifico de las cuales forman parte los so-
cidlogos y socidlogas que trabajan en el ambito
publico. Hemos agrupado las entidades en dos ti-
pos (cientifico y profesional) y desagregado al PDI
y al conjunto de trabajadores de la Administracion
y Empresa Piblica. La razén es conocer el com-
portamiento asociativo en el dmbito profesional
por parte de las diferentes categorias con el fin de
afinar en el anélisis.
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El personal docente e investigador se reparte en
las siguientes categorias: Catedraticos/as de Uni-
versidad (18 individuos), Profesores/as Titulares de
Universidad (60), PDI laboral (ayudantes, ayudan-
tes doctores y contratados doctores; 75), profesores
asociados (55) y personal de las administraciones y
empresas publicas (221). Ofrecemos también para
su comparacion al conjunto de sociélogos y socidlo-
gas ocupados/as (697 casos) y al total de la muestra
(1033). En la Figura 5 se constata la mayor presencia
en organizaciones cientificas por parte del PDIy, tam-
hién, la escasa vinculacidn con éstas de los socidlogos
que trabajan en la Administracién y Empresa Piblica
(0,19) que, como en otros casos ya vistos, es incluso
menor que el del total de ocupados o de los egresa-
dos en su conjunto (0,45 y 0,38 respectivamente).
Destaca también la relacién directa entre categoria
profesional del PDI'y el ndmero de asociaciones a las
que se pertenece: a mayor categoria, mayor nimero
de asociaciones de las que se es miembro.

Pero la Figura 5 resulta también revelador, ya
que informa de que el colectivo con mayor media de

pertenencia a asociaciones profesionales no es el
del colectivo ocupado (que con una media de 0,64
informa de algo més de una asociacién por cada
dos sociélogos ocupados) ni el de los trabajadores
de las Administraciones y Empresas Pablicas (que
con una media de 0,69 demuestra mucho mayor
vigor asociativo en este tipo de entidades que en
el anterior), sino el de catedraticos de universidad,
con una media de 0,78. Es posible que el reducido
ndmero de casos explique este dato. Perotambién es
posible que sea aplicable para Espafia |a situacion
que Burawoy sefiala para el caso norteamericano,
donde la consolidacion de la sociologia profesional
en las universidades coincidid con su alianza con la
sociologia practica (Burawoy, 2005, pp. 215-216).
El compromiso de los miembros més importantes
(en términos de prestigio, influencia y poder) con
la sociologia practica podria explicar gran parte de
los problemas que las generaciones mas jévenes de
socidlogos y socidlogas tienen para que se reconoz-
ca el caracter “socioldgico” de las actividades que
desarrollan en el ejercicio de su profesion (Guillg,
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Figura 5. Nimero medio de asociaciones cientificas y profesionales a las que pertenecen los/as socidlogos/as del

ambito publico, desagregando el profesorado.

Fuente: Estudio sobre |a situacion profesional de los socidlogos. Elaboracién propia.
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2007, p. 82). Los y las jovenes se verian enfrenta-
dos a responder a las demandas de conocimiento
socioldgico que se realizan desde mdltiples instan-
cias (incluida la sociologia piblica), demandas que
no son percibidas por la sociologia profesional por
atender a los requerimientos de la sociologia prdc-
tica. De ser el caso, nos hallariamos ante procesos
muy similares a los vividos por los egresados ar-
gentinos (Blois, 2012) y franceses (Piriou, 2008).
Al analizar mas detalladamente el comporta-
miento asociativo de los trabajadores en las Admi-
nistraciones y Empresas Publicas (Figura 6) se cons-
tata, de nuevo, la escasa participacion de todas las
categorias en asociaciones cientificas. Estas catego-
rias son las de Responsables politicos y Altos funcio-
narios (29 individuos), Técnicos del Cuerpo Superior
(75), Técnicos del Cuerpo de Gestion (52) y otros tra-
bajadores de la administracion publica (77). En este
caso es el PDIy los profesores asociados (agregados
en una categoria), ademas de las ya conocidas de to-
tal de ocupados y muestra total, las que se emplean
para su comparacion. En cuanto a la pertenencia a

las asociaciones de tipo profesional destacan los
responsables politicos y altos funcionarios con una
media de 1,0, que incluso supera la media alcanzada
por los catedraticos, como se evidenciaba al analizar
el colectivo de PDI desglosado. Como en dicho caso,
el de los responsables politicos y altos funcionarios
constituye un grupo de tamafio reducido, lo que pue-
de afectar a la validez estadistica de este dato. Pero,
al igual que en el caso de los catedréticos, resulta
llamativo que precisamente sean los trabajadores
mas importantes de entre los que trabajan en la Ad-
ministracion y la Empresa Piblica los més involucra-
dos en asociaciones profesionales.

LAS COMPETENCIAS NECESARIAS SEGUN LOS
SOCIOLOGOS Y SOCIGLOGAS DEL AMBITO
PUBLICO.

En este apartado se presentan los resultados
de los 3 factores obtenidos en el analisis factorial
de la lista de 17 competencias, descrito en el apar-
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Figura 6. Nimero medio de asociaciones cientificas y profesionales a las que pertenecen los/as socidlogos/as del
ambito publico, desagregando el personal de Administraciones y Empresas Publicas.

Fuente: Estudio sobre |a situacion profesional de los socidlogos. Elaboracién propia.
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tado de metodologia, denominados: competencias
instrumentales de |a sociologia o el saber hacer, las
competencias actitudinales o saber estar y las re-
feridas a los conocimientos tedricos y se relacionan
con los colectivos ya comentados de catedraticos,
profesores titulares, PDI laboral, profesores con-
tratados y trabajadores de las administraciones y
empresas publicas. Se han afiadido como catego-
rias el resto de ocupados y no ocupados (338 y 264
casos respectivamente) por el interés que tienen
para la comparacidn.

Teniendo en cuenta que las medias de los fac-
tores son 0y las desviaciones tipicas 1, la Figura
7 revela dos concepciones muy diferentes de lo que
es necesario en el oficio de sociélogo en funcion
del sector de ocupacion (dejando aparte el caso de
los no ocupados que, por razones obvias, puntiian
negativamente en los tres tipos de habilidades y
conocimientos). Los socitlogos que trabajan en
la Administracion y la Empresa Pdblica (que des-
agregaremos en un analisis posterior) ponen en su
conjunto el énfasis en la importancia de los cono-

cimientos tedricos. Esto concuerda con el hecho de
que, tanto para acceder a puestos en la Adminis-
tracion Ptblica como en la Universidad, se requiere
superar pruebas en las que los conocimientos tedri-
cos constituyen una parte importante de la misma.
Dicho esto, y aunque los trabajadores de las Admi-
nistraciones y Empresas Publicas apenas valoran
por encima de la media este tipo de competencias,
la valoracion positiva va ascendiendo del siguiente
modo: en el caso de los profesores asociados 0,57
por encima de la media), en el del PDI laboral 0,75;
0,85 para los profesores titulares y, el valor mas
alejado de la media (0,97), para el colectivo de ca-
tedraticos. Esta distribucidn refleja la importancia
que este tipo de conocimiento tiene en la carrera
docente. Sin embargo, que el resto de ocupados se
distancie en 0,34 unidades por debajo de la media,
informa de que el cuerpo de conocimientos tedricos
y conceptuales que se imparte en la carrera esta
alejado de la realidad laboral que viven los socid-
logos que no trabajan en el ambito pablico y, sobre
todo, no académico.
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Figura 7. Puntuaciones medias de las categorias de los/as sociélogos/as del &mbito pablico (desagregando el
profesorado) en los factores-resumen de las competencias que proporciona la Sociologia.

Fuente: Estudio sobre |a situacion profesional de los socidlogos. Elaboracién propia.
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Los conocimientos y aptitudes instrumenta-
les (recordemos, el saber hacer de los sociélogos)
es valorado por encima de la media tanto por los
profesionales que no ejercen en el &mbito pablico
(aunque muy timidamente) como por el conjunto de
la sociologia académica (en torno a 0,24 unidades
para los profesores asociados, titulares y los cate-
draticos yen 0,31 unidades para el PDI contratado),
aunque no son competencias que los socitlogos
empleados en la Administracion y Empresa Piblica
valoren especialmente para su trabajo, pues se si-
tdan ligeramente por debajo de la media.

Finalmente, llama la atencion la disociacion
clara entre la sociologia académica y la no acadé-
mica con respecto a las competencias actitudina-
les, que tienen que ver con el comportamiento en el
puesto de trabajo (el saber estan). Esto es signifi-
cativo: en los actuales planes de estudio se viene
insistiendo en la importancia que tiene este tipo de
competencias y asi lo recogen todas las Faculta-
des que imparten el titulo de Sociologia. En mayor
o menor medida, esto responde a la opinion de los
[lamados agentes externos, especialmente la de los
empleadores (Facultade de Socioloxia, 2013b). Y en
las publicaciones que los centros realizan de cara a
mejorar la insercion de sus egresados son cuestio-
nes que se asumen ya con normalidad (véase como
ejemplo Oso, 2014). Sin embargo, la Figura 3 in-
forma de que la experiencia concreta del PDI en su
conjunto no tiene que ver con lo que ocurre fuera de
la universidad. Y mientras que los empleados pu-
blicos se encuentran cerca de la media y el resto de
ocupados las valoran positivamente (0,25), todas
las categorias de PDI sin excepcidn puntdan por
debajo en la valoracion de su importancia, en mag-
nitudes que oscilan entre —0,05 de los profesores
titulares y asociados y—0,23 y —0,3 de catedraticos
y PDI laboral respectivamente.

En la Figura 8, donde se desglosan las cate-
gorias de trabajadores de la Administracion y la
Empresa Piblica, se observa que entre los respon-
sables politicos y altos funcionarios se le da una
importancia mucho mayor que entre las otras ca-
tegorias de dichos trabajadores a las competencias
actitudinales (0,38 por encima de la media) y, sobre
todo, a las competencias que ofrecen conocimien-
tos tedricos (0,63 por encima de la media).

En las otras categorias de trabajadores de la
Administracion y la Empresa Piblica se observan
patrones diferentes de valoracion de las compe-
tencias adquiridas en la carrera: Los técnicos del
cuerpo superior valoran todas las competencias
positivamente, pero especialmente las instrumen-
tales (casi 0,27 sobre la media); los técnicos del
cuerpo de gestion sélo valoran positivamente los
conocimientos tedricos, aunque con poca inten-
sidad, pues se sitian muy cerca de la media, y
el resto de los trabajadores de la Administracion
y la Empresa Publica valoran todos los tipos de
competencias por debajo de la media. Esto sugie-
re la importancia que los conocimientos tedricos
tienen para acceder al puesto de trabajo, donde
es posible que se puedan desarrollar el resto de
competencias del titulo solamente en el cuerpo
de técnicos del cuerpo superior y (posiblemente
porque son las relacionadas con los aspectos di-
rectivos y de gestion) las actitudinales en el caso
de los responsables politicos y altos funcionarios.
La tendencia general entre los trabajadores de la
Administracion y la Empresa Piblica es que cuan-
to menor es el nivel del puesto menos se suelen
valorar las competencias de la titulacion. Estos
resultados concuerdan con lo reflejado en el Libro
Blanco (ANECA, 2005, p. 147), en el sentido de que
las personas que trabajan en puestos de menor
nivel parecen haber empleado menos lo aprendido
en la carrera, lo que sugiere que su puesto de tra-
bajo poco tiene que ver con ella.

CONCLUSIONES

La idea de Burawoy sobre las dimensiones del
trabajo sociolégico se ha demostrado (til para, al
menos, trazar las coordenadas generales que per-
miten ubicar a los socidlogos y socidlogas que tra-
bajan en el sector piblico. En él encontramos dos
grandes colectivos: el que podriamos decir que de-
sarrolla una sociologia practicaen el sector pablico
(en unas categorias laborales muy determinadas)
y el que conforma la sociologia profesional (aca-
démica). Creemos que es interesante centrarnos
en sus opiniones acerca de las competencias de la
disciplina.
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Figura 8. Puntuaciones medias de las categorias de los/as socitlogos/as del &mbito pdblico (desagregando
el personal de las administraciones y empresas publicas) en los factores-resumen de las competencias que

proporciona la Sociologia.

Fuente: Estudio sobre |a situacion profesional de los socidlogos. Elaboracién propia.

El colectivo de socidlogos que trabajan en la
Administracion y Empresa Publica es un grupo he-
terogéneo en lo que a la valoracion de las compe-
tencias se refiere. Los niveles medio y alto valoran
positivamente los conocimientos tedricos adquiri-
dos durante la carrera (mas, cuanto mayor es el
nivel) pero, sélo los técnicos del cuerpo superior va-
loran positivamente las competencias instrumen-
tales (en mayor medida que ninguno), las actitudi-
nales y las tedricas. Son, en términos de Burawoy,
los que desarrollarian la dimensién de la sociologia
practicaen la Administracion y la Empresa Publica.
En sentido opuesto, quienes ocupan los puestos de
trabajo de menor cualificacion hacen una valora-
cién negativa de los tres tipos de aptitudes y cono-
cimientos, de manera similar a como se comportan
los técnicos del cuerpo de gestion (quienes solo
destacan los conocimientos tedricos). Tampoco pa-
recen ejercer el oficio de soci6logo quienes ocupan
puestos de responsabilidad politica y los altos fun-
cionarios, habida cuenta de la negativa valoracion

que hacen de las competencias instrumentales, si
bien en este caso se valoran positivamente las que
se refieren a las habilidades propias de la gestion
y, en general, a la toma de decisiones.

Entre el PDI, destaca la valoracion de la utili-
dad de los aspectos tedricos de la disciplina (mayor
cuanto mayor es la importancia, prestigio o estatus
del docente). La importancia de las competencias
de tipo instrumental es también enfatizada por el
colectivo académico (en consonancia con las tesis
de Burawoy). No obstante, en el conjunto de aptitu-
des y conocimientos de tipo actitudinal, la sociolo-
gia profesional se encuentra bastante alejada del
resto de soci6logos, ya que no comparte la valora-
cion de su importancia en la misma medida que el
resto de ocupados.

Este es un hecho relevante. Desde diversas
instancias académicas (De la Torre, 2012), extra-
académicas (Gomez Yafiez, 2012; Guilld, 2007)
e institucionales (Burawoy, 2005) se reclama a
la sociologia profesional que tienda puentes, que
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dialogue con los egresados y las egresadas. Ellos
son quienes, en el desempefio concreto de la pro-
fesion, estan en contacto mas directo con lo que la
sociedad nos reclama como disciplina a través de
miltiples y diversos canales. Lamentablemente, la
puesta en practica de las competencias actitudina-
les de la sociologia profesional no es semejante a
las del resto de soci6logos y socidlogas.

En conjunto, los datos parecen dar la razon a
Guillé cuando afirma que la falta de vision integral
sobre el ejercicio profesional, uno de los rasgos que
tiene en comuin con su generacion, se debe en parte
a la educacion universitaria recibida (escasez de
actualidad e innovacidn en las asignaturas, p. gj.)
y, en parte también, a la “no orientacion” que la
universidad hace sobre la praxis y el mercado de
trabajo socioldgico (Guillo, 2007, pp. 79-81). Esto
tiene sentido pues, a la luz de los datos, lo desco-
noce. Ni siquiera el grupo de profesores asociados,
a los que se les supone una relacién con el mundo
laboral externo a la universidad, valora positiva-
mente las habilidades actitudinales.

No es la (nica opinion en este sentido. La que
fue presidenta de la European Sociological Associa-
tion (ESA), Yasemin Soysal, afirma rotundamente
que nuestros conceptos socioldgicos actuales es-
tan perdiendo carisma analitico debido a que, en
parte y parafraseando a Beck, somos culpables de
nacionalismo metodoldgico (Soysal, 2005, p. 22).
Este nacionalismo metodoldgico, esto es, el exce-
sivo celo que se pone en /o propio, es alimentado
desde la sociologia profesional académica, que se
erige en garante de purezas y ortodoxias tedricas
y metodoldgicas, sobre cuya importancia insiste.
Pero desprecia o ignora otros aspectos que com-
partimos con los otros saberes, especialmente los
referidos a las actitudes y al saber estaren el tra-
bajo fuera de la academia. Y al no compartir, por-
que no los conoce, los espacios de trabajo hibridos,
pero cotidianos y habituales, en los que se plantean
demandas concretas a la sociologia (posiblemen-
te heterodoxas, pero necesarias), no se implica,
no se adapta, pierde contacto con la realidad del
trabajo que se da realmente en la praxis de los so-
ci6logos. Las consecuencias (ltimas de esta falta
de entendimiento son, o deberian ser, conocidas.
Se plantea, pues, como necesario y urgente, tender

puentes entre la sociologia académica y los socid-
logos y las socidlogas que ejercen en la miriada de
ocupaciones concretas donde tratan de aterrizar la
disciplina. Es en esos espacios, y no en los ambi-
tos ya consolidados e institucionalizados, donde se
dirime si la sociologia es capaz de dar respuesta
a la demanda de conocimiento sobre realidades
cambiantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANECA (2005). Titulo de Grado: Ciencias Politicas y
de la Administracion, Sociologia y Gestién y Ad-
ministracion Piblica. Madrid: Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Beltran, M. (2012). Conocimiento de la realidad y
transformacion social. Papers, 97 (2), 291-310.

Beltran Llavador, J. (2014). Para qué sirve la socio-
logia. RES, 22, 127-134.

Blois, J. P. (2009). La sociologia en la Argentina
desde la vuelta de la democracia. Vocacidn cri-
tica y nuevas inserciones laborales. Nomadas.
Revista Critica de Ciencias Sociales y Juridicas,
23 (3) (publicacion on line).

Blois, J. P. (2012). Mundo universitario Vs. Mundo
laboral. El caso de los jovenes socitlogos de la
Universidad de Buenos Aires. Aposta. Revista de
Ciencias Sociales, 52, 1-26 (publicacion on fine).

Blois, J. P. (2014). Entre la autonomia y la hetero-
nomia. Socializacién universitaria y practicas
profesionales de los sociélogos en Argentina.
Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Socia-
les, 218, 209-232.

Boudon, R. (2004). La sociologia que realmente im-
porta. Papers, 72, 215-226.

Burawoy, M. (2005). Por una sociologia pablica. Po-
litica y Sociedad, 42 (1), 197-225.

Burawoy, M. (2015). Del ser en la sociologia publi-
ca. Global Dialogue, 5 (1), 2.

Caston Boyer, P. (2001). El catolicismo social y la
sociologia. En S. del Campo (Dir.), Historia de la
Sociologia Espariola (pp. 229-249). Barcelona:
Ariel.

De la Torre Prados, I. (2012). Espacio profesional
y trayectorias laborales de los socidlogos. RES,
18, 121-124.

RES n. 25 (3 Supl.) (2016) pp. 73-94. ISSN: 1578-2824



La sociologia en la universidad y en el sector piiblico en Espaiia: distintas percepciones del quehacer socioldgico

De Miguel, A. (1972). Sociologia o Subversién. Bar-
celona: Plaza & Janés.

De Miguel, A. (1973). Homo sociologicus hispanicus.
Para entender a los socidlogos espafioles. Barce-
lona: Barral.

Del Campo, S. (2001). El renacer de la sociologia espa-
fiola. En S. del Campo (Dir.), Historia de la Sociolo-
gia Espanola (pp. 161-180). Barcelona: Ariel.

Dubet, F. (2012). ;Para qué sirve realmente un so-
cidlogo? Buenos Aires: Siglo XXI.

Durén, M. A. (2001). La actual institucionalizacion
de la sociologia en Espafia. En S. del Campo
(Dir.), Historia de la Sociologia Espafiola (pp.
285-320). Barcelona: Ariel.

Facultade de Socioloxia (2013a). Resultados. In-
sercion laboral dos egresados/as en Socioloxia
(1996-2011), 1-33 (en linea). http://www.so-
ciologia.udc.es/images/Emprego/2012_Infor-
me_CUANTI_Insercion_laboral_sociologos.pdf,
acceso 23 de marzo de 2015.

Facultade de Socioloxia (2013b). Informe de investi-
gacion: Situacion actual y perspecticas de futuro
de los estudios de Sociologia, A Corufia, Faculta-
de de Socioloxia (Universidade da Corufia), 1-49
(en linea). http://www.sociologia.udc.es/images/
Emprego/2013_Informe_CUALI_Insercion_labo-
ral_sociologos.pdf, acceso 24 de marzo de 2015.

Fernandez Esquinas, M. (2006). El resurgimiento de
la sociologia piblica. RES, 6, 7-33.

Garrido, L., Gonzalez, J. J. (2005). Mercado de trabajo,
ocupacion y clases sociales. En Gonzalez, J. J., Re-
quena, M. (Eds.). Tres décadas de cambio social en
Espafia (pp. 89-134). Madrid: Alianza Editorial.

Gomez Yafiez, J. A. (2012). La sociologia como pro-
fesion. RES, 18, 125-130.

Gonzalez de la Fe, T. (2014). Para qué sirve la socio-
logia. RES, 22, 135-141.

Guillg, C. (2007). De la Sociologia precaria y clan-
destina a la Sociologia critica y transformado-
ra. RES, 7, 71-87.

Lahire, B. (Dir.) (2006). ;Para qué sirve la sociolo-
gia? Madrid: Siglo XXI.

Lamo de Espinosa, E. (2007). La teoria socioldgica.
En M. Pérez Yruela (Comp.). La sociologia en
Espafa (pp. 13-48). Madrid: CIS.

Navarro Lopez, M. (2001). La investigacion social
aplicada en Espafia. En S. del Campo (Dir.), His-
toria de la Sociologia Espafiola (pp. 261-284).
Barcelona: Ariel.

0Oso Casas, L. (Coord.) (2014). Guia de salidas labo-
rales para el socidlogo/a. A Corufia: Facultade
de Socioloxia (Universidade da Corufia), 1-123
(en linea). http://www.sociologia.udc.es/ima-
ges/Emprego/2013-Guia_salidas_laborales_
Sociologia.pdf, acceso 24 de marzo de 2015.

Piriou, 0. (2006). La face cachée de la sociologie.
Francia: Belin.

Piriou, 0., Granier, F. (2007). La face cachée de la
sociologie. Sociologies pratiques, 14, 163-166.

Piriou, 0. (2008). Le nouveau tournant de la socio-
logie en France dans les années 2000. Sociolo-
gies pratiques, 16, 123-130.

Soysal, Y. (2005). ;Por qué a la Sociologia le falta
carisma? En J. Monreal, C. Diaz, J. J. Garcia Es-
cribano (Eds.), Viejas Sociedades, nueva Socio-
logia (pp. 21-28). Madrid: CIS.

Sztompka, P. (2005). La Sociologia entre otras cien-
cias. Cruzando fronteras y derribando muros.
En J. Monreal, C. Diaz, J. J. Garcia Escribano
(Eds.), Viejas Sociedades, nueva Sociologia
(pp. 29-40). Madrid. CIS.

Tezanos, J. F. (2001). El marxismo y la sociologia
critica en la historia de la sociologia espa-
fiola. En S. del Campo (Dir.), Historia de la
Sociologia Espafiola (pp. 261-284). Barcelo-
na: Ariel.

Zarco, J. (2001). El funcionalismo y la sociologia
empirica. En S. del Campo (Dir.), Historia de la
Sociologia Espariola (pp. 181-202). Barcelona:
Ariel.

RES n. 25 (3 Supl.) (2016) pp. 73-94. ISSN: 1578-2824

91



92

La sociologia en la universidad y en el sector piiblico en Espaiia: distintas percepciones del quehacer socioldgico

NOTAS BIOGRAFICAS

Celia Mufioz Goy es profesora titular de uni-
versidad del Departamento de Sociologia de la Fa-
cultad de Sociologia de la Universidade da Corufia
(Espafia).

Es licenciada y doctora en Ciencias Economi-
cas por la Universidad de Santiago de Compostela
(Espafia) y Master en Sociologia por la Universidad
de Wisconsin-Madison (EE. UU.).

Sus areas principales de investigacion se cen-
tran en el cambio de los valores y orientaciones
hacia el trabajo, ciberdemocracia y el estudio del
capital social.

Entre sus dltimas publicaciones se encuentran
los articulos: “Social capital in Spain: Are there
gender inequalities?” en European Journal of Go-
vernment and Economics (2013); “Ciberdemocra-
ciay cibercampafia: ;Un matrimonio dificil? El caso
de las Elecciones Generales en Espafia en 2008”
en ARBOR (2012), junto con Victor Sampedro Blan-
co, José A. Lopez Rey y el capitulo: “La cultura del
trabajo en Galicia” en La evolucion de los valores

sociales en Galicia (2010), libro coordinado por José
Luis Veira Veira.

José Antonio Lopez Rey es profesor titular de
universidad del Departamento de Sociologia de la
Facultad de Sociologia de la Universidade da Co-
rufia (Espafia).

Es licenciado y doctor en Sociologia por la Uni-
versidade da Corufia (Espafia) y ha sido profesor en
la Universidad de Extremadura y profesor visitante
en Columbia University (EE. UU.).

Sus areas principales de investigacion se cen-
tran en el tercer sector, la accion colectiva, medios
de comunicacion, ciberdemocracia y el estudio del
capital social.

Entre sus dltimas publicaciones se encuentran
“Ciberdemocracia y cibercampafia: ;Un matrimonio
dificil? El caso de las Elecciones Generales en Es-
pafia en 2008” en ARBOR (2012), junto con Victor
Sampedro Blanco, José A. Lopez Rey y el capitulo:
“Desigualdades en la distribucion de capital social
en Espafia” en Desigualdad y capital social en Espa-
fia (2013), libro coordinado por José Luis Veira Veira.

RES n. 25 (3 Supl.) (2016) pp. 73-94. ISSN: 1578-2824



La sociologia en la universidad y en el sector piiblico en Espaiia: distintas percepciones del quehacer socioldgico

ANEX0S

Tabla 2. Inicios y trayectoria en el mercado laboral de los trabajadores del sector pdblico con respecto al total de

ocupados y de la muestra

PDI Asociados Admon: y Ocupados Mues. total
Emp. Pub.

Inicios y trayectoria en el mercado laboral
No he trabajado nunca 3,2
Sélo he tenido trabajos ocasionales
no relacionados con mi formacion 1,3 1,8 7,1 3,2 9,6
Aunque sélo he tenido trabajos
ocasionales, mis trabajos tenian
relacién con mi formacion 6,7 7,3 10,5 8,5 113
He trabajado regularmente, con alta
en la Seguridad Social y retribucidn
en trabajos no relacionados con mi
formacién 6,7 23,6 40,0 31,0 29,9
He trabajado regularmente como
socidlogo o politélogo, con alta en la
Seguridad ... 85,3 67,3 424 57,2 46,1
Total (n=) 100% (150) 100% (55) | 100% (210) | 100% (683) | 100% (1015)
Primer trabajo
Trabajaba como empleado o
funcionario, con dedicacion
exclusiva 32,2 38,9 44.0 37,2 34,5
Trabajaba como empleado o
funcionario y participa en proyectos 14,5 16,7 12,4 13,8 14,2
Empresario 0,5 0,7 0,5
Profesional liberal ejercia la
profesion de manera regular 2,0 7.4 43 34 28
Free lance, ejercia la profesion de
manera irregular, tenia 59 9,3 53 6,5 6,5
Era becario 40,1 25,9 24,4 32,4 31,3
Trabaj6 sin remuneracion
(colaborador, voluntario...) 53 1,9 91 6,0 8,2
Nunca he trabajado 2,0

Total (n=)

100% (152)

100% (54)

100% (210)

100% (680)

100% (989)

Fuente: Estudio sobre |a situacion profesional de los socidlogos. Elaboracién propia.
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Tabla 3. Valoracion de los estudios de Sociologia entre los trabajadores del sector pablico con respecto al total de

ocupados y de la muestra

PDI

Asociados

Admon. y
Emp. Pab.

Ocupados

Muest. total

Valoracion utilidad de los estudios de Sociologia para conseguir un

empleo y progresar en su profesion

Mucho 47,0 34,5 17,7 24,4 19,1
Bastante 31,5 27,3 282 32,5 284
Regular 18,8 23,6 21,7 24,1 26,7
Poco 2,0 12,7 17,3 12,6 15,8
Nada 0,7 18 9,1 6,4 9,9
Total (n=) 100% (149) |  100% (55) | 100% (220) | 100% (692) | 100% (1016)
Utilidad de los actuales estudios de Sociologia para el mercado lahoral de este momento

Mucho 9,6 3,8 10,9 8,8 8,2
Bastante 28,1 20,8 193 20,7 18,4
Regular 438 47,2 34,4 36,3 35,6
Poco 16,4 24,5 28,6 28,1 29,6
Nada 2,1 3,8 6,8 59 8,2
Total (n=) 100% (146) | 100% (53) | 100% (192) | 100% (622) | 100% (926)

Fuente: Estudio sobre |a situacion profesional de los socidlogos. Elaboracién propia.

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) pp. 73-94. ISSN: 1578-2824



Revista Espafiola de Sociologia (RES) 2016 © Federacidn Espafiola de Sociologia doi:10.22325/fes/res.2016.9

Articulos / Articles

La situacidn de los socidlogos espafioles en el sector privado:
implicaciones para la practica y el desarrollo profesional

The Situation of the Spanish Sociologists in the Private Sector:
Implications for Practice and Professional Development

*Enric Sigalat

Universidad de Valencia. Dpto. de Sociologia y Antropologia Social, Valencia, Espafia/Spain

Enrique.sigalat@uv.es

Recibido / Received: 20/06/2016
Aceptado / Accepted- 02/09/2016

RESUMEN

El objetivo de este articulo es eshozar en lineas gene-
rales, los itinerarios de insercion laboral de los socié-
logos y soci6logas, y tener un mayor conocimiento de
la realidad profesional de este colectivo en el sector
privado. En un intento de indagar acerca del “ofi-
cio”, y también de conocer la identidad profesional
de los socidlogos y socidlogas en el ambito privado, y
el lugar que estos ocupan. Cuestion que se considera
necesaria, tanto para identificar las necesidades o
carencias a superar en un futuro de cara a ajustar
la realidad profesional, como para poder atender las
demandas de los futuros egresados y egresadas en
su préctica y desarrollo profesional. Y todo ello, a
partir de los resultados obtenidos mediante un tra-
bajo empirico a partir de un cuestionario orientado
a conocer la situacion profesional de los socidlogos
espafioles en el sector privado.

Palabras clave: Sociologia; “oficio” soci6logo; sec-
tor privado; identidad profesional; préctica profe-
sional.

ABSTRACT

The aim of this paper is to broadly outline itine-
raries of employment insertion of the sociologists,
and have greater knowledge of the professional
reality of this group in the private sector, in an at-
tempt to inquire about the “job”. And knowing the
professional identity of sociologists in the private
sector, and the place they occupy. This issue is con-
sidered necessary both to identify needs or gaps to
overcome in the future to face and adjust the pro-
fessional reality as well as to meet the demands of
future graduates in their practice and professional
development. And all this, from the results obtai-
ned by empirical work from a questionnaire to meet
the professional situation of Spanish sociologists
in the private sector,

Keywords: Sociology; “job” sociologist; private sec-
tor; professional identity; professional practice.
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INTRODUCCIGN

Este articulo se centra en el estudio sobre los
itinerarios de insercion laboral en el sector privado
de los socidlogos y tiene como objetivo obtener un
mayor conocimiento de la realidad profesional que
los socidlogos y socidlogas afrontan en el mundo la-
boral en la actualidad. Para el analisis, se utilizan
datos de una encuesta realizada a egresadas y egre-
sados —Graduados, Licenciados y/o Doctorados en
Sociologia y/o en Ciencias Politicas y Sociologia—,
que trabajan en el sector privado. Desde los inicios
de estos estudios hasta el momento actual, se han
producido cambios en el ambito social, politico,
econdmico y empresarial que han ido incidiendo de
manera significativa en la configuracion de los 4m-
bitos de trabajo relacionados con la sociologia y en
las mismas caracteristicas laborales de los puestos
de trabajo en el sector privado.

La discusion general que enmarca el articulo, es
la reflexion en torno al socidlogo y la socidloga cen-
trandonos en su proceso de desarrollo profesional,
mediante el analisis de la insercion laboral actual
(y previa) del ejercicio profesional en el sector priva-
do. En un intento de indagar sobre el “oficio” como
escenario basico que permita la configuracion de un
mayor conocimiento y caracterizacion de la profe-
sion. Las caracteristicas inciertas, ambiguas y tam-
bién sorpresivas que acompafian al ejercicio de la
profesion, también estan presentes. A este respecto,
existen diversos interrogantes que se plantean, los
cuales surgen de la necesidad de explorar el gjercicio
de la profesion. En esta linea, pretendemos que el
conocimiento de la situacion de la sociologia en el
sector privado nos ayude a fortalecer la relacion en-
tre la universidad y los diferentes agentes del sector
empresarial, con el fin de poder emprender acciones
de mejora para mejorar la formacidn de los futuros
profesionales teniendo en cuenta las necesidades
profesionales del mundo empresarial.

El interés por la investigacion de tales proce-
sos estd vinculado a los elementos que preocupan
no sélo en el mundo empresarial sino también en el
ambito universitario. La conveniencia de analizar y
conocer las caracteristicas de tales procesos, a fin
de articular medidas oportunas para atender las de-
mandas de los futuros egresados y egresadas en su

practica y desarrollo profesional. En este sentido, en
la descripcion de variables, no sélo subyace el obje-
tivo de obtener un mayor conocimiento de la situa-
cion de los socidlogos espafioles en el sector privado.
También, y a partir de ese conocimiento, se trata de
identificar las necesidades o carencias que pueden
trabajarse en un futuro de cara a promocionar, ajus-
tar y optimizar su realidad en el &mbito profesional
(y académico).

Respondiendo con este objetivo, a una temética
de actualidad, aunque no suficientemente explora-
da, buscamos obtener informacidn sobre la catego-
ria laboral de estos profesionales y cual es el ambito
principal de trabajo que ocupan en el sector privado.
También, planteamos conocer el afio de inicio en la
actividad laboral, las vias de acceso al sector pri-
vado y la dimension de las organizaciones donde
desarrollan su ejercicio profesional. Esto dltimo,
vinculado a conocer las condiciones laborales, y que
se relacionan con la jornada de trabajo, el salario y
las modalidades de contrato. Asimismo, se considera
oportuno aqui, analizar la relacion entre el itinerario
laboral desarrollado anteriormente y el trabajo ac-
tual. Por (ltimo, estd la cuestion tentativa de saber
la percepcion sobre la situacion profesional.

El articulo se estructura en cuatro partes. Su pun-
to de partida es la revision de los rasgos definitorios
de la situacion actual, centrandonos en las bases
conceptuales necesarias y en los escasos autores y
trabajos que en la literatura cientifica tratan sobre
el tema. Le sigue un segundo punto del proceso me-
todoldgico llevado a cabo para la recopilacion de la
informacion. Posteriormente, se incluye un tercer pun-
to de andlisis donde se muestran las evidencias y de
forma descriptiva los resultados obtenidos a través
del proceso metodoldgico seguido. Este punto se divi-
de en 3 subapartados. Un primer apartado referente a
la situacion laboral de las socidlogas y los soci6logos
en la empresa privada. Un segundo apartado sobre la
situacion laboral de los socidlogos como auténomos
y profesionales liberales. Un tercer apartado sobre la
actividad laboral previa de estos socidlogos. Y por dl-
timo, un cuarto punto de conclusiones que derivan de
los resultados obtenidos y de su anlisis y discusion, y
donde se muestran las posibles implicaciones para la
préctica y desarrollo profesional.
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ESTADO DE LA CUESTION

La figura profesional de la socitloga y del socio-
logo, sigue anclada actualmente, o al menos asi se
percibe de los datos de este estudio, en actividades
profesionales tradicionales. Como profesionales que se
dedican esencialmente a la investigacion de mercado,
y poco hacia otras actividades profesionales que van
mas alla de las consideradas tradicionales. Las socid-
logas y los socilogos comparten ocupaciones, y prota-
gonismo, con profesionales de otras disciplinas. En los
analisis actuales de los procesos de insercion laboral
de la sociologia en el sector privado, cabe destacar que
la sociologia no ha logrado conquistar areas de trabajo.
Méas bien comparte éstas con otras disciplinas. Como
indica De La Torre (2012), tampoco hay acuerdo entre
los propios socidlogos acerca de si el “oficio” tiene un
espacio profesional definido. Asi, la profesion queda
desdibujada, sin tener claros cuéles son los limites
que permitan reivindicar un espacio propio.

En este sentido, estamos de acuerdo con los
planteamientos de Machuca (2012), que sefiala que
la identidad profesional de los socidlogos y socidlogas
es dificultosa a la hora de insertarse en el dmbito la-
boral. Y principalmente por dos motivos. EI primero,
el desconocimiento por parte de los empleadores de
sus capacidades. El perfil profesional de los sociélogos
no es suficientemente conocido por el mundo empre-
sarial. Y el segundo, por la falta de elocuencia de los
propios socidlogos y socidlogas a la hora de ofertar sus
servicios. Blois (2009), también argumenta esta falta
de reivindicacion de un espacio propio de la sociologia
por las dificultades de reconocerse el mismo profesio-
nal a si mismo como socidlogo.

Sin negar nuestra responsabilidad como colectivo,
subyace aqui la critica al sistema académico por la
falta de orientacion sobre |a propia praxis sociolégica
en el mercado laboral. Asi pues, entre los principales
escollos a la insercion laboral estan, por una parte,
el desconocimiento y poco reconocimiento social de
la disciplina, y, por otra parte, la indefinicion de las
salidas profesionales (Torrijos y Martinez, 2006). En el
mundo académico, ;se imparte una formacion dema-
siado academicista y tedrica, que deja fuera materias
y temas reivindicados como pertenecientes a las ten-
dencias laborales del siglo xx? Si es asi, estaria por
tanto, alejada de la realidad a la que los socidlogos y

socidlogas egresados deben afrontar en el mundo labo-
ral. Los planteamientos de Uricoechea (2001) apuntan
a esta cuestion. Este autor sefiala que se necesitan de-
sarrollos tedricos mas contemporaneos e impartir una
formacion menos academicista. A este respecto, sefia-
la Urteaga (2008) que la sociologia de las profesiones
esta en crisis por el abismo que separa la realidad
profesional de su representacion intelectual.

En la misma linea, Gémez Yafez (2012) realiza
una critica al sistema educativo por la falta de ac-
tualizacion de los planes de estudio de la disciplina a
la realidad actual. Y es que, ciertamente, se requiere
de una fuerte orquestacion entre la universidad y los
lugares donde se ejerce la profesion. Ello es una con-
dicion necesaria, es decir, el hecho de operativizar los
conocimientos para que puedan llegar a convertirse en
herramientas (tiles para la solucién de problemas en
el mundo empresarial. El tratamiento de la dimension
de la profesionalizacion de la disciplina exige tener
consciencia sobre la importancia del sector académi-
co en la identidad colectiva de la sociologia (Piriou,
2009). Mas alla de la academia, hay muchos lugares
fuera de las universidades donde la sociologia puede
ser utilizada para mejorar el desarrollo personal y pro-
fesional. Hans Zetterberg (1964) sostiene que el cono-
cimiento socioldgico “practico” podria ser distinguido
en cinco funciones: formador-educador, decisor, critico
social, investigador para los clientes y consultores.

Asi, el marco contextual es una profesion que no
tiene un espacio profesional definido. La diversidad
de funciones, la escasa especificidad de los puestos
de trabajo, una presencia relativamente alta de estos
profesionales en las pymes y de socidlogos que traba-
jan como autdnomos, la movilidad, el subempleo y mo-
dalidades contractuales temporales —especialmente
entre los sociélogos mas jovenes—, son las caracteris-
ticas que se adivinan en el analisis del “oficio”. Quizas
sea este espacio profesional poco definido una de las
razones por las cuales el socitlogo y socidloga actua-
les se encuentren instalados profesionalmente, en una
tendencia que apunta a la depreciacion profesional. La
profesion también afronta problemas de inestabilidad
laboral y de incertidumbre. Y es que ;saben las partes
“contratantes” lo qué puede aportar una sociéloga o
un socidlogo a su empresa? No hace falta ser adivino
para contestar la pregunta, la escasa literatura es-
pecializada que ha tratado el tema, evidencia que el
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oficio del soci6logo es poco conacido por las empresas.
Apuntamos aqui, el giro final de marcar una nueva eta-
pa de desarrollo de la sociologia: la profesionalizacion
fuera del sector académico. Para un restablecimiento
del equilibrio del reconocimiento de los profesionales
socidlogos, desde hace mucho tiempo en desgracia
(Lahire, 2002; Piriou, 1999).

Finalmente cabe sefialar que, en la literatura cien-
tifica, apenas existen estudios que traten especifica-
mente el trabajo de los sociélogos en el sector privado
y, menos adn, el trabajo de éstos como profesionales
auténomos. Nos encontramos pues con un tema esca-
samente tratado. Y en el que toda labor para la genera-
cion de un proceso de conocimiento de los procesos de
insercion laboral de la sociologia en el sector privado, y
que permitan encontrar y reivindicar un espacio propio,
es poca, vistos los retos a los que se enfrenta el “oficio”.
Esperemos que las aportaciones y reflexiones del pre-
sente articulo, abran espacios de discusion y debate so-
bre el tema, que otorguen una mirada diversa y amplia
para fijar un necesario e importante desafio, y meta de
nuestros esfuerzos: un espacio profesional definido de
la disciplina acorde a las tendencias laborales del siglo
.. Este es el verdadero debate y reto que tenemos por
delante, y que no hemos de perder de vista.

METODOLOGIA

El presente articulo se elabora a partir de un
cuestionario orientado a conocer la situacidn profe-
sional de la sociologia, a iniciativa de la Conferencia
para la Coordinacion Académica de la Sociologia, de
la Federacion Espafiola de Sociologia (FES) y del Co-
legio Nacional de Doctores y Licenciados de Ciencias
Politicas y Sociologia.

El universo de estudio lo conforman Graduados,
Licenciados y/o Doctorados en Sociologia y/o en Cien-
cias Politicas y Sociologia. Se trata de un muestreo
probabilistico por autoseleccion pues el cuestionario
fue publicado en la red. Asi, la accesibilidad a muestras
probabilisticas estuvo limitado a poblaciones en las
que disponiamos de una lista de correos electronicos
a las que poder dirigir el cuestionario. En este sentido,
Bradley (1999) considera la red como el lugar apropiado
para muestreos no probabilisticos aplicables a mues-
tras de internautas. Quizas la manera mas sencilla de

trabajar en la red, sea con muestreos no probabilisticos.
Los egresados y egresadas que completan el cuestiona-
rio no dejan de ser voluntarios pues son ellos mismos
los que acceden al cuestionario. Al finy al cabo, en este
tipo de muestreos, son los participantes quienes deci-
den su participacion en la investigacion. En esta linea,
Birbaum (2004) destaca el sesgo de autoseleccion.

A pesar de las controversias que pueda generar
esto en el estudio de la comparabilidad de las muestras
que se obtienen a través de la WAWW con muestras tradi-
cionales, estudios comparativos muestran la validez de
este tipo de muestreos (Gosling et al,, 2004). El método
de contacto con los egresados y egresadas, a través de
listas de correo y de la web, ha posibilitado como aqui,
que los participantes que han llegado al cuestionario
estan de algiin modo interesados en la tematica de
la investigacion y esa es la motivacion principal para
cumplimentarlo. Mas all de los limites de la encuesta,
esto refuerza también sus potencialidades. Asi, se reci-
bieron un total de 1048 cuestionarios autocumplimen-
tados, de los cuales fueron validados, 1033. Las fechas
de ejecucion del trabajo fueron determinadas desde el 5
de septiembre (publicacion del cuestionario en la web)
al 15 de octubre de 2014 (cierre del trabajo de campo).
El cuestionario esta compuesto por 127 preguntas, de
las cudles 13 son preguntas abiertas. La duracion me-
dia estimada de las entrevistas ha sido inferior a los
20 minutos. En otro articulo del presente monografico
se incluye una descripcién mas detallada del proceso
metodoldgico llevado a cabo en esta investigacion.

Para caracterizar los itinerarios de insercion labo-
ral en el sector privado de los egresados y egresadas, y
tener un mayor conocimiento de la realidad profesional
de estos perfiles profesionales se eligieron 7 variables
cuyas dimensiones tratan de entender este propésito,
cruzandose algunas de estas con variables sociode-
mograficas, fundamentalmente por las de edad y sexo.
La primera de las variables consideradas es la catego-
ria laboral, que representa las funciones prevalentes
que realiza o de las que es responsable el profesional
vinculadas al puesto de trabajo. La segunda variable
es el &mbito de actuacion de la empresa, en lo refe-
rente a si desarrollan su actividad profesional en una
empresa nacional o multinacional. La tercera variable
es la dimension de la organizacion donde trabajan los
profesionales, en funcion de la clasificacion del tama-
fio de las empresas segin el nimero de empleados.
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La cuarta variable muestra los principales canales
de acceso al sector privado, y segin grupos de edad
considerados. La quinta variable es el afio de inicio
de la actividad laboral en la empresa privada, cues-
tion que permite valorar la estabilidad laboral de los
profesionales. La sexta, hace referencia a las condi-
ciones laborales de los profesionales. En este caso los
datos se dividen en funcion de la jornada laboral, los
ingresos y el tipo de contrato. La séptima variable es
la relacion entre el itinerario laboral que se ha desa-
rrollado previamente —en base a la categoria laboral
y departamento en el que trabajaban— y el trabajo
que ocupan actualmente. Y la (ltima, la percepcion de
estos profesionales de su situacion profesional.

ANALISIS Y RESULTADOS

Este punto se divide en 3 apartados que tienen por
objeto el conocimiento de la situacion profesional del
socidlogo y socidloga en el sector privado. Un primer
apartado hace referencia a los socidlogos en la empresa
privada. Un segundo apartado referido al colectivo pro-
fesional, como auténomos y profesionales liberales. Y un

Gltimo apartado que da cuenta de la actividad laboral
previa de los autdnomos y profesionales liberales. Se
realiza un breve anlisis de cada apartado que permiti-
ra desvelar las principales caracteristicas y problemas
a los que se enfrentan estos profesionales.

Los socidlogos en la empresa privada

Este apartado se concreta en el conocimiento de
la situacién profesional del sociélogo y la socidloga en
la empresa privada. Para ello se diferencian cuatro
subapartados que dan cuenta de cual es la distribucion
de estos profesionales segln la categoria laboral, el
ambito de actuacion de las empresas con las que tra-
bajan, cudles fueron las vias de acceso al sector privado
y el afio de inicio en el trabajo en la empresa.

a) Categoria laboral y areas de trahajo

Del total de 1033 personas que han respondido el
cuestionario, un 49,5% (511 personas) trabaja o ha tra-
bajado en el sector privado. La Tabla 1 nos muestra la
distribucion de la categoria laboral de los profesionales
en el ambito del sector privado.

Tabla 1. Distribucidn de los profesionales segin la categoria laboral (%)

Categoria laboral Porcentaje
Empresario o socio de una empresa con asalariados 7
Directivo con personal a su cargo 45
Ejecutivo, desarrolla proyectos profesionales, con personal 8,6
Técnico empleado, integrado en un equipo de trabajo 38,6
Administrativo, comercial o similar en una empresa 13,9
Becario o similar 7.4
Profesional liberal, ejerce su profesién de manera regular. Trabaja bajo la formula de empresa 6,1
Free lance (ejerce su profesion de manera irregular). Trabajo como auténomo 6,8
Ns/Nc 7
Total (N:511) 100

Fuente: Encuesta sobre “La situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”. Federacion
Espafiola de Sociologia, Colegios de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y Conferencia para la Coordi-

nacién Académica de la Sociologia, 2014.
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Por lo que atafie a |a categoria laboral, cabe des-
tacar que 197 personas (38,6%) tienen su empleo
principal como técnicos empleados integrados en un
equipo de trabajo. Es la categoria profesional que
aglutina el mayor nimero de casos. Destaca tam-
bién que es el grupo de edad de 30 a 39 afios el que
mayor porcentaje obtiene en esta categoria profesio-
nal, un 50,9%. Le sigue en distribucion porcentual
aquellas personas cuya categoria laboral responde
a administrativo, comercial o similar en la empresa
(13,9%) y los ejecutivos con personal a su cargo y
con funciones de responsabilidad (8,6%).

Teniendo en cuenta la distribucion de los profe-
sionales en las diferentes categorias profesionales,
observamos un peso significativo correspondiente a la
categoria administrativaylo comercial. Es decir, indi-
can ambitos de accion (y tareas) que muchas veces
resultan ajenas al ideal en el que han sido formados.
Dentro de esta categoria profesional, hay mas mujeres
(74,6%) que varones (25,4%). Asi también, son los
grupos de edades mas jovenes, los considerados de
hasta 29 afios y entre los 30y 39 afios, los que mayor
porcentaje obtienen en este dambito si comparamos
con el resto de grupos de edad, un 35,6% y un 53,5%
respectivamente. Esto nos lleva a pensar que pueden
haber diferentes motivos por los cuales los profesiona-
les encuestados realicen tareas profesionales no rela-

cionadas con la sociologia, aparte de los propiamente
motivados por la misma dindmica del mercado de tra-
bajo (por ejemplo, la opcion personal de desarrollarse
profesionalmente en otros d&mbitos profesionales).

Observamos también que hay profesionales que
ejercen su labor profesional en un marco caracte-
rizado por la incertidumbre. Asi es para un 6,8%
de free lance (auténomos) que indican ejercer su
profesién de forma irregular. Lo mismo podriamos
decir respecto a la categoria de becario o similar,
un 7% del conjunto.

b) Ambito de actuacion de la empresa

La mayoria de los profesionales encuestados
trabajan en empresas nacionales (79,4%). La
Figura 1 muestra los dmbitos de actuacion de la
empresa. Si hien ésta es la tendencia mayorita-
ria, son datos significativos que un 15,1% de los
encuestados desarrollan su actividad laboral en
multinacionales europeas y un 5,5% en multina-
cionales extranjeras (no europeas). Es decir, 2 de
cada 10 de los encuestados trabajan en empresas
multinacionales. Pensamos que éste es un dato que
cabe tener en cuenta, ya que muestra de alguna
manera la dindmica del mercado de trabajo en el
actual contexto de globalizacion.

B Espafiola

Figura 1. Ambito de actuacion de la empresa

® Multinaclonal europea

¥ Multinacional no europea

Fuente: Encuesta sobre “La situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”. Federacion
Espafiola de Sociologia, Colegios de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y Conferencia para la Coordi-

nacién Académica de la Sociologia, 2014.
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c) Inicio en el sector privado

La distribucion de las respuestas de los pro-
fesionales a las vias de entrada a la empresa
privada es en general, como observaremos, muy
dispersa. En ese contexto, cobran especial rele-
vancia las redes informales como canal de acceso
en el sector privado.

Asi pues, la principal via de acceso a la em-
presa privada para el total son los contactos per-
sonales (un 34,6%) y las pdginas web de empleo
(18,6%). Los contactos personales y las paginas
web de empleo se sitian muy por encima de otros
sistemas de acceso como los anuncios de pren-
sa, empresas de trabajo temporal, consultoria de
seleccion de personal, la autocandidatura o las
bolsas de empleo del Colegio de Politélogos y So-
ciélogos.

Aln asi, cabe destacar que, la opcion de la
autocandidatura (llevar directamente el curricu-
lum o similar) es utilizada por un no menos signi-
ficativo 8,9% de los profesionales. Un 7,6% indi-
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ca haber utilizado mds de una forma para acceder
a la empresa. Y la via de acceso a la empresa
privada mediante la bolsa de empleo del Colegio
de Politélogos y Socidlogos, representa un 4,5%.
Destaca el hecho de que las empresas de trabajo
temporal y los anuncios en prensa son dos me-
canismos que practicamente no se utilizan como
canales de acceso al sector privado. Ocurre esto
de forma unanime en la totalidad de grupos de
edad considerados.

Si observamos la Figura 2, donde se pone en
relacion los distintos grupos de edad considera-
dos con las principales vias de acceso a la empre-
sa privada, comprobamos que los grupos de edad
mas jovenes —principalmente los menores de 40
afios— son los que méas utilizan las pdginas web
(portales) de empleo. En mayores de 49 afios, cu-
riosamente nadie ha sefialado utilizar esta via. El
grupo de edades comprendidas entre los 30 y 39
afios es el que mas utiliza esta opcion, asi como
también /as redes de contacto personales por en-
cima del resto.
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Figura 2. Grupos de edad y principales vias de acceso a la empresa privada (%)

Fuente: Encuesta sobre “La situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”. Federacion
Espafiola de Sociologia, Colegios de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y Conferencia para la

Coordinacién Académica de la Sociologia, 2014.
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Por otro lado, también hemos observado que
cuando consideramos la variable género, son en
general las mujeres, mas que los varones, quie-
nes utilizan mayormente estas principales vias de
acceso. Asi, mientras que para las mujeres la via
de los contactos personales representa un 60,7%,
para los varones es un 39,4%. De igual forma ocu-
rre con las paginas web de empleo. Del total que
han utilizado esta via, un 70,9% son mujeres y un
29,1% son hombres.

d) Afio de inicio del trabajo en la empresa

El afio de inicio del trabajo en la empresa ac-
tual de los profesionales puede dar informacion
que permite valorar la estabilidad laboral de estos
profesionales, asi como observar si las incorpora-
ciones se concentran en algin afio determinado. El
mayor porcentaje de profesionales que comienzan
su trabajo actual en la empresa se concentra en los
dltimos quince afios, comienzo del afio 2000 hasta
el momento actual, casi el 90% del total.

Cabe resaltar que mas de la mitad de los profe-
sionales empezaron su trabajo actual en la empresa
en el periodo comprendido entre los afios 2010-2014.
Concretamente, se trata de un 59,4% que hace menos
de cuatro afios que esté trabajando en su actual em-
presa. Y también resulta significativo sefialar que un
39,3% lo hacen en los afios 2013 y 2014, un 17,7%
y un 21,6% respectivamente. Asi pues, observamos
como un porcentaje importante de los profesionales
encuestados —mas de la mitad— tiene poca anti-
giiedad en la empresa actual. Y muy pocos profesio-
nales trabajan actualmente en la misma empresa si
consideramos periodos anteriores al afio 2000.

Si tomamos en consideracion las personas que
trabajan en la misma empresa desde hace mas de
15 afios (es decir, aquellos que comenzaron a tra-
bajar en la empresa actual con anterioridad al afio
2000), encontramos que solamente un 10,6% del
total trabajan actualmente en la misma empresa.

Como observacion fruto de estos datos plan-
teamos que, en general, los socidlogos y politdlo-
gos tienen poca antigiiedad en la empresa actual,
todo y que, como hemos visto anteriormente, se ha
considerado un periodo amplio de los dltimos quin-
ce afios. Esto pone de relevancia la existencia de

una movilidad importante de estos profesionales
seguramente a causa de las condiciones labora-
les. Cabe sefialar que, por las caracteristicas de la
muestra —concentrados los casos en los dltimos
diez afios—, no podemos encontrar sociélogos o
politélogos con una larga trayectoria y experiencia
en una empresa, pero si que es cierto que la impre-
sion es que la mayoria de los profesionales que se
han incorporado en los dltimos afios a la empresa
actual, nos lleva a considerar, teniendo en cuenta el
afio de incorporacion en el trabajo, que dificilmente
podamos hablar de tener una estabilidad.

Tanto los profesionales que empezaron en su tra-
bajo actual antes del 2000 como los que empezaron
a trabajar en la empresa actual en afios posteriores,
desarrollan su labor profesional fundamentalmente,
y por el siguiente orden, en actividades de formacidn,
investigacion comercial, consultoria para adminis-
traciones publicas y analisis (estadistico, cualita-
tivo, econdmico). Si cruzamos |a variable actividad
profesional con |a antigiiedad en el puesto de trabajo
actual, no podemos decir —exceptuando las activi-
dades de consultoria para administraciones publi-
cas— que hayan variado las principales actividades
profesionales a lo largo de los afios.

LOS SOCIOLOGOS COMO AUTONOMOS Y
PROFESIONALES LIBERALES

Este apartado tiene por objeto conocer la situa-
cion profesional del socidlogo y la socidloga en |a ver-
tiente como auténomo y profesional liberal. Se divide
en dos sub-apartados, centrandose: por un lado, en
conocer la percepcion del colectivo respecto a su si-
tuacion profesional, y por otro lado, el afio de inicio
del trabajo como auténomo y profesional liberal.

Valoramos en este punto que no es facil estable-
cer generalidades, porque hay mucha variabilidad
entre los casos y, por las caracteristicas de la mues-
tra, no disponemos de toda la informacion que nos
permita afinar mas en el andlisis de los casos. Sin
embargo, aln moviéndonos con bases muestrales
relativamente bajas, si que consideramos que po-
demos establecer algunas tendencias generales, te-
niendo en cuenta las observaciones realizadas en lo
referente a |as cuestiones planteadas en el estudio.
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Tahla 2. Percepcion de la situacion profesional

Elige una de las siguientes opciones: %

Trabajo por mi cuenta, con un cliente que supone mas del 50% de mi facturacion 35

Trabajo por mi cuenta para varios clientes estables, ninguno representa mas de la mitad de

mi facturacion 11,7

Trabajo por mi cuenta con varios clientes, pero son inestables 483

Trabajo por mi cuenta con clientes que me pasan empresas mas grandes que no pueden

atenderlos 5
100

Fuente: Encuesta sobre “La situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”. Federacion
Espafiola de Sociologia, Colegios de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y Conferencia para la Coordi-

nacién Académica de la Sociologia, 2014.

a) Percepcion respecto a la situacion
profesional

En este apartado se preguntaba a los profe-
sionales encuestados que escogieran entre di-
ferentes opciones planteadas aquella que mejor
reflejara su situacion profesional. La Tabla 2,
muestra las respuestas a la valoracion de su si-
tuacion profesional:

La profesion de socidlogo afronta problemas
de inestabilidad laboral. Tal y como podemos ob-
servar en la anterior tabla, la mayoria de los au-
tonomos y profesionales liberales, concretamente
un 48,3% (casi la mitad), sefialan situaciones
laborales especialmente inestables. Podriamos
considerar que estan “atrapados” en la insegu-
ridad. Por otro lado, también aparece como dato
relevante que un 35% de los profesionales estan
vinculados a la “incertidumbre” al trabajar para
un cliente que supone mas del 50% de su factu-
racion. El depender de un Gnico cliente, supone un
aumento de los riesgos operativos del negocio, y
ademas supone estar en un clima de incertidum-
bre permanente.

En contraposicion a las situaciones profesio-
nales de inestabilidad y de riesgo mencionadas,
estan la de aquellos profesionales que sefialan

minimizar la dependencia de factores externos y
diversificar sus clientes, un 11,7%. Ain asi, los
datos aportados no posibilitan que podamos ha-
blar de condiciones de estabilidad profesional.
Todo lo contrario.

La mayoria de los encuestados, concreta-
mente un 66,1%, sefialan que antes de traba-
jar por su cuenta lo hicieron en una empresa
privada —de estos, un 53,7% son mujeres y
un 46,3% son hombres— y un 16,1% en una
Administracion o empresa publica. Destaca el
hecho de que 7 de cada 10 de las personas que
trabajaron previamente en la Administracion
o empresa publica son mujeres. Un 9,7% del
total de los encuestados sefiala que antes de
trabajar por su cuenta habia trabajado en la
Universidad. De estos, un 66,7% son mujeres y
un 33,3% son hombres. Un 8,1% de los auténo-
mos y profesionales liberales sefiala no haber
trabajado nunca antes.

b) Aiio de inicio del trabajo

La Figura 3 muestra la distribucion porcentual
de las personas que actualmente trabajan como
auténomos y profesionales liberales teniendo en
cuenta el afio del inicio de su actividad actual:
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Figura 3. Periodo inicio actividad actual (%)

®1970-1979
® 1980-1989
¥ 1990-1999
& 2000-2009
®2010-2014

Fuente: Encuesta sobre “La situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”. Federacion
Espafiola de Sociologia, Colegios de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y Conferencia para la Coordi-

nacion Académica de la Sociologia, 2014.

El183,4% del conjunto de las personas encues-
tadas comienza su actividad profesional actual en
el siglo xxi. Seguidamente valoramos la cuestion
analizando el afio de inicio de la actividad actual
considerando los anteriores periodos.

Por lo que atafie al afio de inicio de la activi-
dad profesional de los auténomos y profesionales
liberales, casi la mitad de estos profesionales em-
pezaron su actividad actual el 2010 o més tarde
de este afio. Concretamente, se trata de un 47%
—periodo 2010-2014— que estdn trabajando
en su actividad profesional actual. Un porcentaje
importante de las personas que han respondido el
cuestionario tiene, pues, poca antigiiedad en su
actividad profesional. Cabe destacar que para el
periodo considerado, es en el afio 2013 donde un
mayor porcentaje del conjunto de profesionales
empiezan su actividad actual como auténomos o
profesionales liberales, un 19,7%.

Como observacion al anterior dato, hemos de
tener en cuenta, entre otras hipotesis, el previsi-

ble impacto —entre otros posibles factores— que
produjo por parte del Gobierno la proclamacion de
la nueva Ley de Emprendedores 2013%. Con ella,
el Ejecutivo pretendia impulsar la creacién de
empresas y puestos de trabajo. EI Gobierno per-
seguia reforzar el grueso del tejido empresarial
nacional formado fundamentalmente por pymes
y mitigar los efectos de la crisis econémica que
habia provocado desde sus inicios en el afio 2008
el cierre de mas de 400 000 empresas en nuestro
pais. Esta Ley surge en un afio, 2013, donde la
tasa de paro nacional era en su cuarto trimestre
del 25,7% seglin datos del Instituto Nacional de
Estadistica?. Una tasa de paro que castiga espe-
cialmente a los més jovenes: un 50,93%, en las

1 Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los em-
prendedores y su internacionalizacion (BOE de 28 de
septiembre de 2013).

2 Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2013). Encuesta
de Poblacién Activa (EPA, IV trimestre). Enlace: http:/
www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4086
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edades comprendidas entre 20 y 24 afios; y, un
32,39% en las edades comprendidas entre 25y
29 afios, considerando ambos sexos.

Frente a este panorama, la nueva Ley te-
nia como principal objetivo combatir el impacto
de la crisis a través de estimulos y una serie de
medidas de apoyo a emprendedores, autdnomos
y pymes, que principalmente se traducian en
bonificaciones fiscales, medidas para mejorar la
financiacion, reduccion y simplificacion de cargas
burocraticas, abaratamiento de los costes para
constituir una empresa, cotizaciones mas bajas
para auténomos y nuevas vias de financiacion
para emprendedores, entre otras.

Sin embargo, contrasta que, sobre ser el afio
2013 el de mayor puntos porcentuales en el ini-
cio de la actividad profesional como auténomos
y profesionales liberales, el 2014 presenta igua-
les niveles de inicio de actividad que el 2006, un
6,1%.

Un 36,4% de los profesionales encuestados
comenzaron su actividad actual en el periodo
comprendido entre los afios 2000-2009. Llama
la atencion que en este periodo, es el afio 2008
—coincidente con el inicio de la crisis econo-
mica— el que presenta un mayor porcentaje de
inicio de actividad en la figura de auténomos o
profesionales liberales con respecto al total de las
personas encuestadas. La tasa de paro del pais
en el afio 2008 se cifraba en un 13,79% y un afio
después, ésta subid casi cinco puntos porcentua-
les mas (un 18,66%). Asi pues, en el afio 2009, el
porcentaje de inicio de actividad es ya tres veces
menor que en 2008 y no se producird ningdn re-
punte hasta el afio 2013.

Enel periodo comprendido entre los afios 1990-
1999, observamos un 12,1% del inicio de la acti-
vidad del conjunto de las personas encuestadas.
No obstante, |a incorporacion de los profesionales
como auténomos y profesionales liberales se dis-
tribuye de manera bastante uniforme a lo largo de
estos afios. En periodos anteriores considerados
(1980-89 y 1970-79), y debido a las caracteristi-
cas de la muestra —pocos casos disponibles—,
consideramos que no es facil establecer semejan-
zas y diferencias especificas en relacidn a otros
periodos. No obstante, no hay mucha variabilidad

entre el inicio de actividad en relacion a la década
de los 90, lo que determina una uniformidad en el
inicio de actividad profesional semejante al ante-
rior periodo considerado.

También se les pedia a estos profesionales en
el cuestionario que respondieran a la pregunta de
si habian trabajado anteriormente a su actividad
actual en una empresa privada o en la Adminis-
tracion. La mayoria de estos, concretamente un
66,1% indica haber trabajado anteriormente en el
sector privado —situacion predominante en todos
los grupos de edad—, mientras que un 16,1% se-
fiala que lo hizo en una Administracion o empresa
pablica. Un 9,7% trabajé antes en la Universidad
y los que sefialan no haber trabajado anteriormen-
te representan un 8,1% del total. Si consideramos
la variable género, destaca que la mayoria de los
que trabajaron en la Administracion antes de es-
tablecerse por su cuenta son mujeres (un 70%).

ACTIVIDAD LABORAL PREVIA DE LOS AUTONOMOS
Y PROFESIONALES LIBERALES

Este apartado da cuenta de los itinerarios de
actividad laboral previamente seguidos por los
auténomos y profesionales liberales. Para ello se
han diferenciado cinco sub-apartados. El prime-
ro hace referencia a la dimension de las organi-
zaciones para quienes trabajaban. El segundo
se centra en las actividades profesionales que
realizaban. El resto, muy vinculados entre ellos,
caracterizan las condiciones laborales previas a
la actual actividad laboral y tienen que ver con el
salario, |a jornada y la categoria laboral.

a) Dimension de la organizacion donde
trabajaba

Por lo que atafie a la dimension de la organi-
zacion donde desarrollaban su actividad laboral
previa, consideramos la clasificacion que publica
el BOE de 12 de octubre de 2013, que recoge el
concepto de pyme para las entidades de crédito,
basada en la Recomendacion 2003/361/CE sobre
la definicion de microempresas, pequefias y me-
dianas empresas.
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Tabla 3. Clasificacion de las empresas seglin nimero de empleados

Clasificacion Trabajadores. Niimero de empleados Porcentaje
Microempresa <10 289
Pequefia empresa <50 18,4
Mediana empresa <250 23,7
Gran empresa =250 28,9
100

Fuente: Elaboracion propia, PYME: microempresas, pequefias y medianas empresas.

Siguiendo esta clasificacion, observamos que
las respuestas mayoritarias referidas a la dimen-
sion de la organizacion donde trabajaban se polari-
zan tanto en la microempresa como en la gran em-
presa: un 28,9 % cada una. Datos muy en sintonia
con los de la VIl Encuesta Nacional de Condiciones
de Trabajo (Ministerio de Empleo y Seguridad So-
cial, 2011). Le siguen las respuestas de quienes
indican que han trabajado previamente a su activi-
dad actual en una mediana empresa (23,7%) y en
una pyme pequefia (18,4%).

La categoria de microempresas, pequefias y
medianas empresas (PYME) esté constituida por
empresas que ocupan a menos de 250 personas,
seglin extracto del articulo 2 del anexo de la Re-
comendacion 2003/361/CE. Como se aprecia en
la tabla, las organizaciones donde trabajaron las
personas encuestadas se concentran mayoritaria-
mente en la categoria PYME, un 71%?.

Al analizar los datos por género comprobamos
que, siguiendo la clasificacion de la tabla, por lo
que respecta a la categoria de gran empresa (mas
de 250 trabajadores), del total de las personas
encuestadas, son las mujeres auténomas las que,

3 Segln el Directorio Central de Empresas (DIRCE), a 1
de enero del afio 2013 hay en Espafia 3 142 928 em-
presas, de las cuales 3 139 106 (99,88%) son PYME
(entre 0y 249 asalariados). Las microempresas, y las
pequefias y medianas empresas (PYME) desempefian
un papel central en la economia espafiola pero también
en la europea. En la Unidn Europea éstas representan
el 99% de todas las empresas.

en mayor porcentaje que el valor registrado por los
varones, trabajaron antes de su actividad actual en
una gran empresa: mientras que los varones repre-
sentan un 27%, las mujeres lo hacen en un 73%.

bh) Sector de actividad de la organizacion

Por lo que atafie a los ambitos de actividad,
las actividades profesionales cientificas y técnicas,
otros servicios y |a educacion componen mas de la
mitad de los casos (concretamente, los tres con-
juntos de actividad representan el 67,6% de los
casos). La distribucion del resto de los casos, como
se puede observar, es bastante dispersa.

Teniendo en cuenta la distribucion de los pro-
fesionales en los diferentes sectores de actividad
observamos un peso significativo del sector de
las actividades correspondientes a otros servicios
y de la educacién. Como contraposicion, el resto
de ambitos de actividad tienen una escasa repre-
sentacion, lo que puede poner en relieve la escasa
respuesta del sector empresarial y econémico a las
necesidades especificas de los soci6logos y polito-
logos, mas alla de los tres sectores de actividad
mayoritarios. En este sentido, Blois (2012) afirma
que a diferencia de otras profesiones donde los tra-
yectos laborales estan més pautados, en el ambito
de la sociologia no existen criterios nitidos para
trazar una carrera profesional. Y es que como indi-
ca De La Torre (2012), tampoco hay acuerdo entre
nosotros en si el oficio de sociélogo tiene un espacio
profesional definido.
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Tabla 4. Sector de actividad

Sector de actividad /CNAE Porcentaje

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 341
Otros servicios (comercial, administracién) 19,5
Educacion 14,6
Informacion y comunicaciones 49
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 49
Actividades sanitarias y de servicios sociales 49
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 49
Industria manufacturera 2,4
Construccion 2.4
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculo 2,4
Transporte y almacenamiento 2,4
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 2,4

100

Fuente: Encuesta sobre “La situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”. Federacion
Espafiola de Sociologia, Colegios de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y Conferencia para la Coordi-

nacién Académica de la Sociologia, 2014.

Dice Gomez Yafez (2012) que una profesion
fuerte implica una fuerte orquestacion entre la
doctrina (universidad) y el ejercicio profesional
(empresa privada y sector pablico). A juicio de
Uricoechea (2001), en el mundo universitario se
imparte una formacién académica demasiado
academicista y parroquial en deterioro de desa-
rrollos teéricos mas contemporaneos. “Es facil
identificar que una de las principales dificulta-
des en la insercion de los egresados es la defi-
citaria profesionalizacion de la sociologia como
disciplina, que permanece anclada en las discu-
siones sobre su ejercicio y objeto de estudio y en
la contraposicion entre temas y técnicas de la
Sociologia” (Martinez y Ruiz, 2012:375).

También resulta curioso destacar que, en lo
referente tanto a las actividades sanitarias y de
servicios sociales como a /as artisticas, recreati-
vas y de entretenimiento, no se contabilizan va-

rones auténomos que hayan trabajado antes en
este tipo de actividades, lo que puede poner de
relieve la hipdtesis —que se da como realidad
en algunos estudios— de que son mas activida-
des seguidas por las mujeres.

Si atendemos a los tres principales sectores
de actividad, y si los analizamos segin la varia-
ble género, comprobamos que del total de casos
que indican que trabajan en actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas, un 64,3% son
varones y un 35,7% son mujeres. En contraparti-
da, por lo que atafie a actividades de educacidn,
la relacion es a favor de las mujeres auténomas:
mientras que los varones representan el 33,3%,
las mujeres un 66,6%, el doble. De igual mane-
ra ocurre en las actividades categorizadas como
otros servicios, si tomamos el conjunto de casos,
las mujeres representan un 62,5% y los varones
un 37,5%.
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c) Ingresos derivados de la actividad profesional

En el andlisis de esta cuestion nos centraremos
en la agrupacion considerada en la siguiente tabla
referida a los ingresos derivados (ingresos netos
mensuales) de |a actividad profesional.

Tabla 5. Ingresos derivados de la actividad profesional

Ingresos %
<900 € 22,5
De 901 a 1500 € 27,5
De 1501 a 2000 € 17,5
De 2001 a 2500 € 12,5
De 2501 a 3000 € 5
De 3001 a 3500 € 5
De 3501 a 4000 € 5
= 4001 € 5
100

Fuente: Encuesta sobre “La situacién profesional de los
titulados y doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”.
Federacion Espafiola de Sociologia, Colegios de Doctores y
Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y Conferencia
para la Coordinacion Académica de la Sociologia, 2014.

Por lo que atafie a los ingresos, fijémonos que la
situacion mas frecuente entre las personas que han
respondido a esta cuestion, es que el 27,5% tiene
unos ingresos netos mensuales que se sittian en la
tramada que va de los 901 a 1500 euros. De estos,
un 45,5% indica que tienen unos ingresos inferiores
a los 1200 euros. El resto, un 55,5% tiene ingresos
que no superan los 1500 euros. Hay un 22,5% del
total que manifiesta que ganan un méaximo de 900
euros, y algunos menos. De estos, un 55,6% —poco
mas de la mitad— tiene ingresos no superiores a
los 600 euros; principalmente los mas jovenes. Como
se sefialaba en un estudio anterior, la precariedad
es algo compartido por los socidlogos mas jovenes,
independientemente del espacio en el que trabajen
(Guille, 2007). Por lo que podemos comprobar en la
tabla, en general, la mitad de las personas encues-
tadas tiene unos ingresos mensuales que no superan

los 1500 euros. Y de estos, 7 de cada 10 casos no
superan los 1200 euros de ingresos. Y un 64,2% del
conjunto con estas caracteristicas son mujeres.

Son los més jovenes —hasta 29 afios— quie-
nes en general indican ingresos inferiores a los 900
euros mensuales. Un 12,5% del total de los casos
tiene ingresos que se sittian en la tramada de los
2001 a 2500 euros. Conforme se avanza en las dis-
tintas tramadas de ingresos superiores, tal y como
podemos observar en la tabla, los porcentuales de
ingresos descienden.

En estos momentos, atendiendo a los anteriores
resultados —un 55,5% tienen ingresos que no su-
peran los 1500 euros—, seréa necesario estudiar con
mayor profundidad esta cuestién para comprender
mejor que es lo que realmente sucede: ;se valoran
poco a los profesionales del &mbito de la sociologia
y de la politologia?, ;son estos estudios reconocidos
por el mundo econémico y empresarial?, jel traba-
jo en general y los ingresos se han precarizado?, o,
¢puede ser que se hayan producido las tres tenden-
cias al mismo tiempo? Probablemente la respuesta a
tales cuestiones va en esta (ltima direccion.

d) Lajornada laboral: modalidad y tipo de
contrato

El'75,6% del total trabaja a tiempo completo (40
horas semanales). De estos, un 54,8% son varones y
un 45,2% son mujeres. Tal y como podemos observar
en el grafico, la modalidad de trabajo a tiempo par-
cial es superior en las mujeres que en los varones.
Se entiende la modalidad del contrato de trabajo a
tiempo parcial cuando se acuerda la prestacion de
servicios durante un ndmero de horas (al dia, a la se-
mana, al mes o al afio) inferior a la jornada de traba-
jo de un trabajador a tiempo completo comparable®.

Asi pues, el trabajo a tiempo parcial (menos de 40
horas semanales) y compatibilizado con otras activi-
dades remuneradas representa un 66,7% en las mu-
jeres, mientras que en los varones es el 33,3%. La mo-
dalidad a tiempo parcial sin compatibilizar con otras
actividades es una opcion exclusiva de las mujeres.

4 Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Espafa):
http://www.empleo.gob.es/es/informacion/contratos/
contenidos/tiempparcial.html
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Fuente: Encuesta sobre “La situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”. Federacion
Espafiola de Sociologia, Colegios de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y Conferencia para la Coordi-

nacién Académica de la Sociologia, 2014.

En lo referente al tipo de relacion contractual,
las dos modalidades contractuales mas habituales
son por este orden: el contrato ordinario indefinido y
el contrato eventual por obra o servicio. Ambas tipo-
logias aglutinan el 80,5% del total de los contratos.

El tipo de contrato ordinario indefinido—el que
se concierta sin establecer limites en la prestacion
de los servicios— es el mas habitual para el con-
junto de los profesionales, representa el 58,5%.
De estos, los varones representan el 62,5% de los
casos, mientras que las mujeres el 37,5% restante.
Del conjunto de los profesionales, 7 de cada 10 que
tenian esta modalidad contractual trabajaban a
tiempo completo.

Al anterior tipo contractual le sigue, en segundo
lugar, la modalidad de eventual por obra o servicio
determinados —y es en principio de duracion incier-
ta—, un 22% del total. De estos, son las mujeres
auténomas quienes concentran un mayor porcenta-
je de este tipo de contratos, un 77,8%. Este tipo de
contrato esta generalmente vinculado a los frabajos
a tiempo parcial, modalidad mas extendida entre los
mas jovenes (menores de 30 afios). En los contratos
eventuales con que trabaja una parte de los titula-
dos, la de “obray servicio” es la categoria mayorita-
ria para todos los grupos de contratados temporales,

observacion ésta que ya quedaba reflejada en el Li-
bro Blanco (ANECA, 2005).

La tipologia de contrato laboral en base a Beca
de colaboracion Universidad/Centro Formacidn y em-
presa, representa el 7,3% para el conjunto. Le sigue,
el contrato de trabajo en practicas o de formacion,
que representa el 4,9% del total de casos, con el
mismo porcentual tanto en varones como en mujeres
(50%). Finalmente, un 7,3% de los casos indica no
tener contrato antes de iniciar su actividad actual
como auténoma o profesional liberal en los dltimos
cinco afios. Un hecho éste exclusivo de los més jove-
nes —menores de 30 afios—. Frente a este hecho,
y mas alla de las consecuencias legales que pueda
tener una organizacion con un trabajador sin contra-
toysin dar de alta en la Seguridad Social, se plantea
una cuestion mucho mas compleja y dificil de con-
testar: ;Por qué se aceptan estas condiciones?

e) Categoria laboral y departamento en el que
trabajaban

La tabla siguiente muestra la distribucion de
la categoria laboral en relacion al trabajo ejercido
en su anterior empresa por el conjunto de personas
auténomas y profesionales liberales:
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Tabla 6. Categoria laboral anterior a la situacion actual

Categoria laboral Porcentaje
Técnico er_n_pleado, de§arrollas proyectos profesionales, con personal a su cargo y con 324
responsabilidad en el disefio y resultados de los proyectos !
Directivo con personal a tu cargo 20,6
Técnico empleado, integrado en un equipo de trabajo 14,7
Administrativo, comercial o similar en una empresa 8,8
Profesional liberal, ejerces tu profesion de manera regular. Sin asalariados. Trabaja bajo 838
formula de empresa '
Empresario o socio de una empresa con asalariados 59
Free lance (ejerces tu profesion de manera irregular). Trabaja como auténomo pero no como 59
empresa ’
Becario o similar 2.9
100

Fuente: Encuesta sobre “La situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”. Federacion
Espafiola de Sociologia, Colegios de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y Conferencia para la Coordi-

nacién Académica de la Sociologia, 2014.

Casi la mitad de las personas, concretamente
un 47,1% que ahora son auténomas o profesiona-
les liberales, trabajaron anteriormente en empresas
privadas como fécnicos empleados. En su catego-
ria de técnicos, un 68,8% contaban con personal a
su cargo y responsabilidad directa en el disefio de
los proyectos y sus resultados, y el resto, un 31,2%
estaban como técnicos empleados, integrados en
un equipo de trabajo.

Si atendemos la variable género en relacion con
las personas con personal a su cargo y responsa-
bilidad directa en los resultados de los proyectos,
siete de cada diez de los puestos técnicos son
ocupados por varones, mientras que 3 de cada 10
por mujeres. En lo que se refiere a la categoria de
técnicos empleados e integrados en un equipo de
trabajo, la distribucion es més equilibrada, aun-
que superior en los varones (60%) respecto a las
mujeres (40%).

En cuanto a la categoria de directivos con per-
sonal a su cargo, un 20,6% del total, hay un ma-
yor porcentual de mujeres (57,1%) que de varones

(42,9%). Los profesionales que indican que sus
categorias laborales antes de su actividad actual
eran las de administrativo o comercial (o similar
en una empresa), representan el 8,8%. Cabe su-
brayar que las funciones directiva y técnica son
las categorias laborales més habituales seguidas
en anteriores trabajos por el conjunto de los que
actualmente ejercen su actividad como auténomos
y profesionales liberales. Ambas categorias labora-
les: técnicos —con o sin personal a su cargo—y
directivos, representan el 67,7%.

Destaca que, un 8,8% del total indica haber
tenido experiencia como profesional liberal —bajo
la formula de empresa pero sin asalariados—y un
5,9% como autdnomo. No obstante, estos Gltimos
indican que ejercian su profesion de manera irre-
gular con clientes inestables y dependientes de
otras empresas para conseguir clientes.

Por lo que atafie a los departamentos donde
ejercian su actividad profesional, investigacion
de mercados y direccion de la empresa compren-
den ambos casi la mitad de los casos (un 48,5%).
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Es llamativo que 3 de cada 10 de los actuales au-
ténomos y profesionales liberales trabajaban en el
departamento de investigacion de mercados. Y 1
de cada 10 de estos profesionales trabajaban en
el departamento de direccion de la empresa. A par-
te de los anteriores departamentos, valoramos que
no es facil establecer generalidades pues la distri-
bucién de los casos restantes es en general muy
dispersa. No obstante, considerando las observa-
ciones realizadas, se indican otros departamentos
como: andlisis estadistico, marketing, consultoria
de empresas, recursos humanosy atencion al clien-
te. Hay departamentos muy poco representados
como los de administraciony de ventas (comercial).
La mayoria de estos profesionales indican que tra-
bajaron en empresas nacionales, concretamente el
76,5% del total, y el 23,5% restante, en empresas
multinacionales (y fundamentalmente europeas: 9
de cada 10). Son datos que se asemejan bastante a
los presentados por los profesionales que trabajan
en la empresa privada.

Por lo comentado, coincidimos con Gomez Ya-
fiez (2012), cuando sefiala que en estos departa-
mentos —y por ende en estas ocupaciones— los
socidlogos comparten protagonismo (“tibiamente”)
con profesionales de otras disciplinas, ya que no
son ambito exclusivo de la disciplina, pero ahora
bien, son “lugares” que la sociologia no ha logra-
do conquistar. Al respecto, un estudio del Colegio
de Socidlogos y Politélogos de Navarra, sobre la
vision del profesional de la Sociologia, basado en
entrevistas en profundidad a 52 empresas y enti-
dades, y titulado “Informe del Perfil profesional del
sociélogo/a” (2009), constataba que el perfil profe-
sional del socidlogo no es suficientemente conocido
por las empresas, cuestion sin duda que perjudica
su insercion laboral. ;Saben los empleadores qué
puede realizar un sociélogo en una empresa?

En esta linea, es relevante la investigacion de
caracter exploratorio realizada por Torrijos y Mar-
tinez (2006) en Catalufia, con el objeto de definir
las cuestiones que intervienen en el proceso de
insercion laboral de los jovenes licenciados en
ciencias politicas y sociologia. Estas autoras se-
fialan que las principales barreras a la insercion
laboral provienen tanto del desconocimiento de la
disciplina como de la imprecisién de las salidas

profesionales. Si una disciplina se desconoce,
tampoco se reconoce.

CONCLUSIONES

Presentamos a continuacion una serie de con-
clusiones a partir del estudio realizado, y que he-
mos dividido en dos apartados. El primero se centra
en lafigura del profesional en la empresa privada, y
el segundo, atiende a cuestiones relacionadas con
la figura del sociélogo como auténomoy profesional
liberal.

Primero, en el mundo de la empresa, las socio-
logas y los socidlogos tienen su empleo principal
como técnicos empleados, integrados en un equipo
de trabajo. Le sigue con un peso significativo, la
categoria que responde a administrativo, comercial
o similar en una empresa. En el ejercicio profe-
sional, se indican ambitos de acci6n y tareas que
muchas veces resultan ajenas al ideal en el que
han sido formados. Hay una escasa especificidad
de los puestos de trabajo. Asimismo, también hay
profesionales que ejercen su labor profesional de
forma irregular, en un contexto marcado por la in-
certidumbre. Nos referimos aqui a las categorias de
free lance (auténomos), y becarios o similar.

Las socidlogas y los socidlogos ejercen su labor
profesional fundamentalmente en pymes. Se trata
mayoritariamente de empresas de ambito nacional,
frente a una menor presencia en empresas gran-
des. Los contactos personales y las paginas web de
empleo se sitlian por encima del resto de vias de
acceso a laempresa privada. Y principalmente des-
tacan las redes de contacto personal. Vale la pena
sefialar que son los mas jovenes (menores de 40
afios) los que utilizan en mayor medida los portales
y paginas web de empleo. Por las caracteristicas
de la muestra (pocos casos en la muestra de afios
anteriores al presente siglo), no podemos encontrar
socidlogos o politélogos con una larga trayectoria y
experiencia en una empresa. Pero se observa que
muy pocos profesionales trabajan actualmente en
la misma empresa si consideramos periodos ante-
riores al afio 2000. Datos que ponen de relieve la
existencia de una movilidad significativa de estos
profesionales.
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Por lo que atafie al segundo apartado, el anali-
sis de los procesos de insercion laboral en el sector
privado de los titulados en sociologia muestra que
al reconocimiento profesional de estos, aunque ha
tenido avances, todavia le queda recorrido para la
mejora ante la debilidad actual del &mbito del ejer-
cicio profesional como auténomos y profesionales
liberales. Hay una serie de datos que nos permiten
realizar esta apreciacion. En primer lugar, la pro-
fesion de socidlogo y socidloga afronta problemas
de inestabilidad laboral. En general, casi la mitad
de los profesionales que trabajan por su cuenta,
sefiala que sus clientes son inestables. Destaca
también que otra tercera parte de estos profesiona-
les trabaja con clientes que suponen mas de la mi-
tad de su facturacion, lo que conlleva no solo una
situacion de dependencia, sino también de riesgo
operativo del negocio por depender casi exclusiva-
mente de un solo cliente (practicamente una (nica
fuente de ingresos).

En segundo lugar, también se puede sefialar
que la poca antigiiedad en la actividad actual de
estos profesionales —casi la mitad comienzan su
actividad actual en los dltimos cinco afios— es
consecuencia de |a falta de estabilidad laboral y de
condiciones laborales dptimas. Realizamos aqui el
apunte de que la mayoria de las personas encues-
tadas concentran su inicio de actividad profesional
en los dltimos 5 afios. Adn asi, y como ya se ha
sefialado, la inestabilidad es el marco donde se de-
sarrolla el ejercicio profesional.

En tercer lugar, teniendo en cuenta el itinerario
laboral desarrollado anteriormente a su actividad
actual, cabe hablar sobre las condiciones labo-
rales. Referente a la jornada laboral, 1a mayoria
trabaja a tiempo completo. La modalidad a tiem-
po parcial es superior en las mujeres que en los
varones. El tipo de jornada laboral compatibilizada
con otras actividades remuneradas representa casi
el doble en las mujeres que en los varones. Por lo
que se refiere al tipo de contrato, el més habitual
es el de caracter indefinido. La modalidad de por
obra o servicio se da también mas en las mujeres
que en los hombres. Por lo que atafie a los ingresos
netos mensuales, casi la mitad de los profesiona-
les indican que eran inferiores a los 1200 euros,
y un no menos significativo porcentaje de estos

profesionales tenian ingresos que no superaban
los 900 euros; caracteristica mas comin entre las
mujeres. En este sentido, se suscita la siguiente
duda: ;podriamos hablar probablemente de un
grupo de profesionales que trabajen en condiciones
aparentemente estables, pero con ciertos signos,
convertidos tal vez en tendencia, que apuntan a la
depreciacion profesional?

En cuarto lugar, si valoramos los departamen-
tos donde desarrollaban su actividad profesional,
observamos dos departamentos que sobresalen del
resto: el de investigacion de mercados, y seguido
de lejos por el de direccion de empresa. Pero tam-
bién observamos que socidlogas y socidlogos, en el
gjercicio de su profesion, también trabajan en otros
departamentos realizando tareas diversas. Los so-
ciélogos y socidlogas en el sector privado compar-
ten protagonismo (“tibiamente”) con profesionales
de otras disciplinas, ya que no son ambito exclusivo
de la disciplina, pero ahora bien, son “lugares” que
la sociologia no ha logrado conquistar.

Fruto de los datos del estudio, observamos que
desde el mercado laboral se continta percibiendo al
socidlogo como un profesional que se dedica esen-
cialmente a la investigacion —de mercado—y asi
lo corroboran la mayoria de los profesionales que
trabajaron como técnicos empleados cumpliendo
mayormente este tipo de funcion. Ciertamente, las
tendencias y los cambios sociales y econémicos
—y empresariales— que se producen actualmente
en nuestro contexto como consecuencia de vivir en
un mundo cada dia mas globalizado (y en que las
empresas no pueden estar desconectadas), afectan
tanto la configuracion de los espacios de las orga-
nizaciones empresariales como a los profesionales
que trabajan. Ahora bien, la figura profesional del
socidlogo actualmente ya tiene una cierta historia;
por tanto, cabria esperar que su perfil se fuera am-
pliando conceptualmente hacia otras actividades
profesionales que vayan mucho mas alla de las
tradicionales: la direccion de empresa, el marke-
ting, la comunicacion, los servicios de atencion al
cliente (usuario), los recursos humanos, etcétera;
en definitiva, todo aquello relacionado con los com-
portamientos sociales y del consumidor.

En este sentido, queremos proporcionar una
reflexion (vision) critica que permita el analisis del
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espacio académico (“la universidad” principalmen-
te) y de la misma figura profesional. Y es que he-
mos de plantear necesariamente que la sociologia
profesional —aquella que se hace en universida-
des y en los institutos de investigacion—, procure
puentes de didlogo con los egresados y egresadas,
y atender los requerimientos del “oficio” de los so-
ci6logos y socidlogas. Con un contacto mas directo
con lo que la sociedad nos reclama como disci-
plina. Probablemente los principales escollos a la
insercion laboral y la escasa especificidad de los
puestos de trabajo provienen, como se ha comenta-
do, tanto al desconocimiento como a la indefinicion
de las salidas profesionales. Por ello, consideramos
que hay tres instituciones clave —universidad, ad-
ministracion publica y colegio profesional— como
referentes comunicativos para el colectivo profesio-
nal que deben abanderar al menos dos funciones
importantes respecto a |a profesion. La primera, de
caracter pedagdgica con el objeto de hacer visible
para una mayor identificacion social y laboral al co-
lectivo profesional. La segunda, una mayor identi-
ficacion del propio perfil profesional. Para una ma-
yor identificacion laboral del colectivo profesional,
demandando principalmente una mayor definicion
en términos de aptitudes y habilidades, y en menor
medida, centrada en profesiones o tareas concre-
tas. Y con ello marcar una nueva etapa de desarro-
llo de la sociologia, la profesionalizacion fuera del
ambito académico.

Para concluir, en el sector privado, la radiogra-
fia actual de los socidlogos y socitlogas, es la de
un colectivo de profesionales encorsetados en ac-
tividades profesionales tradicionales —principal-
mente investigacion de mercado—. Compartiendo
protagonismo, funciones y tareas con otras discipli-
nas. Y por tanto, con una escasa especificidad en el
puesto de trabajo. Con una presencia relativamente
alta en pymes de dmbito nacional frente a las gran-
des empresas. Como autdnomos y profesionales li-
berales, estos ejercen su profesion en un marco de
inestabilidad laboral e incertidumbre. Asimismo, es
significativa la depreciacion salarial del colectivo
profesional. Implicaciones todas ellas que inciden
en la practica y el desarrollo profesional, debidas
en parte al desconocimiento y poco reconocimiento
de la profesion de socidlogo y socidloga, y que di-

fuminan la identidad profesional del colectivo a la
hora de insertarse en el sector privado.

En este sentido, la Universidad tiene planteados
retos y desafios muy importantes. Pues no solamente
tiene la funcion de adecuar y adaptar la formacion
a la realidad profesional del contexto actual, sino
también la importante funcion de crear tendenciasy
promover cambios en las metodologias, estrategias
y teorias de los profesionales, y que estas acciones
formativas dirigidas a los futuros profesionales, y
contando con estos desde sus intervenciones, con-
tribuyan con sus conocimientos a la transformacion
y cambio social de nuestra sociedad.
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RESUMEN

Este trabajo analiza el asociacionismo profesional
a partir de los datos del Estudio de la Situacion Pro-
fesional de la Sociologia en la Espafia Actual. Tres
variables clave, conocimiento, pertenencia y par-
ticipacion, permiten explorar la membresia en las
organizaciones mas significativas: Colegios pro-
fesionales, Asaciaciones cientificas de Sociologia,
Asociaciones de Ciencia Politica; y, Asociaciones
profesionales especializadas. Se generan perfiles
asociativos seglin cuatro variables: cercania pro-
fesional a la Sociologia, formacién de postgrado,
edad y sexo. La membresia es diferencial segiin
las caracteristicas de las entidades, siendo signi-
ficativa la multipertenencia. Ademas, bajo el en-
foque del capital social se analiza la relacion con
las ganancias especificas para sus miembros. Los
resultados apuntan a dos conclusiones: existe un
perfil diferenciado entre colegios y asociaciones; y
el asociacionismo se dirige mas a la consolidacion
de carreras profesionales que al inicio de trayecto-
rias laborales, por lo que la adquisicion de capital
social se orientaria hacia este primer objetivo.
Palabras clave: Asociacionismo, capital social, cole-
gio profesional, identidad profesional, Sociologia.

ABSTRACT

This paper analyzes the professional association con-
text for sociologists. Three key variables, knowledge,
membership and participation, lead us to explore
membership in the most significant organizations:
professional associations, scientific associations
(for Sociology and/or Political Science) and profes-
sional specific-field associations. We have generated
different types of associative profiles a according to
four variables: age, sex, postgraduate education, and
career development-closeness to sociology. Member-
ship is differential according to the characteristics
of each organization. Multiple-membership is also
significant. Additionally, the relationships between
membership and profits are analyzed under the fo-
cus of social capital approach. The results achieved
point to two conclusions. First, there is a distinct
profile for each subtype of organization: Professional
or Scientific associations. Secondly, membership is
mainly aimed at enhancing careers development
rather than set in motion a career path by begin-
ners. Thus, acquisition of social capital is oriented
towards this first goal.

Keywords: Membership, social capital, professional
association, professional identity, Sociology.
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INTRODUCCIGN

Eltrabajo que se presenta! ha sido desarrollado
en el marco del Estudio de la situacién profesional
de la Sociologia en la Espafia actual (2014-2016)
impulsado por la Federacion Espafiola de Sociolo-
gia (FES) y el llustre Colegio Nacional de Doctores
y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia (en
adelante Colegio Nacional) como un proyecto propio
de ambas instituciones?. Se realizd a partir de una
encuesta online® a personas graduadas, licencia-
das y/o doctoras en sociologia y/o en ciencias poli-
ticas y sociologia.

Entre los objetivos del proyecto estaba iden-
tificar el grado de conocimiento, la membresia y
participacion activa en las principales entidades
profesionales y cientificas relacionadas con la pro-
fesion de socidlogo/a. Por ello nos aproximamos
al asociacionismo en la Sociologia explorando la
identidad profesional de acuerdo con los perfiles de
membresia de las organizaciones presentes en la
encuesta; reflexionando al mismo tiempo sobre qué
ventajas puede aportar la membresia a una enti-
dad cientifica o profesional, sobre todo en términos
de capital social.

Tras exponer el enfoque tedrico-metodolégico
del trabajo, exponemos el anélisis desarrollado
en tres partes. La primera evidencia el desconoci-
miento de las y los licenciados o egresados sobre
las organizaciones de estudio. La segunda presen-
ta un perfil basico del asociacionismo (pertenen-
cia) en funcion de cuatro variables: la percepcion
subjetiva de la cercania profesional a la Sociologia

1 Una primera version del trabajo fue presentada el 30
de junio del 2016 en el marco del XII Congreso Espafiol
de Sociologia (Gijon, 30 de junio 1y de julio de 2016).

2 Aquien agradecemos su invitacion para participar en
el proyecto. Agradecemos a los/as evaluadores/as, y a
José Beltran y Manuel Fernandez Esquinas sus comen-
tarios en relacion a este articulo.

3 Sutitulo fue “La situacion profesional de los titulados y
doctores en Sociologia y Ciencias Politicas”. Trabajo de
campo del 5 de septiembre al 15 octubre del 2014. Cues-
tionario online (con 127 preguntas) alojado en la Web
del Colegio Nacional. Muestreo no probabilistico por au-
toseleccion. Se validaron 1033 cuestionarios; el 98,6%
de los recibidos. Ver descripcion mas detallada en Diaz
Catalan, et. al., 2016, en este mismo monografico.

como disciplina, la formacion de postgrado adqui-
rida, la edad y el sexo. También se profundiza en
el tipo de membresia segln las caracteristicas de
las entidades y la multipertenencia. La tercera y
(ltima parte del anélisis relaciona el asociacionis-
mo con las ganancias especificas que se pueden
obtener siendo miembro de una entidad. Lo cual
se ha establecido en relacién al acceso a espacios
donde adquirir capital social (autoridad, contactos
y visibilidad) y también capacidades (informacidn
especializada).

Las entidades por las que preguntaba el estu-
dio* son organizaciones muy diversas respecto a
su creacion y sus objetivos; por lo que resulta de
interés describir algunas de sus caracteristicas, al
menos de las principales entidades estatales.

El Colegio Nacional de Doctores y Licenciados
en Ciencias Politicas y Sociologia (en adelante Co-
legio Nacional) fue creado en 1953. Es una entidad
de derecho publico. Actualmente tiene un desarro-
[lo territorial en colegios independientes® si bien su
futuro organizacional es ser “Consejo Nacional de
Colegios Profesionales”. Sus objetivos se dirigen a:
defender los intereses profesionales, promoviendo y
consolidando las oportunidades de profesionaliza-
cion y reconocimiento social; promover los intereses
cientificos y profesionales de las especialidades
para fomentar su desarrollo en Espafia; mejorar la
preparacion de licenciados/as para el mercado de
trabajo; y ofrecer servicios de mutualismo, previ-
sién y de tipo similar. Su afiliacion aproximada es
de 2535 socios/as®.

4 Fueron: Federacion Espafiola de Sociologia (FES); aso-
ciaciones de sociologia de 4mbito territorial; asociacio-
nes tematicas (educacion, género, migraciones, etc.);
Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia; colegios de ambito territorial; Aso-
ciacion Espafola de Ciencia Politica (AECPA); asociacio-
nes de Ciencia Politica de ambito territorial; Asociacién
Espafiola de Estudios de Mercado y Opinion (AEDEMO);
Asociacion Espafiola de Consultoria Politica (AESCOP); y
Asociacion Espafiola de Marketing (AEMP).

5  Adscribe a Madrid, Pais Vasco, Rioja, Cantabria, Balea-
res, Canarias, Extremadura, Ceuta, Melilla; en algunos
de estos territorios existen delegaciones dependientes
del Colegio Nacional.

6  Colegios territoriales (excepto Catalufia y Navarra) y Co-
legio Nacional: 51,5% de muijeres. Datos a 23/03/2015.
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La Asociacion Espafiola de Estudios de Merca-
do, Marketing y Estudios de Opinion (AEDEMO) se
cred en 1968; sus objetivos fundamentales son: el
conocimiento, desarrollo, difusion y control de las
técnicas empleadas en la investigacion comercial,
facilitar la informacion y mejora de los especialis-
tas en el area, colaborar en la solucion de los pro-
blemas profesionales de sus asociados, fomentar
entre ellos las relaciones de trabajo e interprofe-
sionales, y arbitrar situaciones de conflicto técnico.
Representa a unos/as 800 socios/as’.

La Federacion Espafiola de Sociologia (FES)
es heredera de la Federacién de Asociaciones
de Sociologia del Estado Espafiol (FASEE) crea-
da en 1979. La renovacion corresponde a 1991
y tiene una intencionalidad internacionalista,
de representacion global, y coordinacion y ac-
tuacion conjunta de la Sociologia Espafiola.
Representa a unos/as 3000 socidlogos/as®. De
caracter federal, agrupa a 13 asociaciones de
comunidades auténomas, més otra serie de
socios colectivos, principalmente instituciones
universitarias y de investigacion. Sus objetivos
principales se dirigen a: canalizar la actuacidn
conjunta de sus miembros, entidades y orga-
nismos pablicos y privados; servir de cauce de
comunicacién, coordinacién y ayuda mutua;
representary ser portavoz; contribuir al correc-
to desarrollo y solucidon de los problemas que
afecten al estudio, investigacion, difusién, do-
cencia y ejercicio de la Sociologia; incluyendo
su promocion ante las Administraciones Publi-
cas, y la intervencion en aquellas situacionesy
comportamientos sociales que afecten al des-
envolvimiento de la Sociologia y a la actividad
de socidlogos y socidlogas.

La Asociacion Espafiola de Ciencia Politica y
de la Administracion (AECPA), fundada en 1993,
trabaja para promover el desarrollo de la Ciencia
Politica y de la Administracion en Espafia, perfec-
cionar sus métodos y técnicas, fomentar sus in-
vestigaciones e impulsar la cooperacion cientifica

7 Datos a 23/03/2015 segin su Web. No tienen que ser
licenciados/as en Sociologia.

8  Sumando todos los tipos de membresia en torno a la
entidad. Miembros individuales directos: 240 socios/
as (datos a 23/03/2015).

entre los investigadores, profesores, estudiosos y
especialistas de la materia, desde el compromiso
con la democracia y los derechos humanos, tanto
en Espafia como en el extranjero. Su afiliacion es
635 de socios/as’.

ENFOQUE TEORICO-METODOLOGICO

La identidad profesional forma parte del proce-
so de socializacion, vincula la identidad laboral con
la identidad social, y en la sociedad actual —atn
centralizada en el empleo pese a su crisis— tiene
un peso determinante (Bilbao, 2000). Los colegios
y asociaciones profesionales y cientificas son or-
ganizaciones que otorgan membresia y establecen
un elemento de identidad y reconocimiento colec-
tivo (Machuca, 2008; Barbour & Lammers, 2015).
Estas entidades normalmente juegan un papel
importante en el cambio y desarrollo institucional
de las disciplinas, especialmente si tienen un rol
como agencias regulatorias (Greenwood, ef al.,
2002). Esto dltimo apenas ocurre en el caso de
la Sociologia, porque es una profesion que no ha
experimentado una institucionalizazion corporativa
(a diferencia de médicos, psic6logos o ingenieros),
y por tanto su ejercicio profesional no requiere la
colegiacion. Por otro lado, la diversidad intrinseca
de la praxis sociol6gica, unida a factores historicos
de desarrollo de las entidades, limitan el acerca-
miento al asociacionismo desde la perspectiva de
la identidad profesional (el enfoque original del es-
tudio no contemplaba un analisis en profundidad
de esta cuestion).

La diversidad y riqueza del desempefio so-
ciolégico contrasta con la falta de conocimiento
social sobre la aportacion de nuestra disciplina
al ambito laboral (Zabaleta, 2013), y juega en
contra de la definicion de perfiles profesionales
propios. Ni siquiera hay un cuerpo de Socidlo-
gos y Politdlogos del Estado, por ejemplo en el
CIS, ni en sus homélogos autonémicos. Todo ello
dificulta tener elementos comunes de reconoci-
miento profesional. Por otro lado, podria influir
en la vivencia subjetiva de cudl es la afinidad

9  Datos de asociados/as a 23/03/2015 seg(n su Web.

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) pp. 115-136. ISSN: 1578-2824

117



118

Asociacionismo en entidades profesionales y cientificas de la sociologia

de la trayectoria laboral personal respecto a la
Sociologia. Lo mas adyacente a la identidad pro-
fesional en esta propuesta es el analisis de la
autopercepcion de cual es la cercania del tra-
bajo actual respecto a la Sociologia, y cuél es
la cercania de la trayectoria laboral anterior'®.
En este caso parece haber una asociacion posi-
tiva con la pertenencia asociativa, lo cual no es
necesariamente igual en otras profesiones (Bar-
bour & Lammers, 2015), ni puede darse como
determinante para el asociacionismo.

Una funcidn casi natural de cualquier orga-
nizacion es generar recursos para sus miembros;
por ejemplo informacién y contactos a través
de servicios y espacios de encuentro y visibili-
zacion de sus miembros. Ciertamente, una de
las aportaciones que una organizacion realiza a
sus miembros se produce en términos de capital
simbélico, lo que para algunos autores/as for-
maria parte del capital social. Esto refiere a la
autoridad y el reconocimiento como elementos de
pertenencia a una comunidad, y como posibles
fuentes de prestigio (Bourdieu 1980; 1986). Asi,
adquirir capital social es un objetivo que guiaria
el asociacionismo profesional, pudiendo definir-
se como una serie de recursos que los individuos
pueden obtener a partir de las estructuras de las
redes sociales en las que participan (Garcia-Val-
decasas, 2011). En este sentido hemos querido
comprobar si se da una membresia especifica
por tipo de entidad y si la multipertenencia pue-
de responder a esta ldgica.

Reconociendo la complejidad del concepto de
capital social (Hauberer, 2011), aqui enfatizamos
su aspecto relacional y civico: es una funcion aso-
ciativa. Si la identidad profesional supone aludir a
praxis, conductas, creencias y valores compartidos
(Barbour & Lammers, 2015; Thorton, et al., 2012),
el capital social aludiria tanto a dimensiones sim-
bélicas como tangibles: actores que han de invertir

10  Pregunta 108 “;Hasta qué punto dirias que tu trabajo
esta relacionado con la Sociologia, la Ciencia Politica
0 la Gestion Pblica, es decir, con lo que estudiaste en
la Universidad?”; y pregunta 109 “;Y con los trabajos
anteriores a lo largo de tu trayectoria profesional?”.
Categorias de respuesta para ambas: mucho/bastan-
te/regular/poco/nada/NS.

dinero (membresia) para obtener beneficios con-
cretos en su desarrollo profesional (competencias,
capital simbélico y social, etc.).

Respecto a la adquisicion de competencias
profesionales las organizaciones cientificas y
profesional tienden a ofrecer servicios especi-
ficos de informacion y formacion: cursos, semi-
narios, jornadas, congresos, etc. De esta forma,
otro elemento de interés para el anélisis fue
relacionar la pertenencia a entidades con la va-
loracion subjetiva de una serie de competencias
(aptitudes y conocimientos en teoria adquiridos
en el estudio de la licenciatura/grado)'!. EI ob-
jetivo era comprobar si una peor apreciacion de
éstas competencias supondria una tendencia
hacia la colegiacion/asociacionismo para favo-
recer su adquisicion. Tratamos de analizar los
datos buscando generar una hipdtesis en torno
alaidea de que las personas que se sienten me-
nos preparadas, son mas jovenes y estan en una
situacion mds precaria (por ejemplo buscando
empleo), tienden més al asociacionismo porque
necesitan mas recursos (mas capacitacion y ca-
pital social). En el analisis se observaron rela-
ciones positivas, pero muy diferenciadas por tipo
de entidad.

Metodoldgicamente la estrategia general de
analisis ha sido explotar la tnica pregunta de la
encuesta'” en la que se interrogaba por el conoci-
miento, la membresia y la participacion activa en
las organizaciones cientifico-profesionales de las
personas graduadas, licenciadas y/o doctoradas
en sociologia y/o0 en ciencias politicas y sociologia.

11 Pregunta 110 “Puntda, por favor del 1 al 10 la forma-
cién adquirida en los siguientes campos: Conocimien-
tos tedricos; Conocimientos practicos”; y Pregunta 111
“Puntua, por favor del 1 al 10 |as habilidades desarro-
lladas en tus afios de estudio: Capacidad de anélisis;
Capacidad de interrelacionar temas; Capacidad de
comunicacion; Capacidad de trabajar en equipo; Ca-
pacidad para tomar decisiones”.

12 Pregunta 117 “;Conoces o eres miembro de alguna de
las siguientes organizaciones profesionales de la So-
ciologia o la Ciencia Politica? (Marca la respuesta que
mejor refleje tu relacion con cada asociacion)”. Ca-
tegorias de respuesta: no la conozco/ la conozco/sigo
sus actividades/soy miembro/soy miembro y participo
activamente/ NS.-NC.

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) pp. 115-136. ISSN: 1578-2824



Asociacionismo en entidades profesionales y cientificas de la sociologia

Para el analisis se agruparon las organizaciones re-
cogidas en la encuesta en cuatro tipos que refleja-
ban sus caracteristicas diferenciales: (a) Colegios
profesionales (Nacional y territoriales), (b) Asocia-
ciones Cientificas de Sociologia, (c) Asociaciones
Cientificas de Ciencia Politica; y, (d) Asociaciones
profesionales especializadas.

Se crearon tres variables especificas (co-
nocimiento, pertenencia y participacion) para
examinar la relacion de los/as profesionales con
cada una de las organizaciones sefialadas, te-
niendo en cuenta que las categorias originales
eran excluyentes y por suma suponen el 100%.
Dichas categorias de respuesta eran: 1. No /a
conozco. 2. La conozco. 3. Sigo sus activida-
des. 4. Soy miembro. 5. Soy miembro y participo
activamente. En cuanto a las nuevas variables
de analisis, en primer lugar se diferenci6 entre
quien “no conoce” (la misma categoria que en
la variable original) y quien “conoce” las enti-
dades por las que pregunta el estudio. El resto
de las opciones se han englobado en una (nica:
“conoce”. A partir de quienes afirmaban estar al
tanto de ellas se procedid a distinguir la mem-
bresia; esto es: profesionales que “pertenecen”
y que “no pertenecen” a las organizaciones. De
este modo, la pertenencia sumaba a quienes
respondian a las categorias originales de la en-
cuesta de “soy miembro” o “soy miembro y parti-
cipo activamente”. El resto de las categorias de
respuesta que especificamente no aludia a ser
socio/a (“la conoce” y “sigo sus actividades”) se
han considerado dentro de la categoria de “no
pertenencia”,

De acuerdo con los datos, dado el desconocimien-
to que existe sobre el asociacionismo en |a Sociologia
espafiola, se ha querido proporcionar un perfil de la
afiliacion profesional en torno a las variables que
mas pudiesen estar vinculadas con la identidad pro-
fesional y con la generacion de capital social. Estas
son: situacion profesional, trayectoria laboral, acce-
so al empleo, salario, valoracion de conocimientos y
competencias. Todo ello en relacion al sexo, |a edad,
la cohorte, y el nivel formativo alcanzado.

13 Ver Tabla 5 en Anexo.

CONOCIMIENTO DE LAS ENTIDADES
Y PERFILES DE AFILIACION

(Des)conocimiento del panorama asociativo
cientifico-profesional

Casi la totalidad de las personas entrevistadas
(96,5%) conocen al menos una asociacion profe-
sional o cientifica relacionada con la Sociologia o
la Ciencia Politica, aunque el 40% no pertenezca
a ninguna —mayor proporcion de pertenencia
entre las mujeres (45,9%) que entre los hombres
(2,19%)—. Esto no parece un mal dato si tenemos
en cuenta que no es una profesion cuya practica
esté institucionalizada, no dandose por tanto el
requisito de la membresia. De hecho, un 60% de
afiliacion es extraordinario, lo que nos lleva a tener
algunas cautelas a la hora de generalizar este dato
al conjunto de personas licenciadas y egresadas.
Es pues mas interesante detener la mirada en un
primer momento en el grado de conocimiento que
hay sobre las entidades profesionales y cientificas.
Aqui podemos hablar de un panorama inadvertido,
ya que para bastantes, las asociaciones profesio-
nales y cientificas son desconocidas.

Aunque puede haber explicaciones que aludan
al marco muestral, sobre todo en el desconocimien-
to del dmbito politoldgico, es llamativa |a falta de
referencias asociativas en general, sobre todo en
ambitos cercanos, esto es territoriales. El grado
de desconocimiento sobre las entidades es el si-
guiente. AEDEMO es una asociacion ignota para el
56,1% de las personas encuestadas; el 23,9% no
conoce a la FES; el 50,3% desconoce |a existencia
de alguna asociacion de sociologia de dmbito terri-
torial; el 63,3% no conoce asociaciones teméaticas
socioldgicas; el 57,6% ignora la existencia de la
AECPA: el 73,8% desconoce las asociaciones de
ciencia politica territoriales; el 83,3% no conoce
AESCOP; y el 77,3% no sabe de la existencia de
la AEMP. En cuanto a los colegios profesionales, el
12,7% de las personas encuestadas no conoce al
Colegio Nacional de Politélogos/as y Socitlogos/as;
y el 33,8% no sabe de ninglin colegio territorial.
Sobre esta cuestion merece la pena tener en cuen-
ta que en algunas comunidades auténomas las
asociaciones cientificas agrupan a la sociologia y
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Figura 1. Relacion con las principales entidades profesionales y cientificas: conocimiento, pertenencia y

participacion activa (porcentajes™?!)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta sobre |a situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y
Ciencias Politicas 2014. Nota ': Las bases de calculo para cada una de las categorias son: Conoce: porcentaje sobre el total
de personas entrevistadas. Pertenece: porcentaje sobre el total que conoce la entidad. Participa activamente: porcentaje

sobre el total de personas que pertenecen a la entidad.

la ciencia politica. Al margen de la nomenclatura,
las asociaciones territoriales de sociologia también
agrupan a los/as politélogos/as locales.

Dado la diversidad de empleos que pueden
desempefiarse con una licenciatura en Sociologia®,
puede que la falta de informacidn asociativa ten-
ga que ver con la propia disciplina. Efectivamente,
aquellas personas cuyos trabajos estan muy rela-
cionados con los estudios de Sociologia, Ciencias
Politicas o Gestion Pdblica, tienen un mayor cono-
cimiento de cualquiera de las entidades, (excep-
tuando el Colegio Nacional cuyo conocimiento es
independiente de la relacion del trabajo actual con

14 Ver por ejemplo los recogidos en el Libro Blanco sobre
el Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion,
Sociologia y Gestion y Administracion Piblica de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y la
Acreditacion, (ANECA, 2005).

la profesion asi como del sexo, de la relacion con la
profesidn, o con el hecho de tener el doctorado).

La situacion laboral es una variable también
importante en un marco explicativo en torno al ca-
pital social y de identidad profesional; una variable
que esta mediada y relacionada con la edad. En
este sentido, dejando a un lado los colegios pro-
fesionales, existen relaciones estadisticas signifi-
cativas entre quienes buscan empleo (18,3%)% y
tienen menor grado de conocimiento de la FES, la
AECPA, y las asociaciones territoriales de Ciencia
Politica. Puede que el caracter de las organizacio-
nes cientificas no transmita a este colectivo qué es
lo que puede proporcionarles en términos de mejora

15 De las personas que contestaron el cuestionario el
18,3% busca empleo. EI 22,7% de todas las mujeres, y
el 12,4% de los varones.
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de la empleabilidad u ocupacion. Este beneficio no
seria visible.

En todos los casos los hombres conocen en ma-
yor proporcion las entidades que las mujeres. No se
aprecian distinciones por grupos de edad, aunque
por cohorte si: cuanto mas hace que se obtuvo la
licenciatura o grado, mayor es el conocimiento de
cualquiera de las asociaciones. Asi, casi la totali-
dad de quienes se licenciaron antes de 1994 cono-
cen el Colegio Nacional (95,6%) y la FES (82,1%);
también siete de cada diez conoce algin colegio
territorial y alguna asociacion territorial de socio-
logia (58%). La prolongacidn de estudios hacia la
formacion de postgrado influye positivamente en el
reconocimiento de organizaciones, quizas por estar
mas tiempo en contacto con la disciplina. Tener el
doctorado parece clave en todos los casos. Esto
es muy caracteristico respecto a la FES, conocida
entre el 94,6% de los/as doctores/as. De hecho, el
90% de quienes trabajan en el sector de la educa-
cion (codigo CNAE) identifica la entidad.

En general, las entidades mds conocidas son:
Colegio Nacional (87,3%), FES (76,1%), colegios
territoriales (66,2%), asociaciones territoriales
de sociologia (49,7%), AEDEMO (43,9%), AECPA
(42,4%), asociaciones tematicas de sociologia
(36,7%), AEMP (22,7%), y AESCOP (16,7%). La
relacién entre conocimiento, membresia y partici-
pacion puede apreciarse en la Figura 1.

Asociacionismo profesional y membresia
diferenciada

El 60% de las personas que responden la en-
cuesta pertenece al menos a una entidad del es-
tudio. La ausencia de asociacionismo es mas fre-
cuente entre quienes estudian (sin ser becarios) y
buscan trabajo, especialmente si son jovenes.

De acuerdo con los cuatro grupos establecidos
en el analisis los niveles de membresia entre quie-
nes contestaron a la encuesta son los siguientes'®:

16 El nimero de respuestas recogidas sobres asociacio-
nes de Ciencia Politica y asociaciones profesionales
especializadas son escasas; lo que no permite genera-
lizaciones amplias, mas alld de sefialar que la perte-
nencia en la muestra es bastante baja.

a) Colegios profesionales (Nacional y territoriales):
44,2% de colegiados; b) Asociaciones cientificas
de Sociologia (que incluye la FES y las asociaciones
territoriales y teméticas): 20,5% de afiliacion; c)
Asociaciones de Ciencia Politica: 6,9% de socios/
as; y d) Asociaciones profesionales especializadas
(AEMP, AESCOP, y AEDEMO): 4,4% de miembros. En
general la informacion recogida indica una mani-
fiesta distincion entre colegios profesionales y aso-
ciaciones cientificas!’.

El asociacionismo es mayor entre quienes es-
tan satisfechos/as con su empleoy no buscan otro
(70% de afiliacion). En esta linea, la membresia
es mayor entre personas con un empleo de dedi-
cacion exclusiva o funcionarios/as, profesionales
liberales y jubilados/as. Favorece la pertenencia
trabajar a tiempo completo (68,4%) frente al
tiempo parcial (45,5%), y la contratacion indefini-
da (69,3%). La situacion y el sector laboral donde
se ejerce la actividad profesional, son indicadores
de interés para la colegiacion y el asociacionismo.
Los datos de la encuesta muestran como una si-
tuacion estable, con un marco laboral normaliza-
do, favorece la afiliacion. Dicha situacion permite
un desarrollo profesional mas estable y continuo,
en el que no se perderia el contacto con la socio-
logia, y donde la estabilidad laboral favorece el
pago de las cuotas a las organizaciones, lo que es
sine qua non para su pertenencia. En coherencia
con la estabilidad laboral, hay una relacion signi-
ficativa con un mayor volumen de ingresos'®. Asi,
el 89,5% de quienes ganan mas de 4000 euros al
mes pertenece a alguna entidad, frente al 44,1%
de quienes perciben hasta 600 euros. A esto (lti-
mo no estan ajenas las propias entidades, ya que
las cuotas de afiliacion tienden a recoger dife-
rentes situaciones profesionales y de capacidad
adquisitiva (ver Tabla 1).

17 Las asociaciones cientificas también presentan patro-
nes distintivos que recogemos a lo largo del texto, si
bien el nimero de casos es pequefio y preferimos man-
tener ciertas cautelas respecto a las generalizaciones.

18 Exceptuando el nivel intermedio de ingresos: de 1201 a
2500 euros.
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Tabla 1. Cuotas anuales de afiliacion (euros) a las entidades cientificas y profesionales de la Sociologia (AECPA,

AEDEMO, Colegio Nacional, FES) afio 2014-2015

Organizacion Categoria de socio Cuota (€)
Socios 135€
Junior (26 afios) 66€
Senior(1) 35,5€
AEDEMO
Profesor Universitario 66€
Estudiante/ recién Licenciados 35,5€
Desempleado (tres meses consecutivos) 35,5€
Colegio Nacional Cuota anual 128€
Estudiantes master 30€
Doctorandos/as; profesorado jubilado 50€
AECPA
Sin contrato indefinido(2) 70€
Con contrato indefinido; funcionarios y otros 100€
Socios individuales(3) 72€
FES Estudiantes y desempleados 30€
Por afiliacién a Comités de Investigacion 18€

Nota. (1). Mayores de 65 afios, o de 60 afios pensionistas con 15 afios de antigiiedad. (2). Ayudantes, post-docs., eméritos/as,

asociados/as. (3). Hay mas membresias colectivas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de las paginas Webs oficiales de las entidades consultadas a 20/03/2015.

En todo perfil asociativo se da una asimetria
por sexo, ya que el porcentaje de membresia dis-
minuye al 54,1% entre las mujeres y aumenta al
67,9% entre los hombres. Para ambos lo mas fre-
cuente no es la multipertenencia, sino ser socio
de una entidad: 62,7% de las mujeres; 53% de
los hombres. Los colegios profesionales muestran
una menor masculinizacion que el resto de enti-
dades, donde es mas acusada. En las asociacio-
nes cientificas de Sociologia: 28% socios/ 15%
socias. En las asociaciones profesionales: 7,1%
socios/ 2,4% socias.

En general, la afiliacién profesional en la
Sociologia estd asociada con la edad, con la
formacion de postgrado (el 74,1% de doctores/
as esta al menos en una entidad), y con tener
un desempefio profesional auto-percibido como
“muy relacionado” con la disciplina’®. Existe una
relacion significativa entre el grado de formacidn

19 Pregunta 108 “;Hasta qué punto dirias que tu trabajo
esté relacionado con la Sociologia, la Ciencia Politica o
la Gestion Pablica, es decir, con lo que estudiaste en la
Universidad?” Opciones de respuesta: mucho/bastan-
te/regular/poco/nada/NS.-NC.
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alcanzada y la membresia. Esto es significativo
respecto a la FES (40% de todos los doctores/
as), la AECPA, y las asociaciones territoriales y
tematicas de Sociologia. Sin embargo, este perfil
estd muy por debajo de la media entre quienes
estan colegiados: el 72% de doctores/as no per-
tenecen al Colegio Nacional. La edad y el afio de
egreso marcan la afiliacién a todos los grupos.
Las cohortes que se licenciaron/egresaron hace
mas tiempo muestran un conocimiento mayor de
entidades y afiliacion. Se asocian mas que las
cohortes jovenes, lo que puede responder, al me-
nos en parte, a que sus trayectorias laborales ex-
perimentan una mayor distancia con la Sociolo-
gia estudiada en la universidad. Se reafirma una
correlacion positiva entre tener un trabajo muy
relacionado con la Sociologia y la membresia a

asociaciones cientificas de Sociologia, aunque
no tanto con la colegiacion®. Estas relaciones
son significativas cuanto mas relacionada esté
la trayectoria profesional anteriory el empleo ac-
tual con la Sociologia. Precisamente, quien se-
fiala que ha tenido un trabajo “muy relacionado”
pertenece en mayor medida a las asociaciones
cientificas (once puntos por encima del total), a
las asociaciones profesionales (tres puntos por
encima del total), y/o a las asociaciones cien-
tificas de Ciencia Politica (cuatro puntos por
encima del total).

20  Puede haber caracteristicas en el marco muestral de la
encuesta, y en el desarrollo histérico de las organiza-
ciones, que influyan en este resultado.
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Figura 2. Pertenencia por afio de egreso/licenciatura a entidades profesionales y cientificas (porcentajes de

respuesta por afio de egreso/licenciatura)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta sobre |a situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y

Ciencias Politicas 2014.
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El perfil asociativo diferencial entre miembros
de la FES y de los colegios profesionales puede
apreciarse en los siguientes datos (ver Tabla 2).
En los Colegios hay menor asimetria por sexo, y
mayor diversidad de perfiles formativos y profesio-
nales. Los propios colegios fomentan y aprecian a
los/as socidlogos/as como profesionales poliva-
lentes?. Se aprecia por ejemplo que el 51,1% de
quienes valoran como “regular” la relacion entre
su profesion y sus estudios académicos. Asi, el
20,2% trabaja en el sector educativo, el 19,8% en
actividades profesionales, cientificas y técnicas,
el 17,9% en la Administracion Piblica, y el 9,2%
de colegiados/as en el sector de actividades sani-
tarias y servicios sociales. La membresia no tiene
relacion con la situacién laboral, es independien-
te. Ademas, la presencia de licenciados/as que
se declaran buscando empleo es mayor (40,7%
colegiado/a, frente a un 4,8% afiliado/a la FES),
lo que pondria en valor el servicio de empleo de
los colegios.

Por su parte en la FES hay mayor membresia
de doctores/as (el 40%), y de personas cuyos tra-
bajos estan “muy relacionados” con los estudios
de Sociologia (28,3%). Hay muy baja afiliacion
entre socidlogos/as cuyos trabajos son auto-
percibidos con “muy poca relacién”. Este mis-
mo patrén lo encontramos respecto a la AECPA
y asociaciones de caracter territorial o tematico.
Dada su orientacion cientifica, la afiliacion esta
més relacionada con la investigacion social ba-
sicay la academia. Sus miembros se concentran
en el sector de la educacién (62,7%), y en las
actividades profesionales, cientificas y técnicas
(16,9%). La membresia en entidades cientificas

21 El Colegio Nacional sefiala que “son profesionales
polivalentes que se dedican al andlisis y diagndstico
de la realidad social mediante técnicas cuantitativas
y cualitativas, a la gestion de los recursos humanos en
las organizaciones, al disefio y gestion de proyectos,
a la intervencién social con diferentes colectivos en
riesgo de exclusion, a la cooperacion al desarrollo, a
publicidad, a investigacion comercial y de mercados,
y en general a funciones relacionadas con las relacio-
nes personales y las interacciones sociales de los in-
dividuos en sociedad”. Fuente: http://colpolsocmadrid.
org/quienes-somos/ser-sociologoa/ (fecha de consulta
20/03/2015).

es significativamente menor entre quienes tra-
bajan a tiempo parcial y no compatibilizan su
trabajo con otras actividades. Hay aparentemen-
te menos precariedad, lo que es coherente con
una mayor afiliacion de docentes. La pertenencia
es mas alta en los ingresos de 1200 y mas de
4000 euros.

La formacion de postgrado es una variable
que ayuda a entender la direccion de algunos pa-
trones diferenciados. Por un lado se encuentran
organizaciones profesionales y colegios; en las
primeras la pertenencia es mayor entre las perso-
nas sin formacion de postgrado, y en las segun-
das la proporcién de doctorados/as es menor. Por
otro lado estan las organizaciones cientificas, con
un peso determinante de doctores/as.

Por su parte, las asociaciones profesio-
nales (AEMP, AESCOP, y AEDEMO) incorporan
una membresia de empresarios/as (25%) y
profesionales liberales (26,3%) muy por enci-
ma del resto, asi como personas con mayores
niveles de ingresos: los/as que ganan mas de
4000 euros netos mensuales pertenecen en un
31,6%. La membresia de quienes buscan em-
pleo es francamente baja (1,1%)%. En general
son las entidades menos conocidas y participa-
das. Lo que podria depender, ademads de con el
marco muestral, del tipo de servicios que oferta
y su especializacion. Ello esta en relacién con
la trayectoria laboral de sus miembros, lo que
no es ajeno a la crisis econdmica, ya que el sec-
tor que representa ha estado profundamente
afectado por ella®.

22 El nimero de asociados/as a estas organizaciones
dentro de la muestra es demasiado bajo como para
poder establecer perfiles con claridad. AEDEMO cuenta
con una ‘Bolsa de Trabajo’ que proporciona a empresas
y profesionales un espacio para publicar sus ofertas y
demandas de empleo.

23 Segln el presidente de la Asociacion Nacional de Em-
presas de Investigacion de Mercados y Opinién Piblica
(ANEIMO), desde el afio 2009 el sector de la investiga-
cién de mercados estaba en recesién (AEDEMO, 2013).
En las conclusiones del VI Encuentro la Investigacion
a analisis, se sefiald que en 2013 disminuy6 un 5,5%
la actividad del sector en Espaiia (AEDEMO; ANEIMO;
ESOMAR, 2014).
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Tahla 2. Perfil sociodemogréfico y profesional de los miembros por tipo de organizacion profesional —agrupadas—

(porcentajes de pertenencia)

Asociaciones

Asociaciones

Colegios s D Asociaciones
- cientificas de | cientificas de -
profesionales Sociologia CC Politicas profesionales

TOTAL (%) 44,2 20,5 6,9 44
Sexo
Mujer 424 15,0 5,9 24
Hombre 46,8 28,0 83 7,1
Grupo de edad
Hasta 29 afios 33,8 11,8 6,2 1
Entre 30y 39 afios 43,6 14,2 6,3 2
Entre 40y 49 afios 440 242 9,7 7.9
Entre 50y 59 afios 51,9 34,0 45 7,1
Mayores de 60 afios 62,2 41,0 8,2 9,8
Formacion de postgrado
Doctorado 36,4 50,0 16,7 31
Méaster 46,8 12,0 5,2 3,4
Otra (magister. especialista. ...) 50,0 8,7 2,2 43
Sin postgrado 439 14,5 41 6,4
Situacion lahoral
Empleado o funcionario. dedicacion exclusiva 458 25,6 6,7 43
Empleado o funcionario. participa en proyectos 45,1 27,1 75 3
Empresario 450 0,0 0,0 25
Profesional liberal 50,0 28,9 15,8 26,3
Freelance (irregular) 51,1 24,4 44 44
Jubilado 57,1 47,6 14,3 4.8
Becario 34,0 17,0 20,8 0
Estudiando (no becario) 26,8 3,6 71 0
Trabaja sin remuneracion (colaborador.
voluntario...) 33,3 26,7 13,3 0
Buscando trabajo 40,7 48 0,5 1,1
Ninguna de las anteriores 53,6 10,7 10,7 3,6
Ingresos
Hasta 600 € 33,8 13,2 44 0,0
De 601 a 1200 € 44,9 18,6 7,8 2,4
De 1201 a 2500 € 44,3 28,0 9,0 3,6
De 2501 a 4000 € 50,8 32,8 8,2 12,3
Mas 4001 € 63,2 15,8 0,0 31,6
(N) (457) (212) (71) (45)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta sobre |a situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y

Ciencias Politicas 2014.
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Multipertenencia y activismo asociativo

Dado el caracter diferencial de cada tipo de
entidad, la multipertenencia es una variable de
interés a la hora de analizar el asociacionismo.
Si bien el 58% de los/as encuestados/as perte-
nezcan (nicamente a una organizacion; mas las
mujeres (62,7%) que los hombres (53%). Los da-
tos recogidos permiten afirmar que la multiperte-
nencia es para los/as socidlogos/as un fenémeno
casi limitado a la doble membresia: el 27,6% son
miembros de sélo dos organizaciones.

Desde la perspectiva de la variable creada
“tipo de entidad” (grupo a, b, c, d), se observa que
los porcentajes de interrelacién no son demasia-
do altos. Respecto a las diferencias entre la FES
y la colegiacion hay que sefialar que hay mayor
multipertenencia entre quienes pertenecen a aso-
ciaciones cientificas de Sociologia con otro tipo de
entidades (sobre todo colegios), que al revés. Asi
la pertenencia a las asociaciones Cientificas de
Sociologia tiende a ser doble respecto a los co-
legios profesionales en un 46,2%. Mientras que
en los colegios profesionales (Nacional, territorial
0 ambos), sélo el 21,4% perteneceria también a
alguna asociacion cientifica de Sociologia.

La clave reside en la membresia intragrupal.
El 49,1% de los miembros del Colegio Nacional
afirman ser miembros de uno territorial. Asi mis-

mo, el 53,8% de afiliados/as a la FES lo son al
mismo tiempo de una asociacion territorial de
Sociologia. Igual ocurre con el 42,9% de los/as
socios/as de AECPA respecto a alguna asocia-
cion territorial de Ciencia Politica o que incluya
a politdlogos/as. La multipertenencia presenta
ademads una logica geografica. Practicamente la
mitad de la membresia es doble sobre el mismo
territorio. Por lo que el 50% de colegiados/as (en
un colegio territorial) son miembros de una aso-
ciacion de Ciencia Politica, y/o de Sociologia en
el mismo ambito.

Por otro lado, la multipertenencia implica
mayor inversion (mas cuotas). Desde la pers-
pectiva del capital social, tendria mas sentido
cuanta mayor diversidad de recursos aportase
la entidad al afiliado/a. Es decir, cada entidad
tendria una aportacion genuina, diferente, que
no duplica a la anterior. Esto supondria un be-
neficio especifico para la inversién. Esta idea,
que forma parte de nuestro marco explicativo,
contrasta la membresia a entidades de similares
caracteristicas. Parece sefialar la necesidad de
obtener un capital local y nacional distinto, me-
diante una membresia territorial diferenciada.
Lo que puede hacer referencia al modo en que se
ha desarrollado el asociacionismo sociolgico en
Espafia, y el tipo de relaciones inter-asociativas
que se han dado.

Tabla 3. Multipertenencia a entidades profesionales y cientificas por nimero de entidades a las que se pertenece y
por sexo (porcentajes de respuesta dentro de cada sexo y frecuencia)

Mujer Hombre N.C. Total
%
Una entidad 63,7 53,0 50,0 58,0
Dos entidades 26,7 28,4 50,0 27,6
Tres entidades y més 10,5 18,5 0,0 15,4
Total 100 100 100 100
(N) (322) (296) (2) (620)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta sobre |a situacion profesional de los titulados y doctores en Sociologia y

Ciencias Politicas 2014.
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La multipertenencia esté influenciada por la
auto-percepcion de la cercania profesional con la
sociologia, y también con la edad. A menor relacion,
menores porcentajes de pertenencia. La formacion
de postgrado no parece tener una funcion explicativa
en este sentido, a excepcion del doctorado. Lo que se
explicaria por la necesidad de visibilidad en espa-
cios cientificos, y de difusion de la actividad investi-
gadora. La participacién de jovenes puede estar mas
relacionada con doctores/as y doctorandos/as jove-
nes, que con recién egresados que buscan mejorar
su empleabilidad a través de la formacion y los ser-
vicios de empleo (este Gltimo exclusivo para socios 0
colegiados). Las organizaciones contienen pocos es-
pacios manifiestos que transmitan con claridad las
posibilidades de adquirir capital social. Los espacios
de visibilidad parecen mas cientificos y el capital
a adquirir puede tener mas que ver con el capital
simbdlico de pertenecer a una comunidad (Bourdieu
1980), que con los contactos profesionales.

Finalmente, independientemente de lo anterior,
el estudio distingue entre “miembros” y miembros
que “participan activamente” (ver Grafico 1). El
nimero de casos no permite un analisis muy por-
menorizado por entidad®, siendo mas interesante,
una mirada sobre los tipos asociativos®.

Los porcentajes de miembros activos es bastan-
te similar entre los colegios profesionales (7,3%) y
las asociaciones cientificas de Sociologia (8,4%);
siendo escaso entre las asociaciones de Ciencia Po-
litica (2,5%) y las asociaciones profesionales espe-
cializadas (0,4%). Hay mas hombres participativos,
que mujeres, si bien esta masculinizacion difiere. Por

24 EI54,5% de quienes sefialan que su trabajo actual esta
“poco” relacionado con la Sociologia no pertenecen a
ninguna entidad, lo que ocurre en el 59,4% de quienes
dicen que su trabajo esta “nada” relacionado.

25 Colegio Nacional n=36, (9,9%); FES: n=24, (18,6%);
AECPA n=15, (26,8); Colegios territoriales n=40,0,
(19,4%); Asociaciones territoriales de Sociologia
n=40,0, (32,5); Asociaciones territoriales de Cien-
cia Politica n=11, (40,7%); AEDEMO n=15, (34,9%);
Asociaciones tematicas de Sociologia n=23, (41,1%);
AESCOP n=1, (33,3%); AEMP n=3, (33,3).

26  Casos: (a). Colegios profesionales n=76; (b). Asocia-
ciones cientificas de Sociologia n=87; (c). Asociacio-
nes de Ciencia Politica n=26; (d). Asociaciones profe-
sionales especializadas n=4.

ejemplo en la FES no es apreciable, 18,2% de socias
activas frente 19,2% de hombres; pero en las enti-
dades territoriales y tematicas la diferencia es casi
el doble, y en los colegios también.

La pertenencia activa puede relacionarse con la
consolidacion de una carrera profesional, ya que a partir
de los 40 afios se declara con mas frecuencia, y también
entre licenciados/as hace mas tiempo (hasta 1994). En
las entidades territoriales, de cualquier tipo, hay bas-
tante participacion de jovenes. Los nuevos modelos de
doctorado?” pueden influir en que estén participando
activamente en las organizaciones territoriales, menos
competitivas que las nacionales y tematicas, para visi-
bilizarse. De hecho la formacién de postgrado tiene una
influencia positiva en la participacion activa: a mayor
formacion, mayor participacion. De nuevo, los/as
doctores/as muestran mas activismo. Dado que para
la consolidacion de una carrera académica requieren®
acceder a espacios de difusién del trabajo de investi-
gacion, tales como publicaciones en revistas propias
de las entidades, presentacion de comunicaciones y
ponencias en congresos, seminarios, etc.

CAPITALES Y CAPACIDADES ;QUE GANANCIAS SE
OBTIENEN DEL ASOCIACIONISMO?

iQué ofrecen las entidades?

Los perfiles asociativos sefialados en el aparta-
do anterior son coherentes con perfiles profesionales
diferenciados (especialmente cientificos). Asi mismo
es posible apreciar el modo en que las organizaciones
emplazan a estos perfiles en sus actividades, servi-
cios y objetivos. Los colegios y asociaciones ofrecen
servicios en coherencia con sus propios objetivos. No
es nuestra intencion analizar cualitativamente los
mismos, pero si ofrecer una mejor comprension de
las ventajas que se obtienen con la afiliacion. Por
este motivo presentamos una sintesis (ver Tabla 4)
de los principales servicios cuyo acceso es exclusivo
o preferente para socios/as.

27 En programas regulados por el RD 1393/2007 y en
programas regulados por el RD 99/2011 podran pre-
sentarse para su evaluacion como tesis doctoral un
conjunto de trabajos publicados por el doctorando/a.

28  Ver por ejemplo J. L. Castillo Gimeno (2012).
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Tabla 4. Servicios exclusivos para los/as miembros de las entidades profesionales y cientificas (AEDEMO, Colegio
Nacional, FES) 2015

Entidad Espaf:!os Publicaciones Informacion Formacion Empleo Directorio
especificos
Organizaciény | Revista Hoja Suscripcion Becasy Servicios de Inscripcion
participacion Informativa a listas de descuentos en | Empleoy carrera | (opcional) en el
en, grupos distribucién actividades profesional listado de peritos
de trabajo teméticas propias
Colegio tematicos Facilita el
Nacional (1) Difusion de Descuentos en contacto a
Posible actividades actividades medios de
cesion de sus profesionales de | externas comunicacion
instalaciones socios/as de colegiados/as
para actividades expertos/as
Revista Boletin Al Dia Becasy Bolsa de empleo | Directorio de
Investigacion y descuentos en profesionales
Marketing actividades
propias
AEDEMO Acceso a
Biblioteca virtual Bolsa de
ayuda ESOMAR
Descuentos en internacional
publicaciones
Adscribirse a Revista Espafiola | Boletin FES Descuentos Difusion de Guia Espafiola de
4 comités de de Sociologia adicionales en | ofertas en Boletin| Sociologia
investigacion (papel y online) | Suscripcién actividades FES
FES (2) y usar sus a listas de propias
Servicios distribucidn
teméticas

Nota: (1). Oferta descuentos en la contratacion de servicios comerciales de otras empresas; un primer asesoramiento juri-
dico gratuito y otros servicios de tipo mutualista. (2). Contempla establecer servicios comunes de cardcter técnico para la
asistencia, asesoramiento e informacién de sus miembros federados. Los socios de instituciones federadas tienen algunas
ventajas especificas o descuentos.
Fuente: Elaboracion propia a partir de las paginas Web oficiales de las organizaciones consultadas el 20/03/2015

En todos los casos se sobreentiende el derecho
a la participacion y representacion asociativa. No
se profundiza en los espacios de encuentro que
promueven las entidades, porque forman parte de
sus actividades genéricas. Pero si merece la pena
destacar el valor que tienen para la generacion de
capital social, pues son lugares de intercambio. Por
ejemplo, desde la FES se enfatiza que “El trabajo
en grupo, la cooperacion y los intercambios mutuos

(...) son necesarios para que la sociologia alcance
sus fines. Se espera de los socidlogos que parti-
cipen en discusiones sobre su propio trabajo asi
como sobre el trabajo de otros soci6logos.”. Desde
AEDEMO se subraya que la asociacion es el vehicu-
lo idéneo para estar en contacto con la actualidad
del sector y sus profesionales, y que “(hacerse so-
cio) sobre todo es la manera de sentirse parte de
un colectivo y de colaborar juntos para el impulso y
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reconocimiento de esta profesion en el entorno eco-
noémico y social”.

En dltimo lugar, no queremos dejar de hacer
mencion a una ganancia simbdlica que esté asocia-
da la adscripcion a codigos éticos y de calidad, y que
por tanto puede favorecer obtener un capital simho-
lico de prestigio y autoridad (Bourdieu, 1980; 1986).
Por ejemplo, en AEDEMO —que consta de Comité de
gética—, es obligatorio adherirse al Cddigo Interna-
cional CCI/ESOMAR de practicas legales en materia
de mercado y de opini6n. La FES como miembro de
la International Sociological Association comparte su
Codigo Deontoldgico, que ha adaptado. A su vez, el
Colegio Nacional cuenta con la Declaracidn de Prin-
cipios Deontoldgicos para el Ejercicio Profesional de
la Ciencia Politica y la Sociologia.

Ganancias posibles del asociacionismo

El analisis de la encuesta se ha centrado en
los contactos y oportunidades de empleo, y en la
adquisicion de capacidades, como hipétesis de ga-
nancias posibles del asociacionismo.

Contactos y oportunidades de trabajo

El asociacionismo y la colegiacion deberian fa-
vorecer la adquisicién de contactos profesionales
para la empleabilidad y el desarrollo profesional;
por lo que seria ldgico que las personas que buscan
trabajo invirtiesen, especialmente, en entidades
con servicios de empleo. Un servicio que ofrecen
los colegios y las asociaciones profesionales. Todos
los perfiles asociativos mostraban una tendencia
clara entre la satisfaccion en el empleo actual y
la pertenencia®. La estabilidad laboral y consoli-
dacion de la trayectoria laboral influyen también
positivamente. Lo que no excluye que se busquen
contactos, mejores ofertas de empleo, ofertas de
participacion en proyectos, etc.

Todas las entidades ofertan en mayor o menor
medida, espacios de encuentro (debates, coloquios,
jornadas, congresos, etc.), y de formacidn. Todas

29 VerTabla 6 en Anexo.

sirven para la construccion de redes, de un modo u
otro. EI networking (contactos profesionales) ayuda
a generar oportunidades (laborales, de negocios,
de visibilidad, etc.). Interesa tanto a quien busca
empleo como a quien no. Ya hemos explicado la
importancia de la visibilidad en este sentido para
quienes trabajan en la Universidad o aspiran a
ello. La tnica forma de aproximarnos a esta varia-
ble explicativa es relacionar la pertenencia a una
organizacion con el acceso al puesto de trabajo (de
quienes tienen trabajo)®, y valorar el peso de la
multipertenencia en la situacion profesional.

En esta variable hay relaciones significativas
en los siguientes casos. Primero, entre los que en-
contraron su empleo en el ambito privado a través
del servicio colegial. EI 95,2% eran colegiados/as;
algo logico teniendo en cuenta que para acceder al
servicio de empleo hay que ser miembro. La segunda
relacion significativa se da entre quienes encontra-
ron el trabajo a través de sus contactos personales.
Aqui el 39,4% estaba colegiado, y el 14,4% perte-
necia a alguna asociacion cientifica de Sociologia.
La tercera relacion surge entre quienes encontraron
su empleo gracias a una consultora/head hunter. El
23% pertenece a una asociacion profesional.

Pensando en las ganancias del asociacionismo,
tiene sentido pensar que hay profesionales que re-
quieren especialmente de contactos para desarrollar
su actividad profesional. Asi, se aprecia que, en rela-
cion con la situacion profesional®! segiin ocupacion,
hay mayor doble membresia entre profesionales li-
berales, y freenlances, seguidos por estudiantes (no
becarios). Quienes trabajan a tiempo completo se

30  Esto esté relacionado con las preguntas: P51 “;Como
entraste en contacto con la empresa en la que ahora
trabajas o trabajabas?” (empleados/as en empresas
privadas y ONGs); y P95: “;De qué manera ingresaste
en la empresa?” (trabajadores/as de empresas publi-
cas). Si nos centramos en la personas que trabajan en
una empresa publica (solo hay 34 casos), no encontra-
mos relaciones significativas entre pertenecia y modo
de acceder a estas empresas.

31 No hacemos mencion a quienes definen su situacion
profesional como “Trabaja sin remuneracion (colabo-
rador, voluntario...)". Sélo hay 8 casos y presenta pro-
blemas de validez. Define la relacion con |a entidad a
la que se pertenece, pero no |a situacion laboral de esa
persona; ej.: ;son desempleados voluntarios?
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asocian en mayor medida (68,4%), pero lo hacen
fundamentalmente a una dnica entidad (58,1%).
Por el contrario, los/as socidlogos/as que trabajan
a tiempo parcial y desarrollan también otra activi-
dad remunerada, son quienes reflejan mas diversi-
dad multi-asociativa. La membresia es del 57,4%;
el 48,6% tiene doble membresia; y el 22,8% esta
asociado a tres y mas entidades. En linea con lo an-
terior, se da mayor multipertenencia (a tres y mas
entidades) entre jubilados/as, profesionales libera-
les y funcionarios que trabajan por proyectos. Las
personas que no compatibilizan su media jornada
con otra actividad, son las que menos se asocian
(49,5%). Cuando lo hacen es fundamentalmente a
una sola organizacion (el 62,3%).

Capacitacion y actualizacion profesionales

Tanto las entidades cientificas como las profe-
sionales ofrecen espacios de formacion. No son es-
pacios exclusivos para sus miembros pero si con un
acceso preferente y més barato. Nuestra hipétesis
de partida era que las personas que se percibian a
si mismas con una peor preparacion por parte de
sus estudios universitarios®, tenderian a asociarse
0 colegiarse en mayor medida para acceder a este
tipo de capacitacion y adquirir conocimientos y ha-
bilidades. Fundamentalmente aquellas capacida-
des mds relacionadas con el mercado de trabajo.

Los datos que relacionan la valoracion de los
“conocimientos practicos adquiridos” en la carrera
y la pertenencia a entidades profesionales y cienti-
ficas, solo parecen seguir un patron significativo en
el caso de estas Gltimas. Asi, cuanto més se pun-
tha dicha adquisicion, mayor grado de membresia
se refleja: entre ocho y nueve puntos por encima
del total de pertenencia. Esto frente a la tenden-
cia en los colegios profesionales, que se sitlian en
una valoracion regular o media (3-7 puntos). La
oferta de servicios de los colegios profesionales
se orienta con mayor claridad a la adquisicion de
conocimientos diversos para el mercado de trabajo

32 Pregunta 110 “Puntda, por favor del 1 al 10 la forma-
cién adquirida en los siguientes campos: conocimien-
tos tedricos, conocimientos practicos”.

de la Sociologia. Es por tanto natural que quienes
se sienten menos preparados, tiendan a colegiarse
para acceder a tal capacitacion.

Por su parte, los resultados hallados sobre los
“conocimientos tedricos adquiridos” hacen que sea
dificil establecer relaciones significativas®. Puede
que la apreciacion de una mejor preparacion teori-
ca vincule mas fuertemente hacia entidades que
precisamente favorecen el desarrollo y difusion de
tendencias y teorias socioldgicas. Este es el caso de
la FES y las asociaciones tematicas y territoriales de
Sociologia; lo que representa una tendencia logica
con el perfil profesional de sus asociados/as. Merece
la pena sefialar que el 25,2% de los/as miembros
de las asaciaciones cientificas de Sociologia sittian
sus conocimientos tedricos entre 9 y 10 puntos.
En general, si circunscribimos esta cuestion a la
pertenencia 0 no a las entidades (a ninguna o al
menos a una), se aprecia que, a menor grado de
conocimientos tedricos adquiridos, mayor probabi-
lidad de no membresia, y al contrario®.

En Gltimo lugar se ha analizado la membresia de
acuerdo con la apreciacion subjetiva sobre los “cono-
cimientos y aptitudes necesarias en el desarrollo de
la trayectoria profesional”®. Aqui puede sefialarse que

33 Los porcentajes de pertenecia son mayores entre quie-
nes expresan un conocimiento teérico mayor, aunque
las diferencias no son siempre estadisticamente signi-
ficativas.

34 Sélo es significativo para quienes se sit(ian en un pun-
to intermedio (5-6) y no pertenece a ninguna entidad
(49,7%). Consideramos que si la muestra hubiese sido
mayor la relacion seria significativa en todos los casos,
pero con el nimero actual es imposible afirmarlo con
seguridad.

35 Pregunta 112 “De la siguiente serie de aptitudes y
conocimientos ;hasta qué punto te son necesarias
en tu trabajo o te han sido necesarias en tu trayec-
toria profesional hasta el momento?”: realidad social;
actitudes de los consumidores; estadistica; historia;
analisis politico; presentacién de proyectos; hablar en
piblico; relacionar datos; redactar documentos; técni-
cas de investigacion; conocimientos tedricos; trabajar
en equipo; organizacion y planificacion del trabajo y de
equipos; toma de decisiones; idiomas; informatica y
TIC; técnicas de negociacion. Categorias de respuesta:
mucho; bastante; regular; poco; nada; NS. Entre ellos
el “trabajo en equipo” no es valorado positivamente
como necesario, y no se relaciona con la pertenencia a
ninguna entidad.
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los conocimientos més tedricos, y los de formulacion
de proyectos e investigacion, estan mas presentes en-
tre los/as miembros de asociaciones cientificas, junto
con los idiomas. Algo de tremenda relevancia para la
publicacion y la investigacion. Los conocimientos de
mercado, presentacion de informes, negociacion y
tecnologias estan fuertemente vinculados a la perte-
nencia de asociaciones profesionales especializadas:
AEMP, AEDEMO, AESCOP. Entre colegiados y colegia-
das, dado la diversidad de perfiles profesionales, no
hay asociaciones significativas tan fuertes; tiende a
ser mas parecida a la de organizaciones profesiona-
les. De este modo, se valora principalmente la vision
relacional y de sintesis, las técnicas de negociacion y
de toma de decisiones.

Podemos concluir que el tipo de conocimientos
y aptitudes que méas se valoran estan emparejadas
positivamente con el tipo de entidad a la que se per-
tenece. No hemos de olvidar aqui cual es el perfil de
la membresia a cada tipo de organizacion en rela-
cion con la profesion (cercania auto-percibida a la
Sociologia), puesto que es una variable interrelacio-
nada. Puede que necesitar estas aptitudes y cono-
cimientos implique asociarse o colegiarse en mayor
medida para obtenerlos, o bien que el hecho de ya
haberlas adquirido favorezca el desempefio asocia-
tivo. En cualquier caso, si parece haber una relacion,
ya que claramente es un variable que corresponde a
los perfiles profesionales que se han descrito dentro
de los perfiles de membresia identificados.

CONCLUSIONES

El desconocimiento de muchas entidades pro-
fesionales y cientificas es un indicador de la falta
de identidad profesional entre los socidlogos y so-
ciélogas. La institucionalizacion y la existencia de
entidades profesionales con fuerte presencia pabli-
ca podrian ser condiciones que favorezcan generar
una identidad profesional comin. Respecto a esto
hay algunas debilidades organizativas, histéricas y
legales. Existen voces que sefialan, por ejemplo, la
necesidad de que generen un mayor clima social en
torno a la profesidn, proyectandola y creando la ne-
cesidad de la misma, con colegios activos respecto
a su defensa tanto en relacion con las institucio-

nes publicas como en la visibilidad en el mundo
empresarial y social (Zabaleta, 2013, p. 30). En
cualquier caso, intervenir en este panorama es uno
de los objetivos de los colegios y asociaciones de
nuestra disciplina, pero la falta de identidad profe-
sional no parece favorecer la membresia a las or-
ganizaciones (como demuestran los datos), lo que
puede incidir en su representatividad. Ciertamente,
las entidades profesionales y cientificas juegan un
papel vital en la construccion de la identidad pro-
fesional (Scott, 2008; Ashforth, et al., 2011; Moore,
1970; Parsons, 1999), aunque su analisis ha que-
dado fuera del objeto de este capitulo.

Nuestro marco interpretativo sobre el capital
social en relacion al asociacionismo profesional
debe valorarse como tentativo y pendiente de una
mayor profundizacion, ain asi, hemos podido re-
lacionar positivamente los aspectos simbdlicos y
tangibles del capital social en el asociacionismo
cientifico. Pertenecer a la FES y a entidades temati-
cas de Sociologia o territoriales favorece la adquisi-
cion de este tipo de recursos para sus miembros. Al
mismo tiempo parece que aquellos socidlogos con
una peor percepcion de su capacitacion y en bis-
queda de empleo tienden mds a colegiarse porque
les pueden ofrecer formacion y servicios de empleo,
es decir un capital social mas tangible.

Si pensamos en términos de capital social, las
entidades cientificas y profesionales contemplan
entre sus actividades generales el proporcionar
espacios de encuentro para los y las profesionales
de la Sociologia. Las asociaciones cientificas pro-
ponen actividades muy de tipo congresual, lo que
explica la presencia mayoritaria de doctores entre
sus miembros. Asi mismo, los Comités de inves-
tigacion y los grupos tematicos, que son espacios
naturales de intercambio, son en general poco ac-
tivos (salvo excepciones territoriales, y en ambitos
como la Sociologia de la educacion, o la Sociologia
del trabajo). Por su parte los colegios profesiona-
les, apuestan por la presentacion de publicaciones
y debates, aunque fundamentalmente ofrecen ser-
vicios de empleo, y de capacitacion profesional y
especializacion, (aunque no hay por qué ser miem-
bro para acceder a estos Gltimos, ni siquiera ser
licenciado en Sociologia). Seria interesante valorar
en qué medida son los y las jovenes quienes
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acceden a la formacion y en qué porcentaje de co-
legiados/as son lo que lo hacen.). Son las asocia-
ciones profesionales especializadas las que tienen
mas diversidad de tipo de espacios de encuentro,
pero son las menos conocidas entre las personas
que respondieron la encuesta. También ofertan
servicios de capacitacion profesional, aunque un
analisis superficial al detalle de lo ofertado permite
ver como estd mas orientado a profesionales que
buscan actualizar o perfeccionar conocimientos.
Quizas esto sea una razon para que sean menos
conocidas y participadas por los/as jovenes que
contestaron la encuesta.

Si el 67% de quienes pertenecen a alguna en-
tidad se siente en su trabajo actual mucho o bas-
tante cercano a la Sociologia, cabe pensar que la
Sociologia deberia acercarse a esos otros ambitos
con menor cercania percibida en los que también
trabajan los socidlogos; por ejemplo para ayudar a
visibilizar a esos licenciados la mirada distintiva
que les aporta su disciplina.

En general, |a afiliacion profesional (inica o mul-
tiple) estd masculinizada, asociada a la edad y por
tanto al afio de finalizacion de los estudios asi como
a la formacion de postgrado y al desarrollo de una
actividad profesional muy vinculada a la Sociologia,
la Ciencia Politica y la Gestion Pablica. Hay dos perfi-
les asociativos claramente diferenciados en funcion
de la asociacion u organizacion profesional a la que
se pertenece: por un lado las organizaciones mas
netamente profesionales (colegios y otra organiza-
ciones profesionales) y por otro las asociaciones con
un marcado cardcter cientifico y fuerte vinculacion a
la academia y o docencia. Visto desde esta perspec-
tiva del asociacionismo se dibujan claramente las
trayectorias divergentes de unos y otros en Espafia,
y de los pocos puntos de conexion existentes entre
estos mundos profesionales que requieren aptitu-
des y capacidades muy diferentes para el desarrollo
profesional de la Sociologia en la academia, la em-
presa privada o la administracion pablica, y en este
sentido las personas que desarrollan su trayectoria
profesional en estos espacios buscan (o encuentran)
en el asociacionismo réditos distintos.

En Gltimo lugar, no queremos dejar de sefia-
lar que la pertenencia en todas sus facetas, y la
participacion activa asociativa, estan masculini-

zadas. Las mujeres ademds desconocen en mayor
medida el tipo de entidades profesionales y cienti-
ficas que configuran el panorama asociativo de la
Sociologia en Espafa. Las profecias en materia de
género no tienen por qué cumplirse, en la American
Sociological Association (ASA), las mujeres son la
mayoria de sus miembros desde el afio 2005 (Sce-
lza, et al., 2011, p. 5). Queda pendiente pues una
reflexion desde las propias organizaciones sobre la
igualdad de género en las entidades. Por un lado,
no hay lineas de trabajo internas al respecto (no
son conocidas al menos), y por otro, los comités de
investigacion y las asociaciones tematicas en ma-
teria de género no son ni muy numerosas ni muy
activas. Queda entonces, trabajo por delante en
este ambito.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AEDEMO. 2013. Entrevista a Lluis Fatj6-Vila, presi-
dente de ANEIMO: “La investigacion aporta luz
a esta gran incertidumbre que nos rodea”. Bo-
letin Al Dia, pags. 11-13. Recuperado 5/5/2015
de http://www.aedemo.es/aedemo/images/sto-
ries/boletin_aldia/aldia_may_13.pdf.

ANEIMO. 2014. Nota de prensa. AEDEMO-ANEIMO-ESO-
MAR. Conclusiones del VI Encuentro La Investigacion
a analisis. Recuperado 13/4/ 2015 de http://www.
aneimo.com/docsnoticias/26-09-14-12-39-47_
NdP%20VI%20Encuentro%20DEFI.pdf

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la
Acreditacion, ANECA. (2005). Anexo 2: Evolu-
cion del nimero de licenciados/as en Ciencias
Politicas, Sociologia y Gestion y Administracion
Pablica en las universidades de |a Red, en Libro
Blanco. Titulo de Grado Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia y Gestion y Adminis-
tracion Publica. (pag. 345). Madrid: ANECA.

Ashforth, B., Rogers, K. & Corley, K., 2011. Identity
in organizations: exploring cross-level dynamics.
Organization Science, 22, 1144-1156.

Barbour, J., & Lammers, J. (2015). Measuring pro-
fessional identity: a review of the literature
and a multilevel confirmatory factor analysis
of professional identity constructs. Journal of
Professions and Organization, 2, 38-60.

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) pp. 115-136. ISSN: 1578-2824



Asociacionismo en entidades profesionales y cientificas de la sociologia

Bilbao, A. (2000). Trabajo, empleo y puesto de tra-
bajo. Politica y Sociedad, (34), 69-81.

Bourdieu, P., (1980). Le Capital Social. Actes de la Re-
cherche en Sciences Sociales, 31 (Janvier), 2-3.

Bourdieu, P., (1986). The forms of capital. In: J.
Richardson, ed. Handbook of Theory and Re-
search for the Sociology of Education. New York,
Greenwood, 241-258.

Castillo Gimeno, J. L. (2012). ANECA: La evaluacion
del profesorado universitario y la definicion de
la carrera académica en Espafia: 2002-2012.
Disponible en: www.aneca.es/content/down-
load/.../uimp2012_jose_luis_castillo.pdf) Fe-
cha de consulta: 21/03/2015.

De la Torre Prados, I. (2012). Espacio profesional y
trayectorias laborales de los socitlogos. Revis-
ta Espafiola de Sociologia, RES, 18, 121-124.

Espafa. Real Decreto 2826/1980, de 22 de diciem-
bre por el que se aprueban los Estatutos del
Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia. S.I.: BOE ndm.
3, de 3 de enero de 1981, paginas 69 a 74.

Garcia-Valdecasas, J. I. (2011). Una definicién es-
tructural de capital social. REDES-Revista his-
pana para el andlisis de redes sociales, 20 (6,
junio), 132-160.

Greenwood, R., Suddaby, R., & Hinings, C. (2002).
Theorizing Change: The Role of Professional
Associations in the Transformation of Institutio-
nalized Fields. Academy of Management Journal,
45 (1), 58-80.

Hauberer, J. (2011). Social Capital Theory: Towards a
Methodological Foundation. Springer Germany.

Hortal, A., 2002. Etica General de las Profesiones.
Bilbao: Desclee De Brouwer.

llustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados
en Ciencias Politicas y Sociologia, 1982. De-
claracion de principios deontoldgicos para el
ejercicio profesional de la Ciencia Politica y la
Sociologia. Disponible en: http://colpolsocma-
drid.org/quienes-somos/codigo-deontologico/
Fecha de consulta: 21/03/ 2015.

Machuca Barbosa, A. E. (2008). La identidad pro-
fesional de los socidlogos. Tesis de Maestria en
Ciencias Sociales. Directora: Dra. Carlota Guz-
man Gomez. Facultad Latinoamericana de Cien-
cias Sociales FLACSO. Sede académica México.

Noordegraaf, M. (2011). Remaking professionals?
How associations and professional education
connect professionalism and organizations.
Current Sociology, 59 (4), 465-488.

Moore, W., 1970. The Professions: Roles and Rules.
New York: Russell Sage.

Parsons, T., 1999. El sistema social [1951]. Madrid:
Alianza Editorial.

Scelza, J., Spalter-Roth, R. & Mayo, M., 2011. A Decade
of Change: ASA Membership from 2000-2010.
Research Brief, April, American Sociological Asso-
ciation, Department of Research & Development.
Disponible en: http://www.asanet.org/research/
research.cfm. Fecha de consulta: 10/02/2015.

Scott, C., 2008. Lords of the Dance: Professionals
as Institutional Agents. Organization Studies,
29, 219-238.

Spalter-Roth, R., Van Vooren, N. & Senter, M. S.,
2009. Decreasing the Leak from the Sociology
Pipeline: social and cultural capital to enhan-
ce the post-baccalaureate sociology career.
Disponible en: http://www.asanet.org/images/
research/docs/pdf/Decreasing%20the %20
Leak%20from%20Soc%20Pipeline.pdf. Fecha
de consulta: 10/01/2015.

Thorton, P, Ocasio, W. & Lounsbury, M., 2012. The
institutional logic perspective: a new approach
to culture, structure and process. Oxford: Oxford
University Press.

Zabaleta, E., 2013. Informe de Investigacion: Si-
tuacion actual y perspectivas de futuro de los
estudios de Sociologia, No publicado: Facultad
de Sociologia. Universidade da Corufia.

REFERENCIAS WEB

Asociacion Espafiola de Ciencia Politica y de la Ad-
ministracion (AECPA): http://www.aecpa.es/
Asociacion Espafiola de Estudios de Mercado, Mérke-

ting y Opinion, AEDEMO: http.//www.aedemo.es
Federacion Espafiola de Sociologia, FES: http://
www.fes-sociologia.com/ (en la fecha consul-
tada la direccion era http://www.fes-web.org)
llustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados
En Ciencias Politicas y Sociologia: http://col-
polsoc.org/

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) pp. 115-136. ISSN: 1578-2824

133



Asociacionismo en entidades profesionales y cientificas de la sociologia

ANEX0S

Tabla 5. Variables creadas a partir de la pregunta original nimero 117 “;Conoces o eres miembro de alguna de las
siguientes organizaciones profesionales de la Sociologia o la Ciencia Politica?

Variables creadas

. Conoces o eres Conocimiento: Pertenencia
© H : -
2| miembro de alguna {5 /5 conozco No conoce o
201 (e las siguientes ] Participacion:
S i7aCi a conozco
= o;ga‘nlzalclor:jesl _ - — No pertenece |
S s pro ISS[O"a IeSC'e a_ |Sigo sus actividades
0| Sociologia o la Ciencia ) C —
@ P onoce
£ " Politica? (Marca la Soy miembro o No participa
r mejor | Soy miembro y participo ertenece L .
espuest?l que mejo 4 . yp P Participacion activa
refleje) activamente

Fuente: Elaboracion propia.

Tahla 6. Perfil sociodemografico, formativo y laboral segin pertenencia a organizaciones profesionales (porcentajes!)

134

No pertenece a Pertenece al menos a
ninguna entidad una entidad
Sexo % %
Mujer 459 + 54,1 -
Hombre 32,1 - 67,9 +
Grupo de edad
Hasta 29 afios 57,9 + 42,1 —
Entre 30y 39 afios 437 56,3 +
Entre 40y 49 afios 33,5 - 66,5 +
Entre 50y 59 afios 37,6 - 12,4 +
Mayores de 60 14,8 - 85,2 +
Formacion de postgrado
Doctorado 259 - 741 +
Master 42,8 57,2
Otra (magister, especialista. . .) 446 55,4
Sin postgrado 449 + 55,1 —
Afio de egreso
Hasta 1993 22,5 - 71,5 +
Entre 1994 y 2002 36,1 63,9
Entre 2002 y 2008 48,0 + 52,0 —
Desde 2009 52,0 + 4772 -
Situacidn laboral
Empleado o funcionario dedicacion exclusiva 34,5 — 65,5 +
Empleado o funcionario y participa en proyectos 37,6 62,4
Empresario 35,0 65,0
Profesional liberal ejerce e manera regular 23,7 - 76,3 +
Free lance, ejerce de manera irregular 37,8 62,2
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Jubilado 19,0 81,0

Es becario 39,6 60,4

Estudia pero no es becario (prepara oposiciones...) 60,7 + 39,3 —
Trabaja sin remuneraci6n (colaborador, voluntario...) 477 + 53,3

Esta buscando trabajo 57,1 429 -
No tiene ninguna actividad de las anteriores 429 57,1

Trabajo relacionado con Sociologia, la CCPP o Gestion Publica

Mucho 28,3 — 71,7 +
Bastante 35,7 64,3

Regular 411 58,9

Poco 54,5 + 455 -
Nada 59,4 + 40,6 —
Tipo de contrato

Indefinido 30,7 - 69,3 +
Eventual, temporal por obra y servicio 428 + 57,2 -
En précticas 40,6 59,4
Colaboracidn con Universidad/Centro Formaci6n y empresa 48,1 51,9

No tiene contrato 35,7 64,3

Tipo de jornada

A tiempo completo (40 horas) 31,6 - 68,4 +
Atiempo parcial (menos 40 horas) compatible con otro empleo 426 57,4

Atiempo parcial (menos 40 horas) no compatible otro empleo 50,5 + 49,5 —
Nivel de ingresos

Hasta 600 euros 55,9 + 441 -
De 601 a 1200 41,9 + 58,1 —
De 1201 a 2500 34,5 65,5

De 2501a 4000 euros 22,1 - 77,9 +
Blisqueda de empleo 10,5 - 89,5 +
Modo de ingreso en la empresa

Por contactos personales 475 52,5

Por una consultoria de seleccién o head hunter 30,8 69,2

Una pagina web de empleo 55,8 + 442

Empresa de Trabajo Temporal 69,2 30,8

Bolsa de empleo del Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia 48 — 95,2 +
Auto-candidatura, llevé el CV, etc. 415 58,5

Anuncio en prensa 55,6 444

Otras 42 4 57,6

Busca empleo en la actualidad

No, esta contento con su trabajo actual 30,0 — 70,0 +
No, aunque no tardard en hacerlo 452 54,8

Si 50,8 + 49,2 -

Nota : Se han marcado con un signo + _ aquellas casillas en las que hay relaciones significativas entre las variables; es
decir, aquellas casillas en las para un nivel de confianza del 95% los residuos ajustados estan por encima de +-1,96.
Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta sobre la situacién profesional de los titulados y doctores en Sociologia y
Ciencias Politicas 2014.
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RESUMEN

Con laimplantacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior, la carrera de Sociologia ha experimentado un
nuevo desafio: la organizacion de las practicas acadé-
micas externas en entidades de distinto tipo.

Este articulo trata de analizar el contexto actual de
las practicas curriculares en Sociologia a partir de
las respuestas de sus responsables académicos en
las universidades espafiolas. Se analiza informacion
relativa a la gestion de dichos programas, el perfil de
los responsables, la motivacion de los estudiantes,
los obstaculos que encuentran y los puestos dispo-
nibles en las diferentes organizaciones. Finalmente,
con objeto de enmarcar y mejorar los programas de
practicas existentes, se proponen algunos problemas
que deberian ser investigados, como los cambios en
los procesos laborales y las reconfiguraciones pro-
fesionales, los conflictos jurisdiccionales con otras
ciencias sociales, el rol de la teorizacion sobre el tra-
bajo empirico y la relacion entre las practicas y las
oportunidades del trabajo profesional.

Palabras clave: Practicas académicas externas,
Profesiones, Insercion laboral, Educacién Superior,
Empleo.

ABSTRACT

With the full implementation of the European Higher
Education Area, Sociology studies have experienced
a new challenge: the organization of external aca-
demic internships in entities of different types.

This article tries to analyze the current context of
academic internships in Sociology on the basis of
the answers of the staff in charge of them in all
Spanish universities. Information related to the
management of such programs, the profile of those
responsible of implementing them, student’s moti-
vations, the obstacles they find, and a breakdown of
posts among different organizations is offered. Fi-
nally, in order to frame and improve the existing in-
ternship programs, we propose some problems that
should be taken into account, such as the changes
in the labor processes and in the professional re-
configurations, the jurisdictional conflicts with other
social sciences, the role of theorizing on one’s own
empirical work and the relationship between intern-
ships and professional job opportunities.

Keywords: External academic internships, Profes-
sions, Job placement, Higher Education, Employ-
ment.
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INTRODUCCIGN

La incorporacion de las practicas académicas
externas en casi todos los planes de estudio de la
carrera de Sociologia es una novedad reciente. En
general, a diferencia de otros paises europeos en
los que existe una mayor cultura de la alternancia
entre el estudio y el trabajo, en Espafia la vincula-
cién con los centros de trabajo se desarrollé tar-
diamente y principalmente en las titulaciones de
ciclo corto como Magisterio, Enfermeria, Trabajo
Social, las antiguas ingenierias técnicas y obvia-
mente también en aquellas del area de Ciencias
de la Salud. Puede decirse que la incorporacion de
las précticas a los planes de estudio cobrd impul-
S0 por las exigencias derivadas de la construccion
del Espacio Europeo de Educacidn Superior, que se
plasman en el Real Decreto 592/2014, de 11 de ju-
lio, por el que se regulan las précticas académicas
externas de los estudiantes universitarios'.

Para evitar equivocos, es preciso puntualizar
que este trabajo estd centrado en las practicas
académicas externas de caracter curricular, es de-
cir, aquellas que son obligatorias u optativas en los
planes de estudio y que, por tanto, no deben con-
fundirse con las practicas académicas extracurri-
culares de caracter voluntario, con los contratos la-
borales de formacion en practicas ni con las practi-
cas o periodos de voluntariado en empresas, ONG u
organismos publicos. Esta precision es importante
ya que si se habla de las précticas de forma gené-
rica se puede distorsionar inevitablemente el anéli-
sis, maxime cuando la mala prensa que acompafia
a las practicas no curriculares puede afectar los
propositos generales de los programas que nues-
tras facultades tratan de sacar adelante”.

1 Véase Moreno i Gené (2015) para un analisis minucioso
del Real Decreto 592/2014 y sus antecedentes.

2 Enrealidad, la mala prensa suele estar justificada como
demuestra un extenso estudio realizado en 27 paises eu-
ropeos en el que se denuncian compensaciones escasas 0
nulas, particularmente en las industrias creativas, el pe-
riodismo y en los medios, que destacan por la sustitucion
fraudulenta del personal regular. Estos son los sectores
que las asociaciones europeas, en nuestro caso la Oficina
Precaria, denuncian con mas frecuencia. En general, la
Comisidn Europea sefiala que la mayor parte de las irre-
gularidades se dan en las ofertas de practicas que proce-

Como era preceptivo, la introduccion de las prac-
ticas en la carrera de Sociologia se ajusto a las regu-
laciones que el mencionado Real Decreto 592/2014
especifica en cuanto a sus fines, modalidades y
especificacion de un proyecto formativo (en el cual
deben sefialarse los objetivos, duracion, actividades
a desarrollar, etc.); cuestiones que necesariamente
deben incluirse junto a otras estipulaciones en los
convenios de cooperacion educativa que se firman
con las entidades colaboradoras®. De igual manera,
el Real Decreto contempla la necesidad de supervi-
sion de las practicas, la evaluacion y la acreditacion
de las mismas, asi como los deberes y derechos de
los estudiantes y tutores. Es importante sefialar que,
a pesar de incluir referencias a todas estas cuestio-
nes, sin duda alguna se trata de un marco general
bastante laxo que, al permitir cuotas importantes de
autonomia a las universidades, facilita que existan
algunas diferencias importantes, como por ejemplo
en el caracter obligatorio u optativo de las mismas o
en el nimero de créditos que se adjudica a la asigna-
tura de practicas en Sociologia que, si bien se sitla
en torno a 12 ECTS en poco més de la mitad de las
universidades, en el resto oscila entre dos extremos
significativos, por un lado existe un bajo reconoci-
miento entre 6 y 8 ECTS en casi la cuarta parte de
las universidades y, por otro, una proporcion analoga
que, por el contrario, le otorga entre 15y 24 ECTS.

La Federacion Espafiola de Sociologia (FES) era
consciente de la situacion y en la Primera Confe-
rencia de Responsables Académicos de Sociologia
(celebrada en Valencia en noviembre de 2013) se
elaboré un primer documento titulado “La proyec-
cién de la Sociologia en la sociedad: el papel y la
organizacion de las practicas externas en los estu-
dios de Sociologia™, que pretendia explorar algunas

den del mercado y no estan respaldadas por instituciones
educativas (European Commission, 2012:5; Precarious
Workers Brigade, 2012, Lahera, 2015).

3 En las antiguas licenciaturas también se contemplaba
la posibilidad de realizar practicas externas, aunque
se encontraban mucho menos formalizadas. De hecho,
seglin la Encuesta de Insercion laboral de titulados uni-
versitarios del INE (2014), el 44% de los licenciados en
Sociologia que acahd la carrera en el curso 2009-2010
realizé algln tipo de préctica curricular.

4 Puede consultarse en: http://fes-sociologia.com/docu-
mentos/pages/149/
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cuestiones importantes para poder fijar un marco de
analisis comin a partir de las distintas experiencias
singulares. A partir del debate generado, desde la
FES se considerd necesario conocer cual era el pano-
rama general de organizacion de las practicas y asi,
se impuls6 un estudio cuyos principales resultados
se pueden consultar en su pagina web®°. A lo largo
de este articulo nos referiremos a los datos obteni-
dos, pero procurando realizar algunas reflexiones
mas amplias de caracter general que, ldgicamente,
no tienen cabida en el formato de un cuestionario,
pero que son importantes para enmarcar el rol que
las practicas académicas externas pueden jugar en
la conformacion de la Sociologia espafiola.

METODOLOGIA

El andlisis del papel que las practicas externas
estan jugando en la formacion de los futuros sociélo-
gos requirid llevar a cabo una investigacidn que per-
mitiera configurar un mapa de gestion de las prac-
ticas, con el fin de determinar el alcance e implan-
tacion de las mismas en las diversas universidades
espafiolas. El estudio que llevamos a cabo supuso
en primer lugar contactar con decanos, directores de
departamentos, coordinadores de grado, etc., para
elaborar un listado de responsables de practicas en
las 14 universidades que ofrecen el Grado en Socio-
logia®, a las que se sumaron las Universidades de
Las Palmas de Gran Canaria y de Santiago de Com-
postela en las que, aunque no se imparte el grado,
existe un Departamento de Sociologia.

Una vez identificados los responsables de las
practicas externas, se les remitid el enlace a un
cuestionario online que arrojd informacion inte-

5 Los resultados del estudio se sintetizan en el documento
“Las practicas curriculares en Sociologia: diagndstico
sobre su gestion y funcionamiento en las universidades
espafiolas”, accesible en: http://fes-sociologia.com/do-
cumentos/pages/116/

6 Las universidades que ofrecen el Grado en Sociologia
son: U. de A Corufia, U. Auténoma de Barcelona, U. Car-
los Ill, U. Complutense de Madrid, U. de Alicante, U. de
Barcelona, U. de Granada, U. de La Laguna, U. de Sala-
manca, U. de Valencia, U. Pablo de Olavide, U. del Pais
Vasco, U. Piblica de Navarra y U. Rey Juan Carlos.

resante de cardcter cuantitativo y también cuali-
tativo. El trabajo de campo se realizd entre el 24
de septiembre y el 27 de octubre de 2014 y, para
nuestra satisfaccion, la tasa de respuesta fue con-
siderablemente alta: 81%, esto es, respondieron 18
responsables sobre un total de 22.

El cuestionario incluyd distintos apartados que
conciernen a la organizacion de las practicas curri-
culares, a la propia asignatura de practicas, al re-
conocimiento académico de la gestion, a la oferta de
puestos en las entidades colaboradoras, asi como a
las distintas vias para solicitarlos y asignarlos a cada
estudiante. Asimismo, se recabaron datos demografi-
cos sobre los responsables de las practicas externas y
su valoracion personal acerca de las mismas, con una
pregunta abierta para comentarios finales en la que
muchos dieron la bienvenida a esta iniciativa de la
FES y aportaron ideas muy interesantes para mejorar
las précticas y ampliar los espacios de colaboracién’.
El documento fue presentado en la Il Conferencia de
Responsables Académicos de Sociologia, (La Corufia,
20-21 de noviembre de 2014) con el titulo de “Las
précticas curriculares en Sociologia: diagndstico sobre
su gestion y funcionamiento en las universidades es-
pafiolas”. En este articulo se ha optado por no realizar
un analisis lineal del cuestionario segin el orden de
las preguntas del mismo y por intercalar los resulta-
dos mas significativos en la exposicion.

Somos conscientes que con esta opcion expositi-
va pueden pasar desapercibidas las dificultades de
la gestion inicial que suponen las practicas; aparte
de carecer de estudios previos que hubieran servi-
do de antecedentes como ocurre en las carreras de
Educacion o en las Ingenierias, en Sociologia empe-
zabamos de cero y la tarea ciertamente superaba la

7 Nuestra experiencia en el Vicedecanato Posgrado y
Préacticas Externas de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid
(UCM) entre 2011-2014 fue muy util para elaborar el
contenido del cuestionario y, desde una perspectiva
mas amplia, también nos aporté aprendizajes para sim-
plificar, compartir e integrar los mdltiples procesos de
informacion que proceden de todos los actores que in-
tervienen en el desarrollo de las practicas. Atendiendo a
esta necesidad, desarrollamos una aplicacion informa-
tica especifica de Gestion Integral de Practicas Externas
(GIPE) que, con las adaptaciones pertinentes, se esta
implantando en toda la UCM.
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experiencia y los horarios de quienes se responsabi-
lizaron en cada universidad de la puesta en marcha
del programa. Cada fase, como |a biisqueda de enti-
dades colaboradoras para realizar las practicas, las
negociaciones previas a cada firma de convenio, la
seleccion y posterior seguimiento de los alumnos, por
sefalar algunos ejemplos, supuso, en opinion de los
responsables de practicas, un hito que se fue supe-
rando con mucha dedicacion y voluntarismo; basta
sefialar la movilizacién personal que supone conse-
guir puestos de practicas y, posteriormente, hacer
una evaluacion permanente, realista y consistente
con los objetivos establecidos.

LOS RESPONSABLES ACADEMICOS Y LA GESTION
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Aunque en la gestion de las précticas inter-
vienen diversos 6rganos, la mayor responsabilidad
recae ldgicamente en las instancias directamente
implicadas en su desarrollo. La secretaria del centro,
los coordinadores de la titulacion y las fundaciones
generales de la Universidad tienen ciertamente una
intervencion menor, frente a los tutores académicos,
vicedecanatos con competencias especificas, coor-
dinadores de las practicas de Grado, la Comision de
Practicas del centro, que se mencionan con mayor

E Ndmero minimo de
créditos superados
previamente

L Nota media del
expediente académico

B No se realiza seleccidn,
se admite a todos

H Otro criterio

Figura 1. Criterios que se utilizan para seleccionar estudiantes interesados en cursar las practicas (respuesta

multiple)

H Nota media del
expediente académico
del estudiante

i Especialidad o requisitos
establecidos por la
empresa

M preferencia del
estudiante

M Orden de llegada de la
solicitud del estudiante

Figura 2. Criterios utilizados para asignar los puestos de practicas (respuesta mltiple).
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frecuencia en este orden®. A las funciones que nor-
malmente cumplen estos drganos nos referiremos a
continuacion, advirtiendo que dada la variedad de
tareas que deben afrontar, se previé que el cuestio-
nario permitiera respuestas mdaltiples.

Es destacable que en los tres cargos unipersona-
les responsables, la actividad de informar a los es-
tudiantes acerca de |a organizacion de las practicas
concentra un nimero considerable de respuestas,
siendo mayor en el caso de los vicedecanos (20,4%)
pero muy relevante en el caso de los coordinadores
de practicas y tutores (16% en ambos casos). No se
sabe, ademas de la informacion general que presu-
miblemente deberia estar disponible de antemano,
cudl es el contenido concreto de las consultas que
hacen los estudiantes pero, en todo caso, indica un
posible desconcierto dado que las practicas consti-
tuyen una novedad en los planes de estudio.

No obstante, no parece que esta tarea informati-
va conduzca necesariamente a seleccionar apropia-
damente a los estudiantes admitidos en la asignatu-
ra de practicas. Si se considera, por una parte, el es-
caso o nulo tiempo dedicado a este cometido (ya que
en un tercio de los casos no existe seleccion alguna)
y, por otra, la prevalencia de criterios burocraticos,
como es el nimero minimo de créditos superados
previamente, que es la norma més frecuente (46%),
datos que unidos a que los criterios para la asigna-
cion concreta de los puestos de practicas disponibles
son fundamentalmente la nota media del expediente
(62%) 0 el orden de llegada de la solicitud (8%), es-
tamos en una situacion en la que las preferencias
de los estudiantes o los requisitos de las entidades
colaboradoras, que conjuntamente suman un escaso
30%, se atienden poco.

Aunque la asignacion de los estudiantes a las
practicas no sea la deseable, es comprensible que
se utilicen criterios demasiado simplificados, con
muy pocas entrevistas, porque los responsables
de implementar las practicas estan sobrepasados
por la cantidad de tareas que deben atender. Entre
otras, hay que sefialar que tanto los vicedecanos

8 En ésteyen todos los casos que se comentan, los coor-
dinadores de las practicas de Master aparecen con un
namero bajo de frecuencias dada la menor cantidad de
estas titulaciones.

como los coordinadores se ven obligados a desarro-
llar as relaciones publicas de la facultad para con-
tactar con empresas e instituciones a los efectos de
firmar convenios o conseguir que oferten puestos
de practica. Por su parte, los tutores desarrollan
mas los aspectos académicos como la aprobacion
del plan de practicas y, sobre todo, el seguimiento
individualizado, que representa casi un tercio de su
actividad y para la que un 72% de universidades
cuenta con un sistema formalizado de seguimiento
de la practica®. Si se suman otros cometidos que
se sefialan frecuentemente, como el intercambio
con los tutores en las entidades colaboradoras, la
generacion de anexos del estudiante, no es de ex-
trafiar que estén agobiados, maxime si se tiene en
cuenta que son los receptores de las reclamaciones
y quejas puesto que fundamentalmente son ellos
los responsables principales de la evaluacion de
los estudiantes (70%), aunque en algunos casos
intervengan también, aunque en menor medida, los
tutores de las entidades colaboradoras o los res-
ponsables de la asignatura de practicas.

Los procedimientos para la evaluacion estan
|6gicamente establecidos para los alumnos ma-
triculados regularmente. Pero no existen pautas
claras para convalidar las practicas realizadas a
través de los COIE o las fundaciones de la universi-
dad que solo se aprueban en un 17% de los casos,
ni para otorgar créditos por la experiencia laboral
previa, que se reconoce en un 28% de los casos™.

9 En general los instrumentos utilizados para el segui-
miento y evaluacién son bastante similares; los mas
frecuentes son las entrevistas con el tutor académico
(94%) y la memoria final del estudiante (100%). Pero
hay que sefialar que otros instrumentos como el infor-
me y cuestionario del tutor académico y del tutor de la
entidad donde se desarrollan las practicas, asi como el
cuestionario elaborado por el estudiante, se sefialan en
un 88% de los casos. Los informes parciales del estu-
diante, en cambio, se usan sélo en un 53% de los casos,
lo cual es un dato a explorar con méas detalle en futuros
estudios.

10 Este tema debera ser abordado de forma especifica en
la carrera de Sociologia, teniendo en cuenta que en Es-
pafia la proporcion de estudiantes que al mismo tiempo
trabajan es cercana al 46%, dato significativamente
mas alto de lo que se piensa, aunque es necesario dis-
criminar si la dedicacion al trabajo es intermitente, a
tiempo parcial 0 a tiempo completo, siendo esta dltima
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Figura 3. Valoraci6n de distintos aspectos relativos a las practicas externas

El éxito de un programa de practicas depende
obviamente del soporte institucional pero, a juzgar
por los resultados del cuestionario, puede decirse
que el apoyo que reciben los responsables de las
practicas es francamente mejorable. A pesar de que
ellos puntdan como bueno o muy bueno el valor for-
mativo de las précticas, la calidad de éstas y el gra-
do de compromiso de las entidades colaboradoras,
consideran que los medios administrativos y técni-
cos que disponen son regulares, deficientes o muy
deficientes en un 35% y un 53% respectivamente.

En este contexto cabe preguntarse por qué asu-
men esa sobrecarga de trabajo pero, lamentable-

categoria la mas frecuente entre los alumnos mayores
aunque es minoritaria en el conjunto del colectivo. La
casuistica y las valoraciones que hacen los estudian-
tes acerca del sentido del estudio y del trabajo es muy
variada, dependiendo en buena medida del origen so-
cial y la edad, pero esta diversidad no justifica seguir
postergando un anélisis fundamentado de los casos en
que procede reconocer, validar y certificar experiencias
de vida y aprendizajes en el trabajo, un tema que esta
en la agenda académica internacional (Finkel y Bara-
fiano, 2014; Halttunen, Koivisto y Billett, 2014).

mente, el cuestionario no permite inferir cual fue o
es su motivacion para aceptar semejante reto. Sélo
contamos con una aproximacion a su perfil que, en
principio, sugiere algunas cuestiones interesantes.
No por casualidad un 61% de los responsables de
practicas son mujeres y, tampoco por casualidad la
mayoria tiene una posicion que puede considerarse
subalterna en la estructura docente: el 17% ocupan
puestos no permanentes y el 33% son contratados
doctores, frente a sdlo el 6% de catedraticos y el
22% de profesores titulares de universidad.

Aunque la categoria docente de los responsa-
bles no prefigura en modo alguno la calidad de la
organizacion de las practicas, también es cierto
que las propuestas para mejorar estos programas
no pueden dejar de considerar el deterioro creciente
de las condiciones de trabajo del profesorado, un
hecho que sin duda afecta al buen desarrollo de la
gestiony a la dedicacion que exigen las tutorias de
practicas académicas!L.

11 Espafia no es una excepcion en las tendencias que se
apuntan en la literatura del llamado capitalismo aca-
démico. Basta ver como en los Gltimos afios se fueron
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Contactos personales propios
Contactos personales de otros

Se ha dirigido directamente a las

Los propios estudiantes

Las entidades se han puesto en

Foros de empleo
Anuncios de practicas en paginas
Otros métodos

0% 20%

B Nunca Ocasionalmente

B Frecuentemente

40% 60% 80%

B Muy frecuentemente

Figura 4. Frecuencia con la que se utilizan distintas vias para conseguir puestos de précticas

Uno de los aspectos mas dificiles de la gestion
reside en conseguir puestos de préacticas que sean
afines al desempefio profesional de los futuros so-
cilogos y que, ademds, motiven a los estudiantes.
Los datos muestran que la mayor parte de las veces
la bisqueda es casi artesanal, en la que se recurre
prioritariamente a los contactos personales propios
o de otros profesores, o bien se contacta directa-
mente con las entidades que pueden colaborar. Es
alentador que frecuentemente o muy frecuentemen-
te estas dltimas tomen la iniciativa en un 47%, un
porcentaje significativo dado que la introduccion
de las practicas en la carrera de Sociologia es muy
recientey atin no estan suficientemente difundidas;
lo mismo puede decirse respecto al hecho de que en
un 41% de los casos los estudiantes se movilicen
para conseguir su propio puesto. No obstante, este
hecho debe matizarse porque presumiblemente se
trata de una minoria; como se veré a continuacion,

cerrando las posibilidades de acceso, estabilizacion
y promocién para los profesores mas jovenes, lo cual
conlleva una creciente precarizacion e intensificacion
del trabajo por el aumento de las cargas lectivas y la
multiplicacién de las tareas burocraticas (Slaughter
y Leslie, 1997; Slaughter y Rhoades, 2004; Musselin,
2009; Garcia Calavia, 2015; Lopez-Vilchez y Gil Monte,
2015; Santos Ortega, Mufioz Rodriguez y Poveda Rosa,
M.; 2015).

es probable que exista indiferencia o descono-
cimiento respecto al valor de las practicas en un
amplio sector del alumnado.

LOS ESTUDIANTES DE SOCIOLOGIA Y LAS
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Si bien es un hecho positivo que una parte de
los estudiantes tengan una actitud proactiva en la
basqueda de un lugar en el que se sientan a gusto
para realizar sus practicas, también hay que tener
en cuenta que un 56% de los responsables estima
que existen mas puestos disponibles que estudian-
tes interesados.

Probablemente, no hay una sola razén que
explique por qué no se cubre la oferta de puestos
existente; entre los factores que surgen de la en-
cuesta pueden mencionarse los siguientes: en pri-
mer lugar, posiblemente la politica selectiva es de-
masiado exigente y redunda en que el nimero me-
dio de estudiantes que realizan practicas en cada
curso académico sea muy bajo: 33,8 en el grado y
de 26,7 en el master. En segundo lugar, se trata
de una asignatura optativa en el 44% de las uni-
versidades, lo cual reduce obviamente la demanda;
por (ltimo, los responsables sefialan que los estu-
diantes no tienen interés o encuentran dificultades
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para solicitar determinados puestos de practicas,
aspecto que se analiza a continuacion.

En la Figura 5 puede deducirse que en un am-
plio sector del alumnado no existe una motivacion
suficiente para matricularse en las practicas, que al
fin de cuentas demandan més tiempo y dedicacion
que una asignatura. Si se analizan conjuntamente
las respuestas de los responsables académicos en
dos items de la encuesta que tienen por enuncia-
do “algunas ofertas no interesan a nuestros estu-
diantes” y “no hay suficientes ofertas relacionadas
con la Sociologia” indican que por el momento las
practicas no ofrecen gran atractivo para cerca de
la mitad del alumnado (48,6%), por lo que la me-
jora de la oferta es un trabajo pendiente. Ademas
de los requisitos de idiomas extranjeros en los que
posiblemente los estudiantes tienen carencias, in-
teresa destacar que en algunos casos se desiste de
cursarlas por razones vinculadas con los desplaza-
mientos o |a dedicacion horaria, motivos que tocan
directa o indirectamente la debatida cuestidn de la
financiacion de las précticas.

La remuneracion del trabajo realizado durante
el periodo de practicas es objeto de controversia,
con propuestas que van desde una retribucion
equivalente al salario minimo a la subvencion de
los costes de manutencion y desplazamiento. Quie-
nes estan a cargo de la gestion de las practicas co-
nocen de primera mano a estudiantes que no pue-
den iniciar el programa porque trabajan o porque
no cuentan con ayuda familiar, pero también saben

que si en el actual contexto espafiol se impusiese
que las entidades colaboradoras remunerasen las
tareas que desarrollan los estudiantes, se reduciria
drasticamente la oferta de puestos. Es un dilema
dificil de resolver, quizas porque el planteamien-
to estd desencaminado y no se considera que el
estudio universitario es trabajo, un trabajo serio
que no se remunera a pesar de que demanda una
considerable inversion de esfuerzo, concentracion y
perseverancia.

Teniendo en cuenta este hecho que los economis-
tas llaman “el coste de oportunidad” por no percibir
ingresos, seria justo, aunque suene inslito, remu-
nerar o becar con las debidas exigencias a todos los
estudiantes y no s6lo a los que en un momento de la
carrera realizan précticas. Pese a que en la actual
vision de la universidad-empresa, con las subidas
de las tasas y el endeudamiento de los estudiantes y
sus familias, esto parezca un despropésito inviable,
es necesario interpelar la politica de accesoy perma-
nencia de forma integral y no limitar las reivindica-
ciones a las practicas externas.

Puesto las politicas neoliberales no son inevita-
bles ni se aplican homogéneamente en todos los pai-
ses, permitasenos sefialar dos hechos contundentes.
En primer lugar, es preciso tener en cuenta que, a
paridad de poder adquisitivo, los estudios de gradoy
master en Espafia son comparativamente de los més
caros de Europa y, cabe sefialar que en once paises
europeos las matriculas de grado son enteramente
gratuitas (paises escandinavos, Escocia, Turquia y

Algunas ofertas no interesan a nuestros estudiantes

Las practicas suponen desplazarse a otra localidad /

Mo hay suficientes ofertas relacionadas con la Sociologia
Las ofertas tienen requisitos de idioma que nuestros

A veces sobran ofertas que cubrir

Las ofertas no tienen horarios suficientemente flexibles
Otras circunstancias

Las ofertas tienen una duracion inferior al tiempo

s24%

1

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Figura 5. Problemas y dificultades mas comunes en relacidn a la gestion de las ofertas (respuesta mdltiple)
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Chipre) y en otros doce los precios son significativa-
mente bajos (Alemania y Francia entre otros). Més
aln, mientras que en Espafia s6lo un 29% de los
estudiantes recibe una ayuda bastante limitada'?,
Dinamarca, Chipre, Luxemburgo, Malta, Finlandia y
Suecia tienen un sistema universal de becas-salario
que cubren los gastos de residencia, manutencion
y estudio (Sacristan Adinolfi, 2014; European Com-
mission, 2015:8)".

Obviamente en estos casos, en los que esta
bien compensado el coste de oportunidad, no
tendria sentido reivindicar que se remuneren las
practicas curriculares. Puesto que en Espafia no
es imaginable llegar tan lejos, al menos seria jus-
to otorgar becas dignas a quienes las necesiten y
dietas razonables durante el periodo de practicas
curriculares, tal como lo recomienda el Foro Euro-
peo de la Juventud (2013), periodo por el que, no
estd de mas recordar, los estudiantes abonaron su
correspondiente matricula. Por otra parte, hay que
apuntar que a diferencia de las carreras de Inge-
nieria, Econdmicas y ADE, las practicas externas en
Sociologia, incluidas las de master, no suelen reci-
bir ayudas, como puede apreciarse en las ofertas
que aparecen en plataformas como la de Fundacion
Universidad Empresa.

DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS DE PRACTICAS
SEGUN EL TIPO DE ENTIDAD: ENTRE LO OFERTADO,
LO REAL Y LO DESEABLE

En el cuestionario se incluyeron tres pregun-
tas para comparar la relacion entre los puestos
de précticas que ofertaban las distintas entidades
colaboradoras con: a) la distribucién real de los

12 Estacifra corresponde a las becas mas numerosas que
son las concedidas a nivel nacional. La beca promedio
puede estimarse en alrededor de 2498 euros, pero no
es facil precisar la cantidad que recibe cada estudian-
te porque el componente es variable seglin el lugar de
residencia, el pertenecer a una familia numerosa, etc.
(European Commision, 2015:25).

13 Aunque rara vez se tiene en cuenta, hay que recordar
que en Espafia también se cubren estos gastos duran-
te el periodo de formacion de los cuerpos de seguridad
del Estado.

puestos adjudicados que, presumiblemente, es
producto de las elecciones de los alumnos y/o de
las orientaciones de quienes gestionan las prac-
ticas en cada titulacion y b) la distribucion ideal
de dichos puestos entre las diferentes entidades
colaboradoras, segln las apreciaciones de los res-
ponsables. No existen evidencias de como éstos
construyen lo que seria una reparticion proporcio-
nal deseable, en todo caso cabria investigar hasta
qué punto interviene tanto el componente subjetivo
como su representacion del mercado de trabajoy de
las necesidades locales.

La Tabla 1 puede ser comentada extensamente,
pero aqui sélo se destacaran los datos mas signi-
ficativos que surgen de la comparacion entre las
tres columnas que muestran la distribucion de la
oferta de puestos de practicas, la que efectivamen-
te se asigna entre las distintas entidades y la que
se estima deseable.

Como puede apreciarse, existen diferencias
importantes entre las columnas, excepto en los
porcentajes de puestos de practicas concentrados
en las empresas de otros sectores y en los organis-
mos publicos de ambito local y autondmico en los
que las cifras se aproximan razonablemente. Por
el contrario, en el resto de entidades se aprecian
divergencias en diversos grados.

La primera diferencia que salta a la vista es la
cantidad de estudiantes que desarrollaron sus prac-
ticas en empresas del asi llamado tercer sector (ONG,
asociaciones voluntarias, cooperativas), en una pro-
porcién que supera ampliamente tanto los puestos
ofertados como las estimaciones de los responsa-
bles. Con el mismo porcentaje de oferta, el caso de
las empresas de investigacion social y de mercado
se sitia en el polo opuesto; no se cubren los puestos
ofertados a pesar de que en principio es un sector
que deberia atraer a los futuros socidlogos ya que es
una fuente de empleo factible y, posiblemente ésa
es la razon por la que aparece sobrevalorado en la
opinion de quienes gestionan las précticas. La mis-
ma pauta, aunque con magnitudes mucho menores,
se da en la distribucién porcentual de los puestos
en los organismos pablicos de investigacion, en los
organismos publicos de caracter nacional y en los
organismos internacionales donde, por cierto, la pre-
sencia de alumnos en practicas es insignificante.
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Tabla 1. Distribucion porcentual de las ofertas de précticas segtn el tipo de entidad que las ofrece, su distribucién

real, y la distribucion de practicas considerada ideal

Peso en Entidades
Entidades que o donde deberian
- distribucion real de
ofrecen précticas e " concentrarse las
las précticas (*) P
précticas
Empresas del tercer sector (ONG, voluntariado) 13,6 21,6 12,0
Empresas de otros sectores 12,7 14,0 10,4
Empresas de investigacion social y de mercado 13,6 9,0 240
Organismos internacionales 51 1,7 6,0
Institutos pablicos de investigacion 11,0 6,8 12,0
Organismos propios de universidad 9,3 0,0 0,0
Organismos publicos de ambito nacional 6,8 42 75
Organismos publicos de &mbito autonémico 12,7 10,6 10,4
Organismos publicos de ambito local 15,3 14,9 18,0

*Nota: Los porcentajes medios no suman 100 porque las preguntas sobre el peso que representaron las ofertas de cada

entidad se formularon de forma independiente.

Fuente: Estudio sobre “La proyeccion de la Sociologia en la sociedad: el papel y la organizacion de las précticas externas en

los estudios de Sociologia” (2014).

El cuadro analizado arroja resultados no muy
promisorios, fundamentalmente porque indica que
no se cubren puestos en entidades que pueden
apuntalar el desarrollo profesional de los futuros
soci6logos. Pero hay que tener en cuenta que se
trata de una encuesta realizada en el dltimo tri-
mestre de 2014 y es probable que ese panorama
esté cambiando, simplemente porque se ha ad-
quirido mas pericia en la gestion de las practicas,
aunque cada una de las catorce universidades
donde existe la carrera de Sociologia seguramen-
te tiene su experiencia singular. En el momento de
realizarse la encuesta existia mucha incertidumbre
acerca de como enfocar este reto; no es casual, que
las iniciativas propuestas en el cuestionario para
su valoracion, como promover la consolidacion de
una red nacional de responsables de practicas o la
colaboracion de profesionales y de las entidades y

colectivos de la FES en los programas de practicas
despertaran mucho interés en mas de un 70% de
los responsables.

A MODO DE CONCLUSION: ALGUNAS REFLEXIONES
PENDIENTES PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE PRACTICAS CURRICULARES EN
SOCIOLOGIA

Una vez que las practicas ya llevan un tiempo
de rodaje y con el alivio de haber concluido |a etapa
de su puesta en funcionamiento, es necesario pro-
fundizar en su mejora desde una perspectiva mas
amplia. Las reflexiones siguientes se encaminan
hacia ese objetivo.

En primer lugar, aunque resulte obvio, es ne-
cesario tener una apreciacion realista acerca de
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los contextos de trabajos reales que afrontan los
socidlogos contemporéaneos. Por el momento no se
sabe en qué ambitos laborales prefieren insertarse
los estudiantes en practicas porque, de hecho, eli-
gen dentro de la oferta de puestos disponibles en
su facultad, con lo cual la informacion disponible
es tan solo un dato indirecto de sus preferencias,
como también es la informacion acerca de los po-
sibles nichos de empleo en el futuro. Con todo, y
aunque es factible que los datos sobre la oferta de
practicas que se extraen de la encuesta no se co-
rrespondan exactamente con la realidad, al menos
muestra que la Sociologia ya no es una profesion
homogénea como se pensaba mayoritariamente en
los afios 60-70 cuando se la veia como una disci-
plina asociada a la critica social. Es evidente que
esa percepcién ha cambiado y cada vez es una
carrera mas destinada a intervenir en escenarios
institucionales y empresariales muy diversos.

En la transicion de la formacion de sociélogos-
intelectuales comprometidos a la formacion de
miltiples figuras de expertos que intervienen en la
esfera pablica (Eyal, 2010), se vienen configurando
perfiles profesionales no sélo distintos, sino en cier-
to sentido opuestos. Bourdieu, Chamboredon y Pas-
seron (1973) ya sefialaban hace més de cuarenta
afios los riesgos de este proceso cuando reclama-
ban la necesidad de la vigilancia epistemoldgica
frente a la sociologia espontanea, pero no podian
intuir cudn rapida y extensa seria la metamorfosis
del “oficio de socidlogo”, al que tal vez hoy haya que
referirse en plural.

Dada la diversificacion de campos profesiona-
les dentro de la disciplina, la planificacién de las
practicas externas deberia anticipar los distintos
contextos laborales en los que se van a desarrollar
porque puede haber diferencias significativas en
cuanto al control, el grado de discrecionalidad en
las tareas y los ritmos de trabajo, segln se trate de
empresas, ONGs, centros académicos u organismos
publicos. A pesar de ello, hay que reconocer que las
diferencias entre el ambito pablico y el privado ya
no son tan tajantes porque desde la década de
los 80 las reformas transnacionales introducidas
por la Nueva Gestidn Piblica (NGP) cambiaron las
condiciones de trabajo en el sector pablico. Cier-
tamente, dichas reformas no sélo consumaron la

privatizacion y externalizacién de muchos servicios
y promovieron alianzas pablico-privadas para su
provisién, sino que introdujeron mecanismos de
mercado en organizaciones cada vez mas descen-
tralizadas y reducidas en personal, con la consi-
guiente intensificacion del trabajo, la racionaliza-
cion y estandarizacion de tareas y la rendicion de
cuenta de las actuaciones (accountability) en las
que se evalda el desempefio en funcion de la medi-
cion de resultados.

Todo ello significa que si se acuerda definir a
las practicas como un aprendizaje pre-profesional,
procede tener en cuenta que, como consecuencia
de las reformas, las profesiones estan experimen-
tando una reconfiguracion muy seria, tanto en el
sector plblico como en el privado, configurando
un proceso que posiblemente choque con las idea-
lizaciones de los estudiantes acerca de su futuro
trabajo profesional (Du Gay, 2000 y 2006, Evetts,
2009; Bezes, et. al, 2012). El peligro es que si no se
contempla la reconfiguracion del profesionalismo,
es probable que estemos disefiando practicas en
las que prima una representacion parcial e incluso
desfasada del trabajo profesional.

En segundo lugar, hay que asumir que hoy no
estan claras cuéles son las expectativas sociales
respecto al rol profesional de los soci6logos porque
en muchos ambitos de trabajo su titulacion es una
condicion necesaria pero no suficiente para acceder
al empleo. Es frecuente que otros profesionales como
psicélogos, abogados, economistas o trabajadores
sociales asuman tareas en las que se presupone un
enfoque especificamente sociolégico, como ocurre
muy a menudo en la gestion de la fuerza de trabajo,
el disefio y evaluacion de proyectos, la consultoria en
temas sociales, demograficos, electorales, etc.

Dada esta situacion, es preciso reflexionar por
un lado cuél es la especificidad de la visién socio-
ldgica que se quiere desarrollar en las practicas
en la medida que otras ciencias sociales abordan
problematicas analogas y, por otro, pensar en prac-
ticas interdisciplinares que posiblemente constitu-
yan una apuesta de futuro interesante. Desde esta
(ltima perspectiva resulta obvio que no se puede
ver a la Sociologia como una profesion aislada; por
el contrario, es mas realista considerarla como par-
te de lo que Abbott (1988) denomina “el sistema
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de profesiones”, entendido éste como un contexto
competitivo que delimita las jurisdicciones en las
que se mueve el trabajo profesional.

En tercer lugar, es necesario asumir que si se
pretende potenciar la especificidad de la visién so-
cioldgica hay que valorar la teorizacion, una tarea
que resulta imprescindible en tiempos en que son
tan pocos los que se dedican a la teoria sociold-
gica. Pero no hay que confundir la teoria o teorias
ya formalizadas, que usualmente se imparten en
cursos especificos, con lo que es e/ proceso de teo-
rizacién, un proceso que comienza con la necesidad
de nombrar conceptualmente un fenémeno que se
observa. En ese contexto que Swedberg (2012) de-
nomina el del descubrimiento, se recurre a analo-
gias, metéforas, tipologias, intuiciones, para poder
alcanzar una explicacion tentativa, pero teniendo
claro que dicho descubrimiento precede y es tan
importante como el contexto de |a justificacion. De
lo que se trata, pues, es de navegar en la teoriza-
cién sin apresurarse a comprobar |as hipétesis, lo
cual exige aprender a gestionar los conceptos del
mismo modo que se aprende a utilizar los métodos,
es decir, usandolos.

En sintesis: tanto en contenido como en estilo,
la teoria no es lo mismo que la teorizacion, ésta
es procesual, imperfecta, incompleta y no perma-
nente pero, al mismo tiempo, no puede darse sin la
materia prima que proporciona el aprendizaje del
pensamiento tedrico. Por ello seria deseable que en
los informes parciales de seguimiento y en la me-
moria final de practicas, los estudiantes hicieran
un ejercicio de reflexion mas sustantivo, que fuera
mas alla del frio relato sobre lo actuado u obser-
vado y que, a pesar de su caracter fragmentario
y posiblemente sesgado, es un ejercicio saludable
que abre las puertas a una teorizacion creciente-
mente compleja.

Esta propuesta es viable pero supone romper
con muchas rutinas porque, en el fondo, la escasa
importancia que se otorga a la practica tedrica esta
relacionada con la obsesion por ajustar la forma-
cién académica a las demandas inmediatas del
mercado, en sintonia con la idea de empleabilidad
que transmiten los organismos internacionales.

En cuartoy tltimo lugar, postulamos la necesi-
dad de iniciar un debate fundamentado acerca del

efecto de las practicas curriculares en el acceso al
empleo y en el desarrollo de las carreras profesio-
nales, tema en el que no abundan las investigacio-
nes especificas a pesar de la enorme cantidad de
estudios sobre la insercion laboral de los gradua-
dos universitarios. Dentro de éstos hay que desta-
car dos macro proyectos, el primero de ellos deno-
minado CHEERS de finales de los afios noventa, que
consistio en el seguimiento de las carreras a través
de encuestas a graduados y empleadores en once
paises europeos y Japon (Schomburg y Teichler,
2006, Teichler, 2007) y el proyecto REFLEX sobre
empleo y flexibilidad profesional, realizado en die-
ciséis paises con 40 000 encuestas a graduados en
el curso 1999-2000 para valorar, después de cinco
afios, en qué medida las instituciones de educacion
superior los habian equipado con las competencias
que demanda la sociedad del conocimiento (Allen y
Van der Velde, 2011:14). A estos proyectos siguieron
muchos otros, algunos de caracter nacional y otros
realizados por las propias universidades, como la
investigacion de Fachelli y Planas (2014) sobre la
situacion de empleo de los graduados de las uni-
versidades catalanas que, entre otros resultados,
sefiala que las Ciencias Sociales estan en promedio
menos afectadas por el paro, un dato que confirma
la Encuesta de insercion laboral de los titulados
universitarios del INE (2016), el 78% de hombres
y 74% de mujeres licenciadas en Sociologia esta-
ba trabajando en 2014, a los cuatro afios de haber
obtenido el titulo.

Como ya se dijo anteriormente, muy pocos es-
tudios dieron suficiente importancia a las précticas
dentro de los planes de estudio, sélo recientemen-
te, con iniciativas de grupos, centros o editoriales
como Springer dedicados a promocionar el analisis
del aprendizaje en los centros de trabajo (work-
based learning) y de publicaciones especializadas
sobre los estudios de nuestra disciplina®, la orga-
nizacion de las practicas no sélo esta adquiriendo
relevancia curricular sino que es objeto de reflexion

14 Este libro es uno de los tres informes del proyecto que
aparecieron en 2007. En ese mismo afio la ANECAy CE-
GES presentaron los resultados de la encuesta REFLEX
para Espafia.

15 Veéase por ejemplo Fernandez-Esquinas, M.; Finkel, L,;
Dominguez-Amorés, M. y Gomez-Yéfiez, J. A., 2016.

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) pp. 137-151. ISSN: 1578-2824



Las practicas académicas externas: Reflexiones para los estudios de sociologia

académica, algo muy necesario en carreras en las
que se esta construyendo una tradicion, como es el
caso de la Sociologia.

Por otra parte hay que tener en cuenta que, una
vez que la crisis desmontd las ilusiones puestas en
la transicion “natural” del estudio al trabajo, se
desatd una bdsqueda de entidades para realizar
practicas, con la esperanza de acceder por esta
via al empleo. Lamentablemente carecemos de
datos generales para Espafia, pero de ser ciertas
las estimaciones de que un 45% de los graduados
en el Reino Unido eligen esta ruta para acceder a
un puesto de trabajo, puede asumirse que hoy las
practicas estan conformando un nuevo nivel de cre-
dencialismo: en resumen un “nuevo grado”, como
sostienen Leonard, Halford y Bruce (2016: 384).

En cuanto a los efectos de las practicas curri-
culares en el acceso al empleo y, posteriormente, a
las carreras profesionales, resulta dificil tener un
panorama claro, en principio porque se vienen utili-
zando distintas metodologias y las conclusiones de
las investigaciones longitudinales, que son las més
confiables, suelen ser divergentes. Entre las que les
adjudican un valor positivo, cabe mencionar una
investigacion a gran escala de los programas de
practicas en los estudios de primer ciclo en Portu-
gal, realizado por Patricia Silva y otros en 2015. En
Espafia, otro estudio en la Universidad Politécnica
de Valencia llega a conclusiones analogas respecto
al efecto positivo de las practicas, (Hervas, et. al.,
2012). Otras investigaciones longitudinales ponen
de manifiesto que el camino a la profesionalizacion
presenta facetas muy distintas y, por tanto, relati-
vizan los efectos de las practicas en tanto éstos de-
penden de la calidad de las estancias en los centros
de trabajo y de la especialidad (Giret y Issehnane,
2012). Por su parte, Klein y Weiss (2011) tienen una
vision escéptica respecto a los programas de préc-
ticas obligatorias en Alemania porque en promedio
no facilitan el éxito en el mercado de trabajo y, lo
que es importante, tampoco aportan un beneficio
extra a los graduados procedentes de familias con
un bajo nivel educativo, en tanto éstos dificilmente
pueden contary ampliar las redes sociales que son
decisivas para el progreso profesional.

Como se ha explicado en este articulo, son mu-
chos los aspectos a mejorar y a investigar en torno

a las practicas académicas externas de los estu-
diantes de Sociologia si se pretende que realmente
tengan un contenido formativo y preparen a nues-
tros graduados para la profesion que les espera.
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RESUMEN

En esta aportacion se ofrece un panorama gene-
ral y descriptivo relativo a la situacion del rea
de sociologia en las universidades espafiolas en
la actualidad, prestando especial atencion a la
ubicacion de los estudios de sociologia en de-
partamentos, centros o facultades; asi como al
personal docente e investigador implicado en los
estudios y a la oferta académica de Sociologia
en Grado y Postgrado. Se utilizan fuentes prima-
rias y secundarias. Se constata una diversidad
de situaciones en cuanto a la ubicacién de la
Sociologia en las estructuras organizativas de la
Universidad, asi como la necesidad de abordar
y superar una serie de problemas de identidad
académica y corporativa para su reconocimien-
to como herramienta analitica y saber relevante
para la transformacion social.

Palabras clave: Sociologia, estatus académico,
identidad corporativa, educacion superior.

ABSTRACT

This contribution seeks to offer a broad descriptive
overview of the current state of the field of Sociolo-
gy in Spain’s tertiary education. It pays particular
attention to the locus of Sociology within Univer-
sity Departments and Faculties and to the staff
with teaching and research responsibilities as well
as to the place of the discipline in graduate and
postgraduate studies. The information has been
drawn from both primary and secondary sources.
The result evidences the heterogeneity of Sociology
within the organizational structures of the Univer-
sity while it points to the need to face and overco-
me a series of problems concerning its academic
status and corporate identity in order to be given
credit as an analytical tool and to yield the kind of
relevant knowledge which may bring about societal
transformations.

Keywords: Sociology, academic status, corporate
identity, tertiary education.
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INTRODUCCIGN

Durante los dias 21 y 22 de noviembre de 2013
se celebrd, en la Facultat de Ciencies Socials de
la Universitat de Valencia, la “Conferencia de Res-
ponsables Académicos del Area de Sociologia de
las Universidades Espafiolas” (cuya denominacion
cambid a partir de la segunda conferencia celebra-
da un afio después en la Universidad de A Corufia
por “Conferencia para la Coordinacion Académica
de la Sociologia”). El propésito de aquel primer en-
cuentro consistia en “articular e impulsar acciones
conjuntas entre los directores/as de departamento
y responsables de secciones/areas de Sociologia de
las distintas universidades del pais para, a partir
de un diagndstico compartido, mejorar la situacion
de la sociologia, vertebrandola interna y externa-
mente, posicionandola y fortaleciéndola mas en las
universidades publicas espafiolas.”

Entre las propuestas y compromisos de este
encuentro se apunto, entre otros, el interés de
elaborar un primer mapeo sobre la situacion de la
Sociologia en nuestras universidades, de caracter
descriptivo y valorativo.

Esta nota de investigacion pretende dar una
primera respuesta, tentativa y revisable, a este
compromiso. En buena medida, este informe con-
firma, pero también matiza y fundamenta, algunas
de las impresiones y experiencias que explicitaron
los participantes en la mencionada conferencia. En
cualquier caso, los resultados de este informe re-
afirman la necesidad de seguir trabajando, de ma-
nera colectiva, por una sociologia reflexiva y critica,
entendida a la vez como tarea y como herramienta
publica en pos del conocimiento (autoconocimiento
y reconocimiento) de las sociedades y al servicio del
bien comn.

Todos los documentos relativos a la Conferencia
para la Coordinacién Académica de la Sociologia de
la que surge esta iniciativa, pueden consultarse en
el espacio que abrid la Federacion Espafiola de So-
ciologia (FES) en su pagina web (www.fes-web.org).
También pueden consultarse las dos aportaciones
dentro de la seccion Debates dedicada a la pregun-
ta “;Para qué sirve la sociologia?” en el nimero 22
de la Revista Espafiola de Sociologia (RES) (Beltran,
2014y De la Fe, 2014), que enmarcan la inquietud

actual por |a situacion de la sociologia desde el 4m-
bito académico y profesional en una perspectiva de
su progresiva institucionalizacion en nuestra histo-
ria reciente. Si bien un aspecto fundamental de la
actividad académica de la sociologia debe tener en
cuenta su vinculacion con la profesion y sus aspi-
raciones hacia un mayor “profesionalismo” (Evetts,
2012), esta nota se centrard exclusivamente en el
lugar de la disciplina y de quienes se ocupan de la
misma en nuestras universidades.

Un primer eshozo de la presente nota fue pre-
sentado, como documento de trabajo, en la segun-
da Conferencia para la Coordinacion Académica de
la Sociologia, antes mencionada, celebrada en la
Universidad de A Corufia en noviembre de 2014. En
aquella ocasion se pudo corregir, completar y enri-
quecer su contenido con las aportaciones y reflexio-
nes de todos sus participantes. Ahora se afiaden
nuevos apartados considerados de interés para
una vision més completa de la situacion en la que
actualmente se encuentra el &rea de sociologia en
las universidades espafiolas'.

Esta aportacion tiene por objeto ofrecer un
panorama general y descriptivo relativo a la si-
tuacion del area de sociologia en las universi-
dades espafiolas, prestando especial atencion
a la ubicacion de los estudios de sociologia en
departamentos, centros o facultades; asi como al

1 Elpresente estudio ha sido posible gracias a la colabo-
racion de un nutrido grupo de profesoras y profesores
que forman parte de la Conferencia para la Coordina-
cion Académica de la Sociologia. También cabe agrade-
cer el apoyo y el estimulo ofrecidos por la FES desde los
comienzos de esta iniciativa. El primer documento fue
mejorado con la lectura y las observaciones de Maria
Eugenia Gonzélez y de Albert Mora, ambos docentes e
investigadores del Departament de Sociologia i Antro-
pologia Social de la Facultat de Ciencies Socials (UV).
Este informe también ha recibido el soporte del Labo-
ratorio de la Facultat de Ciéncies Socials (Social-Lab)
de la Universitat de Valencia. Dentro de éste, Rail Paya
fue el encargado de la realizacion técnica del primer
trabajo, que ha sido actualizado y ampliado por M.? del
Mar Caturla, en ambos casos como parte de sus tareas
durante la beca de colaboracién de la que han sido be-
neficiarios durante los cursos 2013-2014 y 2014-2015,
respectivamente, y a quienes cabe agradecer su dedi-
cacion e interés.
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profesorado implicado en los estudios y a |a oferta
académica de Sociologia en Grado y Postgrado.

Para cumplir dicho objetivo, se analiza prin-
cipalmente la ubicacién y localizacion del area
dentro de las distintas facultades, la situacion del
personal docente e investigador (PDI) en la materia
y, por ltimo, la oferta académica de la titulacion
de Sociologia en estudios de Grado y Postgrado.

El procedimiento que en un primer momento se
utilizé para obtener informacion, fue la remision de
un documento, elaborado en 2013 por el grupo pro-
motor de la entonces denominada Conferencia de
Responsables Académicos, llamado “plantilla ba-
sica” (ver Anexo), a los distintos departamentos de
46 universidades espafiolas, con el fin de registrar
los datos obtenidos. Tras el envio de dos circulares,
estableciendo dos deadline respectivamente, se re-
cibieron cerca de 20 plantillas cumplimentadas. La
informacion del resto de departamentos se extrajo
consultando directamente en las paginas web de
las facultades. Se puede constatar en ellas una
enorme diversidad en las formas de presentacion
y organizacion de la informacion institucional y, en
algunos casos, una necesidad de mayor actualiza-
cion de la misma.

En la revision del trabajo, que recoge datos pri-
marios hasta abril de 2015, se ha tenido en cuen-
ta, principalmente, la informacion presentada por
cada institucion. Asi pues, los resultados vertidos
en este informe tienen un carécter aproximativo
y provisional. Si bien la plantilla béasica contem-
plaba un “Dafo” para afiadir al final algin tipo de
valoracidn, el escaso ndmero de respuestas a este
apartado no ha permitido que la descripcion fuera
completada con la emision de juicios de valor.

EL LOCUS INSTITUCIONAL DEL AREA DE
SOCIOLOGIA

La sociologia en nuestro pais ha conocido un
importante proceso de institucionalizacion desde
sus inicios hasta la actualidad. No nos detendre-
mos aqui en el analisis de este proceso, que des-
bordaria las pretensiones de esta breve nota, pero
si vale la pena subrayar el importante papel que
ha tenido la universidad, junto con otras organi-

zaciones de representacion —como el Colegio de
Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y So-
ciologiay la propia Federacion Espafiola de Socio-
logia— en la progresiva institucionalizacion de la
sociologia (véase Alvarez-Uria y Varela, 2000: 89 y
ss.; Morente Mejias, 2000: 271-292, Duréan, 2001:
286-321, entre otros). Una institucionalizacion en
la que la sociologia sigue persiguiendo un mayor
reconocimiento de su relevancia, la reconfigura-
cion de su identidad académica y profesional y
un camhbio —a caballo entre la adaptacion inte-
ligente y la transformacion necesaria— para dar
respuesta a los acuciantes problemas de orden
social, econdmicoy cultural que aquejan a nuestra
sociedad. Si la situamos en un marco histérico, la
sociologia experiment6 un proceso de desarrollo y
expansion en el siglo pasado que supuso, desde el
final de la Segunda Guerra Mundial hasta la crisis
de los afios 70, una “época dorada” de la discipli-
na (Pic6, 2003). Ahora, como entonces, |a sociolo-
gia se enfrenta a una crisis inédita de multiples
caras que intensifica las desigualdades y genera
crecientes incertidumbres, lo que exige nuevas
miradas comprensivas e interpretativas y nuevos
compromisos académicos y civicos. Por eso, como
sugeria Roberto Cipriani, se trata de “remontar la
corriente, moverse en sentido contrario a la actual
crisis” (Cipriani, 2012: 103). Coincidiendo casi
en el tiempo, la XII Conferencia de la European
Sociological Association (ESA, 2015) y la XIl Con-
ferencia Espafiola de Sociologia (FES, 2016), se
han hecho eco de estos desafios, compartiendo
prioridades e inquietudes, al tiempo que reflejan,
dentro de la diversidad de sus instituciones, or-
ganizaciones, desarrollos e iniciativas, una ma-
triz comun que tiene su origen y su finalidad en la
propia disciplina.

Desde un punto de vista internacional, como
se recoge en el reciente capitulo sobre el estudio
y la practica de la sociologia en Espafia, la socio-
logia en nuestro pais es una titulacion muy joven
en comparacion con otros paises europeos. Emergi6
con la transicion a la democracia a comienzos de
1970, y desde entonces se ha venido expandiendo
con rapidez como un campo académico (Fernan-
dez-Esquinas et al., 2016: 267). En el Libro Blanco
sobre los titulos de Grado en Ciencias Politicas y
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de la Administracion, Sociologia y Administracion
Pablica, elaborado hace una década, se dedic6 un
apartado a la situacion del grado de Sociologia en
las universidades europeas, recogiendo algunos
elementos comunes. Asi, con una denominacidn
mayoritaria de la titulacion de “Sociologia”, los
objetivos de formacion “atienden al desarrollo de
habilidades tedricas y practicas para el mundo del
trabajo”. Ademas, “las referencias a la formacion
en investigacion social y temas emergentes apare-
cen expresadas en la mayoria de las universidades”
(Libro Blanco, 2005: 33), si bien los contenidos de
los contenidos de los planes de estudios analizados
parecen diferenciar a las universidades: “aquellas
con planes de estudios mas tedricos donde resalta
el peso de la teoria sociolégica y otras universi-
dades con un peso mas especifico en contenidos
empiricos, por la via principalmente de temas rela-
tivos a medio ambiente, ecologia y temas emergen-
tes.” (ibid. 88-89).

Unos primeros datos nos ofrecen un marco
aproximativo para situar en la escala espacial y
temporal de la actualidad los estudios de sociolo-
gia. Atendiendo al informe Datos y Cifras del siste-
ma universitario espafol. Curso 2014-2015, “el sis-
tema Universitario Espafiol (SUE) lo conforma (...)
un total de 83 universidades (impartiendo docencia
81), distribuidas en 243 campus las presenciales
y 113 sedes las no presenciales y especiales. De
las 83 universidades 50 son de titularidad pablica
y 33 privada.” (Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, 2015: 5). El informe sefiala una reduccion
del ndmero de estudiantes como efecto de la cri-
sis econémica, pero también como consecuencia
del cambio de duracion de los estudios universi-
tarios (cuatro afios y 240 créditos), que provoca
“un vaciamiento de estudiantes en las aulas que
se mantendra en los proximos afios hasta que que-
den completamente extinguidas las titulaciones
de primer y segundo ciclo.” (ibid. 8). En el informe
del curso 2015-2016, que actualiza los datos del
anterior, se registran 927 Grados en la rama de en-
seflanza de Ciencias Sociales y Juridicas, con un
total de 594 331 estudiantes matriculados en Gra-
do, el 85,1% en universidades puablicasyel 14,9 en
universidades privadas (Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deporte, 2016: 7).

Dentro de este marco, se registra la localizacion
del &rea de sociologia en la estructura de centros y
facultades. La Figura 1 muestra donde se ubica el
area de conocimiento en las distintas facultades.
La clasificacion se basa en los resultados obtenidos
tras la bisqueda de los datos. Antes de avanzar,
conviene precisar que por /ocus se entiende tanto
su acepcion literal —esto es, el lugar institucional
que ocupa la disciplina en la institucion universita-
ria— como su significado mas propiamente social,
es decir, la posicidn social que ocupa o el estatuto
epistemoldgico (en este caso, también socioldgico)
que tiene en relacion con el campo del saber.

Siendo 46 el ndmero de universidades estudia-
das, 3 de ellas (Universidad de Cantabria, Catélica
de Valencia y de Girona) no tienen facultades a las
que esté adscrita el drea de sociologia, por lo que
no han sido tenidas en cuenta en el recuento de
los datos. Asimismo, 2 universidades (Universidad
Complutense de Madrid y de Malaga) cuentan con
departamentos de sociologia en dos facultades di-
ferentes, por lo que en estos casos han sido conta-
bilizados por duplicado; lo que supone un total de
45 facultades.

De los datos obtenidos se constata que, los
departamentos que integran el area de sociologia
se encuentran presentes mayoritariamente en tres
tipos de facultades, por el siguiente orden:

e (Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e (Ciencias Sociales y Juridicas.

e (Ciencias Politicas y Sociologia.

Este hecho muestra la versatilidad y el caracter
transversal de la disciplina, pues el area de socio-
logia se encuentra presente en un niimero elevado
de estudios de grado y postgrado universitarios
pertenecientes a diferentes areas de conocimiento,
con las que participa.

Los datos también muestran que, a diferencia
de otras dreas de conocimiento, como las relativas
a las ciencias econdmicas o juridicas, que presen-
tan un patrdn de ubicacion mucho mas homogéneo,
el de la sociologia destaca por su heterogeneidad.

Cabe mencionar que la Universidad de A Coru-
fia es la Gnica con una facultad propia y exclusiva
de Sociologia (incluida en el grupo “Ciencias Politi-
cas y Sociologia”).
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H Ciencias Econdémicas y
Empresariales

B Ciencias Sociales y Juridicas

¥ Ciencias Politicas y Sociologia

B Filosofia y Letras

¥ Educacion y Trabajo Social

®Otras

Figura 1. Facultades de adscripcidn del &rea de sociologia
Fuente: Elaboracion propia

Con el objeto de profundizar en esta cuestion
se muestra la Figura 2, en la que se clasifican los
departamentos en las siguientes categorias:

e Sociologia: aquellos departamentos con
la presencia exclusiva del drea de conoci-
miento de sociologia, es decir, los casos en
los que esta cuenta con un departamento
propio.

e Sociologia méas 1 é&rea de conocimiento:
departamentos donde, ademas de la so-
ciologia, se encuentra otro 4rea de cono-
cimiento.

e Sociologia mas 2 areas de conocimiento:
departamentos que incluyen el 4rea de so-
ciologia junto a otras dos areas de conoci-
miento.

e Area/Seccion de Sociologia dentro de otro
departamento: aquellos departamentos en
cuyo nombre no incluyen “sociologia”, pero
la ubican en un érea o seccion diferenciado
dentro del mismo.

e (Qtros departamentos, en los que la presen-
cia del 4rea de sociologia es mas dispersa,
no estando incluido en el nombre del depar-
tamento ni en un érea o seccion especifica.

En esta ocasion, 5 facultades cuentan con més
de un departamento de sociologia, tenidos en cuen-
ta todos ellos por separado para el estudio (mas
adelante se muestra esta distribucion con més de-
talle). En total pues se ha contabilizado un total de
55 departamentos de sociologia.

En més de un tercio de los casos, el drea de
sociologia cuenta con un departamento propio, lo
que podria considerarse una sefial de fortaleza de
la disciplina. Sin embargo, hay que tener en cuenta
que las universidades de Alicante, la Complutense
de Madrid y la UNED tienen varios departamentos
exclusivos de sociologia (como se muestra a con-
tinuacion), incluidos en este grupo, por lo que un
estudio a nivel de facultades o universidades redu-
ciria este porcentaje.

Es también elevada la proporcion de casos en
los que la sociologia comparte departamento junto
a otro 4rea (casi una tercera parte del total). Se
trata, posiblemente, de departamentos en los que
el rea de sociologia tiene un peso notable.

Para medir la relevancia del area de sociologia
en el resto de departamentos (que no llegan a un
tercio del total) se deberia hacer un estudio en mayor
profundidad, ya que las realidades internas a los de-
partamentos pueden ser muy heterogéneas, no sien-
do un indicador fiable el nombre del departamento o
el hecho de estar adscrito en dreas diferenciadas.
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B Sociologia

B Sociologia mas 1 drea de
conocimiento

¥ Area/Seccién de Sociologia
dentro de otro

departamento
¥ Sociologia mas 2 areas de

conocimiento

¥ Otros

Figura 2. Presencia del area de sociologia en el departamento

Fuente: Elaboracion propia

En todo caso, con los datos extraidos podria
considerarse que en la mayoria de las universida-
des del pais el drea de sociologia tiene una presen-
cia destacable.

A continuacidn, se muestran de manera sinté-
tica aquellos casos cuya organizacion destaca por
su singularidad:

—UNIVERSIDAD DE ALICANTE -> Tiene dos de-
partamentos en la misma facultad.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresa-
riales. Departamentos: Sociologia I; Sociologia Il

—UNIVERSIDAD DE BARCELONA -> Tenfa dos
departamentos en la misma facultad, en el mo-
mento de realizacion de este estudio. Recientemen-
te los dos departamentos se han fusionado en uno
denominado “Departament de Sociologia”, si bien
se mantienen las paginas webs de los departamen-
tos anteriores, que eran los siguientes:

Facultad de Economia y Empresa. Departamen-
tos: Sociologia y Analisis de las Organizaciones;
Teoria Sociolégica, Filosofia del Derecho y Meto-
dologia de las Ciencias Sociales (para la grafica
siguiente se conservan ambos).

—UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO -> Tiene dos
departamentos en la misma facultad.

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comuni-
cacion. Departamentos: Sociologia y Trabajo Social;
Sociologia Il

—UNED -> Tiene tres departamentos en la
misma facultad.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
Departamentos: Sociologia | (Teoria, Metodologia
y Cambio Social); Sociologia Il (Estructura Social);
Sociologia Ill (Tendencias Sociales).

—UNIVERSIDAD DE MALAGA -> Tiene dos de-
partamentos en dos facultades distintas.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresa-
riales. Departamento: Derecho del Estado y Socio-
logia.

Facultad de Ciencias de la Educacidn. Depar-
tamento: Didactica de las Matematicas, Didactica
de las Ciencias Sociales y de las Ciencias Experi-
mentales.

—UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID ->
Tiene siete departamentos en dos facultades dis-
tintas (6 de Sociologia y 1 de Psicologia Social?)

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. De-
partamentos: Sociologia | (Cambio Social); Socio-
logia Il (Ecologia Humana y Poblacidn); Sociologia
Il (Estructura Social - Sociologia de la Educacion);
Sociologia IV (Métodos de la Investigacidn y Teoria
de la Comunicacién); Sociologia V (Teoria Socioldgi-
ca); Psicologia Social.

Facultad de Ciencias de la Informacidn. Depar-
tamento: Sociologia VI (Opinion Piblica y Cultura
de Masas)

2 Segln la pagina web del Colegio de Politélogos y Socid-
logos de Madrid.
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

A'la hora de contabilizar el personal docente e
investigador (PDI) de Sociologia en las diferentes
universidades, se ha tenido en cuenta la totalidad
del departamento al que el area esté4 adscrito, por
lo que en aquellos casos en los que el departa-
mento es compartido junto a otras é4reas se ha
considerado la suma de estas. Ademés, en las
paginas web de seis universidades no ha sido po-
sible localizar los datos al respecto, no pudiendo
registrar los docentes en ellas adscritos.

Asi pues, en términos absolutos, se ha conta-
bilizado entre 37 de las universidades un namero
de 1913 PDI de Sociologia, presentando resulta-
dos heterogéneos segln sexo, categoria y distri-
bucidn universitaria.

En primer lugar, considerando la variable sexo,
se observa que el porcentaje de hombres es un
12% superior al de las mujeres (un 56% frente a
un 44%). Este dato contrasta con la creciente fe-
minizacion de la sociologia. Pues “no eran muchas
las mujeres presentes en la sociologia de 1980,
pese a no estar ausentes y a ocupar en algunos
casos roles muy relevantes, pero hoy no hay duda
de que las mujeres son mayoria entre estudiantes,
egresados y profesionales de la sociologia.” (De
la Fe, 2014: 137). Si atendemos a los datos més
recientes del Ministerio, en su informe anual so-
bre el sistema universitario espafiol registra una
distribucion en el PDI del 55,4% de hombres y del
44,7% de mujeres en la rama de ciencias sociales
en el curso 2014-2015 (Ministerio de Educacion,
Ciencia y Deporte, 2016: 126).

Por lo que se refiere a la distribucion del
profesorado por categoria profesional, la mas
extendida es la de Titular de Universidad (TU),
confirmando la pauta del resto de ramas de en-
seflanza. El Profesorado Asociado es la segunda
categoria profesional con mayor presencia. Este
Gltimo se trata de un indicador a tener en cuenta
en los analisis sobre politicas universitarias y de
educacion superior.

La Figura 3 muestra, en términos absolutos,
que la distribucion del profesorado en las distin-
tas universidades espafiolas es muy heterogénea.
Se ha obtenido una media de 52 docentes por

universidad, cantidad no alcanzada por un 62%
de los casos. Se incluye también su distribucion
por departamentos con la finalidad de clarificar la
informacion, pudiendo observar que no en todos
los casos un mayor nimero de departamentos im-
plica mayor cantidad de docentes. Asimismo, es
preciso tener en cuenta el método empleado en la
contabilizacién de los datos (sumando las é&reas
integradas en un mismo departamento), por lo
que en algunos casos la cantidad total expuesta
no correspondera con los PDI especificos del area.
En cualquier caso, debe tenerse presente que el
hecho de disponer de mas docentes no siempre
comporta una mayor capacidad docente, dado
que parte del profesorado puede estar contratado
a tiempo parcial (como es el caso del profesorado
asociado).

Los datos obtenidos encuentran un marco
explicativo mas amplio en el reciente analisis
sobre la configuracion demografica y estatu-
taria del profesorado universitario en Espafia
(Garcia Calavia, 2015). En este, el autor observa
algunos elementos significativos que también
afectan de manera especifica al PDI del &rea
de sociologia. Entre ellos destaca la diversifi-
cacion de los estatutos de integracion estable
a la profesion univesitaria, con una apreciable
disminucion del profesorado funcionario y un
aumento significativo del profesorado contrata-
do, que refleja una transicion de la figura del
primero hacia la del segundo. Desde el punto
de vista del género, el profesorado universita-
rio en nuestro pais se feminiza de manera lenta
y sesgada, quedando todavia lejos de haberse
roto el techo de cristal. Por otra parte, tenien-
do en cuenta la nacionalidad de procedencia,
el profesorado universitario se internacionaliza
muy lentamente. Si atendemos a la variable de
edad, la piramide del profesorado universitario
es la de un grupo que envejece, comportando las
cohortes de cincuenta y mas afios un 45% del
total de efectivos. Estos rasgos, a los que no es
ajeno el PDI del &rea de sociologia, revelan que
el profesorado universitario “sigue las mismas
tendencias observadas en otros paises en lo que
se refiere a su distribucién por género, pais de
origen y edad.” (ibid. 94).
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ZARAGOZA - Dep. Psicologia y Sociologia
COMPLUTENSE DE MADRID

Dep. Sociologia |

Dep. Sociologia Il

Dep. Sociologia 11l

Dep. Sociologia IV

Dep. Sociologia V

Dep. Sociologia VI

Dep. Psicologia Social

BARCELONA

Dep. Sociologia y Anilisis de las Organizaciones
Dep. T* Soc,, Filosofia del D? y Metod. de las CCSS
PAIS VASCO

Dep. Sociologia y Trabajo Social

Dep. Sociologia Il

VALENCIA - Dep. Sociologia y Antropologia Social
ALCALA - Dep. Economia (Area Soc.)
EXTREMADURA - Dep. Empresas y Sociologia
MURCIA - Dep. Sociologia y Politica Social

REY |.C.-Dep. Ec.Apl. 1 e H? e Inst.Ec. y Filos. Moral(Area
UNED

Dep. Sociologia |

Dep. Sociologia 11

Dep. Sociologia Ill

VALLADOLID - Dep. Sociologia y Trabajo Social

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA - Dep. Psicologia y
JAEN - Dep. Org. de Empresas, Marketing y Sociologia
LAS ISLAS BALEARES - Dep. Filosof. y Tr. Social (Area Soc.)
ALICANTE

Dep. Sociologia |

Dep. Sociologia Il

POMPEU FABRA - Dep. CCPP y Sociales (Area Soc.)
ROVIRA | VIRGILI - Dep. Antrop., Filos. y Tr.Social (Area
DE LLEIDA - Dep. Geografia y Sociologia

GRANADA - Dep. Sociologia

LA LAGUNA - Dep. Sociologia y Antropologia

LEON - Dep. Psicologia, Sociologia y Filosofia

A CORURA - Dep. Sociologia y CP y de la Administracién
PUBLICA DE NAVARRA - Dep. Sociologia

CORDOBA - CCSS y Humanidades (Area Soc.)

VIGO - Dep. Sociologia, CP y de la Adm. y Filosofia
PABLO DE OLAVIDE - Dep. CCSS (Area Soc.)

OVIEDO - Area de Socologia

SALAMANCA - Dep. Sociologia y Comunicacién
SEVILLA - Dep. Sociologia

JAUME I - Dep. Filosofia, Sociologia

CARLOS 11l DE MADRID - Dep. Analisis Social
AUTONOMA DE MADRID - Dep. Sociologia
PONTIFICA DE COMILLAS - Dep. Sociologia y Trabajo
CASTILLA LA MANCHA - Area de Sociologia

CADIZ - Dep. Economia General (Area Soc.)
SANTIAGO DE COMPOSTELA - Dep. Sociologia
ALMERIA - Dep. G*, H* y Humanidades (Seccién Soc.)

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Figura 3. Distribucion del profesorado en las universidades espafiolas
Fuente: Elaboracion propia, a partir de la pagina del Colegio de politdlogos y socidlogos de Madrid. http://colpolsoc.org/
otros-servicios/sociologia-y-ciencias-politicas-en-la-universidad/departamentos-de-sociologia-yo-ciencias-politicas/
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OFERTA FORMATIVA DE GRADO Y POSTGRADO

Respecto a la oferta formativa del area de co-
nocimiento estudiada, se ha analizado el ndmero
de universidades que ofrecen el Grado en Sociolo-
gia asi como su oferta de Masteres y Programas de
Doctorado.

Por lo que se refiere al primer punto, se identi-
fica que de las 46 universidades espafiolas estu-
diadas, 15 ofrecen el Grado en Sociologia, lo que
apenas llega a un tercio del total. Se distingue el
caso de la Universidad Piblica de Navarra, a cuyo
grado denomina “Sociologia Aplicada”.

De estas 15 universidades, 11 imparten Mas-
teres de Sociologia, lo que supone un 24% del to-
tal. Es necesario aclarar que se han seleccionado
aquellos Masteres considerados mas afines al 4rea
de conocimiento, ya que tratdndose de una disci-
plina transversal, los Postgrados a los que el Gra-
duado en Sociologia puede acceder son maltiples y
diversos. De hecho, en el anexo del capitulo antes
mencionado dedicado al estudio de la practicay la
sociologia en Espafia se recogen 49 mésteres que
tienen sociologia como niicleo de sus competencias
principales (Fernandez-Esquinas ef al., 2016). Los
estudiantes egresados de Master para la rama de
ensefianza de Ciencias Sociales y Juridicas, segin
la prevision del curso 2014-2015 son 45 077, con
un 59,2% de universidades publicasy un 40,8% de
universidades privadas (Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deporte, 2016: 51). Como informacion
complementaria sobre la insercidn laboral de los
egresados universitarios, se sefiala que aquellos
afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena
con contrato indefinido cuatro afios después de fi-
nalizar los estudios, para la titulacién y ambito de
estudio de Ciencias Sociales y del Comportamien-
tos serian el 52,6% para Primer y Segundo ciclo,
el 42,4% para Master espafioles y el 42,1% para
Doctorado espafioles, segiin la situacion de afilia-
cion en el mes de marzo de 2014, para la cohorte
de egresados en el curso 2009-2010 (ibid. 117). Se
constata que el tipo de trabajo acorde a su nivel
formativo, cuatro afios después de finalizar los es-
tudios, aumenta a medida que se afiade una ma-
yor acreditacion en los estudios, pasando para la
rama de Ciencias Sociales y del comportamiento,

del 47,9% para quienes han cursado el primery
segundo ciclo, al 68,4% para los Master espafioles
y al 94,4% para los doctorados espafioles, segln
la misma situacion de afiliacion y cohorte antes
sefialada.

Asimismo, surge una dificultad similar a la
hora de estudiar la oferta de Programas de Doc-
torado. Estos se han localizado en 18 universida-
des espafiolas, no relacionadas directamente con
las ofertas de Grado y Méaster de las mismas. Esto
(ltimo se debe a la variedad que existe entre sus
programas.

Asi pues, mientras que 7 de las 18 universida-
des ofertan “Doctorado en Sociologia”, en el resto
predomina la presencia del Doctorado en Ciencias
Sociales, seguido del Doctorado en Estudios Migra-
torios, el contenido de los cuales determinaria una
mayor 0 menor conexién con el drea de sociologia.
Dentro de este Gltimo grupo, resulta interesante el
Doctorado encontrado en “Andlisis y Evaluacidn de
Procesos Politicos y Sociales”, ya que hace referen-
cia directamente a uno de los campos méas practi-
cos y de mayor aplicabilidad en el mundo laboral
entre los muchos que puede abarcar el area de
sociologia.

Por lo que respecta al Grado en Sociologia,
a la luz de lo extraido en las paginas web de las
diferentes universidades, se refleja de nuevo una
diversidad de Planes de Estudios de los respecti-
vos Grados. En esta ocasién, a modo de ilustracion,
se ha prestado atencion a la variable referente a
las Précticas Externas, ya que prima el desarrollo
de las habilidades précticas propias del oficio del
socidlogo.

La importancia estratégica de las practicas se
ha venido destacando en los sucesivos encuentros
de la Conferencia para la Coordinacién Académica
de la Sociologia. Asi, en el informe sobre practicas
curriculares externas, Lucila Finkel (2014) sintetizo
el papel relevante de las practicas en la profesio-
nalizacion de la sociologia (también recogido en
Ferndndez-Esquinas, 2016) que suponen, entre
otros aspectos:

—Un acercamiento de la Universidad a enti-
dades de distinto tipo (empresas, ONGs, corpora-
ciones locales, CCAA, Ministerios, fundaciones,
asociaciones).
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Enla Tabla 1 se indican las universidades que imparten Grado o Postgrado en sociologia:

Tahla 1. Oferta formativa del 4rea de sociologia

UNIVERSIDAD GRADO MASTER DOCTORADO

A CORUNA X X Migraciones internacionales

ALICANTE X - -

ALMERIA _ _ Ciencias Humanasy Sqmales; Estudios Migratorios,
Desarrollo e Intervencion

AUTONOMA DE BARCELONA X X Sociologia

BARCELONA X X Sociologia

CARLOS 11l DE MADRID X 3 Ana_l|3|s y Evaluacion de Procesos Politicos y
Sociales

COMPLUTENSE DE MADRID X X Sociologia y Antropologia

GRANADA X X Ciencias Sociales; Estudios Migratorios

HUELVA - - Ciencias Sociales y de la Educacion

LA LAGUNA X X -

PABLO DE OLAVIDE X X Ciencias Sociales; Estudios Migratorios

) Estudios sobre Desarrollo; Modelos y Areas de

PAIS VASCO X X Investigacion en Ciencias Sociales; Sociedad,
Politica y Cultura

POMPEU FABRA - - Ciencias Politicas y Sociales

) Individuo, Familia y Sociedad: una visién

PONTIFICA DE COMILLAS - - multidisciplinar; Migraciones Internacionales y
Cooperacion al Desarrollo

PUBLICA DE NAVARRA X X Humanidades y Ciencias Sociales

REY JUAN CARLOS X - Ciencias Sociales y Juridicas

SALAMANCA X X Ciencias Sociales
Sociologia: Cambio Social en Sociedades

UNED X X Contemporaneas; Derecho y Ciencias Sociales;
Analisis de Problemas Sociales

VALENCIA X - Ciencias Sociales

ZARAGOZA - - Sociologia de las Politicas Piblicas y Sociales

Fuente: Elaboracion propia

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) pp. 155-169. ISSN: 1578-2824



El area de conocimiento de sociologia en las universidades espaiiolas. Locus institucional e identidad...

Por lo que respecta al Grado en Sociologia,
a la luz de lo extraido en las paginas web de las
diferentes universidades, se refleja de nuevo una
diversidad de Planes de Estudios de los respecti-
vos Grados. En esta ocasion, a modo de ilustracion,
se ha prestado atencion a la variable referente a
las Practicas Externas, ya que prima el desarrollo
de las habilidades practicas propias del oficio del
socidlogo.

La importancia estratégica de las practicas se
ha venido destacando en los sucesivos encuentros
de la Conferencia para la Coordinacion Académica
de la Sociologia. Asi, en el informe sobre practicas
curriculares externas, Lucila Finkel (2014) sintetizo
el papel relevante de las practicas en la profesio-
nalizacion de la sociologia (también recogido en
Fernandez-Esquinas, 2016) que suponen, entre
otros aspectos:

—-Un acercamiento de la Universidad a enti-
dades de distinto tipo (empresas, ONGs, corpora-
ciones locales, CCAA, Ministerios, fundaciones,
asociaciones).

—Una mayor imbricacion en el tejido social y
empresarial (que redunda en un incremento de las
posibilidades de colaboracion entre la Universidad y
mundo laboral en investigacion, consultoria, etc.)

—El descubrimiento de nuevos nichos profesio-
nales y el afianzamiento de los existentes (en mu-
chas ocasiones fronterizos con otras disciplinas).

—Detectar nuevas necesidades formativas
que habria que incorporar en nuestros planes de
estudio.

—EI afianzamiento de redes de contactos con
ex-alumnos que acogen estudiantes en practicas
en sus empresas o instituciones y que realizan una
funcion de tutorizacion fundamental para el buen
funcionamiento de las précticas externas.

—Desarrollar acciones para la captacion y
fidelizacion de los tutores de entidades, a partir
de iniciativas que ya se estan llevando a cabo en
algunas universidades como: nombramiento como
Colaborador en Practicas Externas en la UCM, for-
macion y TIU —tarjeta de identificacion universita-
ria—en la UA, etc.

De las 15 universidades que imparten el Grado
en Sociologia, una de ellas (la UNED) no contem-
pla la realizacion de précticas en su planificacion

docente. Entre las 14 restantes, se pueden contem-
plar diferencias relativas a:

—1La clasificacion de la materia: En 8 uni-
versidades las Practicas Externas son de caracter
obligatorio, mientras que en 6 las clasifican como
materias optativas. Por lo tanto, los alumnos que
estudian el Grado en Sociologia en una de estas (-
timas universidades son susceptibles de terminar
dichos estudios sin tener una vision clara y practi-
ca de sus posibilidades frente al mercado laboral.

—FEI n.° de créditos: EI peso de las Practicas
Externas en la titulacion es bastante heterogéneo,
variando estas entre 6 y 24 créditos. La mayoria (8
de los grados) les adjudica 12 créditos. Le siguen
las practicas de 6 créditos (3 grados). Los 3 grados
restantes ofertan Précticas Externas de 8, 18 y 24
créditos.

—EI'n.°de entidades colaboradoras: Se ofertan
plazas de practicas en una media aproximada de
23 entidades (publicas y privadas), con un interva-
lo de variacion (considerando aquellas localizadas)
entre 18 y 28 entidades.

Las Practicas Externas son valoradas muy po-
sitivamente entre el estudiantado del grado (en
especial su vertiente formativa, asi como factor de
motivacion y de conocimiento sobre las posibilida-
des en el mercado laboral), por lo que seria inte-
resante plantearse nuevas formas de organizacion
respecto a esta variable, de manera que sus bene-
ficios sean aprovechados al maximo (por ejemplo,
el permitir una primera aproximacion durante los
primeros afios del grado).

DIMENSION INVESTIGADORA

Por tltimo, se ha estudiado la presencia de gru-
pos de investigacion propios en los departamentos
que integran areas de sociologia. Asi, se ha visto
que el 83% de ellos poseen grupos de investigacion
propios, lo que podria ser indicador de una impor-
tante actividad investigadora.

No obstante, pese a ello, las universidades de-
tectan como uno de sus puntos débiles la disper-
siény la escasa coordinacion de los temas tratados
por los distintos grupos, tal y como se ha sugerido
en las fichas recabadas para |a realizacion de este
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informe. Por ello, se considera necesario avanzar
en el establecimiento de estrategias conjuntas, de
estructuras de colaboracion y de trabajo en red en-
tre los departamentos de sociologia. Si bien esta
consideracion debe enmarcarse en un analisis de
mayor calado en el contexto de |as politicas educa-
tivas orientadas al fomento de la investigacion en
el ambito de la Educacion Superior. En este sentido
vale la pena prestar atencion al reciente Informe
[UNE (2016) sobre la actividad investigadora de la
Universidad Espafiola en el decenio 2005-2014. En
este informe se sefiala una disminucién similar en
el sistema universitario espafiol a la del sistema
cientifico en su conjunto, disminuyendo casi un
8% en 2014 respecto a 2010. A pesar de las con-
diciones adversas derivadas de la crisis que viene
afectando a la economia espafiola desde 2007, el
sistema universitario ha reaccionado “mejorando
sus valores de productividad, visibilidad, colabora-
cion internacional, competitividad, o con una ma-
yor participacion en proyectos de la Unidn Europea,
por ejemplo.” (IUNE, 2016: 2). Por lo que respecta
a la produccion tanto en Ciencias Sociales como en
Humanidades, se observa un crecimiento a lo lar-
go del decenio, aunque este es menos pronunciado
que en el resto de las areas. Si bien en el informe se
advierte que esta menor presencia se debe princi-
palmente a las caracteristicas de la investigacion
en muchas disciplinas de estas ciencias, que no
son recogidas en su totalidad en las bases de da-
tos de Web of Science (ibid. 4-5), cuyo registro del
conjunto de la produccion cientifica de nuestras
universidades casi se ha duplicado en el periodo
analizado, pasando de 26 125 publicaciones en
2005 a 51 301 en 2014, un 96,3% mas (ibid. 3).
Atendiendo al ranking por disciplinas cientificas,
durante el periodo 2009-2013, en sociologia la Uni-
versidad que mas destaca en cuanto a documentos
(combinando indicadores de dimensién cuantitati-
va —nimero de documentos y de citas—y de di-
mension cualitativa —promedio de citas, trabajos
muy citados, primer cuartil—) es la Pompeu Fabra
seguida de la Auténoma de Barcelona (Rankings
[-UGR, 2014). Ademés de estos datos, seria intere-
sante disponer de informacidn sistematizada sobre
la produccion cientifica “compartida” y “socializa-
da” a través de foros y encuentros periddicos, de

entre los cuales sin duda el mas representativo es
el que promueve la propia FES.

Entre las conclusiones del Informe IUNE, a efec-
tos de esta nota, destacan las siguientes: una im-
portante pérdida de recursos en el sistema cientifi-
co espafiol en el decenio analizado, con una notable
disminucion de la financiacion de la investigacion,
y una reduccion de un 10% en el ndmero de inves-
tigadores; pese a ello, se observé un crecimiento
importante de la visibilidad de la investigacion de
las universidades, ya que las publicaciones en el
primer cuartil llegaron a representar el 53,23% en
total en 2014. En cuanto a la produccion cientifica,
por drea tematica, |as ciencias sociales no estarian
entre las mas activas, que siguen siendo Ciencias
Experimentales, seguidas de Medicina e Ingenie-
ria. Respecto a la colaboraci6n entre instituciones,
destaca el crecimiento que se produce en la colabo-
racion internacional, en detrimento de la nacional
que desciende desde 2013. Una tendencia similar
se observa en la competitividad de las universida-
des respecto a la financiacion a partir de proyectos
competitivos en los planes estatales de Investiga-
ciény de los Programas Marco/H2020. Mientras que
en el primer caso se observa una disminucion en el
ndmero de proyectos conseguidos, en los proyectos
europeos se observa un crecimiento en la mayoria
de los afios (IUNE, 2016: 13).

ALGUNAS CONSIDERACIONES FINALES

Como ya sefialamos al principio, las conclu-
siones que se desprenden de este documento son
en buena medida coincidentes con algunas de las
que se alcanzaron en las rondas de intervenciones
que se llevaron a cabo, tras un primer encuentro
celebrado en la Universidad de Granada, en las
Conferencias celebradas en la Universidad de Va-
lencia en 2013, en la Universidad de A Corufia en
noviembre de 2014 y en la Universidad de Alicante
en mayo de 2016, a saber:

— Una notable disparidad de situaciones en
cuanto a la ubicacién de la Sociologia en
estructuras departamentales y de centros.

— La eliminacidn injustificada de la sociolo-
gia en la ensefianza secundaria, en con-
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traste con disciplinas como psicologia, y
la necesidad de su reestablecimiento en
este nivel educativo (véase Garcia Calavia,
2016).

— La deteccion de algunas debilidades a ni-
vel institucional, en términos comparati-
vos con otras titulaciones y disciplinas.

— Laconstatacion de problemas de identidad
y de representacion corporativa.

— La necesidad de una mayor colaboracion
y dialogo entre el ambito académico y el
ambito profesional, poniendo un foco de
atencion preferente a las estrategias de
transicion a la vida activa, y al debate so-
bre las competencias (sobre este (ltimo,
puede consultarse, entre otros, el estudio
de Alonso, Fernandez y Rodriguez, 2009).

— La importancia de un mayor esfuerzo de
visibilidad de la sociologia.

— La constatacion de una diversidad propia
de la disciplina que, entendida como dis-
persion, puede convertirse en debilidad, si
bien entendida como versatilidad podria
constituir una fortaleza.

Ademés de estas conclusiones cabe afiadir
otras consideraciones que, sin ser exclusivas de la
Sociologia, afectan a la disciplina de manera espe-
cifica, a saber:

— EI perfil de profesorado de Sociologia
muestra que si bien la disciplina ya ha
dejado de ser una “tierra sin mujeres”, to-
davia se deben seguir corrigiendo ciertas
asimetrias que podrian venir motivadas
por razén de género.

— En cuanto a la categoria profesional del
profesorado de Sociologia, sigue mante-
niéndose la dialéctica, o si se prefiere la
tension, entre profesionalizacion (estabi-
lizacion, acreditacion, reconocimiento) y
proletarizacion (eventualidad, precariza-
cion, depreciacion) propia del oficio do-
cente, pero acentuada en el caso de las
disciplinas comparativamente devaluadas
respecto a las “ciencias duras”.

— En la dimension investigadora, se perci-
be la tendencia a canalizar la produccion
cientifica a partir de grupos de investiga-

cion identificados y consolidados, y me-
diante proyectos de investigacion ad hoc,
que surgen como respuesta a demandas
sociales e institucionales, y también a
través de convocatorias locales, estatales
e internacionales. Esto encuentra su expli-
cacion en unas condiciones de produccion
del conocimiento social “cada vez mas
desregularizadas y precarizadas y en com-
petencia feroz con profesionales de otras
ciencias sociales” (De la Fe, 2014: 138).
Qué duda cabe que una parte importante de lo
que se refleja en algunas de estas conclusiones es
responsabilidad directa de quienes nos dedicamos
al oficio de la sociologia, pero no todas ellas de-
penden de nosotros. Hemos sido testigos de cémo
algunas decisiones institucionalmente arbitrarias
y juridicamente cuestionables —y a su vez juridi-
camente cuestionadas— han amenazado la conti-
nuidad de estudios de Sociologia consolidados en
alguna de nuestras universidades publicas. Este
tipo de medidas pueden interpretarse como la ex-
presion de un sintoma que proyecta sobre las cien-
cias sociales una imagen de debilidad. Una imagen
distorsionada que urge combatir y superar.
Resulta paraddjico que en un momento de en-
crucijada como el que nos encontramos, a escala
global y local, atravesado por cambios, dilemas
y tensiones de orden social, econémico y politico,
la Sociologia no tenga mayor protagonismo como
ciencia explicativa y comprensiva y como concien-
cia individual y colectiva. Ante momentos de crisis,
la Sociologia debe mostrarse proactiva y no con-
formista, tratando de ofrecer respuestas criticas,
fundamentadas y responsables. Pues frente al fa-
talismo organizado, hoy es més necesario si cabe
recordarnos que en el terreno de lo social nada es
inevitable, o lo que es lo mismo, que todo es con-
tingente —Iluego cambiable— y que por ello cons-
tituye una exigencia desplazar nuestros marcos de
sentido habituales, y aplicar a la propia disciplina
aquello que desde ella se predica casi como axio-
ma: la necesidad de avanzar mas all& del sentido
comun, poniéndolo en tela de juicio, superando
visiones cortoplazistas, apelando a la razon ilus-
traday a la imaginacidn sociol6gica. Desde estas,
el valor de la Sociologia no se puede medir tan sélo
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por su inmediata utilidad, sino por el sentido que
ofrece para tomar conciencia de nuestras posibili-
dades de mejora como sujetos individuales y como
parte de ese colectivo al que llamamos sociedad.
En sociedades complejas y de conocimiento como
las nuestras, la Sociologia cobra sentido entonces,
y debe ser cada vez mas relevante, como una forma
de reflexividad al tiempo que como una actividad
comprometida con la transformacion social orien-
tada hacia fines emancipadores. Y para ello, entre
otras tareas por hacer, debe fortalecer su legitimi-
dad cientifica, recuperar su /ocus institucional y
recrear su identidad académica.
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ANEXO 1

DEPARTAMENTO/SECCION/AREA DE SOCIOLOGIA DE
LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

1—Datos generales:
Ubicacion de la unidad académica
Pagina web/intranet
Datos de contacto

2—Personal por categorias
(Datos generales, paginas web (si cabe), Curri-
culums de los docentes (si cabe), investigado-
res/as, becarios/as)

3—Titulaciones de Grado (de Sociologia y/o de
otras en las que se participa)
Grado de Sociologia (Plan de estudios)
Titulaciones de Grado en las que se par-
ticipa (titulacion y titulo de asignaturas)

4—Titulaciones de Postgrado (de Sociologia y/o
de otras en las que se participa)
Masteres oficiales
Masteres propios
Programas de Doctorado en Sociologia
Otras titulaciones

5—~Grupos de investigacion vinculados a la
unidad académica

6—Puntos fuertes a visibilizar y/o mantener
T—Aspectos déhiles a mejorar y/o cambiar

8—Comentarios adicionales
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RESUMEN

El objetivo del articulo es establecer un debate so-
bre la situacion actual de la sociologia como pro-
fesion, identificando elementos que permitan cla-
rificar y concretar el rol profesional del socidlogo,
que no acaba de encontrar el reconocimiento y el
espacio necesario que si existe para otras discipli-
nas dentro de las Ciencias Sociales.

El articulo examina, en primer lugar, el contexto
global y local en el que se encuentra |a profesion.
En segundo lugar, analiza los elementos o factores
relacionados con la situacion de la profesion en tres
niveles propuestos (macro, meso y micro). Los retos
de la Sociologia discurren entre la orientacion hacia
los problemas de interés pablico, la bisqueda de la
fortaleza grupal, o de un enfoque académico que re-
valorice la sociologia aplicada y descriptiva.

En las conclusiones se aportan ideas operativas y
estrategias de actuacion respecto al quehacer so-
ciolégico para potenciar la profesion.

Palabras clave: Sociologia, profesional, Ciencias
Sociales, ideas operativas, Asturias.

ABSTRACT

The purpose of this article is to establish a dis-
cussion of the current status of sociology as a pro-
fession. We aim to identify those elements which
clarify and define the professional role of the so-
ciologist, who is not given the necessary recogni-
tion and space awarded to other disciplines within
Social Sciences.

The paper, first, examines the global and local
context in which the profession exists. Secondly,
it analyzes the elements or factors related to the
situation of the profession in three proposed levels
(macro, meso and micro). The challenges of Socio-
logy run from the orientation through problems of
public interest to strengthening the discipline and
also establishing an academic approach that reva-
lues applied and descriptive sociology.

The conclusions provide operative ideas and action
strategies regarding the sociological endeavour in
order to enhance the profession.

Keywords: Sociology, professional, Social Scien-
ces, operational ideas, Asturias.
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INTRODUCCION'

En el momento del nacimiento del Colegio de
Socidlogos y Politélogos de Asturias (CAPS) (2012)
un grupo de profesionales se planted la oportuni-
dad de abrir un debate reflexivo sobre la profesion
sociolégica en la situacion histérica actual en
Espafia y en Asturias. Y esto no solo por el mis-
mo hecho de la creacion del Colegio profesional en
nuestra Comunidad Auténoma, sino por la opinion
mayoritariamente compartida dentro del colectivo
profesional de que la profesion se encuentra en un
momento que podriamos calificar de incertidumbre
e indefinicion.

No se trata de una opinion liderada por un gru-
poy trasladada al resto de miembros en contra del
mayoritario parecer. Antes al contrario, se trata de
una reflexion planteada desde hace ya algunos afios
(al menos desde los primeros de este siglo xxi) por
otros grupos profesionales del resto de Espafia (Co-
legio Oficial de Doctores y Licenciados en Sociologia
y CC Politicas de Navarra 2008a) y ante la que, en
consecuencia, la sociologia asturiana no ha que-
dado al margen. Sin ir mas lejos, en el XI Congreso
nacional organizado por la Federacion Espafiola de
Sociologia (FES), se celebrd un simposio denomi-
nado La profesion socioldgica en Espafiay en el X
Congreso se debatieron asuntos profesionales en
el grupo de trabajo La Sociologia como Profesidn.
En el trabajo de estos grupos (Gomez-Yafiez, 2010;
2012) y en las lecturas propuestas en el grupo ho-
monimo creado en el seno del CAPS junto con la
Asociacion Asturiana de Sociologia (AAS), encon-
tramos una idea recurrente: la practica profesional
socioldgica se encuentra en la actualidad en una
situacion de inseguridad (valga el psicologismo)
profesional. De hecho, nos atrevemos a afirmar
que la existencia de tantos articulos y grupos de
trabajo sobre el tema son una prueba de cargo so-
bre las dudas que, sobre su entidad y pertinencia
académico-profesional, asaltan en |a actualidad al
colectivo de profesionales socidlogos.

1 Nota respecto al lenguaje de género: conscientes de
laimportanciay necesidad de utilizar el lenguaje de gé-
nero en el presente documento, pero con el fin de evitar
la reiteracion, se sefiala que el término “socitlogo/s”
se refiere tanto a sociélogo/s como a socidloga/s.

Como prueba de esta situacidn, al tiempo que
se realizaba en Asturias la reflexion colectiva que da
lugar al presente documento, se celebraba los dias
21y 22 de noviembre, en la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Valencia la Primera
Conferencia de Responsables de Sociologia de las
Universidades Espafiolas con el objeto de Ilevar a
cabo una reflexion colectiva sobre la situacion de la
sociologia en nuestro pais, tanto desde un punto de
vista académico, disciplinary profesional.

Este hecho corrobora |a corriente existente en la
actualidad dentro de nuestro pais sobre la necesi-
dad de reflexionar acerca de la situacion académica
y profesional de |a sociologia. Hay que destacar que
no somos la dnica disciplina/profesion que se en-
cuentra en esta encrucijada; ciertamente otras dis-
ciplinas y profesiones con mayor recorrido temporal
se encuentran en una situacion similar sin que
hayan emprendido un camino como el que la Con-
ferencia citada y este documento pretenden iniciar.
Este es un aspecto que queremos destacar como
valioso y positivo desde el inicio de esta reflexion,
ya que esta mirada hacia el interior y el exterior
consideramos constituye una palanca de cambio y
un punto de inflexién en nuestra profesion.

Esta situacion es el marco en el que se crea
el CAPS, y no parece un trabajo vano comenzar
dedicando un tiempo y esfuerzo a pensar sobre
la situacion en la que se encuentra la profesion,
cudles son sus debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades, cuales pueden ser algunos de los
caminos y de las estrategias a seguir por el CAPS
de cara a futuras actuaciones.

DISENO Y METODOLOGIA

Desde un principio, el proceso de reflexién se
guid por dos principios rectores: la participacion y
el carécter operativo. El principio de la participa-
cion buscaba reunir y confrontar las experiencias,
opiniones y sugerencias de toda la comunidad so-
ciolégica asturiana con el doble objetivo de elabo-
rar un texto plural y representativo al tiempo que ir
legitimando y consolidando cada uno de los borra-
dores surgidos de este proceso. El principio de la
operatividad se establecid con el fin de obtener un
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documento que sirviera para difundir a otros colec-
tivos las propuestas y demandas de la comunidad
socioldgica. Esta reflexion debia tener un resultado
préactico que facilitase un camino de mejora de la
profesion.

Con ambos criterios se establecid una metodo-
logia de participacidn y elaboracion de trabajo en
torno a tres fases, cuyo calendario se inicio en junio
de 2013 y finalizo en febrero de 2014.

En primer lugar, utilizando el soporte de comu-
nicacion que ofrecieron tanto la AAS como el CAPS,
se invitd al conjunto de personas asociadas y co-
legiadas a la creacion de un grupo de trabajo que
estableciera los elementos principales del debate e
identificara aspectos operativos.

En una segunda fase, se propuso que cada una
de las personas integrantes del Grupo de Trabajo
elaborase un texto de ideas que incluyera aque-
llos conceptos clave que considera centrales en
su planteamiento, con un breve desarrollo de los
mismos. Los coordinadores del Grupo de Trabajo
realizaron un texto resumen de las propuestas prin-
cipales para, posteriormente, remitirlo a los miem-
bros del Grupo.

En una fase posterior, se ofrecid al conjunto de
personas asociadas (y a algunos “evaluadores” ex-
ternos) la posibilidad de conocer el texto elaborado
para que pudieran realizar aportaciones al mismo.
Una vez recogidas todas las sugerencias recibidas
de la fase anterior, se elabord un texto definitivo
que constituye el marco previo que definira el docu-
mento sobre «La Sociologia como Profesion» (para
mas detalles, ver Anexo 1).

IDEAS EXPLICATIVAS: CONTEXTO GLOBAL Y LOCAL
EN EL QUE SE ENCUENTRA LA PROFESION

Como se ha sefialado anteriormente, la pro-
fesion parece encontrarse en la actualidad en un
momento de incertidumbre, aunque no siempre
ha sido asi. Durante los afios 70 y 80, el contexto
socio historico espafiol de aquellos afios quizas
favorecio el conocimiento y prestigio de la so-
ciologia en los dmbitos académico, mundano o
populary profesional en nuestro pais, a partir de
las demandas de la «nueva» sociedad espafiola

(Del Campo, 2001; Diez Nicolas, 2007; Orti, 2007,
Rodriguez-Ibafiez, 2011). Figuras como Salvador
Giner, Salustiano Del Campo, Emilio Lamo de Es-
pinosa, Francisco Ayala, Juan José Linz, Amando
de Miguel, Manuel Castells, Jests Ibafiez, Inés
Alberdi, Javier Elzo, Julio Pérez Diaz, Carlos Moya,
José Maria Maravall, José Luis Escohotado o José
Maria Sanchez Carridn son parte de un largo etcé-
tera que, cada uno en su ambito de investigacion,
docencia o trabajo, destacaron y prestigiaron (y
contindan haciéndolo) tanto la perspectiva de co-
nocimiento socioldgico como a sus profesionales,
situdndola en lo mas alto de la escala del crédito
académico, profesional y popular.

Pero, con la «normalizacién» democratica de
los 90 afios, ese vigor que la sociologia alcanza en
los afios precedentes parece perder impulso, y con
él el liderazgo profesional, académico y popular al-
canzado. Sin embargo, al mismo tiempo, los afios
90 fueron el periodo en el que se crearon mas pla-
zas de soci6logos en las Administraciones Publicas
y en el que méas aumentd el nimero de facultades
y departamentos universitarios (Alvira, 2001). La
explicacion a esta (al menos aparente) contradic-
cion que supone el inicio del declive del prestigio
académico, profesional y popular al mismo tiempo
que crecimiento de puestos de trabajo especificos
en nuestra materia, puede ser interpretada por un
lado como |a recogida de los frutos de la siembra 'y
el excelente trabajo llevado a cabo en las décadas
anteriores y, por otro, en el desarrollo universitario
que vive nuestro pais desde finales de los afios 80
gracias al impulso autonémico dado a los campus
universitarios.

En cualquier caso, en la primera década del si-
glo xxi la profesion socioldgica permanece, a juicio
mayoritario de sus profesionales, en esa dindmica
gris, de tono bajo en la que se situd en los afios 90,
quizas sélidamente instalada en el espacio acadé-
mico, pero alejada del debate piblicoy profesional,
del debate de los procesos y de las ideas sociales,
en flagrante abandono de su identidad, que por
nacimiento y tradicion la sitda en el centro de los
grandes debates histdricos de cambio intelectual
y social (Machado, 2012; Cock, 2013), algo que
resulta particularmente llamativo en el momento
actual.
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No deja de ser curioso que la actual débil
posicion de la profesion socioldgica, al menos en
nuestro pais, coincida con uno de los momentos
de tension, cambio, transformacion (que cada cual
elija sus adjetivos) de mayor trascendencia de las
(ltimas décadas. Y no solo por lo que esté ocurrien-
do en nuestro pais, sino porque lo que esta pasando
aqui esta directamente relacionada con lo que esta
ocurriendo a nivel europeo y mundial; cambios en
el statu quo de la geopolitica mundial (con el cre-
cimiento de Chinay de los paises de la region asia-
tica), cambios socioeconémicos internos en otras
grandes regiones como Sudamérica (Brasil, Chile,
Venezuela, Perti o Colombia), Rusia y la misma Eu-
ropa occidental, con el declive y desmantelamiento
de los modelos de Estado del Bienestar nacidos
después de la Il Guerra Mundial, proceso animado
al calor de la crisis econémico-financiera e imple-
mentado a través de las soluciones neoliberales
de los gobiernos nacionales de corte conservador
y las esferas de poder econdmico/financiero de la
Unidn Europea (Beck, 2001). Alli donde se mire so-
ciolégicamente hablando tanto a nivel macro, meso
0 micro, fuera o dentro, se estan produciendo tal
ctimulo de cambios y transformaciones que resulta
paraddjico que al mismo tiempo la interpretacion
socioldgica tenga escasa presencia.

Al acercarnos al anlisis de los elementos que
explican esta situacion encontramos al menos tres
dimensiones o niveles contextuales; una macro
estructural, en el horizonte de las grandes corrien-
tes ideoldgicas y sociales a nivel mundial y euro-
peo, que ciertamente escapan a las posibilidades
de actuacion de los profesionales soci6logos, pero
que debemos de analizar en la fase de identifica-
cion de los factores que explican la situacion que
vive la profesion en la actualidad. Una dimensién
meso, intermedia, que explicaria la situacion de la
profesion socioldgica en el contexto de la sociedad
espafiola actual. Y un nivel micro, perteneciente al
contexto de nuestra comunidad auténoma.

Una vez sefialados y analizados los elementos
o factores relacionados con la situacion de la pro-
fesion en los tres niveles propuestos (macro, meso
y micro), estaremos en condicién de plantear es-
trategias de actuacion, practicas concretas, en el
nivel de actuacién inmediata del CAPS.

a) Nivel Macroestructural

El liberalismo econdmico como perspectiva
dominante

Como dimension macroestructural, identifica-
mos dentro de las grandes corrientes ideoldgicas
que en cada momento favorecen la visibilidad de de-
terminadas lineas de pensamiento, el resurgimiento
del discurso econémico neoliberal que tuvo lugar en
la década de los 80 en USA e Inglaterra, liderados
por Reagan y Thatcher, y que llegaria en los 90 a Es-
pafia y otros paises europeos como Alemania, ltalia,
Francia o Portugal, con los gobiernos conservadores,
como uno de los factores que explican el paso a se-
gundo plano de la vision sociolégica.

Como sabemos, |a sociologia naci6 y crecid pri-
mero estructural y luego critica. En la actualidad
la corriente mundial del pensamiento dominante
es econdmica y psicologista, relegando hacia una
posicién periférica en el «juego» de las disciplinas
cientificas el discurso sociolégico que replica am-
bos supuestos. La sociologia critica se desarrollo
como reaccion a la ciencia positivista y esto sig-
nifica un interés no solo por la comprension del
mundo social, sino también por el cambio, por la
transformacion social y politica (Machado, 2012;
Lichtenstein, 2013). Y frente a esta perspectiva
clasica de la sociologia, el discurso econdmico
neoliberal fundamenta y favorece las explicacio-
nes sobre la realidad social desde la perspectiva
economicista y psicologista (individualista), en las
que la situacion que realmente ocupa cada persona
dentro de la estructura social tiene poco que ver
con su contexto de socializacion (de ddnde viene),
sino que se explica por su proyecto personal (ha-
cia donde quiere ir) tanto desde el punto de vista
econémico como psicoldgico, por sus cualidades y
actitudes (la responsabilidad de lo que te pasay
de cdmo te sientes es individual), y que minimizan
como irrelevante el factor del contexto, negando o
reduciendo la importancia (empiricamente compro-
bada) del entorno social no ya sobre la situacion
sino sobre el proyecto personal de cada uno. Como
sabemos «de ddnde vienen las personas» determi-
na en alto grado no solo «hacia ddnde quieren y
pueden ir», sino por supuesto, «a ddnde terminan
efectivamente llegando».

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) pp. 171-188. ISSN: 1578-2824



La Sociologia como profesion: Estrategias de potenciacion de la profesion sociologica en el Principado de Asturias

La evidencia empirica sobre el peso que el
contexto social tiene como factor que correlacio-
na fuertemente con las conductas y situaciones o
posiciones sociales de las personas es profusa en
todos los dmbitos, de tal forma que existen centros
especificamente dedicados a resumir la evidencia
de la investigacion social internacional, como, por
ejemplo, la Campbell Systematic Reviews sobre los
efectos de las intervenciones de |a delincuenciay la
justicia, la educacion, el desarrollo internacional, y
el bienestar social; sobre la relacion existente entre
la clase social de pertenencia y las probabilida-
des de disfrutar de una larga carrera formativa y
de alcanzar un buen puesto de trabajo (Grundiza 'y
Ldpez-Vilaplana, 2013); o sobre el famoso concep-
to de «capital social» entendido como «normas y
redes que facilitan la accion colectiva» (Woolcock,
2001) en relacion a la disponibilidad de mayores y
mejores oportunidades para aquellas personas que
cuentan con mas apoyos u oportunidades sociales
(redes sociales y recursos institucionales).

En clave de autocritica, y como complemento
a lo sefialado sobre la hegemonia actual del dis-
curso econémico liberal para explicar la realidad,
GOmez-Yafez sefiala en sus comentarios a este
texto que «La sociologia ha abandonado el mer-
cado. Por alguna razon, la sociologia decidid que
el mercado era homo econémico... En términos
practicos esto es grave, porque ha alejado a los
socidlogos de la logica econdmica: consideran el
marketing como una maldicién en vez de como so-
ciologia aplicada, no saben de economia, etc.».

b) Dimension meso

En el discurso de la autocritica, como elemento
meso, algunos de los colegas que han escrito sobre
la cuestion estan de acuerdo en que buena parte de
la responsabilidad de la pérdida de presencia pro-
fesional en nuestro pais |a tiene el propio colectivo
de socidlogos y ello por varias cuestiones.

Falta de conexién con el debate piiblico

Por un lado, se sefiala la falta de un discurso
socioldgico relevante sobre temas sociales de interés
para los ciudadanos (Tezanos, 2001; Pérez-Yruela,
2007a; Fernandez-Alcalde, 2010); buena parte de la
produccion sociologica actual se produce y se orienta

en y hacia el entorno académico mas que a las pre-
ocupaciones sociales mas notables, o al menos esto
parece ser lo que llega a la opinion publica.

El conocimiento sociolégico desde el inicio de
la crisis en nuestro pais ha participado del debate
publico y politico pero no asi los sociélogos. Movi-
mientos sociales como el 15-M o Stop Desahucios
han puesto sobre la mesa grandes temas sociales
clasicos y modernos, pero es notable la escasa pre-
sencia de profesionales de la sociologia que han
participado en el debate experto, especialmente
significativa en momentos en los que el discurso
sociolégico deberia de destacar sobre otros enfo-
ques académicos, tedricos y profesionales.

El conocimiento experto, «la imaginacion socio-
logica» (Mills, 1969), o lo que en términos mas ac-
tuales Gomez-Yafiez (2012: 129) denomina la «pers-
pectiva productiva, ver lo que otros no ven» destaca
por su ausencia en un contexto social particularmen-
te necesitado de explicaciones sociolgicas, y cuan-
do se dan, frecuentemente son emitidas por especia-
listas de otras disciplinas. El aumento de la pobreza
y el debate sobre la creciente desigualdad social en
relacion con el modelo de estado; el impacto que las
tecnologias de la comunicacion estan teniendo en el
nacimiento y desarrollo de los movimientos sociales
de contestacion, el comportamiento de las élites o la
cultura politica de nuestro pais en relacion al modelo
de gestion de los recursos pablicos y su impacto en el
modelo politico y social, son temas de enorme cala-
do, de gran actualidad y en los que los profesionales
de la sociologia no participan cuando su formacion
les cualifica especialmente para ello.

La popularizacion del Conocimiento Socioldgico

La popularizacion del Conocimiento Socioldgico
ha sido en ocasiones utilizada como explicacién del
declive de la sociologia como profesion; la paradoja
socioldgica es que su punto de vista ha permeado
el discurso profesional del resto de las ciencias so-
ciales, el discurso politico oficial, el de los medios
de comunicaciony el del «conocimiento mundano»,
de tal forma que la voz de los profesionales de la
sociologia ha perdido peso como referente a la hora
de buscar una explicacion sobre «lo que pasa».

El hecho de que el discurso y la terminologia
socioldgica hayan traspasado otros ambitos de
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conocimiento es comprensible, dada la necesidad
de explicaciones e interpretaciones de la comple-
ja realidad social y, en todo caso, es mas un éxito
que un demérito para la profesion sociolégica. Nos
atrevemos a afirmar que ese no es el problema, sino
la colonizacion del espacio profesional socioldgico
por personas no expertas, no adiestradas especi-
ficamente en este &mbito de conocimiento, lo que
ha trivializado y desdibujado el discurso especiali-
zado (Béteille, 2013) apartdndolo del conocimiento
cientifico, empiricamente fundado y sustituyéndolo
frecuentemente por otros discursos débiles, ideo-
l6gicamente contaminados, a-cientificos, que no
pasan de la mera opinidn, contribuyendo de esta
manera a su desprestigio.

Ligado a la popularizacion de la perspectiva
socioldgica, la aparicion de especialidades profe-
sionales en competencia con la profesion sociold-
gica ha contribuido también a restar visibilidad a
la profesion. Asi, a especialidades académico-pro-
fesionales tradicionalmente en «competencia» con
la sociologia como pueden ser la Antropologia So-
cialy Cultural, la Etnografia, las Ciencias Politicas,
la Economia o la Demografia, en las Gltimas dé-
cadas se han sumado nuevas especialidades que
han ocupado o colonizado su espacio profesional.
En esta categoria se sittian titulaciones como Edu-
cacion Social, Relaciones Laborales, Trabajo Social,
Ciencias del Trabajo, Investigacion y Técnicas de
Mercado, Ciencias y Técnica Estadisticas, etc., que
poco a poco han contribuido a restar espacio profe-
sional a nuestro 4mbito de conocimiento.

Pérdida de profundidad y falta de innovacion

Los «padres» de la sociologia tienen su lugar
en el pensamiento actual (Lichtenstein, 2013) pero
a la falta de interés por la profesion sociolégica ha
contribuido también la ausencia de creacion teérica
innovadora dentro de la propia sociologia, que vaya
mas alla de las continuas revisiones de los clésicos.
Se ha mostrado de esta manera ante la comunidad
cientifica, profesional y ciudadana como una pro-
duccion tedrica agotada o falta de ideas nuevas.

Sin embargo, en el dmbito internacional, auto-
res contemporaneos como Beck (2002) o Bauman
(1999) han acufiado conceptos y modelos innovado-
res de interpretacion de la realidad social que han

supuesto una renovacion y actualizacion de la teoria
y la investigacion socioldgica aplicada. En cualquier
caso, estas innovaciones no llegan con la adecuada
fluidez al debate publico ni son empleadas por la
comunidad de socidlogos mas alla del entorno aca-
démico, donde si es apreciada y valorada.

Es curioso, también, que la profesion sociolo-
gica dude sobre su pertinencia o relevancia como
conocimiento experto dentro de las ciencias socia-
les, cuando los premios Principe de Asturias en su
corta vida han otorgado el galardén a un total de
8 profesionales de la sociologia. Han sido merece-
dores de este premio en la categoria de Ciencias
Sociales |a recién galardonada Saskia Sassen, Ralf
Dahrendorf, Jiirgen Habermas, Anthony Giddens,
Luis Diez del Corral y Juan José Linz. Ademds de
Zygmunt Bauman y Alain Touraine, que lo fueron
en Comunicacion y Humanidades. Es este un he-
cho que deberia ayudarnos a reflexionar sobre si la
vitalidad de la profesion corre en paralelo con el
reconocimiento académico de la disciplina.

Falta de rigor tedrico y metodoldgico

También se denuncia en muchos casos la falta
de rigor, de profundidad teérica, metodoldgica de
las obras producidas o editadas (Subirats, 2007), y
la escasa o nula presencia internacional de la so-
ciologia espafiola puede ser una buena muestra de
ello (Pérez-Yruela, 2011). Es sin duda una respon-
sabilidad que nos atafie directa y particularmente,
ya que nos compromete como profesionales «crei-
bles», si de reclamar atencion y respeto se trata.

Hemos de reconocer que en algunas ocasiones,
atraidos u obligados bien por la urgencia, bien por
la necesidad, la precariedad e inestabilidad laboral
0, por qué no decirlo, por la debilidad consustancial
de la condicion humana ante el halago personal o |a
anhelada fama o popularidad, algunos de nosotros
hemos podido sentirnos tentados a involucrarnos
en trabajos, investigaciones, redactar articulos o a
participar en charlas como expertos sin responder
al perfil necesario.

Dentro de este factor, pero ligado también a otros
que explican la debilidad de la profesion en la actua-
lidad (como los ya citados abandono del «mercado»,
el marketing o el mercado de trabajo en manos de
los economistas, la pérdida de profundidad y falta de
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innovacion e incluso el analizado a continuacion es-
caso prestigio de la sociologia aplicada y descripti-
va) aparece la deficiente formacion que la profesion
tiene (en general) en un ambito fundamental para
el conocimiento social como es la matematica esta-
distica, aspecto considerado durante décadas como
de segundo orden en un curriculum académico uni-
versitario marcado en exceso por la «teorizacion»,
punto débil de la profesion socioldgica que necesa-
riamente hay que corregir dentro de una estrategia
de revalorizacion, tal y como recoge la Conferencia
de Responsables Académicos del Area de Sociologia
de las Universidades Espafiolas’.

Escaso prestigio de la sociologia aplicada y
descriptiva

Las administraciones pablicas, las empresas,
las organizaciones politicas, organismos de todo
tipo, utilizan constantemente investigaciones ba-
sadas en datos empiricos para ayudar en la toma
de decisiones, con el objeto de ir mas alld de la
opinidn y la ideologia respecto a sus actuaciones.
En este tipo de estudios la explotacion de bases de
datos secundarias, registros administrativos y las
encuestas son herramientas de investigacion apli-
caday descriptiva Gtiles para reducir el margen de
error en |la toma de decisiones y en la mejora de la
relacién coste/efectividad.

Sin embargo, esta rama de la sociologia es
vista en ocasiones por una parte del colectivo pro-
fesional como una practica de «segundo nivel» ba-
sando quizas su opinion en el empleo de técnicas
de investigacion y modelos tedricos alejados de la
sofisticacion o excesiva elaboracion propias de la
sociologia mas tedrica (Valdera, 2011).

Parece indiscutible |a falta de interés, o incluso
de aprecio, que dentro de la sociologia académi-
ca despierta la produccion socioldgica aplicada y
descriptiva, desarrollada en el mundo empresarial
y de la administracion (Gomez-Yafiez, 2012). Sin
embargo esta sociologia aplicada hace posible la

2 Celebrada en la Facultat de Ciéencies Socials, Uni-
versitat de Valéncia el 21 y 22 de noviembre de
2013. Documento disponible en: http://www.fes-
web.org/uploads/files/conferencia-responsables-
academicos/acta-reunion-noviembre-2013.pdf

toma de decisiones, combinando la flexibilidad en
la utilizacion de métodos, técnicas e instrumentos;
en definitiva una «adaptacion constructiva a di-
ferentes alternativas de trabajo y desafios» (Ma-
chado, 2012: 119) que la convierten en una de las
lineas de trabajo profesional de mayor relevancia
actual y futura (Pérez-Yruela, 2007a).

Prestigiar y valorar desde dentro de la profesion
esta rama de la sociologia aplicada, revalorizarla me-
diante las acciones adecuadas, seria hacerlo del con-
junto de la profesion, y también de cara a los ciuda-
danos, las empresas y los entes publicos, reforzando
el vinculoy la cercania con todos ellos (Tezanos, 2001;
Pérez-Yruela, 2007b; Gémez-Yafez 2012).

Marco de juego legal de los colegios
profesionales

En este contexto aparece como factor afiadido
una nueva amenaza; la modificacion de la ley de
colegios profesionales que, en la dindmica de li-
beralizacion profesional del espacio econémico de
la Uni6n Europea, aparece como un riesgo mas de
dispersion del perfil profesional del soci6logo. El
concepto de «profesional socitlogo» puede ir a me-
nos a favor de la «practica socioldgica». Evidente-
mente, esto no afecta al conocimiento sociolégico,
ni al concepto mismo de sociologia, pero si al de
socitlogo definido frente a otros profesionales aso-
ciados al campo tedrico del conocimiento social.

Por otra parte, la atomizacidn de los socidlogos
(Alvira, 2001; Machado, 2012) estaria producien-
do en determinados ambitos una falsa sensacidn
de distanciamiento del trabajo sociol6gico. Nues-
tra profesion es rica, compleja y diversa pero la
«soledad» del socidlogo potencia esta vision de
renuncia, de trabajar al margen de la profesion
que se refleja en las pocas encuestas que existen
en Espafia sobre el perfil profesional del soci6logo
(Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Socio-
logia y CC Politicas de Navarra 2008a; 2008b) e
impide la introduccion de regulaciones normativas
que delimiten el dmbito del ejercicio de la profesion
(Machado, 2012).

Tampoco desde las propias instituciones profe-
sionales (universidades, colegios, asociaciones) se
presta la suficiente atencidn a las dindmicas de sus
graduados, sus competencias, su vocacion o interés
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instrumental, ni a su satisfaccion con la eleccion
realizada, mas alla del conocimiento por medios in-
formales; una falta de interés, en definitiva, que difi-
culta la mejora de la profesion (Cipriani, 2012). Las
instituciones profesionales de la Sociologia deben
potenciar la visibilizacion de la profesidn, constitu-
yéndose en instrumentos de presencia y alianza con
otras ciencias sociales (Guill, 2007). En este senti-
do, la constitucion de pleno derecho del CAPS deberia
significar una buena oportunidad para la integracion
de los soci6logos asturianos, asi como para la defen-
sa del estatus profesional, de fortalecimiento de un
«espiritu de cuerpo» que se desvanece mas alla de
la Universidad (Fernandez-Alcalde, 2010).

c) Nivel micro

Los escasos profesionales socitlogos que ac-
tualmente trabajamos en nuestra Comunidad Auto-
noma nos encontramos con un entorno poco favora-
ble y con limitaciones importantes, y no solo por las
intrinsecas a una region de reducido tamafio, sino
porque el peso que tienen en entornos profesionales
como la Universidad o la Administracion regional
(que podrian servir de espacios de visualizacion al
resto de la sociedad), es muy pequefio. En el primer
caso por no existir facultad propia y en el segundo
porque no existe perfil profesional definido como tal
a nivel de grupo, cuerpo o escala, lo que a nues-
tro juicio influye en la presencia de la profesion en
ambitos en los que tendria perfecto encaje. Estas y
otras debilidades se detallan a continuacion.

Comunidad Auténoma de tamaiio pequefio

En el juego de los grupos sociales evidente-
mente el tamafio importa; el volumen de los grupos
se relaciona con su peso en términos de poder y
capacidad de influencia. Una comunidad auténoma
pequefia como Asturias no facilita la existencia de
un grupo profesional como el nuestro que, por sus
propias caracteristicas, ofrece productos y servicios
a un nimero de clientes reducido; organizaciones o
empresas de media o pequefia dimension, apenas
un millén de habitantes, administracion regionales
y locales de tamafio acorde, lo mismo que su Uni-
versidad (cuestion que trataremos a continuacion)
y un entramado empresarial de herencia industrial
que ni por orientacion ni por tamafio, es capaz de

absorber ni a un gran ndmero de profesionales so-
ciélogos ni a los productos que estos ofrecen.

Con este «techo» cuantitativo, la pregunta re-
levante que nos planteamos es si la presencia de la
profesion en Asturias esta por debajo de la capacidad
de carga del entorno. Para responder a dicha cuestion
podemos tomar como ejemplo el nimero de socidlo-
gos en la administracion, de cuya observacidn es facil
concluir que la capacidad de carga de profesionales
socidlogos del mercado de trabajo de nuestra regidn
tiene adn recorrido al alza. Si hacemos un sencillo
gjercicio aritmético para corroborar cuantitativamente
esta afirmacion, de los cerca de 60 000 trabajadores
existentes en Asturias en las diferentes administracio-
nes publicas en 2012° (del Estado, administracion re-
gional, local y universidad de Oviedo) cerca de 35 700
pertenecian a la regional de los que, solamente 7 (6+1,
ya que una se encuentra en un organismo auténomo)
son de plazas de socitlogo, lo que porcentualmente
significa el 0,016% de todos los trabajadores de la
administracion regional. Aumentar este microscopico
porcentaje a un 0,10% significaria multiplicar por 6
las plazas de socitlogos actuales hasta los 36 y alcan-
zarel 0,25% implicaria llegar a cerca de 90 plazas de
socitlogos en toda la administracion regional.

Presencia académica limitada

A la vista del vigor que ha tomado la profe-
sion en aquellas comunidades auténomas en las
que existen estudios de sociologia, la falta de una
facultad, de unos estudios especificos en nuestra
materia ha restado visibilidad a la profesidn, dan-
doselo a aquellas que si disponen de ellos.

Por otro lado, si como hemos sefialado, en el
contexto socio-histdrico actual la perspectiva eco-
némica domina el espacio profesional de las cien-
cias sociales y particularmente el de la sociologia,
la situacion en Asturias, con el Departamento de
Sociologia formando parte de la estructura organi-
zativa de la Facultad de Economia y Empresa limita
las posibilidades de desarrollo de la profesion fuera
de la Universidad.

3 Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas.
http://www.minhap.gob.es/es-ES/Paginas/Home.
aspx
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En cualquier caso, no entra dentro de la estra-
tegia de futuro de la Universidad de Oviedo crear
una facultad de sociologia, ni unos estudios espe-
cificos en la materia, y en el contexto actual de su
oferta de estudios hemos de valorar como un factor
de fuerza para la profesion en Asturias la existencia
de los estudios de sociologia con la categoria de
departamento dentro de una facultad del tamafio
cuantitativo y del prestigio académico de la Fa-
cultad de Economia y Empresa, lo que debe de ser
aprovechado como una oportunidad para el desa-
rrollo de la profesion, para reorientar la sociologia
hacia la economia, el marketing y las oportunida-
des en gestion de las empresas: publicidad, comu-
nicacion, etc. (Gdmez-Yafiez, comentarios al texto).

Presencia en las administraciones publicas:
escasa y con indefinicion de funciones

Otro dmbito en importancia en cuanto a pre-
sencia profesional socioldgica lo constituye la
administracion pdblica, en concreto la adminis-
tracion autonémica en la que se observan nota-
bles problemas. En primer lugar, es cuando me-
nos sorprendente que en ambitos administrativos
regionales como la educacion, el urbanismo o los
servicios sociales en las que el perfil profesional del
socidlogo es particularmente adecuado, no exista
en la actualidad ninguna plaza de sociélogo. En
segundo, la indefinicion de la profesion reflejada en
la ausencia de cuerpo o escala de socidlogos, da
como resultado una ausencia de funciones y con-
tenidos a desarrollar al tratarse de una profesion
sin ordenar ni definir. La diversidad o amplitud de
enfoque propia de la disciplina tampoco ayuda a
esta definicion de funciones ya que, en ocasiones,
es entendida como dispersion o falta de concrecion
y convertirse en debilidad; sin embargo, entendida
como versatilidad, constituye una fortaleza (Fede-
racion Espafiola de Sociologia, 2013). Sin duda,
que la profesion socioldgica carezca de definicion
dentro de la administracion regional es un factor
relacionado con el escaso nimero de plazas de
socidlogo existentes en la actualidad (que ya he-
mos relacionado). En realidad probablemente sean
factores mutuamente influyentes; el escaso niimero
anima a que no sea definida como profesion dentro
de la relacion de puestos profesionales de la ad-

ministracion regional y esto influye a su vez en que
no sea una profesion demandada en los diferentes
servicios o secciones de la administracion regional,
limitando su nimero y sus posibilidades de creci-
miento cuantitativo.

Intrusismo profesional: falta de profesionales
de la sociologia en organismos propios de su
ambito de conocimiento

Ya hemos sefialado la llamativa ausencia de
plazas de socidlogos en ambitos de la administra-
cion regional particularmente adecuados para el
perfil profesional del socidlogo y hemos citado casos
tan sorprendentes como los servicios sociales (;como
se puede explicar que el brazo de la administracion
regional que trabaja sobre la pobreza y la exclusion
social no disponga de una sola plaza de soci6logo?) y
la educacion, pero también podriamos hablar en los
mismos términos del &mbito de |a juventud y de ca-
sos igual de flagrantes como el del extinto Instituto
Asturiano de Administracion Publica, los responsa-
bles del Plan de Estadistica, etc., &mbitos propios
del quehacer socioldgico en los que no se encuentra
ningtn profesional trabajando.

Particularmente llamativo es el caso de la Socie-
dad Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales,
SADEI, que como todos sabemos y mas alla de lo que
su propio nombre indica y su propésito fundacional,
con el paso del tiempo ha extendido sus actividades
ala recogida y analisis y elaboracion de informacion
de tipo no solo econdmico, sino demografico, social,
censal, y que sin embargo no cuenta en su plantilla
con ningin profesional de la sociologia.

Evidentemente, si no existen plazas de socidlo-
go en espacios de actividad profesional de la admi-
nistracion regional a los que nuestro perfil se ajus-
ta absolutamente, esta claro que la visibilidad de
la profesion esta muy limitada para otros espacios
de actividad en términos de hacer patente el valor
que es capaz de aportar la vision sociolégica a los
servicios y productos. Por ese motivo, lograr que la
administracion regional cree un perfil profesional
de socidlogo y que incorpore profesionales en aque-
llas areas y organismos que constituyen su campo
«natural» de conocimiento, debe de constituir una
prioridad dentro de las estrategias de trabajo del
colectivo profesional.
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Escasa presencial profesional en el debate
piiblico/social

En los dltimos afios se ha hecho un importante
esfuerzo por parte de la AAS, como se verda en las
fortalezas, porimplicar a los profesionales en el de-
bate publico y en este sentido hemos de reconocer
los logros conseguidos. Sin embargo la presencia
de la voz sociolbgica en los debates de actualidad
puede ser atin mas significativa, y por tanto, la im-
plicacién de los miembros de la AAS en esa labor
debe de ser alin mayor, evidentemente cada uno/a
en su dmbito de conocimiento o estudio.

Todas dificultades mostradas tienen, sin em-
bargo, su contrapunto en solidos elementos que
permiten el desarrollo de un trabajo de consolida-
cion y visibilizacion de nuestra profesion. La tra-
yectoria de la propia AAS y el futuro del CAPS son
dos vehiculos de trabajo colectivo a través de los
que operativizar la propuestas sugeridas en este
documento.

Como ya venimos sefialando, el mismo hecho
de plantear el debate sobre la situacion de la so-
ciologia como profesion constituye una herramien-
ta de cambio sobre la situacion planteada. Otras
fortalezas a destacar serian las siguientes:

El Departamento de Sociologia de la Universidad
de Oviedo se encuentra en la élite de la
disciplina

El mayor nimero de profesionales de la sociolo-
gia asturiana (mds de una veintena) se encuentra
trabajando en la Universidad, en el recientemente
creado (2008) Departamento de Sociologia. A pesar
de su juventud, dicho departamento se encuentra
entre los grupos cientificos mas cualificados de Ia
Universidad de Oviedo y en la élite nacional de su
disciplina, en la que ocupa el quinto puesto segin
la 4. edicion (mayo de 2013) del «Ranking I-UGR
de Universidades Espafiolas»*, y mejorando su po-
sicion respecto a ediciones anteriores.

4 EIll-UGR es el ranking nacional de las universidades
espafiolas pablicas y privadas con mayor prestigio,
ya que estd basado en la investigacion publicada
en las revistas internacionales de mayor impacto y
visibilidad.

Por tanto, y aunque histéricamente haya con-
tado con una presencia académica limitada, tal y
como se apuntaba en las debilidades, los socidlo-
gos asturianos estan consiguiendo que su obra e
investigacion trascienda en el &mbito universitario.
Aun asi, seria necesaria una mayor colaboracion y
didlogo entre el ambito académico y el ambito
profesional (Federacion Espafiola de Sociologia,
2013). Como hemos sefialado en el apartado ante-
rior, y asumiendo que la Universidad de Oviedo no
va a potenciar el desarrollo de la sociologia como
especialidad académica, deberiamos de valorar
otras posibilidades de crecimiento de la profesion a
partir del departamento y de los profesionales que
en el trabajan.

Tradicidn asociativa

El proceso de reflexién aqui reflejado ha sido
posible de realizar al existir un foro profesional, la
AAS, a través del que vehiculizar las inquietudes de
un grupo de profesionales asociados a la misma.
La AAS cuenta con més de 30 afios de actividad
continuada y ha servido como lugar de encuentro
y debate del tema que nos ocupa. La organizacion
asociativa ha facilitado el desarrollo de una me-
todologia participativa y secuencial, que sin ese
soporte hubiera sido dificil llevar a cabo. Bajo el
patrocinio de la AAS se han organizado congresos,
encuentros, mesas redondas, conferencias o semi-
narios, también de forma conjunta con otras enti-
dades, en su aféan de crear redes de trabajo dentro
de nuestra comunidad.

También, en los Gltimos afios, la AAS ha buscado
tener una mayor presencia e influencia en la socie-
dad asturiana, y en ese sentido se cerrd un acuerdo
de colaboracion con el diario £/ Comercio mediante
el cual la sociologia ha ganado presencia y visibili-
dad mediante la publicacion de articulos de opinion
y blogs firmados por soci6logos asturianos.

Creacion del Colegio Asturiano de Ciencias
Politicas y Sociologia

Esta tradicion asociativa, de caracter mas aca-
démico, se ha visto reforzada a través de la crea-
cion del CAPS como entidad defensora de los inte-
reses profesionales de la comunidad asturiana. Por
primera vez nuestra comunidad auténoma cuenta
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con un Colegio profesional que integra a politdlogos
y socidlogos. La Conferencia de Responsables Aca-
démicos sefiala en sus conclusiones la importante
funcién del Colegio profesional, actualmente en
proceso de ajuste al nuevo marco normativo previs-
to (Federacion Espafiola de Sociologia, 2013).

Sociedad abierta y movilizada

Frente a otras regiones, Asturias cuenta con
una importante tradicién de pensamiento social®
y accion ciudadana. Este contexto, unido al mo-
mento social y econémico que vivimos, debe ser un
contexto que facilite la difusion del pensamiento
socioldgico ayudando a interpretar la realidad que
vivimos desde un angulo de reflexion cientifica y
profesional.

Premios Principe de Asturias

Como se ha sefialado, los premios Principe de
Asturias en sus modalidades de Ciencias Sociales y
Comunicacion y Humanidades han premiado a una
relacion de notables socidlogos en varias ediciones.
Este hecho visibiliza y pone en valor el pensamien-
to socioldgico dentro de las sociedades actuales. La
importancia mediatica de estos premios permite una
visibilizacion de la Sociologia tinica en nuestro pais.

DISCUSION: IDEAS OPERATIVAS PARA POTENCIAR
LA PROFESION EN ASTURIAS. ;QUE HACER?,
(HACIA DONDE IR?

La explicacion meso, que nosotros compar-
timos, resulta plausible para el andlisis de los
factores explicativos de la actual situacion de la
profesion. Sin embargo es necesario pasar del ana-
lisis a las propuestas de actuacion, con el fin de re-
vertir o al menos intentar combatir los factores que
afectan a la profesion negativamente y al mismo

5  Histéricamente Asturias ha albergado a pensadores
de gran impacto intelectual; desde Feijoo y Jovella-
nos (s. xvi) pasando por el conocido como «Grupo
de Oviedo» (profesores universitarios que a finales
del xix pretendieron dotar a la Universidad de Oviedo
de un programa pedagégico e investigador que per-
mitiera renovar el ideal universitario) hasta la obra
de Gustavo Bueno en la actualidad.

tiempo, potenciar los positivos, que obvia decirlo,
también hay.

En esta situacion de la profesion socioldgica, y
en el marco de |as reflexiones hechas por nuestros
colegas destaca la hecha por Pérez-Yruela (2007b:
14) que defiende que pese a «/a paradoja o el de-
clive citados, es posible un retorno de la sociologia,
en el sentido de un nuevo periodo de recuperacion
de su visibilidad y reconocimiento piblico» (y aca-
démico y profesional afiadimos nosotros) y nos ad-
vierte de que «/os socidlogos no debemos desapro-
vechar esa oportunidad». ;Es un visionario que ve
lo que los demds no alcanzan a vislumbrar?

El momento actual, en un mundo sujeto a
cambios estructurales, crisis, revoluciones e inse-
guridades, resulta muy propicio para el quehacer
socioldgico. Existen indudables paralelismos con
el contexto social en que surgid la Sociologia en el
siglo xix y, por tanto, enfrentamos una época atrac-
tiva para el resurgir de la profesion (Alvira, 2001).
Resulta interesante en este entorno de incertidum-
bre en el que parecen navegar el resto de reflexio-
nes, encontrar voces que se atrevan a sefialar cla-
ramente direcciones o vias por las que la sociologia
del s. xxi puede caminar para salir de la periferia y
volver a ocupar posiciones de mayor visibilidad y
prestigio social. Pero se requiere otra forma més
activa de hacer sociologia; denunciar hechos, pro-
poner medidas, involucrarse en los cambios so-
ciales. En definitiva, como dice Guilld (2007: 87),
pasar de «la Sociologia precaria y clandestina a la
Sociologia critica y transformadora».

A'juicio de Pérez-Yruela (2007 b; 2011) los fac-
tores que en el siglo xxi posibilitan el renacimiento
de la disciplina son los siguientes:

|. La creciente demanda social de micro-
datos. La complejidad del mundo actual y en
particular la sobre-informacion existente, hace
mas necesaria que nunca la competencia so-
ciolégica para analizar, sintetizar y simplificar
el laberinto de la realidad social en conceptos
e ideas explicativas facilmente comprensibles.
El conocimiento social experto es necesario
porque reduce la confusion y el ruido que llega
de todas partes y a todas horas, porque hace
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comprensible la realidad existente, dotdndola
de sentido y orden. En esta funcion, el profesio-
nal de la sociologia ha sido entrenado y dotado
de las herramientas tedricas e instrumentos
metodoldgicos para instrumentalizar el conoci-
miento sobre la realidad y ponerlo al servicio de
la sociedad misma.

Il. La necesidad de innovacion social para
resolver o afrontar los retos del s. xxi. El momen-
to socio-historico actual se caracteriza por los
cambios organicos que estan afectando no solo
las estructuras sociales, econémicas y politicas
sino al orden internacional conocido hasta la fe-
cha. Es un cambio que afecta a todo y a todos
(desde los fundamentos de legitimacion de la
democracia, las estructuras socioecondmicas
hasta el medio ambiente global o la organiza-
cion de la escala social) y en este contexto la
sociedad, los grupos, las personas, necesitamos
profesionales expertos que dediquen tiempo y
esfuerzos a pensary a proponer soluciones teori-
cas y practicas para afrontar esos nuevos/viejos
retos «glocales» (Robertson, 1992).

lll. Lanecesidad quetienelanueva funcion
publica de conocimiento social profesional (so-
ciologia aplicada). En los afios 80 los modelos
tedricos y los presupuestos practicos en que se
fundamenta la funcién publica tradicional fue-
ron renovados ante |a necesidad de respondery
hacer frente a los cambios politicos, sociales y
tecnoldgicos habidos en las democracias occi-
dentales en las décadas precedentes.

IV. Desde mediados los 90 el concepto de
«formulacion de politicas basada en datos
contrastados» definidas como aquéllas que son
fruto de un enfoque que «facilita la adopcidn de
decisiones fundadas respecto a politicas, pro-
gramas y proyectos» (Davies, 2004) se ha eri-
gido como el nuevo estandar de referencia en el
terreno de la gestion pablica. En este enfoque,
la perspectiva socioldgica demuestra todo su
potencial e idoneidad, ajustandose como perfil
profesional mejor que otros a las necesidades
de esta nueva funcion piblica. Prueba de esta
idoneidad en la nueva administracion publica
ha sido la proliferacion de los observatorioso |a
redaccion de /ibros «blancos» para analizar un

problema desde distintas perspectivas y mejo-
rar el proceso de toma de decisiones (Gomez-
Yafiez, comentarios al texto).

V. Popularizacion de la perspectiva so-
ciolégica. Como hemos sefialado (en esto hay
consenso también), y por eso precisamente, se
advierte de la obligacion de ser rigurosos y orien-
tarse hacia temas relevantes para la sociedad.

A partir de aqui se apuntan dos retos con-
cretos:

|. Necesidad de revalorizar la sociologia
aplicada y descriptiva (Pérez-Yruela, 2007b),
usada en la toma de decisiones basadas en
datos empiricos, mas alla de la opinion o la
ideologia.

Il. Corporativizacion activa de la sociolo-
gia, cuestion defendida abrumadoramente por
toda la literatura sobre la profesion socioldgica
(Tezanos, 2001; Burawoy, 2005; Subirats, 2007;
Fernandez-Alcalde, 2010; Pérez-Yruela, 2011).

Proteccion, union y observacidn significan corpo-
rativizacion, si se quiere, pero no «cierre profesio-
nal» ni, desde luego, aislamiento de otras ciencias,
pues el oficio de sociolégico implica diversidad y
complejidad. La Sociologia debe relacionarse e in-
teractuar con otras ciencias, especialmente, claro
estd, con las sociales (Alvira, 2001; Machado, 2012)
si no, afrontaremos un serio riesgo de aislamiento.
Se puede reivindicar la mirada especializada de la
Sociologia pero teniendo en cuenta que los proble-
mas sociales/colectivos necesitan, cada vez mas,
un enfoque multidisciplinar. Una sociologia «abierta
también a enriquecerse con las aportaciones que
otros puedan hacer» (Pérez-Yruela, 2007b: 14) que
se base en argumentos plausibles y operativos.

ESTRATEGIAS DE ACTUACION PARA POTENCIAR LA
PROFESION EN ASTURIAS

De acuerdo al analisis y a las propuestas revisa-
das se plantea operativizar las conclusiones extrai-
das bajo la forma de propuestas de actuacion lo mas
concretas posibles que puedan servir como lineas de
accion o estrategias a seguir en el trabajo del CAPS
en el ambito de nuestra comunidad auténoma.
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a. Opinemos, pronostiquemos, salgamos a la
palestra, tengamos iniciativas, generemos deba-
tes. Proponemos continuar y fortalecer la labor ya
iniciada desde la AAS de participacion en medios
de comunicacion sobre temas que interesen a los
ciudadanos. La linea de colaboracion abierta con el
diario £/ Comercioes un ejemplo de esta estrategia
de acercamiento y visualizacion de la profesion a
través de los medios de comunicacion. Hacer este
ofrecimiento como CAPS, a otros medios de prensa,
radioy TV de Asturias mediante una oferta de dispo-
nibilidad de participacidn, concretdndola mediante
la disposicion de profesionales especializados en
diferentes ambitos de potencial interés para los
medios y la sociedad en general (demografia, desa-
rrollo territorial, empresas, educacion, desigualdad
social, servicios sociales, sanidad, drogas, medio
ambiente, participacion politica, etc.).

b. Orientémonos a los problemas de interés
ptblico. Relacionado con el apartado anterior, el
CAPS deberfa elaborar un Programa Anual (o se-
mestral) de actividades de relacion con la sociedad
en forma de charlas-coloquio en foros publicos en
los que tratar temas de actualidad desde la dptica
socioldgica, si fuera posible, incorporando a estas
actividades a soci6logos especializados, que hayan
investigado y escrito sobre el tema en cuestion.

c. Agrupémonos en equipos de investigacion e
innovacion social aplicada. Esta propuesta, podria
materializarse con la creacion de un Equipo de In-
vestigacion e Innovacion Social Aplicada que, im-
pulsada desde el CAPS y vinculando a instituciones
como la Universidad de Oviedo o la administracién
publica, explore vias de investigacion y haga pro-
puestas de actuacion concretas de intervencion so-
cial en torno a problemas sociales relevantes.

d. Participemos activamente en la corporati-
vizacidn socioldgica. La participacion activa en la
defensa de los intereses de la profesion socioldgica
puede ser entendida en negativo como un cierre
pretencioso sobre nosotros mismos con la intencion
de delimitar un espacio exclusivo de conocimiento
y competencias ante el intrusismo profesional, pero
también en positivo como el aumento de la solida-
ridad interna con los colegas de profesion y como el
cuidado, respeto, aprecio y rigor en el desempefio
de la profesién misma. EI CAPS deberia elaborar

una estrategia en este sentido, detectando los es-
pacios o ambitos profesionales en los que se con-
sidere que los socitlogos ofrecen diferencias com-
petitivas frente a otros profesionales, elaborando
Fichas Técnicas por ambito de actuacién o entorno
profesional (publico y privado) y estableciendo un
calendario de visitas para, a modo de labor co-
mercial, «vender» la figura del socidlogo en esos
ambitos profesionales (administraciones publicas,
organismos pablicos y privados, organizaciones
empresariales o sindicales).

e. Abundemos/incidamos en la necesidad que
tienen tanto las empresas como la nueva funcion
publica de conocimiento social profesional. Rela-
cionado con la propuesta anterior, uno de los ambi-
tos de especial interés es sin duda alguna elaborar
un plan de trabajo especifico con la Administracion,
tanto a nivel regional como local. Un objetivo con-
creto a conseguir seria que la Administracion del
Principado de Asturias oficializara la existencia de
un perfil profesional de socidlogos (cuerpo o escala)
de la misma forma que ya existe el de psicélogo o
el de economista. Esto sin duda aumentaria la pro-
babilidad de incorporacion de nuevos profesionales
en futuras ofertas publicas de empleo, al mismo
tiempo que aumentaria la visibilidad de nuestro
colectivo profesional en el conjunto de grupos pro-
fesionales de la Administracién autonémica y por
extension, en el resto de entes relacionados, como
organismos auténomos y empresas publicas, ad-
ministracion local, etc.

f. Incorporemos en nuestros analisis, investi-
gaciones, estudios, articulos, evidencia empirica,
asi como las dltimas innovaciones tedricas y meto-
doldgicas. En esta materia el CAPS podria llevar a
cabo actuaciones de formacion interna en forma de
seminarios o charlas impartidos por profesionales
especializados. También podria inscribirse a fondos
documentales y revistas especializadas en investi-
gacion social con los que trasladar al conjunto de
miembros aquellos articulos y referencias relevan-
tes en los diferentes &mbitos de actuacion.

g. Exijdmonos unos estandares de calidad
minimos en nuestras producciones en cuanto a
referencias tedricas, metodoldgicas y de evidencia
clentifica. En relacion a esta estrategia, el CAPS
podria contar con un grupo de voluntarios/lectores/
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correctores que, a peticion directa del profesional
interesado, revisaran aquellos trabajos que se les
presentaran.

h. Revaloricemos la sociologia aplicada y des-
criptiva usada en la toma de decisiones basada
en datos empiricos, tanto en el &mbito de la ad-
ministracion como de las empresas (propuesta e).
En este sentido, proponemos la convocatoria de
unos Premios Anuales (o Bienales) de Investigacion
Socioldgica Aplicada y Comercial para galardonar
y destacar aquella investigacién de sociologia
descriptiva llevada a cabo en nuestra Comunidad
Auténoma, independientemente de si han sido
realizada por profesionales radicados en Asturias
0 no, que el CAPS considerara modélica en base a
diferentes criterios (por establecer), entre los que
cabria incluir la participacion de al menos un so-
ciélogo en el equipo de investigacion.

i. Reivindiquemos la perspectiva sociol6gi-
ca especializada; a modo de colofon o resumen,
como colectivo profesional debemos destacar la
capacidad que otorga el conocimiento social ex-
perto para interpretar la construccion social de la
realidad desde una perspectiva histdricay biogra-
fica. Afirmar que /os hechos sociales/colectivos no
admiten interpretaciones individuales y que bue-
na parte de los problemas individuales son cons-
truidos socialmente no es ni un descubrimiento
ni una reivindicacién corporativista. Sin menos-
preciar ni excluir a nadie, los sociélogos hemos
culminado con éxito un largo proceso formativo
que, por otra parte no acaba nunca, y que nos
otorga en palabras de Mills (1969) la «mirada es-
pecializada global e interrelacional de los hechos
sociales», complementaria a otras, no excluyente,
y necesaria para un conocimiento de la realidad
social con base empirica, mas alla de la opinién
y de la ideologia.
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ANEXO 1. METODOLOGIA DE PARTICIPACION Y
ELABORACION DEL TRABAJO

Fase 1. Constitucion del grupo de trabajo y
elaboracién del primer borrador

1.1. Constitucion del Grupo de Trabajo. Junio de 2013

La relacion de las personas interesadas en co-
laborar inicialmente con el grupo de trabajo son:

Angel Alonso Dominguez
Arsenio Valbuena
Cecilia Diaz-Méndez
Margarita Eguiagaray
Maria Gonzalez Ramos
Damian Herrera Cuesta
Sandra Losada Menéndez
Carmen Sudrez Lombrafia
Irene Tejedor Rodriguez
Actlian como coordinadores Anton Gonzélez
Fernandez y Nerea Eguren Adrian

1.2. Lecturas y elaboracion de propuestas. Del 1 de
Julio al 15 de septiembre de 2013

En esta fase se proponen una serie de lecturas
minimas sobre la sociologia como profesion, con el
objeto de que todo el grupo de trabajo compartiera
un marco tedrico-conceptual comun. Estas lecturas
no supusieron ningtn limite, de manera que quedd
abierta la posibilidad de enriquecer con otras apor-
taciones esta base documental. El equipo coordi-
nador se encargd de recabar la documentacion y
enviarla al resto de miembros del grupo, que tam-
bién realizd aportaciones documentales.

Tras este periodo, se propuso que cada una
de las personas integrantes del grupo de trabajo
elaborase un texto de ideas que incluyera los con-
ceptos que consideraran centrales en su plantea-
miento, con un breve desarrollo de los mismos. Este
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resumen debia ser lo mas claro y operativo posible
(méximo 300 palabras) y seria enviado a los coor-
dinadores del Grupo quienes lo distribuirian entre
el resto de miembros.

Los miembros del grupo de trabajo que envia-
ron un documento escrito con sus reflexiones son:

Angel Alonso Dominguez
Nerea Eguren Adrian
Anton Gonzalez Fernandez
Maria Gonzalez Ramos
Damian Herrera Cuesta
Sandra Losada Menéndez

Otro miembro del mismo, Margarita Eguiaga-
ray, envié documentacidn relacionada.

1.3. Elaboracion del primer borrador. Del 15 al 30
de septiembre 2013

Durante este periodo los coordinadores realiza-
ron un texto resumen de las propuestas principales
que, posteriormente, se remitid a los miembros del

grupo.

Fase 2. Debate secuencial de los diferentes
borradores

2.1. Reunidn del grupo de trabajo sobre el primer
borrador. 15 octubre de 2013

Con fecha 15 de octubre se produce el primer
encuentro presencial de los coordinadores y miem-
bros del Grupo del Trabajo con el objetivo de de-
batir el documento que recoge las propuestas ela-
boradas hasta el momento y acordar las bases de
un primer borrador del documento «La sociologia
como Profesion».

2.2. Aportaciones del resto asociados/as. Del 20 de
octubre al 11 de noviembre de 2013

A través de la lista de distribucion de la AAS se
ofrece al conjunto de personas asociadas la posi-
bilidad de conocer el texto elaborado hasta el mo-
mento para que realicen aportaciones al mismo.

2.3. Elaboracion del borrador definitivo. Del 12 al
26 de noviembre de 2013

Una vez recogidas todas las sugerencias reci-
bidas de la fase anterior, los coordinadores elabo-
ran un texto que serd el marco previo que definira el
documento sobre «La Sociologia como Profesidn».

2.4. Presentacion del borrador dentro del foro de
encuentro y debate “Coloquio-cena” que organiza
la AAS. 28 de noviembre de 2013

Los coordinadores presentaron el documento
en el 10.° coloquio de este ciclo, con el objetivo de
recibir aportaciones al mismo y elaborar el docu-
mento final.

Fase 3. Presentacion del documento final.
Diciembre 2013 - agosto 2014

Con las aportaciones recibidas en el acto ante-
rior, los coordinadores junto con Angel Alonso, ela-
boran el documento final sobre la Sociologia como
Profesion. A través de la lista de distribucién de la
AAS se ofrece al conjunto de persona asociadas la
posibilidad de conocer el texto en esta Gltima fase
y realizar aportaciones al mismo. Por dltimo, se
envia el manuscrito a reconocidos expertos en el
ambito de la Sociologia, fuera del &mbito territorial
asturiano, de los cuales se obtienen, también, las
(ltimas sugerencias al documento.
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ANEXO 2. IDEAS PRINCIPALES DEL DEBATE

Tabla 1. Analisis DAFO

Debilidades

Amenazas

1. Alejamiento de los problemas que preocupan
a los ciudadanos. Supremacia de la sociologia
“académica”.

2. Debilidad préctica. Baja estima de la sociologia
aplicada o descriptiva.

3. Carencia de técnicas, metodologias y
“paradigmas tedricos” innovadores.

4. Pequefio tamafio del mercado de trabajo de
Asturias.

5. Escasa conciencia como colectivo profesional y
escasa corporativizacion «positiva».

6.  Atomizacion, dispersion, soledad de los
profesionales.

Corriente ideoldgica liberal (primacia de las
explicaciones individuales, aisladas, frente a
las colectivas) que relega la sociologia como
disciplina cientifica.

Irrupcion de nuevos &mbitos profesionales
(marketing, consumo, intervencion social) que
colonizan el terreno académico y profesional.
Popularizacién de la perspectiva socioldgica;
pérdida de identidad profesional, prestigioy
rigor cientifico.

Escasa presencia en la administracién pdblica
asturiana y con indefinicion de funciones.

Fortalezas

Oportunidades

1. Pensamiento critico y autocritico. Compromiso
de mejora social (historia y vocacion).

2. Vision compleja, global e interrelacional, de
la realidad social; capacidad para interpretar
desde una perspectiva histérica y biogréafica, la
relacion con la sociedad.

3. Habilidades profesionales relevantes en el
mercado de trabajo del s. xxi: abstraccidn,
analisis e imaginacion.

4. Departamento de Sociologia dindmico en una
facultad del tamafio cuantitativo y del prestigio
académico de la Facultad de Economia y
Empresa.

5. Nuevas formas de aprender y ejercer la
Sociologia.

6. Premios Principe de Asturias como factor de
prestigio y caja de resonancia del potencial de
la profesidn.

Contexto socio-histdrico de cambio social y
politico propicio.

La complejidad y diversidad de la sociedad
actual necesita de conocimiento socioldgico
experto, reflexivo.

Necesidad de innovacién social y de divulgacion
(comprensible y con alcance).

Necesidad de interpretacion de la creciente
demanda social de micro-datos.

Necesidad que tiene la nueva funcién piblica
de conocimiento social profesional (sociologia
aplicada).

Extension del conocimiento socioldgico.
Relacién con otras ciencias:
Multidisciplinaridad.

Profesion en Asturias por debajo de la
capacidad de carga del mercado de trabajo.
Creacidn del Colegio Profesional de Soci6logos y
Politélogos de Asturias.

Fuente: Elaboracion propia
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RESUMEN

En esta contribucién se analiza el proceso de inser-
cion profesional de las personas tituladas en Socio-
logia en el Pais Vasco. En el anlisis se han tenido en
cuenta las siguientes variables: tiempo de bdsqueda
de primer empleo, canal de acceso al empleo, situa-
cion profesional, sectores de actividad, titularidad
de la empresa y movilidad geogréfica, y las carac-
teristicas de los empleos ocupados. Se constata que
las personas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU
muestran una insercion algo mas lenta en compa-
racidn con la de otros/as titulados/as, utilizan sobre
todo el “entorno social” como “canal de acceso al
empleo”, estan ocupadas prioritariamente en el sec-
tor servicios y en empresas privadas de ambito esta-
tal, opinan que su trabajo guarda poca relacion con
sus estudios de Sociologia y, en un alto porcentaje,
ocupan empleos temporales.

Palabras clave: Insercion profesional, titulados en
Sociologia, Pais Vasco, situacion profesional, ca-
racteristicas de los empleos.

ABSTRACT

This paper describes the process of the transition
from school to work of Sociology graduates in the
Basque Country. The analysis took into account the
following variables: time first job search, channel
access to employment, professional situation,
sectors, company ownership and geographical
mobility, and the characteristics of the jobs. It is
found that Sociology graduates at the UPV/EHU
show a somewhat slower transition to employ-
ment compared with others graduates, primarily
use “social environment” as “channel access to
employment”, they are occupied principally in the
service sector and private companies statewide,
they believe their work has little to do with his stu-
dies of Sociology and in a high percentage, occupy
temporary jobs.

Keywords: transition from school to work, Sociology
graduates, Basque Country, professional situation,
characteristics of the jobs.
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INTRODUCCIGN

Desde mediados de los afios 1970, la insercion
profesional de jovenes es objeto de una atencion
particular tanto por parte de los actores politicos
como de la comunidad cientifica.

La nocion de insercion aparece ligada a los analisis
alarmistas sobre la aparicién de un paro masivoy la de-
gradacion de las condiciones de empleo de los jovenes.
Esta nocion da cuenta del hecho de que el proceso de
integracion social tradicional se dificulta en la medida
en que el vector principal de este proceso, el empleo (en
el sentido fordista del término), deviene un bien escaso
(Nicole-Drancourt y Roulleau-Berger, 2006).

Partiendo de un contenido global, la nocién de
insercion se centra rapidamente sobre la cuestion
de la “insercion profesional”, que va a ocupar un
lugar central en las politicas pablicas.

En la misma linea que las preocupaciones de las
politicas pablicas, los trabajos cientificos afinan el
concepto de “insercion” reenviandolo a una dimen-
sion mas amplia: la de “incorporar” a los jovenes en
la sociedad, nocion muy préxima finalmente de la de
“integrar” (Ibidem, 2006). Pero cuanto mas aumenta
la tasa de paro de los jovenes, mas se focalizan los
andlisis en la idea de insertar profesionalmente. La
“insercion profesional de jovenes” deviene entonces
uno de los campos de investigacion mas frecuentes
en los afios 1980-1990, periodo en el que se van a
desarrollar a mayoria de sus enfoques tedricos!.

Sin olvidar que los problemas de insercion profe-
sional de los jovenes afectan también a los socidlogos,
pensamos que estos Gltimos presentan una dificultad
ahadida. La mayoria de graduados en sociologia no van
a poder ejercer los oficios de docente-investigador en
la Universidad o de investigador en las instituciones
de investigacion fundamental tales como el CNRS en
Francia, el FNRS en Bélgica o el CIS o el CSIC en Espa-
fia. Por otro lado, la generalizacion de un estado de cri-
sis en las sociedades occidentales y sus implicaciones,
tales como el resurgimiento de situaciones de injusti-
ciay de desigualdad sociales, han desencadenado una

1 Aesterespecto, cabe citar: Tanguy (ed.) (1986); Trottier
et al. (dirs.) (1995); Jobert et al. (eds.) (1995); Nicole-
Drancourt (1996); Martin-Aranaga (1998); Nicole-
Drancourt y Roulleau-Berger (2006).

demanda social diversificada: de conocimientos, pero
también de competencias operativas fiables.

Es por estos motivos que el sistema de profe-
sionalizacién que predomina en la sociologia esta
siendo cuestionado tanto en nuestro pais como en
los paises de nuestro entorno. Presentar el problema
en estos términos no es inocente porque ello muestra
que la profesionalizacion no es una “especialidad”
aislable del resto de la sociologia o un problema
marginal, y que los profesores universitarios y los
investigadores, hasta ahora principales profesio-
nales de la sociologia, no pueden hacer como si la
cuestion no les concerniera (Bourdin, 1995).

La importante legitimidad académica como mo-
delo de ejercicio e identidad profesional hace tiempo
que ha mostrado una paradoja en relacion al mercado
de trabajo de los socidlogos (Piriou, 2008): la distancia
existente entre el modo en que la disciplina se presen-
ta y socializa a sus estudiantes y la realidad de las
salidas profesionales. El sector académico representa
una pequefa parte de las salidas profesionales de los
titulados en sociologia (Ibidem, 2008), de ahi que re-
sulte necesario conocer la manera en que se insertan
profesionalmente estos titulados, necesidad ya apun-
tada en otros textos por Duran (2001), Alvira (2001) y
De la Torre (2012), entre otros autores.

Asi, en esta contribucion se pretende carac-
terizar el proceso de insercion profesional de las
personas tituladas en sociologia en el Pais Vasco,
utilizando para ello fuentes secundarias. Las pre-
guntas que nos hacemos son: ;qué caracteristicas
presenta el proceso de insercion profesional de las
soci6logas y sociologos vascos? ;Cual es su situa-
cion profesional? ;Qué empleos ocupan? ;En qué
sectores? ;Con qué condiciones laborales?

Consideramos que tanto las observaciones rea-
lizadas como los datos obtenidos pueden resultar
de interés, al tratarse de una comunidad auténoma
en la que la titulacion de sociologia ha tenido un
desarrollo relevante, y por sus implicaciones para
otras comunidades auténomas.

METODOLOGIA

Se han analizado los informes, estudios y
“Encuestas sobre la incorporacion a la vida acti-
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va" (méas adelante denominadas “Encuestas de
insercion laboral”) de las personas tituladas de la
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), publicados
primero por el Observatorio del Mercado de Traba-
jo de Egailan (Sociedad Publica de Promocion de
la Formacion y el Empleo) y, més tarde, por el de
Lanbide (Servicio Vasco de Empleo), desde el afio
2002 (afio de la primera publicacion) hasta 2014.

Estas encuestas se realizan cuatro afios des-
pués de finalizados los estudios, por lo que la pri-
mera promocién estudiada ha sido la de 1998 y la
(ltima la de 2010. Entre los Informes que se reali-
zan en base a dichas encuestas, destacan aquellos
que hacen referencia a las diferentes titulaciones
universitarias de la UPV/EHU, entre estas Gltimas
la Titulacion de Sociologia.

Por otro lado, la Universidad de Deusto, a tra-
vés de su Observatorio de Empleo, y en colaboracion
con Lanbide, tiene publicadas en su pagina web las
“Encuestas de insercion laboral de los titulados y
tituladas universitarias” realizadas a las promo-
ciones 2008 y 2010, en las que se recogen datos
sobre la Titulacion de Sociologia, a los que también
se hard referencia en nuestro estudio.

Asimismo, se han analizado las estadisticas de
la ensefianza universitaria que proporciona el INE
(2015), concretamente las estadisticas sobre el alum-
nado que terminé los estudios de Sociologia desde el
curso 1998-1999 hasta 2009-2010, segtn la Univer-
sidad espafiola donde realizaron tales estudios.

Por dltimo, también se hace referencia en esta
contribucion a los datos sobre la actividad, ocupacion
y paro de la CAPV, extraidos de la PRA (Encuesta de Po-
blacién Activa en relacion a la Actividad) del Instituto
Vasco de Estadistica (EUSTAT, 2015), y los relativos a
la insercion laboral de las personas egresadas en So-
ciologia en universidades espafiolas en el curso 2008-
2009, a partir de la informacion suministrada por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2015).

LA TITULACIGN DE SOCIOLOGIA EN EL PAIS VASCO

La titulacion de Sociologia inicia su andadura en
el Pais Vasco en la Universidad de Deusto en el afio
1966, como plan de estudios de 5 afios, al final de
los cuales se otorgaba el titulo privado de Licencia-

tura en Sociologia. Mé&s adelante, en 1976, se crea
en esta universidad la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia, aunque tinicamente se organizaran los
estudios de |a especialidad de Sociologia, los cuales
no seran reconocidos como titulo oficial hasta 1977
(Setién, 1998). La titulacion de Sociologia se ha
ofertado en la Universidad de Deusto hasta el curso
2012-2013, por lo que actualmente la formacion en
Sociologia ya no esté presente en esta universidad.

Por su parte, en la Universidad del Pais Vas-
co (UPV/EHU) es en el curso 1988-1989 cuando se
comienza a impartir la Licenciatura en Ciencias
Politicas y Sociologia (Especialidades: Sociologia
Industrial-Urbana, Sociologia Politica y Ciencias
Politicas), en la por entonces Facultad de Ciencias
Sociales y de la Informacion. La primera promocion
de licenciados data, por lo tanto, del curso 1992-
1993. La primera modificacion del plan de estudios
de esta carrera en la universidad publica, el deno-
minado “plan nuevo”, de 4 afios, se llevaréa a cabo
en 1995-1996, licencidndose su primera promocion
en 1998-1999, y dando lugar a dos titulaciones
distintas: Licenciatura en Sociologia y Licenciatura
en Ciencia Politica y de la Administracion.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Co-
municacion de la UPV/EHU oferta actualmente los
estudios de Grado de Sociologia, tras la aprobacion
por parte de la ANECA del Plan de estudios del Titu-
lo de Grado de Sociologia.

A continuacidn, se analizaran principalmente
datos de la Titulacion de Sociologia de la UPV/EHU,
suministrados por el Gabinete Técnico de Lanbide
- Servicio Vasco de Empleo, asi como se hara refe-
rencia a datos de esta titulacion en la Universidad
de Deusto. En la medida de lo posible, se intentaréan
comparar estos datos con los referidos a la Titulacidn
de Sociologia de otras universidades espafiolas.

Asi, en la Figura 1 se muestra la evolucion que
ha seguido |a Titulacion de Sociologia de la UPV/EHU,
en cuanto al nimero de egresados, y ello desde la
promocion de 1998 hasta la de 2010, Gltima promo-
cion encuestada.

El ndmero de egresados entre ambas fechas ha
pasado de 263 a 35 personas tituladas (Lanbide,
2014d), con un descenso acusado entre las promocio-
nes de 1998 a 2002, que puede explicarse por la oferta
diferenciada de las Licenciaturas de Sociologia y de
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Ciencia Politica y de la Administracion, cuya primera
promocion se licencia en el curso 1998-1999, y otro de
menor calado en 2007, momento a partir del cual el
ntimero de personas tituladas se mantiene entre 35 a
45 personas cada afio.

En este sentido, es preciso sefialar que en el
periodo 1998-2005 se produce un descenso casi

generalizado en el volumen de egresados del con-
junto de la Universidad del Pais Vasco, tal y como se
recoge en la Figura 2. La cifra de egresados fue en
2005 un 22% menor que en 1998, caida de alum-
nado que se venia registrando desde 1999, afio que
supuso un punto de inflexién en la serie 1998-2005,
con un maximo de 10 392 personas egresadas.

N’ personas egresadas (cifras absolutas)
=+=TOTAL

=E=MUJERES

300

250

200

150

100

50

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Promocion

Figura 1. N.° Personas egresadas de la Titulacién de Sociologia (UPV/EHU). Promociones 1998-2010

Fuente: Lanbide (2014d)
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Figura 2. Volumen del alumnado egresado (cifras absolutas) de la UPV/EHU, segiin campo del conocimiento.

Promociones 1998-2005.

Fuente: Lanbide (2009)
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Segiin Lanbide (2009), la pérdida de matricula
en ese periodo fue consecuencia, principalmente,
de la negativa evolucion demografica de las tltimas
décadas. Ademas, la tendencia a un menor niimero
de alumnos entre 1998-2005 no se refleja por igual
en todos los campos del conocimiento. A excepcion
del campo técnico que crece en términos absolutos,
ya que pasa de tener 1 478 alumnos egresados y un
peso del 15% sobre el total, a contabilizar 1 807
egresados y un 24% en ésta (Ibidem, 2009), el resto
de los campos del conocimiento pierden efectivos.
El campo social, incluidas las ensefianzas econé-

mico-juridicas, ha pasado de concentrar un 62%
a un 52% del total egresado, y en 2005 tiene dos
tercios de los graduados que tuvo en 1998 (3 864
personas, frente a 5 975) (Lanbide, 2009).

Por otro lado, la situacion de descenso del
nimero de personas egresadas en Sociologia en
la década de 2000 parece repetirse en otras Uni-
versidades espafiolas. En la Tabla 1 se muestra el
alumnado que termind los estudios de la Licencia-
tura de Sociologia durante los cursos 1998-1999 a
2009-2010, en universidades espafiolas pablicas y
privadas.

Tahla 1. Alumnado que terming los estudios de Sociologia durante los cursos 1998-1999 a 2009-2010, seg(in

Universidad

Licenciatura Sociologia 1999 2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TOTAL 1928 2065 2008 1172 1378 1196 1125 1016 780 766 830 718

UNIVERSIDADES PUBLICAS 1723 1896 1882 1055 1266 1061 1055 948 746 733 803 691

Alicante 152 202 187 185

134 101 8 58 28 37 42 4l

Auténoma de Barcelona 5 64 64

93 88 74 89 79 76 75 50

95 103 94 79 79 60 73 54

20 22 31 22 19

461 258 280 237 182 147 149 129

62 73 62 64 54 52 68 4l

69 8 8 98 57 65 65 56

16 21 34 23 33 28 42

12 8 8 2 4 5 6 7

4 7 20 18

52 55 67 51 35 34 43 35

8 66 50 24 21 21 31 15

5% 76 8 8 60 62 69 53

114 108 123 79 72 62 72 84

Barcelona 37 63 141

Carlos Ill . . . .
Complutense de Madrid 1027 1057 1001 297
Corufia, A 35 58 85
Granada

La Laguna

Murcia . . 3

Pablo de Olavide . . .

Pais Vasco 223 190 112
Piblica de Navarra 53 96 94
Salamanca 51 50 58
U.N.E.D. 87 116 117 118
Valencia (Est. General) . .20

31 24 19 27 20 41 40 47

UNIVERSIDADES PRIVADAS 205 169 126 117

112 137 70 68 34 33 271 27

Catdlica de Valencia

Deusto 98 70 64

77 10 32 32 9 g 11 15

39 13 16 10 11 9 2

Pontificia Comillas . . .
Pontificia de Salamanca 107 99 62

3% 28 25 20 15 14 7 5

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (2015) y Lanbide (2014d)
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En la mayoria de universidades espafiolas se
han producido descensos en cuanto al alumnado
egresado de la Licenciatura de Sociologia entre
1999 a 2010, a excepcion de la Universidad de
La laguna, la U.N.E.D y la Universitat de Valéncia
(Estudi General), siendo este descenso mas evi-
dente en la Universidad Complutense de Madrid
(que pasa de 1027 personas tituladas en 1999
a 129 en 2010), la Universidad de Alicante (de
152 a 41 en las mismas fechas), Universidad de
Deusto (de 98 a 15) y Universidad Pontificia de
Salamanca (de 107 a 5 personas tituladas). De
hecho, en las universidades privadas Catdlica de
Valencia, de Deusto y Pontificia de Comillas ya
no se ofertan los estudios de Sociologia, y en la
Universidad de Murcia se oferta la Licenciatura
de Sociologia en proceso de extincidn, pero no el
Grado de Sociologia.

LA INSERCIGN PROFESIONAL DE LOS TITULADOS
EN SOCIOLOGIA EN EL PAiS VASCO

Una insercion profesional mas lenta

Las Tablas 2 y 3 ofrecen informacion sobre el
tiempo que tardan las personas tituladas en So-
ciologia por la UPV/EHU en encontrar su primer

empleo, a partir de dos indicadores: “tiempo entre
fin de carrera 'y primer empleo” y “tiempo de bis-
queda del primer empleo”.

En la Tabla 2 se muestra la comparacion de
estos indicadores entre la Titulacion de Sociologia,
el Campo de las Ciencias Sociales y el conjunto
de la Promocidn 2010 de la UPV/EHU, asi como el
promedio de las Universidades de la CAPV para la
misma promocion. Los datos muestran que tanto el
tiempo entre fin de carrera y primer empleo como el
de busqueda del primer empleo, son algo mayores
en el caso de las personas tituladas en Sociologia
(14 y 8 meses, respectivamente). En el caso de las
mujeres tituladas en Sociologia en la UPV/EHU, la
insercion ha sido menos lenta que la del conjunto
de la Promocion 2010, en todas sus variantes.

Si analizamos los datos referentes a estos in-
dicadores presentes en la Tabla 3, relativa a la in-
sercion laboral de la Titulacion de Sociologia de Ia
UPV/EHU, podemos decir que las promociones para
las que mas tiempo ha transcurrido entre el fin de
sus estudios y el primer empleo han sido las Promo-
ciones 2001 (19 meses), 2006 y 2010 (14 meses,
en ambos casos), resultando ser también las pro-
mociones que mas tiempo han invertido en la bds-
queda de su primer empleo (12 meses la Promocidn
2001, y 8 meses las promociones 2006 y 2010).

Tabla 2. Tiempo entre fin de carreray 1. empleo y Tiempo de bdsqueda de 1.¢ empleo. Titulacién Sociologia, Ciencias
Sociales, Total UPV/EHU y Total Universidades de la CAPV. Promocién 2010.

) Titulacion Ciencias Totales Promedio
INSERCION LABORAL Sociologia Sociales UPV/EHU Universidades

UPV/EHU UPV/EHU CAPV

Tiempo entre fin de carrera y 1.5 empleo (media meses) 14 10 10 9,3

Tiempo de busqueda 1.5 empleo (media meses) 8 7 6 54

% Poblacion Activa con experiencia laboral 96% 91% 92% 92%

MUJERES

Tiempo entre fin de carrera y 1.5 empleo (media meses) 8 11 10 9.4

Tiempo de busqueda 1.5 empleo (media meses) 5 7 6 6

% Poblacion Activa con experiencia laboral 93% - 93% 93%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2014a, 2014b, 2014c, 2014d)
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Ademas, el tiempo medio de bisqueda del pri-
mer empleo para las Promociones 2006 a 2010 ha
sido de 6,6 meses para los egresados de esta ti-
tulacion, frente a los 4,6 meses del conjunto de ti-
tulados universitarios de la UPV/EHU y los 4,2 del
de las tres universidades vascas (2014a, 2014b).
En cualquier caso, los datos no nos indican si ese
primer empleo ha guardado relacion con la forma-
cion universitaria adquirida.

En cuanto a la variable sexo, el tiempo medio
de busqueda del primer empleo de las mujeres
tituladas en Sociologia para las Promociones
2001 a 2010 ha sido algo menor (7 meses) que
el tiempo medio del total de las promociones en
el mismo periodo (7,4 meses), siendo las muje-
res de las Promociones 2001, 2002, 2003 y 2009
las que mas tiempo han tenido que dedicar a
la basqueda de su primer empleo (11 meses las
Promociones 2001 y 2003, y 8 meses las Promo-
ciones 2002 y 2009).

Los canales de acceso al empleo

La Tabla 3 también nos ofrece informacion
sobre los canales? utilizados por las personas
tituladas en Sociologia de la UPV/EHU para ac-
ceder al empleo. Asi, el “entorno social” (fami-
lia, amigos, red personal y profesional...) parece
que ha sido el canal de acceso al empleo mas
utilizado por la mayoria de las promociones de
personas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU:
es el caso de las Promociones 1998 (33%), 1999
(34%), 2001 (38%), 2004 (22%), 2005 (20%),
2006 (43%), 2009 (26%) y 2010 (53%). De
hecho, la media de todas las promociones es-
tudiadas para este canal de insercion ha sido
del 28,5%.

No nos sorprende este dato, dado que sigue
la linea de lo apuntado por las investigaciones

2 En el cuestionario que utiliza Lanbide a la hora de
realizar las “Encuestas de incorporacion a la vida
laboral”, se han tenido en cuenta los siguientes
“canales de insercién al empleo”: entorno social
(familia, amigos, red personal y profesional...);
autocandidatura (envio de CV a empresas y auto-
presentaciones); Internet; oposiciones y bolsas de
empleo publico; Universidad, practicas en empresa
y autoempleo.

que analizan el papel de las redes sociales en
el acceso al empleo (Granovetter, 1973, 1974,
1982; Dégenne et al., 1991; Requena, 1991;
Dégenne y Forsé, 1994; Ibafiez Pascual, 1999a,
1999b, 1999c; Martin-Aranaga, 2000). Sin em-
bargo, la no distincién de las diferentes redes
sociales en las encuestas realizadas por Lanbi-
de, no nos permite conocer qué tipo de redes so-
ciales (familia, amigos, redes personales, redes
profesionales) han sido utilizadas por las perso-
nas tituladas en Sociologia a la hora de acceder
a su empleo.

Le sigue en importancia como canal de in-
sercion al empleo la “autocandidatura”, es de-
cir el envio de curriculums a las empresas y las
auto-presentaciones que, de media entre las
Promociones 1998 a 2010, ha supuesto el 19%,
destacando sobre todo como canal de acceso al
empleo entre las primeras promociones de So-
ciologia de la UPV/EHU y menos en las dltimas.
A partir de la Promocidn 2006, este canal de in-
sercion pierde peso frente a otros que comienzan
a ser utilizados en mayor medida. Es el caso de
la “Universidad” y las “practicas en empresa”,
que suponen de media entre las promociones
el 11,4%, y de “Internet”, con un promedio de
10,5%.

Por su parte, las “Oposiciones y Bolsas de
empleo pablico” se han utilizado de media un
8,3% por las Promociones 1998 a 2010 de la
Titulacién de Sociologia de la UPV/EHU, y, por
(ltimo, es muy poco utilizado como canal de
acceso al empleo el “autoempleo”, cuya media
entre las promociones estudiadas es del 1,5%,
no habiéndose utilizado como canal de insercion
en ningln caso por las tres Gltimas promociones
encuestadas.

La situacion profesional

En la Figura 3 se muestra la serie historica de
las tasas de actividad, empleo y paro de las per-
sonas tituladas en la Licenciatura de Sociologia
(Promociones 1998 a 2010), segin el afio en que
se les realizo la encuesta telefénica, teniendo en
cuenta que, como se ha indicado en otras ocasio-
nes, Lanbide realiza esta encuesta tres afios des-
pués de finalizados los estudios.
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Figura 3. Tasas de actividad, empleo y paro® de la Titulacién de Sociologia (UPV/EHU), segtn afio de la encuesta

(2001 a 2013-1V)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2007, 2010, 2011, 2012, 2014d)

En principio, lo que reflejan los datos es que la
tasa de actividad se ha mantenido por encima del
90%, algunas promociones casi rozando el 100%,
a excepcion de los afios 2006, 2009 y IV trimes-
tre de 2013, afios en que fueron encuestadas las
Promociones 2003, 2006 y 2010, respectivamen-
te, y que presentan una tasa de actividad entre el
86-88%. Si comparamos esta tasa con la del total
de promociones de la UPV/EHU, los datos no se en-
cuentran tan alejados, ya que en este Gltimo caso
latasa de actividad ha oscilado entre el 91-92% en
los 5 dltimos afios.

Méas dificultades encontramos a la hora de in-
terpretar las tasas de paro y empleo de esta titula-
cion. Lo que reflejan estas tasas, a nuestro enten-
der, es un comportamiento irregular, con subidas
y bajadas pronunciadas, cuya explicacion quizas
puede encontrarse en el pequefio tamafio de las
muestras’, lo que supone que pequefias variaciones

3 Las definiciones que Lanbide hace de cada una de es-
tas tasas se encuentran en la leyenda de la Tabla 3.
4 Apartir de la Promocion 2002, que fue encuestada en

en la situacion profesional de alguna o algunas de
las personas que respondieron a la encuesta pue-
dan provocar los saltos a los que hacemos referen-
cia. La tasa de paro de las personas tituladas en
Sociologia por la UPV/EHU se ha situado por encima
del 20% la mayor parte de la serie.

En cualquier caso, el comportamiento de estas
dos tasas en la Titulacion de Sociologia de la UPV/
EHU no sigue la evolucion que han tenido las tasas
de empleo y paro en los 13 Gltimos afios en la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV).

Tal y como se puede ver en la Figura 4, las
tasas de empleo y paro de la CAPV reflejan la evo-
lucion que han tenido estas dos magnitudes en
los dltimos 13 afios, debido a los efectos de la
(ltima crisis. En el caso de la tasa de paro, un
descenso hasta el afio 2007, fecha en la que el
paro comienza a aumentar de manera sostenida
hasta el afio 2014.

el cuarto trimestre de 2005, el tamafio de las muestras
no ha superado las 50 unidades.
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Figura 4. Tasa de actividad, empleo y paro de la CAPV, de la poblacién de 16 y més afios (2001-2014)

Fuente: EUSTAT. Encuesta de Poblacion en Relacion con la Actividad (PRA, 2015)
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Figura 5. Tasa de empleo por sexo de los/as titulados/as en Sociologia (UPV/EHU), segin afio de la encuesta (2001 a 2013 V)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2007, 2010, 2011, 2012, 2014d)

Ala inversa, la tasa de empleo muestra el au-
mento de la ocupacién hasta 2008 —los efectos de
la crisis en la CAPV se han sentido algo més tarde que
en el resto del Estado, algo que viene siendo habitual

si nos atenemos a lo ocurrido en crisis econémicas an-
teriores—, momento en que comienza la destruccion
de empleo y, por lo tanto, el aumento del nimero de
desempleados en la Comunidad Auténoma Vasca.

RES n.* 25 (3 Supl.) (2016) pp. 189-209. ISSN: 1578-2824



La insercion profesional de las personas tituladas en sociologia: un analisis para el Pais Vasco

Si comparamos las tasas de empleo y paro de
la CAPV con las de la Titulacion de Sociologia de la
UPV/EHU, sin olvidar por supuesto que se trata de
magnitudes que miden diferentes realidades, pero
fijandonos en la tendencia, podremos apreciar me-
jor el comportamiento irregular de estas tasas en el
caso de la titulacion analizada.

En cuanto a la variable sexo, la Figura 5 mues-
tra la evolucion de la tasa de empleo por sexo de las
personas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU,
segln el afio en que fueron encuestadas.

Si exceptuamos el afio 2009 (en el que es encues-
tada la Promocion 2006), podriamos decir que la tasa
de empleo de las mujeres tituladas en Sociologia (UPV/

EHU) ha tenido un mejor comportamiento a lo largo del
tiempo que la de los hombres de la misma titulacion,
sobre todo si contemplamos el inicio y claramente el
final de la serie analizada, cuyas tasas de empleo en
este Gltimo caso son claramente superiores a las de
los hombres (69%, 76% y 80% de mujeres ocupadas
frente al 38%, 48% y 55% de hombres).

Por dltimo, antes de terminar con este aparta-
do, nos interesa referirnos a las tasas de afiliacién®
a la Seguridad Social de la Promocion 2010 de la
Licenciatura de Sociologia los cuatro afios siguien-
tes a la finalizacion de los estudios, segin la Uni-
versidad en la que cursaron esta carrera, que es lo
que se muestra en la Tabla 4.

Tahla 4. Tasa de afiliacion a la Seguridad Social de la Promocion 2010 de la Licenciatura de Sociologia los cuatro
afios siguientes de finalizar los estudios, segtin Universidad®

Titulacion Tasa afiliacion Seguridad Social

2011 2012 2013 2014
Todas las titulaciones 43% 56% 59% 64%
Lic. en Sociologia. Total Nacional 1% 46% 46% 54%
Universidad de A Corufia 23% 29% 31% 35%
Universidad de Alicante A44% 38% 33% 51%
Universidad Auténoma de Barcelona 53% 60% 57% 75%
Universidad de Barcelona 48% 45% 46% 67%
Universidad Carlos Ill de Madrid 42% 63% 47% 53%
Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir 60% 60% 60% 60%
Universidad Complutense de Madrid 41% 53% 52% 59%
Universidad de Deusto 53% 73% 53% 67%
Universidad de Granada 30% 33% 40% 40%
Universidad de La Laguna 33% 21% 21% 33%
Universidad de Murcia 36% 45% 27% 36%
Universidad Nacional de Educacion a Distancia 58% 55% 53% 61%
Universidad del Pais Vasco 40% 46% 60% 63%
Universidad Pontificia Comillas n/d n/d n/d n/d
Universidad Pablica de Navarra 47% 60% 53% 53%
Universidad de Salamanca 24% 33% 39% 47%
Universitat de Valéncia (Estudi General) 35% 51% 45% 41%

Nota: Dato no disponible por no contar con poblacion suficiente que garantice un valor consistente.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2015)

5 El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2015)
define la “tasa de afiliacion” como el porcentaje de ti-
tulados universitarios que estan de alta laboral en la
Seguridad Social.

6 Los datos de insercion laboral contenidos en esta Tabla se re-
fieren a los estudiantes universitarios titulados en el curso
2009-2010 en estudios de primery segundo ciclo, que estan de
alta en la Seguridad Social en el mes de marzo de cada afio.
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Lo primero que se observa es que las tasas de
afiliacién a la Seguridad Social de la Promocion
2010 de la Licenciatura de Sociologia del total de
las universidades espafiolas que imparten esta ca-
rrera han aumentado entre 2011 a 2014, aunque se
sitiian en todos los afios estudiados por debajo de
la media de todas las titulaciones.

Ademas, entre 2011 a 2013 —afios en los que
mas ha incidido la crisis de la que venimos hablan-
do— mas de la mitad de la Promocidn 2010 titu-
lada en la Licenciatura de Sociologia en universi-
dades espafiolas no estaba afiliada a la Seguridad
Social, y es a partir de 2014 que se invierte esta
situacion, al encontrarse afiliada el 54% de la pro-
moci6n. Aun asi, esta (ltima una tasa comparati-
vamente baja, si tenemos en cuenta que la tasa de
afiliacion a la Seguridad Social para el conjunto de
titulaciones en Espafia ha sido en 2014 del 64%, es
decir 10 puntos porcentuales por encima de la tasa
de afiliacion de la Licenciatura de Sociologia a nivel
de todo el Estado.

Las universidades cuyas tasas de afiliacion de
la Promocidn 2010 se sitdan por encima de la me-
dia de la titulacion en préacticamente los cuatros
afios considerados son la Universidad Autdnoma de
Barcelona, la Universidad de Barcelona, Universi-
dad Carlos lll de Madrid, Universidad Catélica de
Valencia, Universidad Complutense de Madrid, Uni-
versidad de Deusto, U.N.E.D., Universidad del Pais
Vasco y Universidad Pdblica de Navarra. Mientras
que las que se sitilan mayoritariamente por debajo
son Universidad de A Corufia, Universidad de Ali-
cante, Universidad de Granada, Universidad de La
Laguna, Universidad de Salamanca y Universitat
de Valencia (Estudi General).

Los sectores de actividad, la titularidad de la
empresa y la movilidad geografica

En cuanto a los sectores en los que desarrollan
su actividad los/as titulados/as en Sociologia en la
UPV/EHU, en la Tabla 5 se presentan datos referen-
tes a esta variable.

Tahla 5. Sector de actividad, titularidad de la empresa y cambio de residencia por motivos de trabajo. Titulacion de

Sociologia (UPV/EHU). Promociones 2002-2010

Promacién | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010
Sector actividad de la empresa

Agrario 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

Industria 6% | 17% | 8% | 6% | 0% | 0% | 14% | 5% | 6%

Construccién 6% | 0% | 3% | 3% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

Servicios 88% | 83% | 89% | 91% |100% | 100% | 86% | 95% | 94%
Titularidad de la empresa

Piblica 32% | 29% | 24% | 18% | 43% | 38% | 29% | 17% | 18%

Privada Nacional 53% | 50% | 50% | 56% | 39% | 29% | 57% | 61% | 53%

Privada Multinacional 9% | 7% | 18% | 12% | 0% | 24% | 0% | 11% | 18%

Cooperativa 0% | 4% | 5% | 3% | 4% | 0% | 0% | 6% | 6%
Pobl. Ocupada de la CAE que ha trasladado su residencia fuera de la misma por motivos de trabajo

A otro pais 4% | 11% | 3% | 7% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

A otra Comunidad Auténoma 2% | 4% | 9% | 10% | 10% | 5% | 0% | 12% | 6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2012, 2014d)
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Como cabia esperar en el caso de |as personas
tituladas de esta disciplina, el sector que destaca
por encima de los demas es el sector servicios, con-
centrando de media el 92% de los empleos para las
Promociones de 2002 a 2010, y situandose en torno
al 100% en el caso de las promociones de 2006,
2007, 2009 y 2010. Le sigue como sector de ac-
tividad, aunque con bastante menor presencia, la
industria, que ha ocupado al 17% de la Promocion
2003 y en torno al 5-8% de las Promociones 2002,
2004, 2005, 2009 y 2010. Solo las Promociones de
2002, 2004 y 2005 presentan empleos en el sector
de la construccion, si bien en un bajo porcentaje. Y
las personas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU
no han ocupado hasta la fecha ningiin empleo en
el sector agrario.

Con respecto a la titularidad de la empresa,
destaca la ocupacion en empresas de titularidad
privada nacional, con un 50% de media para el
conjunto de las promociones de esta titulacion,
seguida de las de titularidad pablica (27,5% de
media), titularidad privada multinacional (11%) y,
finalmente, una ocupacion bastante menor en coo-
perativas (3%). Todo lo anterior estaria indicando
que, en la CAPV, las personas tituladas en Socio-
logia en la UPV/EHU estan ocupadas mayoritaria-
mente en el sector servicios y en empresas privadas
de dmbito estatal.

Queda por referirnos a la poblacion ocupada
de esta titulacion que ha tenido que trasladar su
lugar de residencia fuera de la CAPV por motivos
laborales. Y los datos de la Tabla 5 nos muestran
que lo hicieron a otro pais Gnicamente las primeras
promociones (2002 a 2005), destacando entre ellas
la Promocion 2003, con un 11% de personas titula-
das en Sociologia que cambiaron su residencia por
este motivo. Sin embargo, el cambio de residencia
a otra Comunidad Auténoma por motivos de trabajo
si esta presente en todas las promociones de la Ti-
tulacion de Sociologia de la UPV/EHU, aunque algo
mas en las Promociones 2004, 2005, 2006 y 2009,
ya que lo hicieron entre un 9 a 12% de sus titula-
dos/as ocupados/as.

Las caracteristicas de los empleos ocupados
En la Tabla 6 se muestra informacidn referen-
te a la adecuacion entre los empleos de las per-

sonas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU y la
formacion cursada, a partir de cuatro indicadores:
“empleo encajado”, “requisito de formacion uni-
versitaria”, con “funciones de nivel universitario” y
“relacionado con los estudios” cursados.

Asi, con respecto al “empleo encajado”, entre
un 75-85% de las personas ocupadas tituladas en
esta disciplina en las promociones 2002-2010 ocu-
pan empleos asociados a nivel de formacin tercia-
ria (universitaria o profesional de grado superior),
lo que supone cubrir puestos calificados bajo los
epigrafes de la CON-94: 1. Direccion y gerencia
de empresas; 2. Profesionales cientificos o inte-
lectuales asociados a titulacién universitaria y 3.
Técnicos y Profesionales de apoyo. Los valores mas
bajos, sin embargo, se observan en las dos tltimas
promociones, en las cuales el empleo encajado no
alcanza el 70% de las personas ocupadas.

El “requisito de formacién universitaria”’ pre-
senta valores mas bajos que el anterior indicador
en todas las promociones encuestadas, lo que sig-
nifica que no todos los empleos encajados de las
personas tituladas en Sociologia son empleos aso-
ciados a formacion universitaria.

Algo similar se observa cuando nos fijamos en
las funciones desempefiadas por estos titulados en
sus empleos, ya que los porcentajes referidos a las
“funciones de nivel universitario”® presentan un
menor valor que los dos indicadores hasta ahora
analizados. Salvo en las Promociones 2007 y 2008,
que tienen valores mas altos, en el resto de promo-
ciones encuestadas, no mucho mas del 50% de las
personas ocupadas desempefia funciones de nivel
universitario.

7 “Requisito de formacion universitaria”: % de
Personas Ocupadas cuyo empleo tiene como
requisito de acceso nivel de estudios universi-
tario (Lanbide, 2014d).

8  “Funciones universitarias”: % de Personas
Ocupadas en puestos con funciones propias
de nivel universitario (o asimilables en gran
parte), con independencia de nivel de estu-
dios requerido para acceder al mismo (Ibidem,
2014d).
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Tabla 6. Datos relacionados con el empleo de las personas ocupadas tituladas en Sociologia (UPV/EHU). Promociones

2002-2010

Situacion en el afio (de entrevista) 2005-1v| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2013-11|2013-IV
EMPLEO (TOTAL) Promocidn 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Empleo encajado (direccion, téc. univers. y téc. de apoyo) | 75% | 76% | 71% | 80% | 83% | 80% | 86% | 68% | 67%
Se requiere nivel de formacion universitaria 65% | 58% | 61% | 53% | 57% | 76% | 71% | 61%
Funciones nivel universitario 51% | 54% | 50% | 47% | 52% | 71% | 64% | 56%
Relacionado con estudios (bastante o mucho) 48% | 42% | 32% | 38% | 57% | 52% | 64% | 37% | 53%
Salario medio neto mensual (a jornada completa) 1089 € (1031 €|1246 €(1227 €|1433 €|1118 €|1294 €| 1221 € | 1113 €
Jornada reducida 21% | 21% | 13% | 14% | 14% | 10% | 43% | 26% | 53%
% Empleo estable / Total empleo 38% | 29% | 38% | 38% | 35% | 29% | 29% | 42% | 47%
% Pobl. Asalariada fija / Total Pobl. Asalariada 36% | 26% | 34% | 36% | 32% | 25% | 23% | 42% | 40%
% Profesional Auténomo / Total Pobl. Ocupada 0% 0% | 5% | 3% | 4% | 5% | 1% 0% 6%
TOTAL POBL. 0CUPADA (estimacidn) 53 36 50 52 33 28 20 21 24
EMPLEO MUJERES Promocidn 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Empleo encajado (direccién, técnico univ. y de apoyo) 78% | 75% | 67% | 86% | 94% | 75% | 91% | 62% | 58%
Requisito titulacion 67% | 59% | 67% | 55% | 63% | 77% | 713% | 58%
Funciones nivel universitario 94% | 53% | 50% | 50% | 63% | 85% | 64% | 50%
Relacionado con estudios (bastante o mucho) 50% | 47% | 38% | 40% | 63% | 38% | 73% | 31% | 50%
Salario medio neto mensual (a jornada completa) 1024 € (1025 €|1185€(1308 €[1347 €| 939 € |1297 €| 1108 € | 1051 €
Jornada reducida 17% | 11% | 13% | 5% | 13% | 15% | 45% | 31% | 58%
% Empleo estable / Total empleo 36% | 16% | 33% | 48% | 25% | 31% | 18% | 46% | 42%
% Pobl. Asalariada fija / Total Pobl. Asalariada 34% | 16% | 30% | 45% | 20% | 25% | 10% | 46% | 30%
% Profesional Auténoma / Total Pobl. Ocupada 0% 0% | 4% | 5% | 6% | 8% | 9% 0% 8%
MUJERES OCUPADAS (estimacion) 40 25 30 32 23 15 16 19 17

202

Nota: 2007 Cambio metodoldgico. En las promociones anteriores a 2007 se utilizé una escala de valoracién de 1 a 4 puntos
hasta 2001, y de 1 a 8 puntos hasta 2006. En 2007 se pasa a una escala de valoracion de 1 a 10. Para las promociones
anteriores se ha procedido a re-escalar los valores mediante regresion aritmética.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2012, 2014d)

Todo lo anterior podria ser indicativo del fen6-
meno de la sobrecualificacién entre las personas
ocupadas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU,
un fenémeno que aumenta con el nivel de estudios
y que esta particularmente presente entre los tra-
bajadores espafioles con estudios universitarios
(Garcia Montalvo, 2009).

Pero donde realmente se aprecia este descenso
en relacion a la adecuacion formacién-empleo, es
en la percepcion que tienen las personas tituladas

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) p

en Sociologia (UPV/EHU) sobre si su empleo esta
“relacionado con los estudios™ cursados, ya que
|a mayoria de las promociones encuestadas opinan
que su trabajo guarda poca relacion con sus estu-
dios de Sociologia.

9  “Relacionado con sus estudios”: % de Perso-
nas Ocupadas que opinan que su trabajo tiene
bastante o mucha relacién con sus estudios
universitarios (Ibidem, 2014d).

p. 189-209. ISSN: 1578-2824



La insercion profesional de las personas tituladas en sociologia: un analisis para el Pais Vasco

Con respecto a la variable sexo, si bien los indi-
cadores analizados parecen seguir la misma tenden-
cia en el caso de las mujeres tituladas en esta dis-
ciplina, aunque con algunas excepciones, |a opinion
sobre la relacion entre el empleo ocupado y los estu-
dios cursados en el caso de las mujeres tituladas en
Sociologia parece ser ligeramente mas positiva en el
caso de las primeras promociones, no apreciandose
esta opinion mas favorable en las Gltimas.

Por otro lado, el “salario medio neto mensual a
jornada completa” de las personas ocupadas titu-
ladas en Sociologia (UPV/EHU) ha ido aumentando
hasta la Promocion 2006, promocion que presen-
ta la cifra mas alta, 1433 €, y a partir de la cual
comienza a descender, no alcanzando de media en
las siguientes promociones los 1200 €, 1113 € en
el caso de la Gltima promocion encuestada. Para
la mayoria de las promociones consideradas en el
andlisis, el salario neto mensual que perciben las
mujeres es mas bhajo que el de los hombres, en la
linea de lo constatado por la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT, 2015), en su “Informe Mun-
dial sobre Salarios 2014-2015".

El empleo a “jornada reducida” presenta valo-
res en torno al 20% en las primeras promociones
de la Titulacion de Sociologia de la UPV/EHU, a con-
tinuacién desciende situandose entre el 10-14%
del empleo ocupado por las personas tituladas en
esta disciplina, hasta llegar a la Promocidn 2008,
a partir de la cual este tipo de jornada aumenta
de manera importante, con un 53% de personas de
esta titulacion ocupadas a jornada reducida en el
caso de la Promocion 2010, 58% si nos referimos
a las mujeres.

El “empleo estable”™, es decir el porcentaje
de personas ocupadas por cuenta propia (autono-
mo o empleador/a), por cuenta ajena con contrato
indefinido o sociedad cooperativa, no ha tenido en
esta Titulacion y para ninguna de las promociones
estudiadas un valor que alcance el 50% de personas
ocupadas, lo que es una muestra de la temporalidad
de los empleos ocupados por estos/as titulados/as.

Mayor aln resulta esta temporalidad, si nos
referimos al porcentaje de asalariados fijos con
respecto al total de la poblacion asalariada, cuyos
valores no llegan, en la mayoria de las promociones
de la Titulacion de Sociologia de la UPV/EHU, al 40%,
siendo este valor todavia mas bajo en el caso de las
mujeres ocupadas de la titulacion estudiada. Este
(ltimo dato estaria indicando una temporalidad ma-
yor en los empleos ocupados por las mujeres que han
cursado Sociologia en la UPV/EHU.

En cuanto a la presencia de autonomos entre
las personas ocupadas de la Titulacién de Socio-
logia de la UPV/EHU, esta ha oscilado entre el 3 al
1% de la poblacion total ocupada de las Promocio-
nes 2002-2010.

La Tabla 7 nos permite comparar los datos de
empleo de la Promocién 2010 de la Titulacion de
Sociologia de la Universidad de Deusto y de la Uni-
versidad del Pais Vasco, siempre teniendo en cuen-
ta el pequefio tamafio de las muestras.

10 “Empleo estable”™: % de Personas Ocupadas
por cuenta propia (auténomo o empleador/a),
por cuenta ajena con contrato indefinido (o
asimilado) o s. cooperativa (Lanbide, 2014d).

Tahla 7. Datos de empleo de las personas tituladas en Sociologia, segln Universidad de estudios de la CAPV.

Promocion 2010

Titulacion de Sociologia Tasa de Emplleos Empleos | Salario medio|  N.” de Respuestas| Ocupados
empleo | encajados | estables | neto mensual | alumnos
Universidad de Deusto* 81,8% 66,7% 44.4% 1554 € 13 84,6% 9
UPV/EHU 69% 67% 47% 1113 € 35 74,3% 24

* Muestra inferior a 10 personas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2014d) y de la Universidad de Deusto (2015)
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Tabla 8. Empleo acorde a nivel formativo, contratados indefinidos y autdnomos (%) de los/as titulados/as en
Sociologia en el curso 2009-2010 tres afios después de finalizar sus estudios, segtin Universidad

Titulacion Empleo at_;Prde c_ontr?t_ados Autdnomos
formacion indefinidos
Todas las titulaciones 54% 54% 9%
Lic. en Sociologia. Total Nacional 1% 53% 6%
Universidad de A Corufia 29% 36% 0%
Universidad de Alicante 38% 40% 0%
Universidad Auténoma de Barcelona 30% 74% 3%
Universidad de Barcelona 41% 62% 9%
Universidad Carlos Ill de Madrid 56% 50% 11%
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir 67% 100% 17%
Universidad Complutense de Madrid 32% 64% 3%
Universidad de Deusto 38% 33% 0%
Universidad de Granada 30% 32% 0%
Universidad de La Laguna A44% 50% 11%
Universidad de Murcia 0% 33% 0%
Universidad Nacional de Educacion a Distancia 68% 74% 11%
Universidad del Pais Vasco 29% 35% 10%
Universidad Pontificia Comillas n/d n/d n/d
Universidad Piblica de Navarra 50% 60% 0%
Universidad de Salamanca 40% 27% 5%
Universitat de Valéncia (Estudi General) 45% 25% 9%

Nota: n/d: Dato no disponible por no contar con poblacion suficiente que garantice un valor consistente.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2015)

Asi, la Promocion 2010 de la Titulacion de So-
ciologia de la Universidad de Deusto presenta una
tasa de empleo mas alta que la misma promocion
de la Universidad del Pais Vasco (81,8% y 69%,
respectivamente), un salario neto mensual mayor
(1554 frente a 1113 € de las personas tituladas en
la UPV/EHU) y un porcentaje de empleo encajado
ligeramente superior (66,7% frente a 67%), pero
la estabilidad de los empleos ocupados por estos
titulados y tituladas es 3 puntos porcentuales mas
elevada para aquellos/as que cursaron sus estu-
dios de Sociologia en la UPV/EHU.

Siguiendo con el analisis comparativo, la
Tabla 8 muestra algunos indicadores relacio-
nados con el empleo de las personas tituladas
en la Licenciatura de Sociologia durante el

curso 2009-2010, tales como “empleo acorde
a nivel formativo”!, “porcentaje de contrata-
dos indefinidos”'? y “porcentaje de contratados
auténomos”’, en relacion a la universidad espa-
fiola en que cursaron sus estudios.

11 “Empleo acorde a nivel formativo”: porcentaje de ti-
tulados universitarios afiliados a la Seguridad Social
en un grupo de cotizacion acorde a su nivel formativo
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2015).

12 “Porcentaje de contratados indefinidos”: porcentaje de
titulados universitarios afiliados a la Seguridad Social por
cuenta ajena con contrato indefinido (Ibidem, 2015).

13 “Porcentaje de auténomos”: porcentaje de titulados
universitarios afiliados a la Seguridad Social que per-
tenecen al régimen especial de auténomos (lbidem,
2015).
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En los tres indicadores mencionados, los por-
centajes de la Licenciatura en Sociologia en el con-
junto de las universidades espafiolas que han im-
partido esta titulacion en el curso 2009-2010, tres
afios después de este periodo, son mas bajos que la
media de todas las titulaciones. Destaca especial-
mente la distancia en cuanto al “empleo acorde a
nivel formativo”, que en el caso de la Licenciatura
en Sociologia es 13 puntos porcentuales inferior a
la media del total de las titulaciones en Espafa.

Pero, si atendemos a los datos desagregados
segln Universidad en la que se cursaron los estu-
dios de Sociologia, podemos observar diferencias
importantes en el comportamiento de estos indica-
dores.

Las universidades que presentan valores al-
tos en practicamente los tres indicadores (empleo
acorde a nivel formativo, porcentaje de contrata-
dos indefinidos y porcentaje de auténomos) son
la UN.E.D. (68%, 74% y 11%, respectivamente),
Universidad Carlos IIl (56%, 50% y 11%), Univer-
sidad de La Laguna (44%, 50% y 11%) y la Uni-
versidad Catdlica de Valencia (67%, 100% y 17%).
Sin embargo, en este tltimo caso hay que tener en
cuenta que durante 2010 se licenciaron 5 personas
en esta universidad, como se ha podido apreciar
enlaTabla 1.

Hay universidades que muestran porcentajes
elevados en cuanto a titulados en Sociologia afilia-
dos a la Seguridad Social por cuenta ajena con con-
trato indefinido, pero no en lo que respecta a que el
empleo que ocupan tales titulados resulte acorde
a su nivel formativo. Es el caso de la Universidad
Auténoma de Barcelona (74% y 30%, respectiva-
mente), Universidad de Barcelona (62% y 41%) y
Universidad Complutense de Madrid (64% y 32%).

Por el contrario, en alguna otra, como la Uni-
versitat de Valéncia (Estudi General), ocurre a la
inversa: el porcentaje de empleo acorde a nivel for-
mativo es relativamente alto (45%), sin embargo
no lo es el de contratados indefinidos (25%).

La Universidad Puablica de Navarra presenta
porcentajes relativamente altos en cuanto al em-
pleo acorde a nivel formativo (50%) y de contrata-
dos indefinidos (60%), pero no en el de auténomos
(0%). Y la Universidad del Pais Vasco supera la
media de la titulacion en cuanto al porcentaje de

auténomos (10%), no asi con respecto al empleo
acorde a nivel universitario (29%) y al porcentaje
de contratados indefinidos (35%).

CONCLUSIONES

La observacion realizada permite manifestar,
en primer lugar, que se ha producido en los Gltimos
afios un claro descenso en el nimero de egresados
de la Titulacion de Sociologia en la mayoria de las
universidades espafiolas que la imparten, entre
ellas la Universidad de Deusto y la Universidad del
Pais Vasco.

En segundo lugar, y segin los datos analiza-
dos, principalmente las “Encuestas de insercion
laboral” de las personas tituladas de la Universi-
dad del Pais Vasco (UPV/EHU), podemos decir que
la insercion profesional de las personas tituladas
en Sociologia en el Pais Vasco presenta las carac-
teristicas que se mencionan a continuacion.

Se trata de una insercion profesional algo mas
lenta, en comparacion con el Campo de las Ciencias
Sociales (UPV/EHU), el conjunto de las promociones
de la UPV/EHU y el promedio de las universidades
de la CAPV.

Con respecto a los “canales de acceso al em-
pleo”, el més utilizado por las promociones de ti-
tulados/as en Sociologia en la UPV/EHU ha sido el
“entorno social” (familia, amigos, red personal y
profesional...).

Sobre la “situacion profesional” de las y los
titulados en Sociologia de la UPV/EHU, lo que re-
flejan los datos es que la tasa de actividad se ha
mantenido por encima del 90%, algunas promocio-
nes casi rozando el 100%, datos muy préximos a
la tasa de actividad del total de promociones de la
UPV/EHU. M4s dificultades hemos encontrado a la
hora de interpretar las tasas de paro y empleo de
esta titulacion. Lo que reflejan estas tasas, a nues-
tro entender, es un comportamiento irregular, con
subidas y bajadas pronunciadas, cuya explicacion
quizas puede encontrarse en el pequefio tamafio de
las muestras. En todo caso, la tasa de paro de las
personas tituladas en Sociologia por la UPV/EHU
se ha situado por encima del 20% la mayor parte
de la serie historica. Y podriamos decir que la tasa
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de empleo de las mujeres tituladas en Sociologia
(UPV/EHU) ha tenido un mejor comportamiento a lo
largo del tiempo que la de los hombres.

Las personas tituladas en Sociologia en la UPV/
EHU trabajan sobre todo en el sector servicios (con-
centrando de media el 92% de los empleos para las
Promociones 2002-2010), al que le sigue, aunque
con bastante menor presencia, la industria, a con-
tinuacion, con muy bajo porcentaje, el sector de la
construccion, y, en ningdn caso, el sector agrario.

Con respecto a la titularidad de la empresa, des-
taca la ocupacion en empresas de titularidad priva-
da nacional, con un 50% de media para el conjunto
de las promociones de esta titulacion, seguida de las
de titularidad pablica (27,5% de media), titularidad
privada multinacional (11%) y, finalmente, una ocu-
pacion bastante menor en cooperativas (3%). Todo
lo anterior estaria indicando que las personas titu-
ladas en Sociologia en la UPV/EHU estan ocupadas
mayoritariamente en el sector servicios y en empre-
sas privadas de ambito estatal.

En relacion al “empleo encajado”, la mayoria
de las promociones encuestadas opinan que su
trabajo guarda poca relacion con sus estudios de
Sociologia. Los datos también parecen indicar la
presencia del fenémeno de la sobrecualificacion
entre estos titulados.

Para la mayoria de las promociones conside-
radas en el anélisis, el salario neto mensual que
perciben las mujeres es mas bajo que el de los
hombres. En cuanto al “empleo estable”, no ha
tenido en esta Titulacion y para ninguna de las
promociones estudiadas un valor que alcance el
50% de personas ocupadas, lo que es una mues-
tra de la temporalidad de los empleos ocupados
por estos/as titulados/as.

En definitiva, algunas caracteristicas de la
insercion profesional de las personas tituladas en
Sociologia en la UPV/EHU coinciden con las obser-
vadas en otros estudios sobre la insercion profesio-
nal de los jovenes: utilizacion de las redes sociales
en el acceso al empleo, temporalidad de los em-
pleos, aumento de la jornada parcial, fenémeno de
la sobrecualificacidn.

Y otras consideramos que abren interrogan-
tes con respecto a la formacion de Sociologia. Nos
referimos a la importante presencia de estos/as

titulados/as en empleos del sector privado —en
contraposicion a su mayor presencia en el sector
puablico en otras épocas (Alvira et al., 1986)—, ya
indicada en otras investigaciones sobre este co-
lectivo (Equipo de Estudios EDE, 2001), asi como
a su escasa utilizacion del autoempleo como ca-
nal de acceso al empleo.

Si la insercion profesional de los titulados en
Sociologia tiene lugar sobre todo en empresas de ti-
tularidad privada, ello se deberia tener en cuenta en
el disefio de los planes de estudios de Grado y Més-
ter de esta titulacién. Como sefialan Piriou y Granier
(2007), seria conveniente fomentar ademés de una
sociologia de la investigacion, una sociologia que
busque expresamente una fuerte utilidad social.

Asi, el desarrollo de formaciones de Master en
Sociologia de contenido practico y/o aplicado tendria
consecuencias sobre la visibilidad y la legitimidad
de los “socitlogos practicos” (Ibidem, 2007) o extra-
universitarios. Una sociologia 0til a la sociedad ga-
naria incontestablemente en legitimidad. El ejemplo
francés resulta ilustrativo a este respecto.

A mediados de los afios 1980, en Francia se
contaba con menos de 10 DESS (Diplomas de Es-
tudios Superiores Especializados) con finalidad
practica. Dos décadas més tarde existian mas de
50 diplomas de tercer ciclo, donde al menos una
tercera parte tenian como proyecto formar socid-
logos en y para la accion (Piriou y Granier, 2007).
La sociologia ya no es concebida por los docentes-
investigadores responsables de estos masteres
solamente como una ciencia. Los socitlogos que
ensefian en estas formaciones se preocupan mu-
cho més que en el pasado por la insercion profe-
sional de sus estudiantes (Ibidem, 2007). Ello ha
posibilitado una mayor diversificacion de empleos
dirigidos a los diplomados en sociologia, incluidos
los que obtienen el doctorado.

La experiencia francesa en este terreno podria
constituir un ejemplo a considerar para la forma-
cion de sociologia en nuestro pais. En cualquier
caso, plantear interrogantes sobre la insercion
profesional de las personas tituladas en Sociolo-
gia supone, sin duda alguna, interrogar a la propia
disciplina sobre su utilidad social en un momento
de profundas transformaciones sociales, que estan
ya afectando la demanda social de profesionales
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expertos capaces de responder a los cambios y de-
safios de nuestras sociedades. Supone, por tanto,
conocer la practica socioldgica mas alla de la aca-
demia. Lo que a nuestro entender deberia orientar
la investigacion hacia este ambito.
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RESUMEN

Este trabajo realiza un diagnostico de la disciplina
socioldgica en el complejo sistema de profesiones
de las ciencias sociales. Para ello se exponen los
rasgos del oficio de socidlogo en la actualidad y se
contrastan con la situacion en Espafia. Este anali-
sis se utiliza como punto de partida para proponer
estrategias de actuacion orientadas a mejorar la
situacion de la Sociologia entre la academia y la
profesion. Para ello se tratan tres aspectos dirigi-
dos a facilitar la insercion de los socidlogos en el
mercado de trabajo: la definicion del trabajo socio-
ldgico, la identidad profesional y la organizacion de
los estudios universitarios.
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ABSTRACT

This essay deals with the situation of sociologists
in the complex system of professions. Some cha-
racteristics of the sociological profession now-a-
days are analyzed against the current situation in
Spain. The analysis is used as a point of departure
for developing a strategy for collective action bet-
ween the academy and the professional domain of
Sociology. Three elements are discussed in order
to improve the participation of sociologists in the
labour market: the codification of sociology work,
the professional identity and the organization of
university degrees.
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INTRODUCCION'

Este escrito expone algunas ideas sobre el lugar
que ocupa la Sociologia en el sistema de profesiones
y ofrece propuestas dirigidas a reforzar el papel de los
socidlogos en el mundo del trabajo en sus distintos
sectores. Se trata de un ensayo a modo de debate en
el que se plantean estrategias para mejorar nuestra
accion colectiva. Una parte del diagndstico se basa en
los articulos de este niimero monografico de la Revista
Espafiola de Sociologia, dedicado a analizar la situacion
de la Sociologia espafiola entre la academia y la profe-
sion. Otro grupo de ideas proviene de numerosos actos
y reuniones mantenidas con colegas, donde de manera
recurrente surge la discusion en torno a las posibilida-
des de nuestros egresados para desarrollar el llamado
“oficio” de socidlogo? La propuesta que aqui se presen-
ta es forzosamente parcial. Corresponde a una coyuntu-
ra de cierta preocupacion sobre la integracion laboral de
los egresados en un momento en el que algunos nichos
profesionales habituales de los sociélogos estan expe-
rimentando un importante reajuste, especialmente en
la universidad y en la administracion publica. Pretende
ser un elemento més de la discusion dirigida a reforzar
la posicidn de los titulados en Sociologia en un entorno
social y econdmico complejo.

La estrategia de exposicion consiste en utilizar
algunos conceptos analiticos propios de nuestra
disciplina como herramientas que ayudan a definir
los rasgos actuales de la profesion y a interpretar
las dindmicas sociales que le afectan. En el primer
punto se exponen las tendencias actuales del oficio
del socitlogo en el sistema de profesiones. Segui-
damente se contrasta con un breve anélisis de las
debilidades de la Sociologia espafiola relacionadas
con el mundo del trabajo. Luego se proponen al-

1 Este trabajo se ha beneficiado de los comentarios de
José Antonio Gémez Yéfiez, Luis Navarro y José Beltran,
asi como de numerosas conversaciones mantenidas
con Clara Guillg, Lucila Finkel, Marius Dominguez y el
resto de compafieros del Comité Ejecutivo de la Fede-
racion Espaiiola de Sociologia.

2 Para facilitar la exposicion en este texto se utiliza el
término “sociélogo” como genérico. Todas las referen-
cias a puestos o personas para los que se utiliza el ge-
nérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y hombres.

gunas posibilidades para explotar las fortalezas
de nuestra disciplina. Se refieren a la necesidad de
definir los trabajos de la Sociologia, a la imagen
e identidad profesional y a la organizacion de los
estudios universitarios.

iCOMO ES EL TRABAJO DEL SOCIOLOGO EN EL
SIGLO XXI?

El trabajo de socidlogo en la actualidad es con-
veniente verlo como parte de un “sistema de profe-
siones” (Abbott, 1988). Se trata éste de un concep-
to que sirve para entender a las profesiones en un
entorno complejo en el que interaccionan unas con
otras en competencia por parcelas de actividad. En
cada entorno es importante saber cémo los profe-
sionales establecen sus “jurisdicciones”. Es decir,
las tareas, funciones, trabajos y tipos de recursos
que pretenden controlar. Para ello, cada profesion
trata de ejercer influencia, obtener prestigio y legi-
timidad, crear redes de relaciones y, en ocasiones,
imponer su poder cerrando el acceso a otras profe-
siones. Desde este punto de vista se pueden desta-
car tres rasgos importantes en la actual situacion
del oficio de socilogo.

La sociologia es una profesion multisectorial

El oficio del socilogo hace mucho que no res-
ponde mayoritariamente a la figura del intelectual
critico o del profesional de la investigacion vin-
culado a la academia, sino que existen multiples
perfiles que intervienen en numerosos lugares de
la esfera pablica o privada. Si durante la época
de crecimiento y consolidacion de la disciplina los
socidlogos se concentraban en gran medida en la
universidad y en instituciones de investigacion
afines al mundo académico, ahora la gran mayo-
ria de los egresados trabajan en el sector privado
y en algunos segmentos de la administracion. Si
vuelven alguna vez a la universidad es para buscar
formacidn especializada.?

3 Desde los inicios de la disciplina los sociélogos siem-
pre han realizado trabajos aplicados muy diversos en
las politicas publicas o en el &mbito empresarial. No
obstante, al ubicarse buena parte en el ambito acadé-
mico, o bien se realizaban desde la propia universidad,
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Esta expansion progresiva de la disciplina al
mundo profesional ha venido ocurriendo en ausen-
cia de una jurisdiccién en torno a ocupaciones y
manejo de recursos (Vacarezza, 2007). La Sociolo-
gia no tiene un sector de trabajo definido a partir
de la credencial universitaria. Es una ocupacion
multisectorial en correspondencia con la naturaleza
diversa de la disciplina. Existe una diversidad de
posibles aplicaciones del conocimiento socioldgico,
lo que se corresponde con una diversidad de tra-
bajos y relaciones de la disciplina con miltiples
escenarios institucionales. La ocupacion del socio-
logo depende por tanto muy estrechamente de la
manera en que defina y gestione su perimetro en
el sistema de profesiones de las ciencias sociales
relacionadas, habitualmente asociadas a un titulo
universitario (tales como la psicologia industrial, la
investigacion de mercados, las ciencias de la co-
municacion, algunas ramas de la economia y de las
ciencias de la educacion y otras disciplinas) que no
tienen definida legalmente una parcela de actividad
y, por tanto, no disponen de un campo organizativo
con recursos que puedan manejar en exclusiva.

En la Sociologia, como en cualquier otra pro-
fesion, la jurisdiccion depende de una estrategia
organizada orientada a obtener legitimidad y com-
petencias en torno a sectores de actividad y redes
profesionales. En las profesiones no corporativas ad-
quiere especial importancia el prestigio y la imagen
de efectividad en el desempefio de tareas concretas
en comparacion con los profesionales de disciplinas
afines. Dependiendo del grado de desarrolloy solven-
cia de las organizaciones propias de la disciplina y
de su reputacion, la Sociologia como profesion estara
mejor o peor situada en el sistema de profesiones de
un determinado pais. Influyen en ello aspectos como:
la calidad de la formacion en las universidades, la
orientacion de los programas de estudio, la exce-
lencia de la investigacion en centros puablicos y pri-
vados, la capacidad y estrategia corporativa de los
colegios profesionales y las sociedades cientificas a
la hora de defender intereses y proporcionar recursos

o bien los profesionales de la Sociologia que trabaja-
ban en otros entornos salian del mundo universitario y
volvian a él frecuentemente. Esta situacion ha cambia-
do radicalmente desde hace algunas décadas.

sociales y cognitivos a los practicantes de la profe-
sion. La suma de todos estos factores contribuye a
conformar la visibilidad del trabajo de los socidlogos,
la imagen asociada a la disciplina y, en general, el
grado de legitimidad social alcanzado.

La Sociologia se lleva a cabo en torno a
especialidades

El alto grado de complejidad que han alcanza-
do muchos sectores de actividad en las sociedades
contemporaneas requiere que los socitlogos se
especialicen, ya sea en el ambito de los servicios
sociales, la educacion, la salud, el transporte, la
energia, el urbanismo, los mercados de bienes y
servicios, los recursos humanos o los medios de co-
municacién. Cualquier profesional de la Sociologia
que pretenda acercarse de manera solvente a uno
de estos campos, ademas de dominar los saberes
y herramientas fundamentales de la disciplina y la
especialidad méas afin, debe familiarizarse con las
claves fundamentales en |a organizacion de un area
de la vida social. Es decir, debe conacer al menos
los principios de funcionamiento que rigen el “cam-
po organizativo” (DiMaggio y Powell, 1988) al que
corresponde un sector de actividad, lo que incluye
legislacion especifica, politicas, funcionamiento de
las organizaciones especializadas, funcionamiento
del mercadoy forma de trabajar de los profesionales.
Las especialidades de la Sociologia que tienen mayor
proyeccion profesional son las que estan organizadas
en torno a un sector de actividad relevante en la vida
econémica o social, y que ademas estan orientadas
a transmitir conocimientos sobre el funcionamiento
real de dicho campo organizativo, desde las politicas
y regulaciones que le afectan hasta la gestion de sus
organizaciones especializadas.

Cada uno de los dmbitos laborales en los que se
insertan los socidlogos moviliza determinadas me-
todologias y conocimientos que apuntan a clientes o
usuarios especificos. Por ello, la Sociologia requiere de
numerosas habilidades y capacidades transversales
para traducir sus conocimientos a una serie de tareas.
Elloexige estilos de trabajo distintos adaptados a cada
situacion. Las visiones esencialistas de la Sociologia
que han tenido notable éxito en algunos momentos de
nuestra historia no se corresponden por tanto con la
evidencia cuando observamos la situacion actual: en

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) pp. 213-224. ISSN: 1578-2824

215



216

La profesion socioldgica en el siglo xxi: Estrategias para potenciar la situacion de la sociologia en el mercado de trabajo

el sistema de profesiones del siglo xxi la Sociologia es
una categoria profesional que esté internamente seg-
mentada en los diferentes tipos profesionales que se
generan en cada orden social.

El trabajo de la Sociologia se realiza en
contextos multidisciplinares

La complejidad de los problemas de la sociedad
contemporanea requiere generalmente de la partici-
pacion de distintos perfiles profesionales. El interior
del mundo académico suele estar bastante parce-
lado en disciplinas y especialidades. Posiblemente
siga siendo asi por mucho tiempo debido a que la
socializacion de los profesionales sélo es posible en
torno a una disciplina o, al menos, a una especiali-
dad definida con rasgos disciplinarios®. No obstante,
la resolucién de problemas en muchos sectores de
actividad cada vez estd menos dividida en parcelas
disciplinarias debido a que la complejidad requiere de
una variedad de conocimientos que estan dispersos
en distintos grupos de profesionales. Esto implica, a
veces de manera paraddjica con la especializacion,
la necesidad de contar con profesionales que sepan
analizar el panorama de un campo de actividad en
su conjunto, de manera que sea posible prever tanto
los condicionantes como las consecuencias de las
acciones. También implica una necesidad de comu-
nicacion fuera de la disciplina. Cualquier profesional
que provea servicios intensivos en conocimiento re-
quiere de capacidades para presentar su trabajo, ya
sea a clientes, usuarios o patrocinadores, existiendo
ya un importante desarrollo de metodologias dedica-
das a este tipo de comunicacion, muy diferentes de
las habituales en el mundo académico (ver Gomez
Yafiez, 2012).

En consecuencia, los socidlogos dificilmente
trabajan en solitario. Aportan sus conocimientos en

4 De hecho, las nuevas especialidades de caracter
pretendidamente multidisciplinar con frecuencia re-
producen las instituciones propias de las disciplinas
precedentes y terminan funcionando como talles. Ello
incluye la creacion de titulaciones superiores refrenda-
das legalmente, un corpus de conocimiento que inten-
ta estar codificado, revistas cientificas especializadas,
manuales de tipo practico, sociedades cientificas y
profesionales. Sobre la formacién de nuevas discipli-
nas cientificas ver, por ejemplo, Abbott (2001).

combinacion con profesionales de las ciencias na-
turales, de las tecnologias o bien de otras ciencias
sociales. Este contexto laboral plantea expectativas
respecto al desempefio del trabajo. Implica que de
cada profesional se espera que disponga de cono-
cimiento experto y que asuma responsabilidades
sobre sus decisiones. También se plantean exigen-
cias respecto a la gestion del tiempo y el trabajo
en equipo propias de un entorno complejo. Por ello
deben adaptar sus conocimientos y competencias
a ambientes de trabajo multidisciplinar, ofreciendo
argumentaciones y técnicas utiles y orientadas a
ofrecer resultados adaptados a cada situacion.

En funcion de los resultados que ofrezca la
Sociologia a través de sus profesionales, y de la
utilidad de esos resultados para resolver proble-
mas concretos, los sociélogos tendran mas o me-
nos posibilidades de trabajo. Son especialmente
importantes las pautas de interaccion con otros
profesionales, sobre todo de las ciencias naturales
y de las tecnologias (European Science Foundation,
2013). En estas areas suele existir una jurisdiccion
exclusiva sobre sectores estratégicos, aunque para
atender a la complejidad cada vez mas participan
en ellas profesionales de la Sociologia y otras cien-
cias sociales. Las posibilidades de trabajar de ma-
nera multidisciplinar dependeran por tanto de las
posibilidades de que otros profesionales y decisores
en el ambito pablico o privado puedan entender y
utilizar las contribuciones de los soci6logos, lo que
requiere de una estrategia especifica para traducir
los conocimientos al contexto de aplicacidn.

ALGUNAS DEBILIDADES DE LA SOCIOLOGIA
ESPANOLA EN SU RELACION CON EL MUNDO DEL
TRABAJO

Si consideramos como ciertos los rasgos ante-
riores, 0 al menos admitimos que la tendencia en
nuestro campo disciplinario y profesional apunta
en esa direccion, el contraste con la situacion de la
Sociologia espafiola tal y como se ha desarrollado
en las dltimas décadas muestra importantes debi-
lidades que funcionan como barreras.

Un primer grupo de debilidades se encuentra
en la conexién con el trabajo. El desarrollo histdrico
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de nuestra disciplina, tanto en el mundo académico
como en el profesional, no ha facilitado la cons-
truccion de un espacio laboral especifico. La Socio-
logia ha dependido enormemente del mundo uni-
versitario. Como disciplina organizada, ha estado
muy vinculada a la investigacion académica. Sus
profesionales se han identificado mayoritariamente
con los estilos laborales y las dindmicas intelectua-
les predominantes en la universidad. Una debilidad
importante es la escasa tradicién en la codificacion
de trabajos y perfiles laborales. Los socidlogos ape-
nas han tenido en cuenta el entorno a la hora de
posicionarse frente al mundo del trabajo. Existen
notables excepciones, sobre todo en la opinion pu-
blica, el empleo de las técnicas de encuestacion y
el estudio y tratamiento de algunos problemas so-
ciales como la pobreza o la exclusion. No obstante,
numerosas especialidades bien asentadas en el
ambito cientifico apenas tienen correspondencia
minimamente disefiada con un campo de activi-
dad. Se ha descuidado la adaptacion de la oferta
formativa a tareas en las que sean reconocibles las
competencias especificas de los sociélogos. Tam-
bién ha existido un excesivo abandono de nume-
rosos sectores industriales, de la administracion
publica y de organizaciones no gubernamentales
por parte de nuestras organizaciones académicas
(Guillg, 2007) y de los colegas mas reconocidos,
sectores que han sido ocupados por otras discipli-
nas con una estrategia profesional mas proactiva y
mayor capacidad de adaptacion a los cambios de
los mercados laborales piblicos o privados.

Un segundo grupo de debilidades se encuentra
en la identidad profesional y en la imagen publica.
Existen barreras para la auto-proyeccion profesional
de los titulados. Los socidlogos disponen de escasos
grupos de referencia en sectores de actividad rele-
vantes. Existen pocos ejemplos de roles al margen
de la universidad que puedan ser identificados por
nuestros titulados a la hora de elegir una trayectoria,
o por los empleadores a la hora de contar con perfiles
de socidlogos. En su periodo de “socializacion secun-
daria” en la universidad (Blois, 2013) los estudiantes
no suelen adquirir los elementos clave para identifi-
car claramente las especificidades de la ocupacion
de socidlogo. La formacion suele ser muy amplia y
compleja, pero no esta identificada con sectores de

practica. Los estudiantes y jovenes egresados difi-
cilmente son capaces de exponer en publico en qué
consiste la especificidad de su trabajo y cuales son
las oportunidades laborales a su alcance. ;Para qué
sirve la Sociologia?, ;para qué sirve un sociélogo? Son
preguntas recurrentes que a menudo solemos escu-
char entre los recién llegados al grado de Sociologia,
pero también entre los recién egresados (Rubinigh y
Beltran, 2010; Beltran Llavador, 2014).5

Ello da lugar a una nueva resocializacion profe-
sional cuando los egresados en Sociologia pretenden
integrarse en el mundo del trabajo. La gran mayoria
se emplean en el &mbito privado y la especializacion
para el trabajo se suele realizar en sectores domina-
dos por otras disciplinas que tienen mejor definida
su jurisdiccion en el sistema de profesiones. Como
consecuencia, la identidad profesional se suele
disolver cuando desarrollan una carrera en la em-
presa o el tercer sector. Es muy habitual encontrar
titulados en Sociologia en puestos muy relevantes,
pero que no se identifican como tales porque las
claves de su desempefio profesional las han adqui-
rido en otro entorno disciplinario. Finalmente, otra
faceta de la imagen tiene que ver con la excesiva
identificacion de la figura del socidlogo como inte-
lectual que realiza critica social, generalmente des-
de la atalaya universitaria o desde algunos medios
de comunicacion. En ocasiones, ello va ligado a una
vision esencialista de la disciplina, frecuentemente
asociada a una determinada visidn de la sociedad y
la politica (Eyal y Bucholz, 2010).

Un tercer grupo de debilidades se encuentra en
algunos rasgos de la organizacion universitaria, tan-
to en lo referido al perfil de los profesores como a la
configuracion de las titulaciones. Las exigencias de la
actual carrera académica desvinculan al profesorado

5  Estas preguntas son habituales en los estudiantes
cuando se enfrentan a disciplinas complejas. No obs-
tante, en el caso de la Sociologia nuestros profesores
manifiestan que se formulan con mayor asiduidad en
etapas avanzadas cuando los estudiantes comparan
con otras titulaciones. Por un lado, ven a la Sociolo-
gia como una disciplina académica y cientificamente
menos legitima que otras (por ejemplo, la fisica, la
quimica, las matematicas, las neurociencias, etc.).
Por el otro, tropiezan con mas frecuencia que en otras
titulaciones con exigencias de justificacion o con el
cuestionamiento de los resultados (Lahire, 2006).
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del mundo del trabajo y del entorno profesional. En las
generaciones mas jovenes, cada vez es mas dificil en-
contrar un perfil de profesor contratado doctor, profesor
titular o catedratico que haya tenido una experiencia
de trabajo significativa como sociélogo de empresa 0
de administracion. La figura del profesor asociado, en
principio disefiada para poner a nuestros estudiantes
en conexién con el mundo profesional, en muchas oca-
siones no resuelve el problema. En muchos casos son
docentes cualificados en precario a la espera de poder
desarrollar una carrera académica. En otros casos son
personas que, a pesar de trabajar fuera de la universi-
dady disponer de la titulacion, no lo hacen en puestos
en los que hayan podido adquirir y desarrollar las com-
petencias especificas de la Sociologia. El problema se
agrava en aquellos departamentos universitarios que,
como consecuencia de procedimientos de caracter téc-
nico y administrativo, utilizan los puestos de profesor
asociado para resolver a corto plazo |a falta de pues-
tos para perfiles académicos a tiempo completo, 0 que
asignan la carga docente sin considerar las compe-
tencias y la experiencia de los profesores. Ello refuerza
el modelo de rol que se transmite desde la universidad
y limita las posibilidades de conectar a los estudiantes
con el entorno laboral, lo que a medio y largo plazo
resulta especialmente perjudicial para mantener la
legitimidad de las titulaciones de Sociologia.

Estas circunstancias han estado presentes en
el sistema universitario espafiol al menos desde los
afios 1980. No obstante, recientemente se han visto
agravadas por los efectos de la transicion al Espacio
Europeo de Educacion Superior y |a crisis econdmica.
La reorganizacion universitaria ha provocado el sur-
gimiento de nuevas titulaciones de grado en campos
afines y, en ocasiones, un retroceso de la visibilidad
de la Sociologia en el segmento de los masteres®. Ello
ha provocado una mayor competencia por los mis-
mos grupos de estudiantes a la hora de elegir estu-
dios universitarios. También ha provocado una mayor
competencia con titulaciones que optan a puestos de
trabajo y recursos similares. La escasa vinculacion

6  Unarelacion de las titulaciones de grado de Sociologia
en las universidades publicas espafiolas, asi como de
los principales mésteres asociados a la Sociologia, se
encuentra en un capitulo dedicado a realizar una intro-
duccion a los estudios y a la practica de la Sociologia
en Espafa. Ver Fernandez Esquinas, et al. (2016).

con el mundo del trabajo y la imagen difusa asocia-
da alainvestigacion académica sitda a la Sociologia
en desventaja cuando las decisiones para elegir titu-
laciones se basan en las expectativas de empleabi-
lidad. Como resultado, recientemente esté surgiendo
una preocupacion generalizada en nuestros depar-
tamentos y facultades para seguir manteniendo el
nimero de alumnos, retener la parte importante de
alumnos que eligen Sociologia en segunda o tercera
opcidn, ofrecer opciones de empleabilidad, mantener
las plazas de profesorado y recursos asignados y, en
definitiva, mantener la legitimidad de la Sociologia
como titulacién y como asignatura de relevancia en
otras titulaciones.

Finalmente, otro grupo de debilidades se en-
cuentra en las capacidades de accion colectiva de
las organizaciones propias de la disciplina. En el
mundo universitario, la diversidad de paradigmas
y escuelas de pensamiento dificultan la creacion
de estandares de calidad que generen consenso, lo
cual da lugar a una notable diversidad tanto en las
exigencias que se plantean a los egresados como
en los procedimientos de seleccidn de profesores.
Esa diversidad también contribuye a una atomi-
zacion del trabajo en lo referido a la formacion de
equipos, el desarrollo de proyectos de investigacion
y la transferencia de conocimiento. Si nos trasla-
damos a las organizaciones para la defensa de la
disciplina en el terreno profesional o cientifico, his-
toricamente ha existido una escasa afiliacién y una
notable fragmentacion, lo cual ha dado lugar a un
déficit de recursos y escasa capacidad para disefiar
estrategias de accion colectiva. Paradégicamente
la Sociologia como profesion y como actividad aca-
démica se caracteriza por una considerable debi-
lidad en sus recursos de acci6n colectiva, en sus
disefios institucionales y en sus arreglos organiza-
tivos, a pesar de disponer de numerosos especia-
listas solventes en el estudio de la accion colectiva,
las instituciones o las organizaciones.

ESTRATEGIAS DE ACTUACION PARA REFORZAR LA
PROFESION SOCIOLOGICA

En las siguientes paginas se presentan una
serie de argumentos sobre las posibles estrategias
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que pueden seguirse para posicionar a la Sociolo-
gia en el mundo laboral basadas en las fortalezas
cognitivas y de capital humano. Para ello es ne-
cesario en primer lugar contrarrestar la imagen
asociada a algunos rasgos negativos que no se
corresponden con la realidad del mundo del trabajo
ni del conocimiento disciplinario. Al contrario, exis-
ten algunas ventajas competitivas que se pueden
aprovechar para mejorar el desarrollo profesional,
al mismo tiempo que refuerzan las contribuciones
que siempre han caracterizado a la Sociologia en lo
referido al bienestar social y la mejor organizacion
de la sociedad. En particular, se presta atencion a
la definicion de los trabajos, al refuerzo de la ima-
genylaidentidad profesional y a la organizacion de
la formacion universitaria.

La codificacion del trabajo en la Sociologia

Una cuestién importante es vincular la dis-
ciplina con una serie de perfiles laborales. Para
ello resulta fundamental realizar un esfuerzo de
codificacion de las tareas del socidlogo de manera
conectada con ocupaciones que resulten estratégi-
cas para un darea de actividad. La codificacion del
trabajo requiere de un doble camino: por un lado,
definir la especificidad de las competencias y ha-
bilidades.” Por otro lado, conectarlas con campos
organizativos relevantes en nuestro entorno econd-
mico y social.

En la Sociologia existen varias fortalezas que
ayudan a identificar un perfil profesional especifico.
En primer lugar, los sociélogos disponen de com-
petencias para captar y analizar de manera com-
prehensiva situaciones complejas. La pluralidad
de enfoques y conceptos tedricos que proporciona
la formacidn sociolégica, unida a la diversidad de
metodologias y técnicas de investigacion, ayuda a
conocer la variedad de causas que conforman una

7 En este trabajo se utilizan de manera complemen-
taria los términos competencias y habilidades. Una
competencia se suele considerar como una capacidad
para movilizar diversos recursos cognitivos para hacer
frente a un tipo de situaciones (Gofii Zabala, 2004).
Se refiere a la capacidad de transferir lo aprendido, de
tener autonomia en el aprendizaje y de resolver proble-
mas. Para ello se requieren conjuntos de habilidades
especificas que permiten ponerla en practica.

situacion, o la variedad de efectos que puede pro-
ducir la toma de decisiones. En segundo lugar, una
fortaleza relevante es la versatilidad para combi-
nar niveles macro y micro. Traducidos al mundo del
trabajo, ello significa que, con sus herramientas
de analisis y metodologias, los sociélogos pueden
abarcar desde situaciones cara a cara o pequefios
grupos hasta estructuras a nivel muy agregado.
Ambos extremos se pueden conectar para poder
trabajar en situaciones meso, que es donde ha-
bitualmente se desempefian las ocupaciones. Se
trata, por ejemplo, de la capacidad de manejar
situaciones de interaccion dentro de los contextos
de trabajo y, a la vez, de conocer y tener en cuenta
las influencias del entorno macrosocial. Esta ca-
pacidad, aplicada a lugares como organizaciones,
politicas y programas, areas territoriales, redes de
personas 0 grupos sociales, constituye una fortale-
za especifica que no es compartida por otras dis-
ciplinas y que frecuentemente actiia como ventaja
competitiva para los egresados en Sociologia.

Esta ventaja es especialmente adecuada en
sectores que funcionan como “sistemas” debido
a la importancia que tienen en su configuracion
tanto la estructura social como la accion social de
agentes individuales o colectivos. Existen numero-
sas areas organizadas en la empresa o la admi-
nistracion que disponen de este caracter sistémico,
donde el componente social es fundamental para
su funcionamiento. Cabe citar, por ejemplo, la ener-
gia, las infraestructuras de transporte, la salud, la
innovacion, la seguridad y el control del Estado, el
medio ambiente, los seguros y el sector financie-
ro y numerosos sectores industriales. Ademas, en
las grandes organizaciones de cada uno de estos
sectores también existen elementos sistémicos que
requieren del manejo de la complejidad, como la
organizacion de los recursos humanos, la estrate-
gia de posicionamiento o la responsabilidad social
corporativa. Los socidlogos pueden decantarse por
desarrollar sus trabajos en algunos de estos secto-
res donde es crucial el entendimiento y el control de
la complejidad.

Las competencias citadas también son adecua-
das para aprovechar la demanda creciente de datos
sociales en las sociedades modernas (Boudon, 2004).
Las instituciones pablicas y privadas necesitan de
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ellos para basar sus procesos de toma de decisio-
nes en informacion lo mas fidedigna posible sobre
los mas variados aspectos del entorno social en el
que se desenvuelve su actividad. Esta tendencia no
es nueva, aunque en los Gltimos afios se ha inten-
sificado de manera especial. Se han multiplicado
los niveles de gobierno y las demandas de infor-
macion social necesarias para cada nivel, a las
que ni los gobiernos ni las corporaciones quieren
renunciar (Pérez Yruela, 2007). Los llamados “Big
data” también disponen de este caracter sistémico
debido a que, ademas de los requisitos técnicos,
requieren de herramientas conceptuales para poder
otorgarles sentido.

Para conectar estas fortalezas con el mundo
del trabajo es necesario realizar un esfuerzo de co-
dificacion de la labor del socidlogo en el actual sis-
tema de profesiones. Ello significa en primer lugar
poner en valor las competencias de tipo generalista
que definen la formacion e identidad de la disci-
plina, junto a algunas habilidades especificas. Es
necesario definir la figura del sociélogo como espe-
cialista en un ambito laboral determinado teniendo
en cuenta las necesidades de dicho sector. En se-
gundo lugar, significa poner las herramientas de la
Sociologia en un contexto practico. No se trata sélo
de ofrecer técnicas de investigacidn, asesoramien-
to experto o disefios de intervencidn, sino también
de ilustrar cémo se emplean en la practica, lo que
requiere combinarlas con habilidades de gestion,
organizacion y comunicacion de tipo transversal
necesarias para adaptar el conocimiento especifico
a cualquier situacion. En este esfuerzo de codifica-
cion entran en accion otros dos elementos: la ima-
gen e identidad profesional y la formacion.

Imagen e identidad profesional en la Sociologia
La identidad profesional es fundamental en la
jurisdiccion de cualquier profesion debido a sus
efectos en la proyeccion laboral. La vision que los
egresados tienen sobre su trabajo determina en
gran medida su futuro. La percepcion de sus opor-
tunidades de trabajo tiene influencia en la especia-
lizacion y en las trayectorias que desarrollan. Las
creencias sobre las expectativas que se tendran
sobre el trabajo influencian los esfuerzos para ob-
tener habilidades. También condicionan la imagen

que como profesionales presentan frente a posibles
empleadores y frente a la opinién pablica. En re-
sumen, la identidad profesional es un componente
fundamental para vincular a la disciplina a traba-
jos que permitan manejar recursos y tener alguna
influencia en un campo de actividad.

En esta faceta también existen algunas for-
talezas debido a que la identidad de la Sociologia
estd bien anclada en una serie de elementos que la
distinguen de otras disciplinas. En primer lugar, la
Sociologia ha acufiado una determinada visién de
la accién humana que es distinta a las visiones del
utilitarismo econdmico y del individualismo psico-
ldgico. Se trata de una lente cognitiva, una manera
especifica de observar la accion como enraizada y
socialmente situada que nos diferencia de las vi-
siones econdmicas y psicoldgicas, que disponen de
sus propias lentes cognitivas, y que las imponen
habitualmente en sus respectivas jurisdicciones
profesionales (Mouzelis, 1995).

El segundo elemento es un conjunto de concep-
tos analiticos encuadrados en tradiciones teéricas
propias de la Sociologia. Son los que todo socid-
logo suele utilizar para realizar su trabajo, desde
los conceptos clésicos de “accion social”, “clase”,
“grupo de referencia”, “socializacién”, etc.; a los
contemporaneos como “capital social”, “enrai-
zamiento” u “objeto de frontera” y otros, mas los
numerosos conceptos especificos de cada espe-
cialidad. Estos conceptos nos permiten acercarnos
de manera distintiva a la realidad social, obtener
e interpretar datos y entender sus implicaciones o
interrelaciones con otras partes de la realidad.

En tercer lugar, la Sociologia se caracteriza por
el empleo de un conjunto de metodologias y técni-
cas de analisis propias del quehacer socioldgico.
Se trata del pluralismo metodoldgico que combina
estadisticas, técnicas de encuesta y observaciones
cualitativas diversas adaptadas a la naturaleza de
cada parcela de la realidad. Desde este punto de
vista, cualquier especialidad de la Sociologia se
puede distinguir como un proyecto empirico, a saber,
una tarea que requiere analizar sistematicamente
un cuerpo de evidencias y obtener conclusiones de
ellas, ya sea para producir conocimiento o para
tomar decisiones sobre la base del conocimiento
acumulado. Ello también distingue a la Sociologia,
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por ejemplo, 0 bien de la tradicién de estudios cul-
turales (lo que en el mundo anglosajon se conoce
como el movimiento Cultural Studies de caracter
multidisciplinar, procedente en principio de las
humanidades) que tienen sobre todo un carécter
interpretativo de tipo subjetivo, o bien de las disci-
plinas vinculadas principalmente a la intervencion
social, como el trabajo social o la educacion social
(ver por ejemplo, Meer y Lamont, 2016).

Una fortaleza adicional es que numerosas
personas acuden a la Sociologia porque estan in-
teresadas en plantear y resolver cuestiones que no
son tratadas por otras disciplinas. Por ello, entre
los egresados suele existir un alto nivel de vocacion
por los estudios y por la profesion. Y ademas, en
términos de opinion puablica, aunque existe un gran
desconocimiento, la apreciacion de la figura del so-
ciélogo esta asociada a algunos rasgos positivos,
como el bienestar social, el progreso o el servicio a
la colectividad (Halliday y Janowitz, 1992).

Para aprovechar este tipo de fortalezas los ele-
mentos distintivos de la Sociologia deben transmi-
tirse de una manera organizada de modo que sea
posible socializar a los egresados en una identidad
profesional que explote las potencialidades y evite
las barreras provenientes de la falta de un sector
profesional especifico. En primer lugar, es necesario
comenzar a definir dicha identidad desde el inicio
de los estudios de grado. Desde el primer momento
los futuros soci6logos deben entender correctamen-
te cuales son los elementos que definen sus com-
petencias y sus posibilidades de especializacion y
desarrollo laboral. Deben ser capaces de exponer
en publico de manera clara y sintética cual es el
valor de sus competencias y conocimientos. Deben
combatir el desconocimiento por parte del pablico,
la administracion, las empresas y el tercer sectory,
ademas, deben evitar que, debido a la ausencia de
explicaciones correctas, la figura del sociélogo se
asocie demasiado a algo generalista, complejo, a
veces abstruso, y con pocas posibilidades de utili-
zacion practica.

En segundo lugar, para construir una identidad
profesional se deben identificar claramente los po-
sibles papeles que los sociélogos pueden desem-
pefiar en el mundo laboral. Deben distinguir las
especificidades de los roles que desempefian las

profesiones intensivas en conocimiento, tales como
los de investigador aplicado, consultor o gestor, de
manera diferenciada a los roles correspondientes
al trabajo académico®. Los elementos del trabajo
del socitlogo se basan en el rigor, el proyecto em-
pirico y la observacion sistematica, para lo cual
los conocimientos de investigacion resultan fun-
damentales. Ahora bien, en el mundo profesional
los trabajos que implican realizar investigacion
original son muy escasos. Una parte importante de
los socidlogos en realidad trabajan realizando con-
sultoria, lo que requiere buscar y sintetizar el cono-
cimiento disponible y adaptarlo a una situacion. A
otra parte importante se les exige capacidades de
gestion, que se basan igualmente en la adaptacion
del conocimiento acumulado. Por ello, los socidlo-
gos necesitan conocer las claves de la consultoria
o de la gestion en el &mbito profesional en el que
vayan a trabajar, tanto como los protocolos de la
investigacion social y las claves de su gestion pre-
supuestaria.

Este conjunto complejo de roles también requie-
re manejar adecuadamente el aspecto critico al que
habitualmente se ha asociado la figura del socidlo-
go. El trabajo de la Sociologia frecuentemente tiene
un componente critico debido a que, o bien implica
contradecir asunciones de pretendido sentido co-
min, o bien desvelar aspectos de la ideologia o del
poder como elementos constitutivos de cualquier
realidad social. Cuestionar el pensamiento pura-
mente utilitarista o la individualidad extrema en
lugares en los que esta vision del mundo es predo-
minante también tiene un componente conflictivo.
Ahora bien, a efectos de la identidad profesional,
es necesario modular esos rasgos del canon socio-
l6gico en el mundo de la practica. Si bien es posible
identificar en la tradicion socioldgica una base de
valores comunes (ver, por ejemplo, Giner, 2003), no
es posible establecer una correspondencia con la fi-
gura del socidlogo como intelectual critico, y mucho
menos identificar a los socidlogos al servicio de una
supuesta causa ideoldgica que defina la esencia
de la disciplina. Las capacidades de la Sociologia

8  Ver por ejemplo la recopilacion ya clasica realizada por
Lazarsfeld, et al. (1974), donde se muestran numerosos
analisis de los roles desempefiados por los soci6logos.
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siempre se han aplicado a numerosos propdsitos®,
ya sean en la empresa, en la administracion o en
el tercer sector, y han acogido una pluralidad de
posiciones ideoldgicas. La resolucion clara de estos
dilemas en el mundo del trabajo es uno de los re-
quisitos fundamentales a la hora de entender a la
Sociologia como parte del sistema de profesiones
de las ciencias sociales.

La formacidn universitaria y el mercado de
trabajo

La organizacion académica sigue siendo la
base fundamental en la demarcacion en los as-
pectos cognitivos y profesionales de una disciplina.
En lo referido a la conexion de la formacidn univer-
sitaria con el mundo del trabajo, como fortalezas
la Sociologia dispone de una alta implantacion en
el sistema universitario, décadas de experiencia y
una variada plantilla de profesores. El corpus de
investigacion y el desarrollo de especialidades son
muy ricos y cada vez estan mas homologados con
las mejores experiencias internacionales. Ahora
bien, la integracion en el sistema de profesiones
tiene que ver con el perfil del profesorado, la for-
macion en competencias y algunos aspectos en la
organizacion del curriculum. Estos tres aspectos
conjuntamente determinan el campo profesional al
que pueden aspirar los egresados y la jurisdiccion
que de manera colectiva pueden abarcar.

Una cuestion fundamental es la division del
trabajo de los distintos tipos de profesores. En lo
referido a los cuerpos universitarios, crecientemen-
te la carrera de profesor plantea exigencias de pro-
duccidén de conocimiento original, con numerosos
hitos en forma de evaluaciones para progresar en
la carrera académica. Esta dindmica produce un
perfil de profesorado muy especializado en docencia
e investigacion en torno a alguna de las especiali-
dades académicas. Ello puede tener aspectos posi-
tivos para introducir a los alumnos adecuadamente
en materias troncales relacionadas con teoria y
metodologia, asi como una conexién con el “estado

9 Un anélisis sistematico de los usos practicos de la so-
ciologia se encuentra en Fernandez Esquinas (2006).
Sobre el componente aplicado de |a teoria socioldgica
ver Requena y Ayuso (2016).

del arte” de las especialidades de la disciplina en
el mundo globalizado de la investigacion.

En esta situacion la figura del profesor asocia-
do adquiere una especial importancia. El papel del
profesor asociado es ahora mucho méas que antes
una herramienta para poner en contacto a los futu-
ros egresados con el mundo profesional. Estos pro-
fesores ofrecen modelos de rol que los conectan con
trabajos identificables, o con situaciones en las que
se utiliza la Sociologia en contextos de aplicacion.
Por ello, es fundamental un disefio adecuado de los
perfiles de los profesores asociados y de las mate-
rias que deben impartir, de manera conectada con
los conocimientos especificos y las competencias
exigidas en el sector de actividad del que provie-
nen. Se requiere por tanto una bisqueda adecuada
de los profesores que puedan cumplir esta funcidn,
de manera que actiien como modelos de referencias
y puedan transmitir las especificidades del trabajo
del socidlogo fuera de la academia. En este sentido
es necesario evitar desvirtuar la figura del profesor
asociado, ya sea como una forma precaria de hacer
carrera académica, o bien para impartir materias
que no estén claramente conectadas con el trabajo
fuera de la academia.

En lo referido a la organizacion docente, es ne-
cesario realizar un esfuerzo en el disefio curricular
para que parte de los estudios se correspondan con
actividades en entornos laborales. El disefio de las
especialidades debe tener en cuenta las areas de
aplicacion de la Sociologia en campos organizati-
vos definidos. También es necesario prestar aten-
cion a la posible demanda desde los sectores profe-
sionales y evitar el exceso de oferta. En ocasiones,
algunas dareas de especializacion habituales en la
Sociologia proliferan en el sistema universitario,
mientras que otras con potencial de empleo, rela-
cionadas con sectores donde podrian codificarse
ocupaciones de socitlogo, estan ausentes de la
oferta de especializacion. Debe evitarse el riesgo de
que la especializacion con potencial de empleo para
los socidlogos sea ocupada por otras disciplinas. En
este sentido, existen varias posibilidades que adn
tienen un amplio margen de mejora. La primera es
un trabajo de prospectiva por parte de la universi-
dad para detectar y visibilizar las amplias oportu-
nidades de empleo para socidlogos, a partir de la
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definicion de perfiles y catalogos de puestos en los
que se puedan desarrollar carreras profesionales.
Una segunda via con posibilidades para vincular la
formacidn con el trabajo es definir en este sentido
el papel de los dobles grados, de manera que el ti-
tulo de socidlogo sea complementario con un cam-
po de practica, asi como el disefio de los masteres
de acuerdo con las peculiaridades de un sector de
actividad y su correspondiente campo organizativo.
En tercer lugar, otra posibilidad se encuentra en la
oferta de asignaturas optativas centradas en areas
de actividad con potencial de empleo.

Los programas de estudios en Sociologia, para
vincularse al mundo del trabajo, necesitan de una
importante dosis de contenidos que orienten a los
egresados a trabajar en el mundo de la multidis-
ciplinariedad y la orientacién a los resultados.
Es decir, deben insistir en transmitir habilidades
transversales necesarias para gestionar la com-
plejidad en el mundo del trabajo, tales como la
comunicacion, el trabajo en equipo, las habilida-
des de gestion, la presentacion de su trabajo y las
herramientas técnicas para las ciencias sociales.
Una cuestion fundamental es como el socidlogo
debe traducir sus hallazgos y conocimientos, como
se debe hacer entender frente a otros profesionales,
de manera que sea el propio egresado el que ayude
a utilizar la disciplina. Sin una formacion especi-
fica en estas materias las posibilidades de uso de
las ciencias sociales se reducen dréasticamentey la
formacion practica del socidlogo se realiza en las
jurisdicciones controladas por otras disciplinas, o
bien a modo de prueba y error en los lugares de
trabajo, lo que generalmente funciona como una
barrera para el empleo y la construccion de una
carrera laboral.

En definitiva, la Sociologia es una disciplina
especialmente versatil en herramientas analiti-
cas, metodoldgicas y conocimientos acumulados
en numerosas areas de la realidad que proporcio-
na recursos intelectuales y sociales (tiles para el
mundo del trabajo. Desde un punto de vista per-
sonal, ofrece diversas alternativas y oportunidades
laborales, lo que hace posible el acomodo de una
gran variedad de disposiciones y preferencias per-
sonales. Es dificil encontrar otro grado que ofrezca
una variedad similar de posibilidades. Estos recur-

sos también ofrecen a los egresados flexibilidad y
capacidad de adaptacion a entornos cambiantes a
lo largo de su vida laboral. Dicha versatilidad es
valorada en el entorno laboral. Ello se refleja en los
datos de ocupacion, que muestran que el nivel de
empleabilidad de los socidlogos se encuentra en
una situacion relativa intermedia, no sélo entre las
titulaciones de ciencias sociales, sino también en-
tre las de ciencias naturales (INE, 2015). La forma
de poner en valor este potencial pasa por el disefio
mas consciente y sistematico de una estrategia di-
rigida a explotar las fortalezas de la sociologia en
el complejo sistema de profesiones.
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