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La obra que aqui se resefia, titulada Mujeres en
la ciencia contemporanea. La aguja y el camello,
fue publicada en 2018 por la editorial Icaria en su
Coleccion Antrazyt. Recoge gran parte de los resul-
tados de una ambiciosa investigacion llevada a
cabo en el seno del Proyecto “GENERA: Generacidn
de un economia del conocimiento més inclusiva y
competitiva” (FEM 2013-48225-C3-1-R). Este fue
financiado por la “Convocatoria Retos” del Minis-
terio de Economia y Competitividad y desarrollado
durante los Gltimos cuatro afios por un nutrido gru-
po interdisciplinar e interuniversitario de especia-
listas en género, todas ellas dirigidas con extraor-
dinario saber hacer por la Dra. Ana M. Gonzélez
Ramos como investigadora principal.

Bajo la pardbola biblica significada en el sub-
titulo del libro, de una forma tremendamente ilus-
trativa, se muestra como para una mujer es tan
complicado avanzar en la carrera académica como
para un camello (tipo de soga) entrar por el ojo de
una aguja. Y es que, en esta publicacion se analiza
la situacion actual y futura del personal académico
asi como los patrones invisibles que inciden en la
desigualdad estructural de género en la academia.
Cuestion de indudable actualidad y suma tras-
cendencia que es examinada, segin sus diferen-
tes disciplinas, por un equipo compuesto por seis
personas procedentes de distintas universidades
espafiolas y situadas en diversas posiciones pro-
fesionales.

Para ello, con gran acierto y exquisito rigor
cientifico, las autoras utilizan una metodologia
plural, asi como paradigmas tedricos y técnicas de
investigacion diferentes, tanto cuantitativas como
cualitativas. Encuestas y entrevistas, analisis de
datos estadisticos y bases de informacion acadé-
mica, estudios de casos, historias de vida y grupos

de discusion, que les han permitido identificar los
sesgos de género, detectar los factores clave donde
poder intervenir las estructuras desde una pers-
pectiva de género y promover un cambio positivo.

En adecuada correlacién y armonia con el méto-
do empleado, los testimonios y vivencias extraidos
de casos reales asi como |a bibliografia revisada
son tomados como eje central y orientador de toda
la obra para constatar, mostrar y visibilizar de una
forma dindmica y didactica las distintas circuns-
tancias que contindan afectando negativamente a
las mujeres dentro del campo académico y de la
investigacion, aportando un brillante, minucioso y
sisteméatico anélisis del funcionamiento de la va-
riable género en este &mbito.

Por otra parte, y habida cuenta que uno de los
propositos del libro es convencer de sus propues-
tas y llegar al mayor nimero de personas posible,
resulta obligado mencionar que dichas considera-
ciones son expresadas con un lenguaje claroy pre-
ciso. Pero, a su vez, se ofrecen gran cantidad de
referencias bibliograficas para aquellos y aquellas
quienes tengan interés en profundizary abundar en
el conocimiento de esta tematica.

Todo ello confiere a este estudio un caracter
innovador, especializado, colectivo, pluridiscipli-
nar y transversal que, sin embargo, no renuncia
a plasmar los planteamientos individuales de las
investigadoras, manifestados tanto en la temati-
ca particularmente seleccionada por cada una de
ellas para su anélisis, como en el propio enfoque y
contenido otorgado en su posterior desarrollo cien-
tifico a lo largo de los siete capitulos que compo-
nen este volumen.

Asi pues, el libro es amablemente prologado
por Jorge Sainz Gonzalez (antiguo secretario gene-
ral de Universidades) y Joaquina Alvarez-Marrdn
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(presidenta de la Asociacion de Mujeres Investiga-
doras y Tecndlogas, AMIT), quienes sitdan el texto
en la vanguardia de la innovacion en los estudios
de géneroy destacan su relevancia para la reflexion
y el trabajo futuro.

A continuacién, la directora e investigadora
responsable, introduce la obra describiendo deta-
lladamente la situacion actual de las mujeres en la
ciencia espafiola, justificando la necesidad de rea-
lizar una investigacion responsable sobre el cambio
académico y social en las instituciones cientificas
y realizando los pertinentes agradecimientos a las
personas, centros e instituciones que han permiti-
do, facilitado y colaborado con el desarrollo de la
misma. Asimismo, entre otras cuestiones, sefiala
el punto de partida que ha guiado todo el proyec-
to. Esto es, que las mujeres no son ni victimas ni
responsables (ltimas de su situacion en la acade-
mia, sino que por el contrario, son las estructuras
sociales y culturales las que han mantenido y si-
guen reforzando las desigualdades de género, por
lo que reclama un cambio y transformacion de las
mismas.

Una vez establecida dicha premisa, se da paso
al Capitulo Primero, donde Ana M. Gonzalez Ramos
(directora de este Proyecto e investigadora sénior
en la Universitat Oberta de Catalunya), se cuestio-
na por qué las mujeres abandonan la carrera in-
vestigadora a lo largo de las diversas etapas de su
trayectoria cientifica. Presentando la informacion
cualitativa del proyecto, ofrece un pormenorizado
analisis de los abandonos voluntarios e involunta-
rios, asi como de las razones objetivas y subjetivas
que los desembocan. Partiendo de |a consideracion
masculina de los modelos cientificos y de trabajo,
que llevan a las mujeres a adoptar valores andro-
céntricos para poder incorporarse en las institu-
ciones cientificas, la autora realiza una magnifica
reflexién sobre la incidencia de los distintos fac-
tores que influyen en dicho abandono o que llevan
a las mujeres a quedarse atrapadas en el “suelo
pegajoso” de la piramide. Entre otros, destaca los
problemas de la conciliacion, |a edad, la ausencia
de redes de apoyo estables y duraderas entre mu-
jeres, la invisibilidad de las mujeres que han re-
nunciado a sus proyectos, la falta de promocion de
sus méritos o la asuncién de un perfil modesto en
sus trayectorias. En coherencia con todo ello, Ana

M. Gonzélez Ramos concluye que “se requiere un
mayor esfuerzo asi como précticas concretas que
impidan el abandono de las mujeres” (p. 60), pro-
poniendo “el establecimiento de una nueva cultura
en las organizaciones cientificas, méas acorde con
las realidades de los y las investigadoras” (p. 60).

Por su parte, el Capitulo Segundo aporta
un completo y exhaustivo examen de la compe-
titividad y la excelencia en los centros de in-
vestigacion internacionales y de los ambientes
de trabajo desarrollados en los mismos (Beatriz
Revelles-Benavente, profesora sustituta interina
del Departamento de Filologias Inglesa y Alemana
de la Universidad de Granada). Para ello, y con el
objetivo de conocer como influye la cultura de la
excelencia en la vida personal y profesional del
personal de investigacion, la autora analiza los
discursos y relatos de mujeres, y también de hom-
bres, que han desarrollado su labor profesional en
centros de investigacion internacionales altamente
competitivos. Entre otros aspectos, destaca la gran
competencia y produccion cientifica que caracteri-
zan a estos centros, la intensificacién de la movi-
lidad internacional como condicidn necesaria para
la excelencia cientifica, asi como la relevancia de
establecer contactos o “hacer networking” y de lle-
var a cabo una estrategia de marketizacion de los
méritos. Ademés, y dada la préctica ausencia de
mujeres en posiciones de liderazgo y su doble posi-
cién en el espacio laboral y familiar, sefiala que el
actual modelo promueve situaciones de desventaja
y de vulnerabilidad para las mujeres, especialmen-
te para las mas jovenes. Es por todo ello que Bea-
triz Revelles-Benavente, aboga por un sistema de
promocién mas arménico entre el desarrollo de las
carreras profesionales y la vida personal, recomen-
dando la modificacion de los modelos de exigencia
de las organizaciones cientificas y la promocidn de
la corresponsabilidad del trabajo en el hogar.

En el Capitulo Tercero Nora Rathzel (catedra-
tica en el Departamento de Sociologia en la Uni-
versidad de Umed, Suecia), trata una cuestion tan
compleja como imprescindible en la presente obra,
desarrollando un pormenorizado trabajo sobre las
respuestas estratégicas de mujeres y hombres
a lo largo de sus carreras cientificas. Para ello,
se centra en los discursos y relatos del personal
de investigacion y se apoya en datos estadisticos,
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examinando los diferentes momentos de las trayec-
torias personales y laborales en la academia desde
una perspectiva de género. En tal sentido, presenta
un minucioso analisis sobre las decisiones y moto-
res de incorporacion del personal de investigacion
durante el periodo inicial de su formacion, las si-
tuaciones de incertidumbre y dudas a lo largo de
sus carreras, las formas de apoyo y la ausencia
de este, y por altimo, el momento presente y las ex-
pectativas de futuro del personal académico. Todo
ello, le permite justificar “la necesidad de potenciar
acciones que fomenten el cambio, modificando las
estructuras de poder y, lo que es adn mas impor-
tante y dificil de conseguir, las estructuras y me-
canismos de poder en los centros de investigacién”
(p. 127).

A continuacion, en el Capitulo Cuarto, Esther
Torrado Martin-Palomino (profesora del Departa-
mento de Sociologia y Antropologia de la Universi-
dad de la Laguna) presenta un estudio individuali-
zado sobre las redes de apoyo y la sororidad entre
mujeres como mecanismo que haga tambalear el
techo de cristal que impide la promocion de las
mujeres en la academia e invisibiliza sus logros y
éxitos. Materia harto atractiva e interesante, que
hasta la fecha no habia sido suficientemente in-
vestigada. Basandose en los discursos de las mu-
jeres sobre sus entornos de trabajo y en los resul-
tados de la encuesta desarrollada en el marco del
proyecto que da lugar a esta publicacidn, la autora
pone de manifiesto que los datos siguen mostrando
la persistencia de las desigualdades de género a
través del tiempo en el acceso y promocion de las
mujeres en la ciencia. Y ello, a pesar de los esfuer-
z0s realizados para la consecucion de la paridad en
la investigacion espafiola y frente a la confianza en
el sistema meritocratico como garante de los de-
rechos de igualdad. No obstante, al examinar los
modelos facilitadores de promocién y los discursos
sobre las posiciones de responsabilidad, constata
que las alianzas personales y los apoyos institu-
cionales y grupales no solamente constituyen un
mecanismo eficaz y vélido para frenar el abandono
de las mujeres en las carreras cientificas, sino que
son imprescindibles para su progresién académica
y para situarlas en posiciones de responsabilidad.
Tras su analisis concluye reivindicando la necesi-
dad de nuevos modelos de comunicacion y coope-
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racion diferentes a los actuales, asi como de una
estrategia ideoldgica y politica de resistencia a los
patrones patriarcales que persisten en la acade-
mia.

Seguidamente, en el Capitulo Quinto, M. Anto-
nia Garcia de Ledn (profesora titular de la Univer-
sidad Complutense de Madrid) afronta con sumo
rigor cientifico y de una forma extraordinariamente
ilustrativa las claves de una investigacion pione-
ra desde las perspectivas del género y del poder.
Para ello, sitda como obra pionera y de referencia,
tanto en la bibliografia nacional como internacio-
nal, su trabajo publicado en 1982 bajo el titulo Las
élites femeninas espafolas. Una investigacion so-
ciolégica. De esta forma, apoyandose en su propio
campo de investigacién y de ejercicio profesional,
asi como en otras obras clasicas en la materia,
parte de la expresion élites discriminadas para de-
signar la situacion de las mujeres que acceden a
los circulos de poder, y lleva a cabo una descripcion
detallada de las estrategias de las mujeres investi-
gadoras y las dindmicas de poder en los diferentes
universos académicos. En coherencia con ello, la
autora finaliza con una interesante reflexion, en la
cual, entre otras cuestiones, reconoce las grandes
conquistas que el feminismo ha promovido a lo lar-
go de la historia para avanzar en igualdad, permi-
tiendo a las mujeres mayor autonomia y libertad, si
bien, sefiala un gran reto comuin y trascendente que
alin nos queda por lograr, esto es, “la descoloniza-
cion del imaginario de género”.

Llegados a este punto, en el Capitulo Sexto,
Ester Conesa Carpintero (doctoranda FPI en la Uni-
versitat Oberta de Catalunya), aporta un brillante
trabajo titulado Academia acelerada, SlowScience
y Etica del cuidado. En su desarrollo, la academia
actual es caracterizada por unos ritmos de tra-
bajo excesivamente acelerados, por la medicion
y evaluacion constante del rendimiento académi-
co a través de indicadores de productividad y de
calidad, y por la presion institucional dirigida a
obtener mayores resultados. Situacion auspiciada
por el neogerencialismo y la austeridad econémi-
ca. Segln apunta la autora, todo ello genera una
cultura de largas horas que produce extenuacion,
tension y falta de descanso, provocando estrés y
diversos malestares que afectan negativamente
tanto a la salud fisica y psicoldgica del personal
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académico como a su trabajo. Como alternativa,
se valora la posibilidad de un giro hacia la slow
science, un ritmo mas pausado que afecte positi-
vamente a la calidad del trabajo realizado y de la
vida personal. Sin embargo, se reconocen las ca-
rencias de dicho modelo, poniendo de relieve, entre
otras, el riesgo de caer en practicas posibles solo
para algunas personas privilegiadas a costa del
trabajo de otras. Esto lleva a la autora a proponer
la implementacion en el &mbito académico de una
respuesta que satisfaga a un mayor nimero de
personas, como es un modelo inspirado por la ética
del cuidado, forjado bajo la idea de la autonomia
y la autorregulacion y basado en la responsabili-
dad social, la dedicacién al trabajo y la calidad del
tiempo.

Finalmente, constatados algunos de los retos
mas importantes a los que se enfrentan las per-
sonas que forman parte de la academia, especial-
mente las mujeres, como colofon al compromiso
de las autoras con la ciencia y la igualdad, esta
magnifica obra se completa con una serie de notas
finales y mas de treinta propuestas para fomentar
el cambio efectivo y afirmativo en la academia,
reflejadas a modo de cierre en el Capitulo Séptimo.
En tal sentido, si bien todas ellas contribuyen a me-
jorar las condiciones y los recursos destinados al

personal de investigacion, merece la pena destacar
el necesario desarrollo de politicas mas efectivas,
dotarlas econdmicamente y evaluarlas, ya que esto
permitiria conocer qué aspectos funcionan correc-
tamente y cudles necesitan ser modificados. En
cualquier caso, lo cierto es que este capitulo faci-
lita al lector una vision global de la investigacion
llevada a cabo, de una forma ordenada y clara,
sintetizando las recomendaciones resultantes de la
misma y mostrando su acierto y oportunidad.

Asi pues, tras la revisidn del contenido del libro
que aqui resefiamos, podemos afirmar que nos en-
contramos ante un estudio completo, sistematico, y
de suma calidad cientifica. Resulta innegable que
plantea, reflexiona, analiza y ofrece recomendacio-
nes para afrontar aquellos retos y problematicas
que, desde los distintos dambitos académicos sur-
gen en relacion al personal investigador, y en es-
pecial, con respecto a la mujer. Por tales motivos,
consideramos que este trabajo colectivo se encuen-
tra llamado a convertirse en una obra de referen-
cia para estudiosos, académicos y para aquellas
personas con interés en profundizar en la situacion
de la mujer en la ciencia contemporanea. Pero en
particular, su lectura resulta imprescindible para
cualquier mujer que se dedique o desee dedicarse
a la investigacion y la docencia.
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