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UN OBJETIVO COMPARTIDO ENTRE LA APS Y LA FES: LA DEFINICIÓN DEL ESPACIO 

PROFESIONAL

Previsiblemente la situación de la actividad profesional de los sociólogos preocupa por 
igual a la Asociación Portuguesa y a la Federación Española de Sociología, por lo que 
trataré de referirme a cuestiones de carácter general en la delimitación del espacio profe-
sional y describiré las trayectorias laborales referidas al caso de España, por disponer de 
una información más cercana. 

La primera cuestión es si el oficio de sociólogo tiene un espacio profesional definido (no 
parece haber acuerdo sobre el tema entre nosotros, como se puso de manifiesto en la sesión 
anterior) y la segunda cuestión es cómo se puede contribuir desde la FES y la APS a su de-
finición, ya que el tema de la inserción laboral afecta no solo a los Colegios Profesionales 
de Sociólogos, sino también a nuestras asociaciones dedicadas a la actualidad científica. 
Aunque la principal función de nuestras asociaciones se centre en el fomento de la actividad 
investigadora, conviene recordar que en la mayoría de nuestros asociados la investigación 
está vinculada estrechamente a la docencia y ambas tareas constituyen el contenido esencial 
del que se nutre la formación de los futuros titulados de Sociología. 

Por otra parte, la preocupación por definir el espacio profesional de los sociólogos no 
debería procurar «sufrimiento moral» a los exquisitos de la investigación ni a los teóricos del 
planteamiento crítico, como en el campo de la creación poética le ocurría al poeta T. S. Eliot 
cuando, para sobrevivir componiendo sus versos, trabajaba como directivo en el departa-
mento de transacciones exteriores del Lloys Bank, muy al contrario, debería estar presente 
en el horizonte de nuestra actividad como orientación pragmática que da sentido al conjunto 
de nuestra actividad docente e investigadora.

Considero además que es una oportunidad abordar la cuestión en estos momentos 
de crisis económica, en los que se ha puesto de relieve la importancia referencial del 
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conocimiento sociológico frente a la debilidad mostrada por la Economía y su contradic-
toria explicación de las causas de la actual crisis económica y plantear posibles alternati-
vas a su salida.

El problema radica en la confusión de los límites del espacio profesional porque una 
parte del contenido conceptual de la sociología y de su enfoque, la denominada «mirada 
sociológica», se ha incorporado al repertorio de referencias compartidas en el conjunto de 
las ciencias sociales, e incluso algunos términos también forman parte del lenguaje cotidia-
no. Un ejemplo representativo son los temas de la responsabilidad social corporativa y la 
sostenibilidad, que son referencias comunes en el conjunto de las ciencias sociales y apare-
cen incluidos también en los mensajes publicitarios. 

A falta de una fortaleza conceptual reconocida, el elemento diferencial en la definición 
del espacio profesional de los sociólogos deriva principalmente de la especialización meto-
dológica. Es en este campo donde hay que implementar el esfuerzo investigador en dos 
importantes direcciones: 

La primera, dando consistencia y rigor a los enfoques metodológicos y a las técnicas de 
investigación que les sirven de soporte.

En segundo lugar, dando entrada a la metodología creativa con la acomodación de apor-
taciones de otros campos científicos, como, por ejemplo, las redes complejas de la física o 
los conjuntos difusos de las matemáticas. 

LAS TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS SOCIÓLOGOS. EL CASO DE ESPAÑA

Por lo que se refiere a las trayectorias laborales, se entienden como recorridos personales con 
base en el trabajo, que trazan un itinerario singular, debido a las características individuales 
y a las circunstancias sociales vigentes.

La trayectoria laboral se considera un proceso que en su desarrollo puede valorarse como 
avance, retroceso o estancamiento.

En principio, las trayectorias laborales están relacionadas con la capacidad de demostrar 
determinadas competencias y lograr su reconocimiento social. Las competencias más desta-
cadas son:

• Interés y sensibilidad por otras culturas y sociedades, sus manifestaciones y proble-
mas sociales.

• Dotes de observación.
• Actitud crítica frente a la realidad social.
• Capacidad de síntesis y de análisis.
• Capacidad de adaptabilidad, de trabajo en equipo, sociabilidad y tolerancia.

A estas competencias deben sumarse habilidades y aptitudes de carácter técnico, 
aprendidas con la práctica metodológica y la aplicación de técnicas de investigación y de 
carácter social, desarrolladas con los ejercicios de grupo y la observación de acciones 
colectivas.



Espacio profesional y trayectorias laborales de los sociólogos 123

RES nº 18 (2012) pp. 121-124. ISSN: 1578-2824

SECTORES DE ACTIVIDAD

Los sociólogos en España suelen trabajar en diferentes sectores de actividad. 

• Algunos ya consolidados, tales como: medio ambiente, turismo, desarrollo sosteni-
ble, salud, educación, movimientos y organizaciones sociales, comunales, institucio-
nes gremiales y organizaciones políticas.

•  Otras posibilidades han surgido recientemente, es el caso de las actividades relacio-
nadas con la gestión 2.0, que significa aplicar el uso de una gama amplia de tecnolo-
gías para la gestión como: blogs, wikis, podcasts, etiquetado de información, redes 
sociales, foros e intranets participativas, que se distinguen por el alto grado de parti-
cipación que exigen de sus usuarios.

En estos sectores de actividad los sociólogos realizan determinadas funciones, que suelen 
estar compartidas, en la mayoría de las ocasiones, con los profesionales de otras ciencias 
sociales. 

FUNCIONES Y TAREAS HABITUALES DEL SOCIÓLOGO

• Planificación y gestión de servicios.
• Estudios sobre calidad de procesos.
• Recursos humanos: diseño de carreras y planes de formación.
• Investigación de mercados: estudios de demanda, producto, presentación de cam-

pañas publicitarias, promociones de ventas, estudios de satisfacción del consu-
midor.

• Diseño de muestras, encuestas y análisis de datos en estudios sectoriales.
• Realizar sondeos de opinión pública.
• Estudios demográficos y de urbanismo.
• Estudios sociales de poblaciones específicas (marginales) o de temáticas emergentes.
• Diseñar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo social.
• Trabajar o implementar políticas de igualdad.
• Formación en áreas específicas (seguridad e higiene o habilidades sociales)
• Asesorar a diferentes organizaciones e instituciones en la problemática social.

LAS ASOCIACIONES CIENTÍFICAS Y EL ESPACIO PROFESIONAL 

DE LOS SOCIÓLOGOS

A modo de resumen de la presente exposición, cabe replantear la cuestión inicial: ¿se puede 
contribuir desde la APS y la FES al reconocimiento del espacio profesional de los sociólogos 
y a definir mejor sus trayectorias laborales, ampliando sus opciones funcionales?

La pregunta admite una triple respuesta: 
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•  La aportación de FES y de APS debe dirigirse a potenciar las herramientas teóricas y 
metodológicas que facilitan el conocimiento sociológico aplicado para mejorar la 
identidad del espacio profesional de los sociólogos.

•  En segundo lugar, cada vez es más necesario avanzar en el conocimiento del ejercicio 
profesional de los sociólogos con informes periódicos, que incluyan datos a modo de 
Informes de Observatorios, que podrían realizarse en colaboración con los Colegios 
Profesionales.

•  En el proyecto común de potenciar las relaciones iberoamericanas, sería conveniente 
intercambiar las posibles directrices de los Informes y sus resultados en estudios 
comparados con el objetivo de reforzar nuestra identidad cultural en los Foros Inter-
nacionales.


