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Los cursos SPOC (del inglés Small Private Online Course) son cursos de formacion a distancia
con una metodologia participativa y colaborativa, caracteristicas que comparten con los
MOOC, aunque en este caso, los SPOC estan destinados a grupos reducidos de estudiantes
de perfil bien definido. La combinacion de la enserianza virtual y la ensefianza presencial es
un recurso positivo para la comunidad universitaria que es importante analizar. En este
estudio se elabora una comparacion de dos grupos de estudiantes universitarios que realizan
dos experiencias de aprendizaje , desarrolladas en contextos de aprendizaje muy diferentes,
uno online a través de un curso SPOC insertado en una asignatura de Grado y otro presencial,
en la que el alumnado hace el mismo curso pero dentro del contexto del aula.

Palabras clave: SPOC. Aprendizaje Autorregulado. Motivacion. Ensefianza Superior.
Asignaturas de Grado.

The SPOC (Small Private Online Course) courses are distance learning courses with a
participatory and collaborative methodology, characteristics that they share with the MOOCs,
although in this case, the SPOCs are aimed at small groups of well-defined students. The
combination of virtual teaching and face-to-face teaching is a positive resource for the
university community that is important to analyze. This study compiles a comparison of two
groups of university students who carry out two learning experiences, developed in very
different learning contexts, one online through an SPOC course inserted in a subject of
Degree and one face-to-face, in which the Students do the same course but within the context
of the classroom.

Key Words: SPOC. Self-regulated learning. Motivation .Higher education. Grade subjects.
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1. Introduccion.

La aparicion de los cursos MOOC en el
contexto universitario ha repercutido de forma
significativa en la universidad. Es en el afio
2001 cuando el MIT desarrolla un proyecto
en el que permite acceder de forma gratuita, a
diferentes recursos educativos de su
universidad. En pocos afios, concretamente
en el afio 2008 fue cuando se publico el primer
curso considerado como el primer MOOC de
la historia .Este curso titulado «Connectivism
and Connective Knowledge» fue realizado
por George Siemens y Stephen Downes, en
la Universidad de Manitoba (Canada). Los
primeros cursos MOOC fueron disefiados
en base a principios conectivistas, a través
de los cuales se pretendia fomentar la filosofia
surgida de los Recursos Educativos Abiertos
(REA), donde principalmente se pretende
reutilizar, colaborar y compartir todo tipo de
contenidos dentro de un entorno
completamente libre en el que, cualquier
persona desde cualquier lugar pueda acceder.
A través de los REA, millones de personas
en todo el mundo podran tener acceso a
informaciones que pueden ser utilizadas para
el desarrollo social y econémico. (UNESCO,
2012). Los cursos MOOC han ido
implantandose de forma destacada en las
diferentes universidades del mundo, a través
del estudio realizado en el afio 2013 por
(Catedra Telefonica, 2014) casi un tercio de
las universidades espafiolas han ofertado
este tipo de formacion durante el afio 2013.
Esto nos muestra que se estan produciendo
cambios desde hace tiempo dentro de las
universidades que repercuten en la docencia,
por lo que el profesorado debe ir
adecuandose, junto con el alumnado a estas
nuevas metodologias (Ghemawat, 2017). La
educacion superior se estd convirtiendo en

una actividad global y parece que la
tendencia va a ir creciendo (Aguaded,
Vazquez-Cano & Sevillano, 2013; Vizoso
Martin, 2013).La insercion en la universidad
de nuevas modalidades pedagogicas
colaborativas hacen que se fomenten
formatos educativos que autores como,
Vazquez-Cano (2013),sefialan que en estos
nuevos escenarios formativos universitarios
se estén orientando hacia un nuevo modelo
de formacion masiva, abierta y gratuita por
medio de una metodologia basada en la video-
simulacion y en el anhelo del trabajo
colaborativo del estudiante.

De acuerdo con Castafio & Cabero (2013,
p- 89), los cursos MOOC presentan una serie
de caracteristicas que les diferencian de los
cursos tradicionales de la educacion on line:

*  «Es un recurso educativo que tiene
cierta semejanza con una clase, con un aula.

*  Con fechas de comienzo y finalizacion.

« Cuenta con mecanismos de
evaluacion.

*  Esonline.

*  De uso gratuito.

*  Es abierto a través de la web, y no
tiene criterios de admision.

*  Permite la participacion interactiva a
gran escala de cientos de estudiantes.»

En realidad desde la aparicion de los
primeros cursos MOOC se han ido generando
nuevas versiones de estos cursos, de forma
que nos podemos encontrar con cursos
denominados MOOC que no se ajustan del
todo a las primeras caracteristicas iniciales
de los cursos MOOC, ya que los primeros
MOOC, denominados cMOOC, estaban mas
comprometidos con el aprendizaje abierto y
la conectividad. En la actualidad los cursos
MOOC mas aplicados a nivel educativo son
los denominados xMOOC. Son los cursos
donde mayor niimero de matriculas se realizan
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y también son los mas utilizados por los
docentes universitarios. En los cursos
xMOOC los contenidos se presentan de una
forma organizada donde aparecen una serie
de pruebas automatizadas y poseen una gran
difusion mediatica (Rodriguez, 2012). Estan
basados en la adquisicion de contenidos y
se basan en un modelo de evaluacion muy
parecido a las clases tradicionales (con unas
pruebas mas estandarizadas y concretas)
(Marti, 2012). Los xMOOC se basan en una
larga serie de métodos tradicionales a
distancia. Algunos permiten la colaboracion
a través de foros de discusién o una
evaluacion entre pares, este es una sistema
que fue implementado por Coursera»
(Bartolome & Steffens, 2015).

Este tipo de MOOC tiene las caracteristicas
basicas del aprendizaje tradicional de la
ensefianza en linea (e-learning), pero con una
serie de adaptaciones para que se desarrolle
en un formato MOOC.

A través de estos cursos se promueve la
autoorganizacion, la conectividad, la
diversidad y el control descentralizado de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Otras
modalidades a tener en cuenta dentro del
universo MOOC son aquellas que hacen
referencia a cursos con caracteristicas aun
mas especificas, surgidas de los xXMOOC
.Una de ellas son los cursos LOOC (Little
Open Online Course), que Kolowich (2012)
nos define como pequefios cursos MOOC
con menos de unos cientos de estudiantes.
Por otro lado Rivard (2013) define los SPOC
«Small Private Online Coursey, como cursos
con pocos estudiantes que son de caracter
semiprivado. Mas aln, promueven la
admision de una cohorte determinada para
promover la interaccion alumno-alumno y
mejorar los resultados de aprendizaje
(Chauhan, 2014).

MacVie, (2013) seiala que un «Small Private
Online Course», se diferencia de un MOOC
principalmente porque no es abierto, es decir,
cualquier persona no puede realizarlo ya que
se necesitan unos requisitos especificos para
poder participar en él. Alin asi también utiliza
las siglas SPOC para hacer referencia a «Self
Pace Online Course» esto son un tipo
determinado de cursos que siempre estan
disponibles, de forma que cualquier persona
en cualquier momento y en cualquier lugar
puede comenzar a realizarlos , marcandose
sus propias pautas y ritmos. (MacVie, 2013).

Estas siglas dan mucho de si y podemos
hablar de una tercera variante SPOC que
serian los «Small Private Open Courses» en
este caso nos encontramos con que el
termino Open hace referencia por un lado a
que cualquier persona puede acceder en
cualquier momento y lugar a los materiales
que son ofrecidos bajo una licencia que lo
permite, pero también este tipo de cursos, se
abren periddicamente a pequeiios grupos con
los que los creadores del curso y sus
contenidos interactian directamente con los
participantes. Son cursos donde el profesor
es algo mas cercano y directo. (Mac Vie, 2013).

En los cursos SPOC la metodologia
utilizada en sus diferentes variedades se basa
totalmente en la filosofia MOOC vy los
docentes tienden a utilizar o reutilizar
materiales que ya disponen de otros cursos
y ajustarlos a un formato mas pequefio en lo
relativo a participantes.

Hay autores que argumentan que los SPOC
son una via para dar respuesta a algunas de
las principales criticas que estan recibiendo
los MOOC (Fox, 2013).

Los estudios realizados sobre estos cursos
nos muestran que el éxito de los estudiantes
que los realizan es importante y en sus
evaluaciones, achacan a el papel
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desempeiiado por el profesor de refuerzo,
apoyo y atencion el haber logrado esos
buenos resultados (Oremus, 2013).Por lo
tanto los cursos SPOC se ven como algo mas
cuidado y cercano para el estudiante y el
profesor (Fox, 2013). La insercion de los
cursos MOOC en general en sus diferentes
variantes cada vez estd tomando mas
importancia dentro de la investigacion
educativa, autores como Dillenbourg, Fox,
Claude Kirchner, Mitchell & Wirsing (2014)
destacan la importancia de realizar estudios
sobre la insercidon de estos cursos en la
formacion universitaria, ya que pueden ser
un buen recurso tanto para el profesorado
como para el alumnado. Por otra parte, la
revision de la literatura nos indica la
importancia de atender al punto de vista de
los alumnos en la investigacion sobre MOOC
(Perna et al, 2014; Wiebe, Thompson y
Beherend, 2015), recomendacion que
hacemos nuestra en este articulo.

1. Metodologia

A través de este articulo se analiza la
utilizacion de los cursos MOOC dentro de la
universidad, como un posible recurso a
utilizar. En concreto, se pretende investigar
la aplicacion de un curso SPOC en una
asignatura de segundo grado. Para ello se ha
disefiado e implantado un curso SPOC que
fue realizado de forma on line por parte del
alumnado de la asignatura, mientras que el
mismo curso, fue realizado en el contexto del
aula presencial. De esta forma lo que se
intentaba era realizar una comparativa de
resultados entre los dos grupos de estudio.

1.1 Objetivo

El objetivo principal es valorar la eficacia
de insertar nuevos formatos pedagogicos
originarios de los cursos MOOC dentro del
contexto universitario como complemento a
asignaturas de grado.

1.2 Hipdtesis

Las hipotesis planteadas en esta
investigacion han sido las siguientes:

H1.La motivacion para el aprendizaje
autorregulado es superior en aquellos
alumnos que han realizado la formacion
online.

H2.El alumnado que realiza el curso online
otorga valoraciones superiores al curso en
cuanto aprendizaje frente a los que realizan el
curso de forma presencial.

H3. El alumnado que realiza el curso online
presenta un mayor entusiasmo y atencion
hacia el mismo frente a los que realizan el
curso de forma presencial.

H4.El curso online obtiene mejores
valoraciones en cuanto a la organizacion que
el presencial.

H5.La opinién sobre interaccion grupal es
mas positiva en el alumnado que ha realizado
el curso online frente a los que lo han
desarrollado de forma presencial.

H6.La actitud del profesorado es mejor
valorada por los que realizan el curso online
frente a los que lo realizan de forma presencial.

H7.Los estudiantes que realizan el curso
online valoran de forma mas positiva el
sistema de evaluacion que los que realizan el
curso de forma presencial.

H&8. El alumnado que realiza el curso on line,
obtienen mejores calificaciones que los del
grupo control.
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Grupo
Experimental Control Total Chi ol si
N % N %% N % cuadrado SiB
Creo que la Si 252 87.2% 17 89,5% 269 87.3%
formacién on line esun No 37 12.8% 2 10,5% 39 12,7% 0.084 1 0.773
buen complemento para
la asignatura Total 289 100,0% 19 100,0% 308 100,0%
Creo que la formacién Si 269 93,1% 17 89,5% 286 929%
on lllr.lc e¢s una buena No 20 5,9% 2 10.5% 22 7.1% 0 349 1 0.554
opcién para la
formacion del
profesorado Total 289 100,0% 19 100,0% 308 100,0%
Tabla: Hipotesis 1.
1.3 Muestra finales de la década de 1970 y permite analizar

La muestra estaba compuesta por
estudiantes universitarios de la Universidad
Publica Vasca/ Euskal Herriko Unibertsitaca
UPV/EHU en concreto, alumnado de la
escuela de Magisterio de Bilbao, situada en
el Campus de Leioa (Bizkaia). Todos los
participantes formaban parte del segundo
curso de los grados que se ofertan en ese
centro, Grado de Educacion Primaria y Grado
de Educacién Infantil. E1 namero total de
alumnado que particip6 en la investigacion
fue de 308 alumnos, de los cuales el 23,1%
fueron hombres y el 76,9 % eran mujeres.

La muestra fue dividida en dos grupos,
grupo control y grupo experimental. El grupo
control realizo el curso de forma presencial
mientras que el grupo experimental lo realiz6
de forma virtual, a través de un curso SPOC.

1.4 Instrumentos Utilizados

Para realizar el estudio se utiliz6 el
cuestionario SEEQ (Students’ Evaluation of
Educational Quality), este cuestionario es un
instrumento de valoracién y mejora de la
enseflanza, que permite analizar la eficacia
de la ensefianza y a su vez destacar o detectar
cuales deben ser los puntos de mejora que
debemos tener en cuenta. El SEEQ fue
disefiado por el profesor Herbert Marsh a

la eficacia de la ensefianza utilizando una serie
de factores, cada uno de los cuales, consta
de varios items, que son valorados en una
escala tipo Likert de cinco opciones (muy en
desacuerdo, en desacuerdo, ni de acuerdo
,ni en desacuerdo, de acuerdo y muy de
acuerdo) y que pueden ser utilizados, como
ya se ha comentado, con finalidad formativa
y un claro objetivo de iniciar una mejora
continuada del proceso docente. El curso
SPOC fue insertado en una plataforma
denominada MetaMOOC que permiti6 realizar
al profesorado diferentes actividades y
mantener con el alumnado una relacion directa
a través de un foro que fomentaba la
colaboracién para el desarrollo del curso
SPOC.

2. Resultados

El analisis de resultados se ha llevado a
cabo a través del programa estadistico
informatico IBM SPSS. Los datos se
presentan en base a las diferentes hipotesis
trabajadas en el estudio. En relacion a la
Hipotesis 1.La motivacion para el aprendizaje
autorregulado es superior en aquellos
alumnos que han realizado la formacién
online. Debemos manifestar que no se dan
diferencias entre ambos grupos por lo tanto
las puntuaciones, entre el grupo experimental
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Grupo U de Sig.
Experimental Control Total Mann- z Asintot.
N Media DT. N Media DT. N Media D.T. Whitney (bilateral)

Aprendizaje 289 3,78 0,77 19 439 044 308 3,81 0,77 1325500 43230,500 0,000
Tabla 2: Hipotesis 2.

Grupo U de Sig.
Experimental Control Total Mann- z asintot.
N Media DT. N Media DT. N Media D.T. Whitney (bilateral)
Entusiasmo 289 3,46 0,87 19 4,28 0.49 308 3,51 0.87 1147,500 43052,500 0,000

Tabla 3: Hipotesis 3.

Grupo Ude Sig.
Experimental Control Total Mann-  Z  Asintét,
N Media DT. N Media DT. N Media DT. Whitney (bilateral)
Organizacion 289 3.70 0.77 19 426 049 308 3,74 077 1549,000 43454,000 0,001

Tabla 4: Hipotesis 4.

Grupo U de Sig.
Expenimental Control Total Mann- z Asintot.
N Media DT. N Media DT N Media DT. Whiney (bilateral)
Interaccion
grupal 289 3,53 0,65 19 3,39 0,72 308 3,52 0,66 2397,000 2587,000 0,353
Tabla 5: Hipotesis 5.
Grupo Ude Sig.
Experimental Control Total Mann- Z asintot,
N Media DT. N Media DT. N Media D.T. Whimey (bilateral)
Actitud

personal 289 3,65 0,97 19 466 058 308 3,71 098 1049,500 42954,500 0,000
Tabla 6. Hipotesis 6.

Grupo Ude Sig.
Expenmental Control Total Mann- z Asintét.
N Media DT. N Media DT. N Media D.T. Whimey (bilateral)

Evaluacion 289 350 0,78 19 396 0,68 308 353 0,78 1827,000 43732,000 0,013
Tabla 7: Hipotesis 7.

Grupo Ude Sig.
Experimental Control Total Mann-  Z  Asintot
N Media DT N Meda DT N Media DT Whimey (bilateral)

NOTA 288 826 0,73 19 6,53 0,77 307 8,15 0,84 389,500 579,500 0,000
Tabla 8: Hipotesis 8.
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y el grupo control son muy similares. (véase
,2tabla 1).

La autorregulacion del aprendizaje por el
estudiante en los entornos virtuales es
fundamental, ya que facilita pasar de su
percepcion como herramientas tecnologicas,
a su utilizacibn como herramientas
pedagogicas. Las competencias que necesita
el alumnado universitario son aquellas que le
permiten ser autéonomo a la hora de
enfrentarse a las demandas de los nuevos
aprendizajes que asumira a lo largo de su vida.
Es significativo que en este caso son los
componentes del grupo control quienes
manifiestan tener mas capacidades de
motivacion para el aprendizaje auténomo.
Ambos grupos consideran que la formacion
on line es un buen complemento para la
asignatura y a su vez también consideran que
la formacion on line es una buena opcion para
la formacion del profesorado

En cuanto a la Hipétesis 2.El alumnado que
realiza el curso online otorga valoraciones
superiores al curso en cuanto aprendizaje
frente a los que realizan el curso de forma
presencial. No se valida la hipdtesis (véase
Tabla 2).Es el grupo control quien obtiene
valoraciones superiores en satisfaccion hacia
el aprendizaje a través de los datos obtenidos
con el cuestionario (SEEQ) (Students’
Evaluation of Educational Quality).

Investigaciones realizadas como la de
(Kuzmanovic, Savic, Gusavac, Makajic-
Nikolic, & Panic, 2013) sefialan que los
indicadores de una buena docencia para el
alumnado son: claridad en las
presentaciones; enfoque metodologico y
sistematico; disponibilidad del profesorado;
informacion a los alumnos sobre el trabajo de
la asignatura; potenciacion de la participacion
en clase y consideracion de las preguntas de
los alumnos. Un estudio de Sun, Tsai, Finger,

Cheny Yeh (2008) revelo siete factores criticos
que afectan a la satisfaccion percibida por
los estudiantes en e-Learning: la ansiedad
ante el ordenador del estudiante, la actitud
del tutor de e-Learning, la flexibilidad del
curso, la calidad del curso, la utilidad
percibida, la facilidad de uso percibida, y la
diversidad en las evaluaciones. A través de
los datos obtenidos vemos que todo esto ha
sido mas valorado en el curso presencial
dentro del contexto del aula.

Los datos referentes a la Hipotesis 3. El
alumnado que realiza el curso online presenta
un mayor entusiasmo y atencion hacia el
mismo frente a los que realizan el curso de
forma presencial. , manifiestan (véase Tabla
3), muestran que es el grupo control quien
obtiene valoraciones superiores en
entusiasmo frente la puntuacién, en
entusiasmo que manifiestan los participantes
del grupo experimental en el test (SEEQ)
(Students’ Evaluation of Educational Quality).

El entusiasmo esta ligado a la motivacion y
los datos obtenidos revelan que ha sido el
grupo control quien ha manifestado mayor
nivel de entusiasmo. Algo fundamental a la
hora de llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El profesorado motiva mas y
mejor a aquellos/as alumnos/as que se
consideran sujetos activos de lo que esta
sucediendo en el aula. Los datos obtenidos
muestran que en el curso on line, a pesar de
que su nivel de entusiasmo no es bajo, el
alumnado se ha sentido menos motivado que
en el curso presencial.

Los datos de la Hipotesis 4.El curso online
obtiene mejores valoraciones en cuanto a la
organizacion que el presencial. , expresan que
la hipotesis planteada no se valida (véase
Tabla 4).

El grupo control obtiene valoraciones
superiores en organizacion a través de los
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datos obtenidos del test (SEEQ) (Students’
Evaluation of Educational Quality). Podemos
definir la organizacion, como la forma en que
se articulan los distintos componentes del
curso y de ella depende su coherencia. Los
aspectos fundamentales que recoge este
factor a través de sus items son la claridad de
las explicaciones del docente y la adecuacion
en la programacion del tema tratado. De la
forma en la que el docente desarrolla la
docencia y fundamente las ideas y los
conceptos depende en gran medida el nivel
de comprension del discente. En esta ocasion,
es el alumnado del curso presencial quienes
han valorado mejor la organizacion del curso.
Eso no quiere decir que los participantes del
grupo experimental refieran una mala
organizacion en el curso realizado.

Los datos extraidos en la Hipotesis 5.La
opinion sobre interaccion grupal es mas
positiva en el alumnado que ha realizado el
curso online frente a los que lo han
desarrollado de forma presencial, exponen
que no hay diferencias entre los grupos
(véase Tabla 5), sefialan que ambos grupos
consideran que la interaccion grupal es
adecuada.

La interaccion grupal refuerza el
conocimiento y el aprendizaje dentro de los
grupos y en este caso ambos grupos
manifiestan el mismo nivel de interaccion
grupal. La ANECA (2003) incluye entre las
competencias basicas de la educacion
superior, la importancia del trabajo
colaborativo en el proceso de aprendizaje y
se incluye también en el actual marco de
convergencia europeo. El apoyo entre iguales
tienen un impacto significativo en la utilidad
percibida del e-Learning para el aprendizaje
individual, (Cheng, Wang, Moormann,
Olaniran, & Chen, 2012). Niveles mas altos
de conocimiento retenido y el apoyo al

compaifiero de trabajo incrementan la
transferencia del aprendizaje (Homklin,
Takahashi, & Techakanont, 2014). El rol del
docente en las dos modalidades de ensefianza
ha estado orientado hacia la mediacion como
tutor y gestor del aprendizaje.

En cuanto a la Hipotesis 6. La actitud del
profesorado es mejor valorada por los que
realizan el curso online frente a los que lo
realizan de forma presencial, los datos (véase
Tabla 6) los datos extraidos muestran que es
el grupo control quien valora mas al profesor
frente a la valoracion que algo mas baja, que
da el grupo experimental.

El grupo control obtiene valoraciones
superiores en actitud del profesor en los
resultados obtenidos a través del (SEEQ)
(Students’ Evaluation of Educational Quality).
Los docentes en su practica profesional no
s6lo deben dominar los contenidos que
imparten sino que es necesario que faciliten
el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes, aunque en los dos grupos que
han participado en la investigacion la
valoracion del profesor no ha sido negativa,
es en el grupo control donde se da una
valoracion mas elevada al trabajo realizado.
Las necesidades no cubiertas al final de la
formacion en los estudiantes, se relacionan
con: la atencion por parte de los docentes, el
filtro de los mensajes en los foros, la calidad
de los materiales didacticos o los recursos
disponibles, entre otras. En ocasiones, parte
del alumnado on line realiza una mayor
demanda al profesor de funciones de apoyo,
orientacién y motivacion desde un correcto
uso docente de las herramientas de
comunicacion de la plataforma (Santovefia,
2007), ya que esta acostumbrado al formato
presencial. Un aspecto en el que coinciden
en investigacion hoy en dia y que viene a dar
sentido global a la calidad de la formacion
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online es la implicacion de los estudiantes en
todas las actividades formativas (Garcia-
Valcarcel & Tejedor, 2011).

A continuacion (véase Tabla 7) se muestran
los datos referentes a la Hipotesis 7.Los
estudiantes que realizan el curso online
valoran de forma mas positiva el sistema de
evaluacion que los que realizan el curso de
forma presencial.

El grupo control obtiene valoraciones
superiores en Evaluacion en los resultados
obtenidos a través del (SEEQ) (Students’
Evaluation of Educational Quality) por lo que
la hipotesis planteada no se valida. El sistema
de evaluacion aplicado a los grupos fue el
mismo, pero el grupo control lo valora de
forma mas positiva, aunque el grupo
experimental no aporta una valoracion
negativa del método utilizado. Zapata (2012)
sefiala que «los instrumentos y las practicas
de la evaluacidén deben hacer énfasis,
integrando indicadores si se ha desarrollado
un diseflo tecnoldgico e instruccional que
integre las filosofias de compartir y
adicionar».

Para finalizar a continuacién se muestran
los datos pertenecientes a la Hipotesis 8. El
alumnado que realiza el curso on line,
obtienen mejores calificaciones que las del
grupo control. En esta ocasion es significativo
que es el grupo experimental quien ha
obtenido calificaciones superiores a las del
grupo control.

Podemos afirmar que a través de la
utilizacion de una metodologia diferente,
como es el formato utilizado en la educacion
on line por los cursos MOOC, se ha podido
desarrollar el aprendizaje activo y autbnomo
y mejorar el andlisis critico, la reflexion, las
calificaciones, la motivacion y el entusiasmo
por la asignatura (Svinicki & MacKeachie,
2014; Moraros et al, 2015), aunque diferentes

variables mencionadas han tenido
puntuaciones mas altas en la metodologia
presencial. Finalmente el alumnado se ha
mostrado activos frente al aprendizaje y han
adquirido competencias y capacidades que
les permitan avanzar en su desarrollo
educativo.

3. Conclusiones

El objetivo principal de esta investigacion
ha sido valorar la eficacia de insertar nuevos
formatos pedagdgicos originarios de los
cursos MOOC dentro del contexto
universitario como complemento a
asignaturas de grado. A través de los datos
obtenidos podemos manifestar que las dos
experiencias de aprendizaje desarrolladas
dentro de una asignatura de grado han sido
valoradas de forma muy positiva, es decir
tanto la experiencia realizada de forma
presencial, como la experiencia realizada a
través del curso SPOC. Las puntuaciones
obtenidas por el grupo experimental, que
realizo el curso SPOC, fueron buenas en
todos los items, destacando sobretodo la
nota obtenida ya que ha sido mas alta que
las obtenidas en el grupo control. Por lo tanto
a través de los datos analizados podriamos
manifestar que la utilizacion de los curso
SPOC como complemento a las asignaturas
de grado es algo positivo .Debemos destacar
la importancia que tiene la realizacion de
investigaciones con este tipo de formatos
pedagdgicos o similares como son, las aulas
invertidas o la utilizacion de los cursos MOOC
como material de estudio (MOOCS as books),
ya que aportan mas informacion sobre la
riqueza de este tipo de recursos y el beneficio
de los mismos tanto para el alumnado como
para el profesorado universitario.
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