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El articulo presenta los resultados obtenidos en una investigacion, contextualizada en la Universidad de
A Coruriia, en la que se analizo el nivel de formacion del profesorado en el area de programacion y
sistemas de gestion de bases de datos bajo entornos de e-learning.

Los contrastes estadisticos realizados en dicho estudio, evidenciaron la existencia de variables como la
"edad", la "experiencia docente", la "experiencia docente utilizando entornos virtuales", la "categoria
administrativa"y el "ambito cientifico", que influian significativamente en el nivel formativo que mostraban
los docentes en el ambito de la programacion y bases de datos en contextos teleformativos.

Palabras clave: E-learning, programacion, bases de datos, profesorado, formacion, Universidad de A
Coruiia.

This article presents the results obtained in a research developed at the University of A Corunna, which
analyzed how much the professors knew about programming and database management under teletraining
systems.

The inferential analyses performed showed that there are certain variables, such as "age", "teaching
experience”, "university teaching experience using virtual environments”, "administrative rank" and
"scientific area", that significantly influence the training level professors in terms of programming and
database management under e-learning environments

Keywords: E-learning, programming, database, professors, training, University of A Corunna.

1. Introduccion educativas de tipo presencial o “cara a cara”,

deban adaptarse a este nuevo contexto tele-

La progresiva integracion de las TICs y de
los sistemas teleformativos en la educacion
superior, ha supuesto cambios importantes en
las funciones y tareas a desarrollar por parte
de los docentes (Bates, 2004; Duart y Sangra,
2000). Este hecho implica que, aquellos
profesores acostumbrados a las dinamicas

educativo mediante una preparacién y un
continuo reciclaje profesional, el cual asegure
el desarrollo efectivo de competencias
tecnopedagogicas dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje bajo entornos virtuales
(Muiioz Carril y Gonzélez Sanmamed, 2009;
Gisbert, 2002; Llorente, 2006; Marcelo, 2006).
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Asi pues, en este nuevo escenario
formativo, en el que entran en juego las TICs
y en particular los sistemas de ensefianza a
distancia basados en redes, la interaccion
tanto entre profesores-alumnos, como entre
alumnos-alumnos, va a cambiar
sustancialmente (Cabero y Gisbert, 2005).

Los elementos mas significativos en este
proceso de cambio los mostramos a
continuacion, en la figura n° 1.

Como se puede apreciar en la figuran’1, la
tecnologia es un componente mas dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, y debemos
considerarla como un elemento facilitador, lo
cual implica que el profesorado sea consciente
de que las TIC en los procesos de formacion
on line han de utilizarse como un medio y no
un fin en si mismas; aspecto éste que nos
lleva nuevamente a que debamos cavilar en la
readaptacion de la funcion docente ante estos
nuevos escenarios basados (total o
parcialmente) en la virtualidad.

En otras palabras, los roles, competencias,
tareas y/o funciones que desarrolla el
profesorado en el marco de procesos
formativos basados en sistemas de e-learning,
cambian respecto a las metodologias
tradicionales en las que se basa la formacion
presencial (Ardizzone y Rivoltella, 2004). No
obstante, si bien existe un cierto consenso en
la literatura cientifica a la hora de afirmar que
las dinamicas de la ensefianza presencial no
son extrapolables en su totalidad a un
contexto formativo basado en la tele-
educacion, lo cierto es que, a la hora de acotar
y definir con precision cuales son las
tipologias de funciones/competencias a
desarrollar por los docentes, la cosa no esta
tan clara.

Tras la consulta de trabajos de autores
expertos en la materia (véase Adell y Sales,
1999; Ardizzone y Rivoltella, 2004; Cabero,
2004; Cebrian, 2002; Gisbert, 2002; Gonzalez
Sanmamed, 2008; Llorente, 2006; Marcelo,
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Figura n° 1: Principales elementos que caracterizan los nuevos entornos de formacion
(extraido de Llorente, 2006).
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2006; Salinas, 1998; Vilaseca y Meseguer,
2000), hemos podido identificar y agrupar en
un total de cinco categorias, las competencias
necesarias que un profesor-tutor online debe
dominar, a saber:

1.Competencias tecnologicas.
2.Competencias de disefio (u organizativa).
3.Competencias tutoriales.
4.Competencias de
administrativas).

gestion (o

Partiendo de estas consideraciones, y con
el objetivo fundamental de averiguar cuales
eran aquellas variables y procesos relevantes
mediados por la virtualidad, que influyen
directamente en la formacién técnica y
pedagdgica que requiere ser un buen profesor-
tutor online; realizamos con el profesorado
de la Universidad de A Corufa una
investigacion transversal de caracter
cuantitativo, tipo “survey” (Cohen y Manion,
1990), que fue desarrollada a finales del curso
académico 2006-2007.

Es preciso hacer constar que, dada la
amplitud de dicha investigacion, en el presente
articulo centraremos nuestra atencion en dar
a conocer los principales resultados
obtenidos respecto al nivel de formacion del
profesorado de la UDC en el area de
programacion y bases de datos. En el
desarrollo del estudio, dicha area ha sido
integrada, junto con otras (ofimatica,
infografia y multimedia, utilidades e-learning),
dentro de las competencias de tipo
tecnologico.

2. Diseiio metodologico utilizado en la
investigacion

Siguiendo a McMillan y Schumacher (2005),
la investigacion realizada (de caracter

cuantitativo) se incluye dentro de la modalidad
no experimental de tipo “encuesta”. Cabe
destacar que adoptamos el término
“encuestas” como traduccion de “surveys”
para referirnos genéricamente a los amplios
estudios descriptivos que recopilan gran
numero de datos en un momento determinado
(transversales, por tanto), mediante diversos
tipos de instrumentos, siendo el cuestionario
el mas utilizado, y el que de hecho se ha
empleado en la investigacion.

El desarrollo del cuestionario (el cual se cred
para ser aplicado a través de internet) ha
implicado necesariamente el desarrollo de una
secuencia de pasos con el fin de asegurar el
correcto disefio del instrumento. En palabras
de Cohen y Manion (1990), las encuestas
pasan habitualmente a través de fases bien
definidas con el fin de alcanzar los propositos
para los cuales han sido construidas. Si bien
existen diversas formas de afrontar el proceso
de planificacion de dichas fases, en nuestro
caso, consideramos que el esquema plasmado
en la figura 2 ilustra de forma fidedigna el
proceso seguido en la elaboracion del
cuestionario on-line.

La decision de optar por utilizar un
cuestionario de tipo on-line (de items cerrados
y con escala Likert) como instrumento de
recogida de informacion, estuvo amparada en
una revision de las opiniones de los expertos
(Best, 1882; Buendia, Colas y Hernandez,
1997; Cohen y Manion, 1990; Fox, 1981,
McMillan & Schumacher, 2005; Torrado, 2004)
la cual nos permitid establecer las virtudes y
ventajas que permitirian un correcto desarrollo
de la investigacion. Seguidamente exponemos
algunos de estos beneficios clave:

En primer lugar, el cuestionario nos
facilita la obtencion de informacion de un
elevado niimero de personas de forma

- 103 -



Muiioz, P.C. y Gonzdlez, M.

simultdnea y en un periodo temporal
relativamente corto. De hecho, y gracias a la
version on-line creada, pudimos recibir de
forma automatizada a través de una base de
datos todos los cuestionarios
cumplimentados por los docentes.
Econdémicamente hablando, tiene unos

costes discretos. En nuestro caso particular,
y dado que el cuestionario se aplico a través
de Internet, los tinicos gastos fueron los
relativos a la adquisicion de un hosting con
soporte en lenguaje PHP y MySQL, para
hospedar la base de datos.

Desde un punto de vista temporal, el
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Figura n° 2: Estructura de las fases desarrolladas en la planificacion del cuestionario
(adaptado de Cohen y Manion, 1990).
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profesorado podia contestar al cuestionario
en el dia, la hora y momento que considerasen
oportuno. Este hecho suponia facilidades a la
hora de contestar al propio cuestionario. De
facto, hubo profesores que respondieron al
mismo en dias no laborables e inclusive a altas
horas de la noche. Paralelamente, hay que
considerar que el hecho de que los docentes
tuviesen tiempo suficiente para responderlo
podia proporcionar respuestas mas meditadas
que las que obtendriamos por otros métodos
de indagacion.

Otra ventaja significativa, es la facilidad
y rapidez con la que se pueden codificar,
tabular y analizar los datos. En nuestro caso
empleamos la versatilidad de software
especifico como Macromedia DreamWeaver
8 para la creacion del cuestionario en HTML
y el archivo de procesamiento de datos en
lenguaje PHP4; WAMP y Appserv como
servidores locales para realizar pruebas en
modo Jocalhost; phpMyAdmin como panel
de control de la base de datos en lenguaje
MySQL; Microsoft Excel como programa de
exportacion de los datos y SPSS 15 para
importar los datos de Excel y realizar los
correspondientes analisis estadisticos.

Ademas de todos estos beneficios hay
que considerar un aspecto, a nuestro juicio
fundamental, que es el anonimato y la
proteccion de datos que se asegura a los
participantes. El hecho de poder expresar
opiniones amparandose en el anonimato podia
ser un aspecto que condicionase la
participacion del profesorado. Ademas tiene
un valor afiadido, que no es otro que estimular
la sinceridad en las respuestas.

Desde un punto de vista estadistico, la
fiabilidad y validez del cuestionario nos
permitié conocer que el instrumento media
realmente el atributo que se pretendia medir y
si lo hacia de una manera precisa (Prat y Doval,

2005). Resulta de notoria obligatoriedad
destacar que, en nuestro caso, se obtuvo un
nivel de fiabilidad 4 de Cronbach de 0,95. En
cuanto a la validez de contenido, el
cuestionario fue revisado a través de un juicio
de expertos (pertenecientes area de tecnologia
educativa y de métodos de investigacion),
obteniendo (tras una serie de modificaciones)
su visto bueno.

Por tultimo, es preciso destacar que la
aplicacion del cuestionario por Internet
también lleva implicitas una serie de fortalezas
(algunas de las cuales ya hemos comentado
en lineas precedentes). Para Torrado (2004, p.
245), éstas se circunscriben en que se evitan
errores de codificacion, saltos de pregunta,
etc., también permite acceder a poblaciones
de dificil acceso.

3. Caracteristicas de los participantes en
la investigacion (poblacién y muestra objeto
de estudio)

La poblacion del estudio estuvo constituida
por el profesorado de la Universidade da
Coruiia de primer, segundo y tercer ciclo que
impartié docencia a través del sistema
teleformativo de dicha institucidn,
denominado “Facultad Virtual”, durante el
curso académico 2006-2007.

La imposibilidad de que todo el profesorado
pudiese participar en la investigacion, nos
llevé a seleccionar una muestra representativa
de la poblacion objeto de estudio, de modo
que la representatividad de dicha muestra nos
permitiese poder generalizar los datos
obtenidos a la poblacion.

Cabe indicar que, debido a aspectos
coyunturales de tipo legal e institucional, se
opto por utilizar una técnica de muestreo no
probabilistica denominada accidental,
consistente en recurrir a los informantes en
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base a su disponibilidad o facilidad de acceso
(Solanas, 1997). Este tipo de técnica también
recibe el nombre de muestreo casual (Arnal,
del Rincon y Latorre, 1992; Bisquerra, 2004) o
muestreo por conveniencia (Cohen y Manion,
1990; McMillan y Schumacher, 2005).

En este punto, es preciso sefalar que en el
proceso de muestreo, se garantizaron las dos
condiciones basicas que afectaban a su
seleccion: el tamario y la representatividad.
Respecto al primer aspecto, la aplicacion de la
correspondiente formula para determinar el
tamafio muestral para poblaciones finitas, nos
indic6 que como minimo debiamos contar con
la participacion de 155 sujetos. Finalmente, se
recibieron 178 respuestas, que tras ser
tabuladas y filtradas a fin de evitar
distorsiones en los resultados finales
quedaron en 166, por lo que podemos afirmar
que la muestra con la que se trabajo fue
ligeramente superior a la requerida.

En lo que atafie a la representatividad, se
consiguio6 que la muestra fuese un fiel reflejo
de las caracteristicas principales del conjunto
de la poblacion.

Seguidamente procederemos a comentar las
caracteristicas de los participantes en el
estudio, en funcidén de los resultados
obtenidos en las dos variables personales
(sexoy edad) y cuatro variables profesionales
(afios de experiencia docente en la
universidad, experiencia docente universitaria
utilizando entornos virtuales, categoria
docente y ambito cientifico).

Atendiendo a la variable “sexo0”, han
participado en el estudio un mayor numero de
profesores (n=113) que de profesoras (n=53),
lo que a nivel porcentual representa un 68,1%
para el caso de los profesores, frente a un
31,9% de profesoras.

En lo que respecta a la variable “edad”, el
mayor porcentaje de docentes que han

participado en el estudio lo encontramos en
la franja de edad comprendida entre los 36 y
los 45 con un 46,4%, seguido de los intervalos
de 46 a 55 afios con un 23.5% y de 25 a 35
afios con un 19,3%. Finalmente el profesorado
con edades ubicadas entre los 56 y los 65 afios
suponen el 10,2% del total de la muestra. Cabe
destacar que a nivel general nos encontramos
con una poblacién mas bien joven, puesto
que el rango de edad comprendido entre los
25y los 45 aios supone el 65,7% de 1a muestra.

En cuanto a la “experiencia docente
universitaria”, los intervalos con un mayor
numero de docentes en esta variable son los
que poseen una experiencia entre 7y 18 aios,
con un 57,2%, seguidos de los que
manifiestan tener una experiencia entre 19y
30 afios con un 18,1%. En unos porcentajes
mas equilibrados se sittian los profesores con
una experiencia docente universitaria entre 4
y 6 afios (9%), los de menos de 3 afios (que
suponen el 7,2% de la muestra) y finalmente
los de 31 a 40 afios con un 6% de
participacion.

Segun la “experiencia docente universitaria
utilizando entornos virtuales” también se han
obtenido resultados representativos y
equilibrados. En concreto, han participado un
15,7% de profesores con menos de un afio de
experiencia utilizando sistemas de e-learning,
un 22,3% con una experiencia entre 1 y 2 afios,
un 33,1% entre 3 y 4 afios, un 10,2% entre 5 y
6 afios, y un 15,1% poseen mas de 6 afios de
experiencia.

También se obtuvo una participacion
bastante representativa en funciéon de las
diversas “categorias administrativas” del
profesorado que ha colaborado en el estudio
(aexcepcion de las categorias de profesorado
emérito, visitante, lector y ayudante doctor
de las cuales no hemos obtenido respuesta).
Los profesores titulares de universidad son
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los que se situan a la cabeza, siendo un total
de 51 los docentes que en esta categoria han
formado parte de la muestra del estudio, lo
que supone en términos porcentuales un
30,7%. Les siguen los profesores titulares de
Escuela Universitaria (EU) con un 18,7%, los
asociados con un 13,3%, los colaboradores
con un 9%, los contratados doctores con un
7,8% y los catedraticos de universidad con
7,2% de participacion. Los niveles de
participacion mas bajos en funcion de la
categoria administrativa los encontramos en
los contratados laborales interinos, que
suponen un 1,2%, los profesores ayudantes,
conun 4,2%, y finalmente los catedraticos de
Escuela Universitaria con un 6,6%.

Agrupando las titulaciones en las que
imparte clase el profesorado que ha
participado en este estudio, obtenemos la
siguiente relacion de porcentajes por “ambito
cientifico”: Cientifico-sanitario: 21,1%,
Humanidades: 6%, Tecnoldgico: 41,6% y
Juridico-social: 31,3%. Es preciso indicar que
el 6% de participacion en el ambito de
humanidades es representativo, ya que a nivel
poblacional, segun datos de la unidad de
teleformacion de la UDC, tan sélo son un
7,64% los docentes de las titulaciones del
ambito de humanidades los que utilizan
sistemas de e-learning como complemento a
sus clases presenciales.

4. Resultados de la investigacion en el
area de programacion y bases de datos

Tal y como haciamos constar en la
introduccidn, en este articulo nos centraremos
en dar a conocer los resultados obtenidos
referentes al nivel de formacion que muestra
el profesorado de la Universidad de A Corufia
en el area de competencias técnicas en
programacion y sistemas de gestion de bases

de datos bajo sistemas de e-learning.

Comenzaremos indicando que, desde un
punto de vista descriptivo, tal y como
muestran la tabla 1 y el grdfico 1, el grado de
formacion de los docentes respecto al area de
programacion y bases de datos, es en términos
generales muy bajo (media global de 1,44).
Ademas, el porcentaje de respuestas
obtenidas se circunscribieron en su mayoria
a la categoria “muy bajo” (lenguajes de
marcado 58,4%; lenguajes de servidor para
disefio de webs 67,5%, sistemas de bases de
datos, 66,3%, aplicaciones interactivas web
2.0, 73,5%). Cabe indicar que resulta en cierta
medida un tanto l6gica la obtencion de dichos
resultados, ya que las diferentes aplicaciones
y lenguajes de programacion que se
encuadran bajo la categoria de “programacion
y bases de datos” entrafian una elevada
complejidad. En esta area es el profesorado
del ambito técnico, el que alcanza mejores
cuotas de formacion.

Por otra parte, desde una dptica de corte
inferencial, nos interesaba conocer el grado
de asociacion o independencia entre las
variables categoricas ¢ independientes:
“sexo0”, “edad”, “experiencia docente”,
“experiencia docente universitaria utilizando
entornos virtuales”, “categoria
administrativa” y “ambito cientifico”, respecto
a las competencias técnicas en programacion
y bases de datos manifestadas por los
docentes (que actiian como variables
dependientes en el modelo).

Asi pues, las preguntas a las que
pretendiamos dar respuesta en el analisis de
relaciones entre las citadas variables, eran las
siguientes (ver tabla n°?2).

En lo que respecta a la variable “sexo”,
segun los datos obtenidos en la prueba Mann-
Whitney (tabla n° 3), podemos decir que no
se hallaron diferencias significativas en el nivel

- 107 -



Murioz, P.C. y Gonzdlez, M.
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Tabla n° 1: Estadisticos descriptivos de las variables pertenecientes al area de
“programacion y bases de datos”.
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Grifico n° 1: Histograma con los porcentajes de la categoria “nivel de formacion” en
competencias técnicas en programacion y bases de datos.
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presetan las variables categoricas personales y profesionales del profesorado de la UDC
respecto al area de “programacion y bd”.

de formacion en programacion y bases de
datos segtn el sexo del profesorado, ya que
los niveles de significacion obtenidos no son
significativos al nivel alfa de 0,05. Es decir, no
existe relacion significativa entre las variables
formacién, uso e interés en programacién
respecto al sexo.

En cuanto a la variable “edad”, la prueba
Kruskal-Wallis (tabla 4) nos reveld que
debiamos rechazar la hipodtesis nula de
independencia, de forma que se puede
concluir que el nivel de formacion, esta
relacionado con la edad del profesorado (p-
valor=0,000).

Si observamos los rangos promedio de la
tabla 4 podemos ver cémo es el grupo de

profesores con una edad entre 25 y 35 afios
los que mayores niveles de formacion
demuestran (rango promedio=110,56) respecto
al resto de grupos de edad.

En otras investigaciones como la
desarrollada por Alba (2004, p. 103) se
confirma que efectivamente la edad es una
variable que influye en el nivel de formacion
del profesorado. En concreto, esta autora
afirma que “existe una relacion significativa
(p-<0,001) entre la edad del profesorado
participante en el estudio y su nivel de
formacion en aplicaciones informaticas para
la practica docente. En todos los casos
aparece una relacion inversa entre estas

forreacisn profesor 113 8778
programacion ybd profisora 53 74,38
Total 166
profesora 53 83,45
Total 166
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Tabla n° 4: Prueba de Kruskal-Wallis (variable de agrupacion:“edad”).

variables, es decir, a menor edad mayor nivel
de formacion en estos recursos”.

Respecto a la variable “experiencia
docente”, parece existir una relacion entre la
variable “formacion en programacion y bases
de datos” (p-valor=0,055) y la experiencia
docente, aunque como se puede observar en
la tabla 5, el nivel de significacion obtenido
de 0,055 estd en los limites de la no
significatividad, siendo los profesores con
menos de 3 afios de experiencia y los docentes
con una experiencia entre 4 y 6 afios, los que
mayores niveles de formacién poseen.

En lo que respecta a la variable “experiencia
docente universitaria utilizando entornos
virtuales”, la prueba Kruskal-Wallis (tabla 6)
indica que existen diferencias significativas
en el nivel de formacion (p-valor=0,000) en
programacion y bases de datos segun la
experiencia docente universitaria que posee
el profesorado en entornos virtuales. De
hecho, si analizamos los rangos promedio
podemos comprobar cdmo a mayor experiencia

docente universitaria utilizando entornos
virtuales, mayores niveles de formacion.
Verbigracia, los profesores con una
experiencia superior a mas de 6 afios, obtienen
un rango promedio de 103,68 frente al 51,44
del profesorado con menos de 1 afio de
experiencia, y al 68,23 obtenido por los
docentes con un nivel de experiencia entre 1
y 2 afios.

Por otra parte, segin la categoria
administrativa a la que pertenece el
profesorado (funcionario o contratado), se han
encontrado diferencias significativas en
funcion del nivel de formacion en
programacion y bases de datos. Asi, los p-
valor obtenidos a través de la prueba Mann-
Whitney (tabla 7) en la variable “formacion
programacion y bd” (p-valor=0,001), nos
indican que debemos rechazar la hipotesis
nula de independencia. De facto, los rangos
promedio situan al profesorado contratado
con mayores niveles de formaciéon en
programacion y bases de datos, frente al

forrnacion prosrarmacidn  mehos de 3 afios
ybd entre 4 w6 afios
entre T w18 afios

entre 19 w30 afios
entre 31 w40 afins
Tatal

12 1043
15 0853

o5 gnze  Chi-cusdrado 9,2ﬁi
il 67,12 %ig.asintﬁt. 33
10 21,50

162

Tabla n° 5: Prueba de Kruskal-Wallis (variable de agrupacion:“experiencia docente”).
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formacion prograracion  menosde 1 afio
ybd entre 1 w2 afios
entre 3 w4 afios
entre 5 w6 afios

rds de 6 afios
Tatal

26 5144

37 63,23

17 9635 i asintot 000
25 10368

160

Tabla n° 6: Prueba de Kruskal-Wallis (variable de agrupacion:“experiencia docente
universitaria utilizando entornos virtuales™).

profesorado funcionario. Aunque como ya
habiamos visto en el analisis descriptivo,
dichos niveles eran bajos. Este hecho nos lleva
apensar que uno de los criterios para acceder
a puestos fijos en la universidad pasa por
evaluar el nivel de formacién que posee el
profesorado, por lo que es logico que los
docentes contratados traten de hacer méritos
elevando su nivel de formacion en diferentes
areas, entre ellas las dedicadas a las TIC y el
e-learning.

Alba (2004, p. 100), en un estudio realizado
con 14 universidades espafiolas sobre la
utilizacion de las TIC en la docencia y la
investigacion, obtuvo unos resultados
similares en la variable “categoria
administrativa”. Esta autora sefiala que “existe
una tendencia constante a ser los colectivos
de Profesores Ayudantes y Becarios los que
obtienen mayores puntuaciones en cuanto a
la formacion en todas las aplicaciones
informdticas. También existe una tendencia

en cuanto a la menor formacion que se da en
la mayoria de los casos entre los
Catedraticos de Universidad y Catedraticos
de Escuelas Universitarias”.

Por ultimo, podemos decir que en funcion
del ambito cientifico del que proviene el
profesorado (cientifico-sanitario/técnicas o
humanas/juridico-sociales), también se
observan diferencias significativas. El p-valor
de 0,41 obtenido en la variable “formacion en
programacion y bases de datos”, asi lo
confirma (ver tabla §).

Asimismo cabe indicar que estas diferencias
ponen de relieve que es el profesorado del
ambito “cientifico-sanitario/técnicas® el que
mayores niveles de formacion demuestra por
este tipo de lenguajes de programaciéon y
bases de datos.

En cierto sentido, resulta logico pensar que
esto se debe a que un amplio nimero de
docentes proceden de titulaciones de
ingenieria informatica, los cuales estan

forracidn furnrionario 105
programacion yhd contratado 59
Vol 164

T4.30 7801,50 U de Ivlarm-Whitres L36,500
97,09 5728,50 W de Wilcoxon Te01,500
Z -3,192
Sig. azintot. (hilatemal) 01

Tabla n® 7: Prueba Mann-Whitney (variable de agrupacion “categoria administrativa”).
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cientifico-

saritario v 104
fecricas

Hurnanas v

Juridico- g2
sociales

Total 166

forreaciin
programacion yhd

33,92

74,40

17 de Infann-Whitney 260,000
924200 W de Wilcoxon 4313,000

Z -2,043

Sig. asintot. (hilateal) 041
4613,00

Tabla n° 8: Prueba Mann-Whitney (variable de agrupacion “ambito cientifico”).

habituados a manejar este tipo de lenguajes
de programacion y bases de datos. De hecho,
segun la distribucion por titulacion en la que
se imparte mayor docencia, es ingenieria
informatica con 14 profesores (8,4% sobre el
total), la titulacion que en mayor medida ha
respondido al cuestionario on-line.

5. Conclusiones

La introduccion de las TIC y del e-learning
en la educacion superior ha generado nuevos
planteamientos de la funcidén docente y, por
tanto, nuevas necesidades formativas (Alba,
2004). La formacidn inicial y permanente se
erige por consiguiente como un elemento
necesario, a partir del cual, el profesorado
pueda adquirir o mejorar aquellas
competencias requeridas para desarrollar de
forma mas eficaz su labor docente en
contextos teleformativos. En palabras de
Valcarcel (2003, p. 54), el nuevo perfil
profesional docente debe ser “transferencial,
flexible y polivalente, que facilite la
adecuacion a la diversidad y a las situaciones
cambiantes”.

En base a estas consideraciones y a partir
de los resultados presentados, se puede
concluir que existen variables que influyen
significativamente en los niveles de formacion
que manifiesta poseer el profesorado de la
Universidad de A Corufia en el area de

programacion y bases de datos bajo sistemas
de e-learning. En concreto, estas variables son
la “edad”, la “experiencia docente”, “la
experiencia docente utilizando entornos
virtuales”, la “categoria administrativa” y el
“ambito cientifico”.
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