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Resumen

El aburrimiento, en la universidad, interfiere de forma negativa en el
aprendizaje y la ensefianza. Esta relacionado con variables referidas a la
importancia o dificultad de la tarea o a la autonomia del estudiantado, a su
vez relacionadas con la metodologia utilizada. El objetivo de esta investigacion
fue poner a prueba hasta qué punto una nueva metodologia basada en cuatro
principios -docencia compartida, aula invertida, modelo humano de docente y
evaluacion creativa- posibilita la disminucion del aburrimiento. Esta investigacion
consta de tres estudios realizados durante dos cursos -2019/2020 y 2020/2021-,
siendo el altimo una réplica del principal, a fin de poner a prueba la consistencia
de los resultados iniciales. Método: Los participantes fueron estudiantes de
cuatro grupos del turno de tarde de 3° del Grado de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid (49 en el estudio inicial, 56 en el principal y 73 en
el de réplica) que manifestaron sus percepciones mediante dos instrumentos
de valoracion desarrollados ad hoc. En los dos ultimos estudios, asistieron
a un total de 45 horas de la asignatura en la que se emple6 la metodologia
indicada. Resultados: Los resultados mostraron que se produce aburrimiento
en las aulas y que en ambos cursos se ha conseguido una notable reduccion
del aburrimiento, gracias a la nueva metodologia empleada. Conclusiones: La
metodologia, replicada, cumple el objetivo de reducir el aburrimiento. Son, no
obstante, convenientes mas aplicaciones, a fin de estudiar el peso especifico de
cada una de las variables implicadas y para garantizar su correcta aplicacion en
otros contextos.

Palabras clave: Educacion Superior, metodologias docentes, ensefianza,
aprendizaje, aburrimiento, aprendizaje activo

Abstract

Boredom at university has shown to interfere with teaching and learning. It is
linked to variables such as task importance and complexity, or student’s autonomy,
which are in turn related to the chosen teaching and learning methodology. The
goal of this study is to test the effectiveness of a new methodology based on
four principles -shared teaching, flipped classroom, human model of teaching
and creative evaluation- on reducing boredom. Three studies were carried out
during two academic years -2019/2020 and 2020/2021-, the latter consisting of a
replica aimed to test if initial data can be maintained. Method: Participants were
third year psychology students from the Complutense University of Madrid from
4 groups of the afternoon shift (49 participated in the initial study, 56 in the
main study and 73 in the replica), who expressed their views using two ad hoc
designed evaluation instruments. Participants in the last two studies attended a
total of 45 hours of the same course using the proposed methodology. Results:
Results show that students overall get bored in class with a notable reduction
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when the new methodology was used in both academic years. Conclusions: The
replicated methodology fulfills its purpose. Nevertheless, more applications are
convenient, enabling the study of the weight of each specific related variable in
order to guarantee its correct application in other contexts.

Keywords: higher education, teaching methods, teaching, learning, boredom,
active learning

Introduccion

El aburrimiento es una emocién desagradable y letargica, a través de la
cual se percibe una falta de estimulacion, lo que a menudo se acompaiia
del impulso de querer escapar de la situaciéon que lo provoca (Pekrun
et al., 2010, 2017; Van-Tilburg e Igou, 2016; Vogel-Walcutt et al., 2012).
Puede darse en multitud de contextos, destacando el académico: es mas
probable sentir aburrimiento en una clase universitaria que en otros
espacios (Chin et al., 2017; Goetz et al., 2019). Mann y Robinson (2009)
encontraron que el 59% de sus estudiantes se aburrian en al menos la
mitad de las clases y el 30% lo hacian durante todas ellas. En el contexto
universitario espafiol, tanto estudiantes como docentes sefialan también
la frecuente presencia del aburrimiento (Iglesias-Soilan, 2020).

El estudio del aburrimiento académico es relativamente novedoso
(Sharp et al., 2020) a pesar de su alta prevalencia No siendo todas
las consecuencias pedagogicas del aburrimiento negativas (Craven y
Frick, 2022), el presente articulo se centrara en aquellas que son mas
perjudiciales en el contexto académico.

Algunos metaanalisis recientes (Camacho-Morles et al., 2021; Tze
et al., 2016) muestran una relacién negativa entre el aburrimiento y
el rendimiento académico. En este estudio Unicamente se considerara
el rendimiento autopercibido por los propios participantes y valorado
mediante autoinforme, uno de los procedimientos de recogida de
informacién mas utilizado en evaluacion educativa (Lukas y Santiago,
2009).

Esta relacion negativa se ha encontrado también entre el aburrimiento
y diversas variables de gran importancia educativa como la atencion,
la motivacion, las estrategias de aprendizaje, los recursos cognitivos o
la autorregulacion (Eastwood et al., 2012; Goetz et al., 2019; Mann y
Robinson, 2009; Nett et al., 2010; Sanchez-Rosas, 2019; Tze et al. 2016).
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Por ello, son bastantes los autores que han intentado describir los
antecedentes del aburrimiento académico. Estos parecen estar mas
relacionados con la forma en la que se desarrolla el curso que con otros
factores, como los contenidos impartidos. La bibliografia internacional
(Daschmann et al., 2011, 2014) y nacional (Fernandez et al., 2021;
Iglesias-Soilan, 2020) especializadas sefialan aspectos como el mal uso
de las TIC, la monotonia o la falta de utilidad practica. Asi, parece que
la metodologia de ensefianza y aprendizaje empleada en el aula esta
relacionada con la apariciéon del aburrimiento vy, por lo tanto, su estudio
como factor clave en la reduccion de éste es crucial.

Actualmente, la metodologia universitaria mayoritaria es la leccion
magistral (Jiménez-Hernandez et al., 2020). Aunque esta puede variar
segin quién la aplique, suele estar caracterizada por el protagonismo
docente, quien imparte verbal y unidireccionalmente una seleccién de
contenidos a una audiencia generalmente pasiva (Gatica-Saavedra y Rubi-
Gonzalez, 2021). La leccién magistral puede disminuir el valor percibido
de los contenidos que se imparten o de la actividad que se lleva a cabo.
La importancia subjetiva que se otorga a una actividad y a sus posibles
resultados ha sido definida como uno de los principales antecedentes
del aburrimiento, encontrando que lo que se percibe como poco util -lo
sea realmente o no-, resulta mas aburrido (Pekrun et al., 2017; Sharp
et al., 2016).

Ademas, la ausencia de feedback podria no permitir conocer si la
dificultad de la actividad se ajusta al conjunto del aula, especialmente en
el contexto universitario actual, con un mayor numero y diversidad de
estudiantes (Johanns et al., 2017).

La dificultad también ha sido relacionada con la aparicion de
aburrimiento académico, encontrando que un gran desequilibrio
-actividades demasiado faciles o dificiles- puede conllevar aburrimiento
(Acee et al., 2010; Daschmann et al., 2014; Tze et al., 2014; Westgate y
Wilson, 2018).

La leccion magistral puede también disminuir el control percibido por
parte del estudiantado, que a menudo se limita a seguir lo marcado por
el docente, con escasa participaciéon. La percepcion de control -en este
contexto- se entiende como la sensacion de la propia capacidad para
influir sobre el desarrollo y resultado de una actividad. En este contexto,
una menor percepcion de control esta relacionada con mayores niveles de
aburrimiento (Daschmann et al., 2011; Pekrun et al., 2010; Shao et al., 2020).
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En aras de poder dar una solucién a los problemas que presenta
la leccion magistral, se presenta una nueva metodologia que ha sido
disenada y puesta a prueba especificamente para el contexto universitario,
cuyo objetivo principal es la disminucién del aburrimiento académico.

Nueva metodologia de ensefianza y aprendizaje universitarios

Los pilares fundamentales de la nueva metodologia se presentan en la
Figura I: (1) docencia compartida, (2) aula invertida, (3) modelo humano
y (4) evaluacion creativa (EC).

El primer pilar es el auxiliar docente, que se apoya en los beneficios
del aprendizaje entre iguales (Arco-Tirado et al., 2020; Stigmar, 2016) ya
que, junto al docente titular, se encuentra un auxiliar docente -antiguo
estudiante, de edad similar al grupo de estudiantes, que ya superé con
notable éxito la asignatura- (Bolafios Cartujo et al., 2018; Pérez-Garcia
et al., 2020).

Aunque el docente dispone de un mayor conocimiento académico,
puede en ocasiones tener cierto distanciamiento sociocultural y cognitivo

FIGURA . Pilares fundamentales de la nueva metodologia de ensefianza y aprendizaje
universitarios.

Auxiliar docente Aula invertida

Modelo humano Evaluacién Creativa

Fuente: elaboracion propia
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de sus estudiantes (Lockspeiser, 2008), lo que podria entorpecer la
correcta percepcion de la dificultad de ciertas tareas, pudiendo propiciar
el aburrimiento (Tze et al., 2014). Dada la proximidad, en edad, del auxiliar
y su condicion de estudiante (o recién graduado), cabe suponer que esta
mas familiarizado con los procesos cognitivos que pueden experimentar
los estudiantes -congruencia cognitiva- (Lockspeiser, 2008) y con su
jerga -lenguaje compartido- (Rees et al., 2016), pudiendo contribuir asi a
reducir las dificultades mencionadas (Topping et al., 2015).

Ademas, la similitud del auxiliar con los estudiantes favorece un clima
de cercania (Varela et al., 2015) que ayuda a impulsar la motivacion, el
aprendizaje auténomo (Stigmar, 2016) y la expresion de dudas en el aula
(Topping et al., 2015).

El segundo pilar es el aula invertida (Bergmann y Sams, 2014). En
un formato tradicional, los estudiantes reciben de forma relativamente
pasiva los contenidos en el aula (Gatica-Saavedra y Rubi-Gonzalez, 2021)
y las actividades practicas se suelen realizar fuera de ella (Strelan et al.,
2020). En el aula invertida, los contenidos basicos se abordan antes de la
clase, a menudo mediante videos explicativos (Bergmann y Sams, 2014),
lo que posibilita trabajar de manera mas practica y activa en el aula
(Chen et al., 2014).

En la metodologia presentada, los estudiantes disponen en el campus
virtual de los apuntes, estableciéndose a priori lo que debe ser leido
antes de cada clase, permitiendo de este modo una mayor autonomia y
una adaptacion de la dificultad, pues los estudiantes son quienes deciden
cuanto tiempo invertir o si necesitan repasar el material, ajustando el
ritmo a sus necesidades. Esto otorga al estudiantado un mayor control de
su proceso de ensenanza y aprendizaje, cuya relacion con el aburrimiento
se ha senalado anteriormente (Daschmann et al., 2011; Pekrun et al.,
2010; Shao et al., 2020).

El aula invertida ha mostrado mayor efectividad que la lecciéon magistral
en poblacion universitaria (Shi et al., 2020), siendo esta efectividad atn
mayor al ser combinada con otras estrategias (Strelan et al., 2020).

El tercer pilar es el modelo humano, que busca crear un contexto
agradable y cercano que favorezca una mayor participacion, atencion,
motivacién, aprendizaje y esfuerzo (Varela et al., 2015) mediante la
acentuacion de caracteristicas de la comunicacion docente-estudiantes
como la empatia o la accesibilidad (Micari y Calkins, 2021).

El cuarto pilar introduce un original método de evaluacion de
la asignatura que implique activamente a los diversos estudiantes
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(Rodriguez-lIzquierdo, 2014), utilizando una perspectiva mas formativa
-buscando una retroalimentacion constante que permita un aprendizaje
continuo- frente a un enfoque puramente sumativo, centrado en el
producto final (Rodriguez-Gomez et al., 2012).

Esta forma de evaluacién es clave en la metodologia, dada la estrecha
relacion entre el método de evaluacion y las estrategias de aprendizaje
(Argos et al.,, 2015). Pequeiios cambios, como sustituir el examen
tradicional por uno con los apuntes disponibles, pueden cambiar
notablemente el enfoque de aprendizaje, yendo mas alla de la mera
memorizacion (Johanns et al., 2017). Esto es de gran importancia ya que,
si se impulsa a los estudiantes a adoptar la memorizacion como estrategia
predilecta, sin entender las implicaciones de lo aprendido, estos podrian
no ver el valor del contenido impartido.

El procedimiento de evaluaciéon implantado ha sido denominado
evaluacion creativa (EC). En ella, cada estudiante idea el formato de
su evaluacion, en la que ha de reflejar los contenidos relevantes de la
asignatura y los aprendizajes que extraiga (p.ej., reflexiones), lo que
posibilita una mayor adaptacién al individuo (Armstrong, 2010) y su
mayor autonomia sobre el proceso de aprendizaje. Ademas, los estudiantes
acuden a diversas tutorias, donde comparten dudas e ideas de mejora,
estableciendo una dinamica de retroalimentacion periddica, tal como
se plantea en los principios del aprendizaje mediado (Feuerstein et al.,
1991; Feuerstein y Jensen, 1980).

Dando libertad para escoger el formato, la EC pretende conseguir
una mayor sensacion de control y de valor del proceso evaluativo por
parte del estudiantado, aspectos cuya relacion con el aburrimiento se
ha senalado anteriormente (Daschmann et al., 2011; Pekrun et al., 2010,
2017; Shao et al., 2020; Sharp et al., 2016).

Cabe destacar que en la EC no se evalia el formato elegido per se,
sino los contenidos plasmados y la transformacion de estos, junto a
implementaciones proactivas (resimenes, ejemplos, reflexiones...). En la
rubrica de correccion se tienen en cuenta algunos criterios de excelencia
como la claridad, la originalidad, la significacion del contenido planteado
(cientifico frente a subjetivo), la coherencia, la calidad (atencion al detalle,
rigor) y la viabilidad del formato (Lamont, 2009).

El objetivo principal de esta metodologia tetradimensional es la
reduccion del aburrimiento. Para ello se llevaron a cabo un estudio inicial
(estudio 1, constatacion de la presencia de aburrimiento), otro principal
(estudio 2, aplicacion de la metodologia) y un tercero de réplica (estudio 3).
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Aunque las réplicas son infrecuentes en psicologia (Mackel et al., 2012),
algunos autores indican que la innovaciéon ha de contar con datos
de réplica que puedan dar cuenta de la consistencia de los primeros
hallazgos (Mackel y Plucker, 2014).

De este objetivo general se derivan las tres principales cuestiones
de investigacion que se materializan en los tres estudios planteados.
La primera de ellas: sse produce realmente aburrimiento en las aulas
universitarias evaluadas? En segundo lugar: ;disminuye el aburrimiento
tras la implementacion de la nueva metodologia? En tercer lugar: ;se
mantienen los resultados del estudio principal en el de la réplica?

Estudio 1: Valoracion del Aburrimiento

Este estudio se centr6 en valorar la presencia de aburrimiento en los
estudiantes universitarios de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid. Ademas, se indago sobre posibles alternativas
que ellos mismos pudieran proponer para disminuir el aburrimiento.

Método

Muestra

Estudiantes de los grupos de tarde de tercero del Grado en Psicologia de
la Universidad Complutense de Madrid. Este grupo estuvo formado por
49 estudiantes, 40 mujeres (81.63%) y 9 varones (4.41%). Del total, 35
tenian entre 19 y 21 afios (71.43%) y 14 mas de 21 (28.57%).

Instrumentos

Instrumento elaborado ad hoc con el objetivo de conocer las opiniones del
estudiantado sobre el aburrimiento y sus posibles soluciones, compuesto
por 2 items, valorados segin una escala tipo Likert 1-7, significando 1
totalmente en desacuerdo y 7, totalmente de acuerdo (“Me he aburrido
en clase a lo largo del Grado en Psicologia” y “El modo de dar las clases
que estoy recibiendo en la universidad deberia dejar paso a nuevas
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metodologias -mas activas y practicas, mas enfocadas al desarrollo de
habilidades-“), mas un item de respuesta multiple (“En el supuesto de
que hayas sentido aburrimiento, ;cudles serian las causas principales?”)
y un item de respuesta abierta, referido a las alternativas educativas que
quisieran proponer. Un total de 4 items.

Procedimiento

En la primera semana del curso académico 2019-2020 se proporcioné
a los estudiantes un /link o un coédigo QR en el aula, que llevaba al
instrumento online.

Se realizaron analisis descriptivos utilizando el SPSS v.25.0.0.1.

Resultados

El primer item muestra una cierta tendencia al aburrimiento (M = 4.59;
DT = 1.72). Las principales causas sefialadas en el tercer item fueron:
(1) el/la docente solo lee diapositivas durante las clases (76.3%), (2) el/
la docente no presenta la materia de forma atractiva (75.1%), (3) el/la
docente no comunica eficazmente (60.5%) y (4) falta de utilidad practica
percibida (58.8%).

Con respecto al segundo item, sobre la necesidad de adoptar
nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje, la media fue de 6.37
(DT = 1.07).

De los 49 participantes, 37 respondieron a la pregunta abierta -cuarto
item- indicando la conveniencia de clases mas practicas (21), de formas
de evaluacion alternativas (13), de mayor adaptacion a la diversidad
(8), de mas oportunidades de participaciéon (8) y de la ensefianza de
habilidades transversales (6).

Discusion

Tal y como se plante6 en la primera cuestion de investigacion, se ha
observado una tendencia al aburrimiento en las aulas universitarias, lo
que concuerda con lo encontrado en estudios nacionales e internacionales
(Chin et al., 2017; Goetz et al., 2019; Iglesias-Soilan, 2020). Los valores
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encontrados estin muy lejos del supuesto “ideal”, pues siendo los
estudios universitarios voluntarios, cabria esperar valoraciones préximas
al 1 mas que al 4 o al 5. Estos niveles de aburrimiento son perjudiciales
en contextos académicos, afectando muy probablemente al rendimiento,
a la atencién o a la motivacion, entre otras variables (Goetz et al., 2019;
Mann y Robinson, 2009; Nett et al., 2010; Sanchez-Rosas, 2019; Tze et al.,
2016).

Los participantes sefialan como principales causas del aburrimiento la
metodologia empleada y la forma de presentar el contenido (lectura de
diapositivas, la forma de comunicar o una presentaciéon poco atractiva),
asi como variables ya senaladas como antecedentes del aburrimiento,
como la falta de utilidad practica (Pekrun et al., 2017; Sharp et al., 2016).

Ante esta situacion, los propios estudiantes entienden que es necesaria
una nueva metodologia, tal y como se recoge también en la bibliografia
especializada (Daschmann et al., 2014; Iglesias-Soilan, 2020; Mann y
Robinson, 2009).

Gracias al cuarto item se ha obtenido informacién sobre los posibles
componentes que deberian conformar esta nueva metodologia, que
parece encontrarse en la linea de lo sefialado por otros autores en relacion
con el aburrimiento, y que abogan por la disminucion del formato clasico
de la leccion magistral (Gatica-Saavedra y Rubi-Gonzalez, 2021) y del
examen tradicional.

Asi, se hace patente la necesidad de actividades mas practicas que
desarrollen competencias transversales y faciliten percibir el valor de lo
aprendido (Pekrun et al., 2017; Sharp et al., 2016; Stigmar, 2016), una
mayor adaptacion a la diversidad del estudiantado (Johanns et al., 2017),
un cambio en la forma de evaluar, generar una mayor participacion
y otorgar mas control a los estudiantes sobre su propio proceso de
aprendizaje (Daschmann et al., 2011; Pekrun et al., 2010; Shao et al.,
2020).

Estudio 2: Implementacion de la Metodologia

Método

En este estudio principal se implement6 la metodologia descrita, con su
correspondiente evaluacion.
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Muestra

Participaron un total de 56 estudiantes. Del total, 43 eran mujeres
(76.79 %) y 13 varones (23.21 %). Un total de 46 tenian entre 19 y 22 afos
(82.14 %) y los 10 restantes, mas de 22 (17.86 %).

Instrumentos

Instrumento elaborado ad hoc, formado por 13 items valorados segin una
escala tipo Likert 1-7, inspirado en un modelo SET de evaluacion -student
evaluation of teaching- (Ching, 2018) (“Creo que la evaluacion creativa
me ayuda a desarrollar otras habilidades transversales importantes para
mi futuro”), un item de respuesta multiple (“En el supuesto de que hayas
sentido aburrimiento, ¢cuiles serian las causas principales?”), dos items
de respuesta dicotomica (“;Elegirias de nuevo esta metodologia frente
a una mas clasica?”), y un item cualitativo referido a las propuestas de
mejora que deseasen plantear. Un total de 17 items.

Procedimiento

Los participantes pertenecian a dos grupos de la misma asignatura:
Psicologia de la Educacién (PE). En la primera clase (septiembre 2019)
se present6 el funcionamiento de la metodologia, resolviendo las dudas
en torno a ella. Posteriormente, se desarroll6 la asignatura aplicando la
metodologia descrita con cada uno de los dos grupos hasta finalizar en
enero de 2020 (45 horas con cada grupo). En la ltima sesion se aplico
el instrumento de valoracion.

Se realizaron analisis descriptivos y diferencias de medias entre el
estudio inicial y el principal, utilizando SPSS v.25.0.0.1.

Resultados

En la Tabla I se muestran los principales resultados de los primeros
13 items, mas el item de respuesta multiple (Figura II). A continuacion,
se presentan los resultados de los items dicotémicos y de las propuestas
de mejora del item cualitativo.
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TABLA . Estadisticos descriptivos de los 13 ftems con escala de valoracion tipo Likert (1-7) del
estudio principal

items del instrumento de valoracién Media Moda D.T.
1. Me he aburrido en clase de Psicologia de la Educacion 313 3 1.59
(PE).

2. Generalmente, me ha apetecido ir a clase de PE. 493 6 1.76
3. Generalmente, me ha apetecido mas ir a PE que a otras 4.45 7 2.04
asignaturas del mismo curso.

4. Mi interés por PE es debido a la metodologia. 5.00 5 1.83
5. El modelo de la clase de PE me ha parecido mas Util 541 7 1.68

que otros modelos que he experimentado durante este
cuatrimestre.

6. Las clases de PE han sido practicas. 5.46 5 1.35
7. He adquirido competencias transversales durante PE. 5.90 7 141
8. Considero que la Evaluacién Creativa (EC) me aporta 5.55 6 1.65

més que otros tipos de evaluacién.

9. Creo que la EC me ayuda a desarrollar otras habilidades 5.73 7 1.61
transversales importantes para mi futuro

10. Considero que gracias a la EC lo aprendido se retendra 5.79 7 146
mejor a lo largo del tiempo que lo aprendido con la
evaluacién mediante examen.

11. Considero que la EC es mas facil (requiere menos 3.14 2 1.86
esfuerzo y trabajo) que otros tipos de evaluacion.

12. Creo que un modelo humano favorece mi aprendizaje. 6.50 7 69
13. Creo que el profesorado de PE ha establecido un 6.25 7 98

modelo humano (empatia, cercania, respeto, comprension...)
frente a un modelo puramente cognitivo (aprendizaje de
conceptos, avance en la asignatura...).

Fuente: elaboracién propia

En primer lugar, cabe destacar que los participantes mostraron unos
niveles de aburrimiento muy superiores (p < .000, d = .816) a lo largo

de sus estudios (MEstu do1 = 4.59, DT, o = 1.72), comparados con los
niveles tras la aplicacion de la nueva metodologia (item 1; M, . = 3.13,
DTEstudioz = 159)

También se encontraron cambios en los niveles valorativos del
aburrimiento entre el estudio inicial y el principal (Figura II).

Revista de Educacion, 401. Julio-septiembre 2023, pp. 101-127
Recibido: 14-06-2022  Aceptado: 15-12-2022



Sdnchez-San-José, I, Enguidanos, D, Iglesias-Soildn, M., Ariza, P, Aroztegui, |, Ferndndez, |. UNA NUEVA METODOLOGIA DE ENSERIANZA Y APRENDIZAJE UNIVERSITARIOS
FRENTE AL ABURRIMIENTO ACADEMICO

FIGURA 1. Opiniones valorativas sobre las causas del aburrimiento académico a lo largo del Grado
de Psicologfa frente a la nueva metodologfa.
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0%

Falta de utilidad El docente solo lee  El docente no El docente no
préctica percibida diapositivas comunica presenta la materia
durante las clases eficazmente de forma atractiva

BEstudio 1 (N=50) ®Estudio 2 (N = 56)

Fuente: elaboracién propia

En cuanto al resto de items cuantitativos (2-13), se observa un alto
interés por asistir a la asignatura (items 2 y 3), explicitamente relacionado
con la metodologia utilizada (item 4).

Los participantes percibieron las clases como ttiles (item 5), pudiendo
relacionarse con su caracter practico (item 6), que parecié fomentar el
desarrollo de competencias (item 7).

En cuanto al modelo de evaluacion de la asignatura, los estudiantes
indicaron que la EC les aportaba mas que otros tipos de evaluacion (item
8) y que favorecia su aprendizaje en distintos aspectos (items 9 y 10),
incluso asumiendo que la EC no resultaba mas facil que otros tipos de
evaluacion ni que requiriera menos esfuerzo (item 11).

Ademas, los estudiantes indicaron que el modelo de relacion con el
profesorado fue un modelo humano que favorecié su aprendizaje (items
12y 13).

Por lo que ataiie a los dos items de respuesta dicotomica, el 91.07%
de los estudiantes indicaron que, de poder volver a elegir el formato de
evaluacion, elegirian la EC de nuevo frente a un examen tradicional. El
mismo valor se dio respecto a volver a escoger la nueva metodologia, lo
que indica una alta satisfaccion.
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El item cualitativo permitié recoger propuestas de mejora de la
metodologia. Algunos estudiantes, pocos, sefialaron como relativos
problemas la incertidumbre causada por la elevada flexibilidad (6) y la
falta de tiempo para ahondar en algunos aspectos (5).

Discusion

Respecto a la segunda cuestion de investigacion - ;disminuye el
aburrimiento tras la implementacion de la nueva metodologia? -, se
ha encontrado una considerable reduccion del aburrimiento tras la
aplicacion de la metodologia. Los estudiantes asocian el interés suscitado
por la asignatura a la metodologia empleada, siendo esto consistente
tanto con el estudio inicial como con lo encontrado en la bibliografia
especializada. Se ha observado también una notable disminucién de los
niveles del aburrimiento, previamente asociados a la leccion magistral
(Daschmann et al., 2014; Fernandez et al., 2021; Iglesias-Soilan, 2020;
Mann y Robinson, 2009).

Los participantes valoran positivamente el cardcter practico que
permite el desarrollo de competencias transversales, asi como la EC, que
permite una mayor adaptabilidad al estudiantado y un mayor control
sobre su proceso de aprendizaje y evaluacion, en consonancia con lo
indicado por los estudiantes en el primer estudio y con lo encontrado en
la bibliografia especializada (Acee et al., 2010; Daschmann et al., 2011;
Pekrun et al., 2010, 2017; Shao et al., 2020; Sharp et al., 2016; Westgate
y Wilson, 2018).

Por otro lado, los estudiantes valoran positivamente el modelo
humano que sefialan haber encontrado en la asignatura. Este parece
haber favorecido su aprendizaje, como se refleja también en la bibliografia
(Varela et al., 2015).

A través de la pregunta abierta se pueden encontrar aspectos para
mejorar, como la incertidumbre causada por la flexibilidad y la falta de
tiempo para detenerse en algunos contenidos.

En cuanto a la flexibilidad, es de interés abordar si ha sido excesiva,
pudiendo ser perjudicial, o si es negativamente valorada al no estar los
estudiantes habituados a ella -acostumbrados a contextos académicos
mas directivos-. Respecto a la falta de tiempo, esto podria deberse a un
mal ajuste a la cantidad de contenidos, ya que la nueva metodologia
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precisa de mayor inversion de tiempo (participacion de los estudiantes,
actividades...) o bien a un aumento del interés suscitado hacia la materia
(me interesa mas, ergo deseo dedicar mas tiempo). Estas indicaciones de
los estudiantes han de analizarse mas detenidamente en futuros estudios.

Estudio 3: Réplica

Este estudio constituy6 una réplica del estudio 2. Su objetivo principal fue
el de comprobar la consistencia de los resultados obtenidos inicialmente.

Método

Muestra

La réplica conté con 73 participantes: 58 mujeres (79.5%), 14 varones
(19.2%) y 1 persona que no indicé su sexo. 64 tenian entre 19 y 22
(87.7%) y 9 mas de 22 (12.3%).

Instrumentos

Se utiliz6 el mismo instrumento que en el estudio 2, sin el item cualitativo.
Un total de 16 items.

Procedimiento

Se siguié el mismo procedimiento que en el estudio 2. Cabe destacar
que durante el curso académico en el que se llevo a cabo este estudio,
las clases se impartieron de manera semipresencial en semanas alternas
-mitad del grupo asistia presencialmente una semana mientras que la
otra mitad lo hacia online y a la inversa en la siguiente semana-, debido
a las medidas sanitarias por la COVID-19.

Para el analisis de datos se utiliz6 el SPSS v.25.0.0.1. Se realizaron
analisis descriptivos. Ademas, se contrastaron los items del estudio 2 y 3,
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utilizando una comparacion de medias por doble via: diferencias
estadisticamente significativas y el TOST (Two One-sided Tests) de
equivalencia estadisticamente significativa (Lakens et al., 2018). El
TOST acepta la equivalencia cuando se pueden rechazar dos contrastes
de hipdtesis cuyas hipétesis nulas son: (1) que la segunda medida es
menor que la primera (primer contraste) y (2) que es mayor (segundo
contraste). S6lo cuando ambas hipétesis nulas pueden ser rechazadas
con una probabilidad de rechazo erréneo inferior a p < .05, se acepta
la equivalencia estadisticamente significativa, con los correspondientes
matices interpretativos.

Eninvestigacion es habitual usarla prueba de diferencias estadisticamente
significativas, ya que casi siempre se busca la diferencia (por ejemplo,
saber si ha habido un cambio tras una intervencion). Esta prueba nos
indica si es poco probable (p < .05) que la diferencia observada se deba
al azar. Si no hay diferencias estadisticamente significativas, no podemos
sacar conclusion alguna, porque los datos podrian deberse al azar.

En este caso estamos ante un estudio de réplica, donde una de las
situaciones posibles -la deseable- es que los datos sean equivalentes
(o mejores) que en el estudio principal. Asi, para el caso de los datos
equivalentes necesitariamos una prueba que nos permita saber si al
encontrar valores similares es poco probable (p < .05) que estos se deban
al azar: la prueba de equivalencia estadisticamente significativa.

El resultado favorable de la réplica se observara si los resultados
se mantienen (equivalencia) o mejoran (diferencias estadisticamente
significativas, con mejor resultado en el estudio de réplica).

Resultados

Para comprobar que se partia de condiciones similares a las del estudio
principal, volvié a medirse el aburrimiento al comienzo del curso. Los
participantes de la réplica indicaron también un alto aburrimiento.

En la Tabla II se muestran los principales resultados de los 13 items
con escalas de valoracion tipo Likert. A continuacion, se muestra el
item de respuesta multiple referido a las distintas valoraciones sobre
las causas del aburrimiento, comparando los tres estudios (Figura IID).
Por ultimo, se presentan las comparaciones entre el estudio principal y
la réplica.
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TABLA IlI. Estadisticos descriptivos de los 13 ftems con escala de valoracidn tipo Likert (1-7) de fa

réplica

items del instrumento de valoracién (forma Media Moda DT.
abreviada)

1. Me he aburrido en PE. 2.56 2 1.20
2. Me ha apetecido ir a PE. 5.40 7 139
3. Me ha apetecido mas ir a PE que a otras clases. 5.26 7 1.58
4. Mi interés se debe a la metodologia. 5.47 7 1.45
5. Este modelo es mas util que otros. 6.03 7 1.01
6. Las clases son practicas. 5.55 5 1.03
7. He adquirido competencias. 5.56 6 137
8. La EC aporta mas que otras evaluaciones. 6.04 7 1.09
9. He adquirido competencias mediante la EC. 6.03 7 1.07
10. La EC favorece el aprendizaje. 6.12 7 1.28
11. La EC es mas facil que otras evaluaciones. 227 2 157
12. El modelo humano favorece mi aprendizaje. 6.56 7 73

13. He percibido un modelo humano en PE. 6.41 7 .76

Fuente: elaboracion propia

FIGURA II. Opiniones valorativas sobre las causas del aburrimiento en el aula en los tres estudios.
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Fuente: elaboracién propia.
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Sin duda se ha producido en esta réplica una manifiesta disminucion
del aburrimiento, que tiene su explicacion cuando se observan las
valoraciones sobre las causas percibidas del mismo, comparadas en los
tres estudios.

Se observa igualmente que el alto interés por asistir a la asignatura
(items 2 y 3) esta relacionado con la metodologia (item 4), que se percibe
como util y practica y que favorece el desarrollo de competencias
transversales (items 5, 6 y 7). De nuevo la EC destaca frente a otros
modelos de evaluacion, pues parece favorecer el aprendizaje a pesar de
requerir un trabajo y esfuerzo superiores a los sistemas de evaluacion
mas tradicionales (items 8, 9, 10 y 11). Ademas, el modelo humano de
relacion sigue favoreciendo el aprendizaje (items 12 y 13).

Como se puede ver graficamente en la Figura IV, los resultados del
estudio 3 son notablemente consistentes con los del estudio 2.

Los resultados comparativos de los resultados de los estudios 2 y 3,
respecto al impacto positivo de la metodologia, han sido recogidos en la
Tabla III. Los items con resultados favorables -similares o mejores- son

FIGURA IV. Comparacién descriptiva de las medias de algunos de los ftems mds relevantes de los
estudios 2 y 3.

O = N wWw b o

B Estudio 2 (principal) N = 56 B Estudio 3 (réplica) N =73

Nota: los ftems han sido resumidos.
Fuente: elaboracion propia
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TABLA lll. Resultados favorables (equivalentes o mejores) del estudio de réplica de la aplicacion de

la nueva metodologfa.

iTEMS EQUIVALENCIA MEJORA SIN DIFERENCIAS
ABREVIADOS ESTADISTICAMENTE LLEGAR A ESTADISTICAMENTE
SIGNIFICATIVA LA SIGNIFIC. SIGNIFICATIVAS
ESTADISTICA FAVORABLES
t P MEstudio 3 mej or t p
1. Me he aburrido t.(107.96)= 4.01 (.000, Si t(107.96)= 1.25 214
en PE. t.(107.96)= -1.51 .007)*
2. Me ha apetecido t,(102.56)= 1.09 (139, Sit t(102.56)= -1.64 104
ira PE. t.(102.56)= -4.37) .000)
3. Me ha apetecido t (101.16)= 0.25 (402, Sit t(101.16)= -2.47 A21
mas ir a PE que a t.(101.16)=-5.20 .000)
otras clases.
4. Mi interés t,(102.78)= 1.17 (123, Sit t(102.78)= -1.56 A1
se debe ala t.(102.78)= -4.29 .000)
metodologia.
5. Este modelo es t(84.88)= 0.22 (414, Si 1(84.88)=-2.43 017*
mas Util que otros. t.(84.88)= -5.07 .000)
6. Las clases son t.(99.84)=2.33 (101, Sit t(99.84)=-0.39 .700
practicas. t.(99.84)=-3.10 .001)
7. He adquirido t,(116.93)=4.14 (:000, No t(116.93)= 1.34 184
competencias t.(116.93)= -1.47 072)
8. La EC me aporta t.(90.00)= 0.75 (226, Sit t(90.00)= -1.91 .059
mds que otras t.(90.00)= -4.59 .000)
evaluaciones.
9. He adquirido t.(90.36)= 1.49 (.070, Sit t(90.36)=-1.19 239
competencias t.(90.36)=-3.86 .000)
mediante la EC.
10. La EC favorece t,(109.73)= 139 (.083, Sit t(109.74)= -1.37 173
el aprendizaje. t.(109.73)= -4.14 .000)
11. La EC es més t (106.81)= 5.56 (.000, Si t(106.81)= 2.81 .006™
facil que otras t.(109.73)= 0.06 .059)
evaluaciones
12. El modelo t,(121.47)= 234 (:010, Si t(121.47)= -0.49 623
humano favorece mi | t_(121.47)=-3.33 .001) *
aprendizaje.
13. He percibido t,(101.32)=1.71 (.046, Si t(101.32)=-1.02 311
un modelo humano t.(101.32)=-3.74 .000) *
en PE.

a. " Equivalencia estadisticamente significativa con p < .05. ! Resultado mejor en el estudio de réplica, sin llegar a la diferencia
estadisticamente significativa. ™ Diferencias estadisticamente significativas con p <.05 y resultado mejor en la réplica.

Fuente: elaboracién propia

Revista de Educacion, 401. Julio-septiembre 2023, pp. 101-127
Recibido: 14-06-2022  Aceptado: 15-12-2022

119



120

Sdnchez-San-José, I, Enguidanos, D, Iglesias-Soildn, M., Ariza, P, Aroztegui, |, Ferndndez, |. \UNA NUEVA METODOLOGIA DE ENSERIANZA Y APRENDIZAJE UNIVERSITARIOS
FRENTE AL ABURRIMIENTO ACADEMICO

aquellos que muestran: (1) equivalencia estadisticamente significativa
(p.ej., item 1); (2) diferencias estadisticamente significativas con
resultados mejores en el estudio de réplica (p.ej., item 5) o (3) estan
en una situacion intermedia (p.ej., item 2). Se considerara un resultado
mejor cuando el valor obtenido en la réplica sea mayor, excepto en los
items 1 (aburrimiento) y 11 (facilidad de la EC), en los que un valor
menor resultara mejor.

Como se puede ver, hay alta consistencia entre los valores obtenidos
en los estudios 2 y 3, con tendencias de mejora en la réplica respecto
al estudio principal. Asi, la gran mayoria de los resultados apoyan el
mantenimiento o mejora de los efectos en la réplica, a excepcion del item
7 (competencias transversales).

Respecto a la utilidad del modelo en comparacién con otros (item
5), los resultados son mejores en la réplica. En relaciéon con la EC, los
participantes de la réplica la perciben como mas dificil que los del estudio
principal, aunque el 84.90% de los participantes volverian a elegir la EC
frente a un examen tradicional (91.07% en el estudio 2).

Ademas, el 95.9% volveria a seleccionar esta metodologia frente a una
tradicional (91.07% en el estudio 2).

Discusion

En relaciéon con la tercera cuestion de investigacion planteada - ;se
mantienen los resultados de los estudios previos? -, se observa que
los resultados obtenidos inicialmente se mantienen en este estudio o
incluso mejoran en algunos casos. El mantenimiento de los resultados
en un contexto de la docencia semipresencial refleja la capacidad
de adaptacion de la metodologia a otros contextos, manteniendo su
eficacia.

Se encuentra alta consistencia en las valoraciones sobre las causas
del aburrimiento y sobre la relevancia de la nueva metodologia como
medio adecuado para disminuirlo, lo que a su vez concuerda con lo
mostrado por la bibliografia especializada (Chin et al., 2017; Daschmann
et al., 2014; Goetz et al., 2019; Iglesias-Soilan, 2020; Mann y Robinson,
2009). Estos datos, pues, apoyan la necesidad y pertinencia de proponer
metodologias alternativas a las tradicionales (Jiménez-Hernandez et al.,
2020).
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Ahora bien, las causas diferenciadas y ponderadas de estos resultados
tan positivos en el estudio principal y la réplica todavia necesitan
ulteriores investigaciones.

Tampoco estan claras las causas de los mejores resultados de la
réplica sobre el estudio principal. Algunas posibilidades son: (1) el efecto
comparativo con otras asignaturas cuya metodologia -leccion magistral
predominante- se ha visto mas perjudicada por la docencia semipresencial
o (2) la mejora en la aplicaciéon de la metodologia.

Conclusiones

El primer objetivo de este estudio fue constatar la presencia del
aburrimiento en las aulas universitarias, cuyos perjuicios en el ambito
académico han sido senalados previamente (Camacho-Morles et al., 2021;
Eastwood et al., 2012; Goetz et al., 2019; Nett et al., 2010; Sanchez-Rosas,
2019; Tze et al. 2016). Los datos obtenidos en los tres estudios apoyan lo
encontrado en la bibliografia especializada: la presencia del aburrimiento
en poblacién universitaria (Mann y Robinson, 2009; Iglesias-Soilan, 2020),
cuyos niveles se alejan mucho del ideal para el aprendizaje.

Este aburrimiento, segun los propios estudiantes y la bibliografia
nacional e internacional, parece ser causado principalmente por aspectos
como la falta de utilidad percibida de las materias, la falta de control
sobre el aprendizaje o la falta de adaptacion a la diversidad (Acee et al.,
2010; Daschmann et al., 2011, 2014; Pekrun et al., 2010, 2017; Shao et
al., 2020; Sharp et al., 2016; Tze et al., 2014; Westgate y Wilson, 2018).
Esto parece sefialar la necesidad de un cambio de la metodologia de
ensenanza y aprendizaje.

Asi, se plante6 una metodologia alternativa que ha mostrado una alta
eficiencia, pues ha sido capaz, ante la existencia de unos niveles altos de
aburrimiento académico, de propiciar una considerable reduccioén. Dicha
metodologia se basa en cuatro pilares que parecen haber influido en esta
mejoria, aunque se desconoce la influencia de cada uno por separado.
Este aspecto queda, por tanto, pendiente para futuras investigaciones.

A fin de valorar la consistencia de los resultados iniciales se llevo a
cabo un estudio de réplica. En ciencia, replicar es esencial para poner
a prueba la solidez de los conocimientos generados. Sin embargo, la
realizacion de réplicas no es muy habitual en las ciencias sociales (Makel
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et al., 2012; Makel y Plucker, 2014), en parte debido a la falacia ad
novitatem: percibir algo como mejor simplemente por ser nuevo a la
hora de admitir manuscritos para su publicacion.

En este caso, el estudio de réplica ha consolidado los resultados del
estudio principal, mostrando similitud e incluso mejoria. Esto indica la
pertinencia de continuar aplicando y perfeccionando la metodologia,
buscando aumentar cada vez mas su eficiencia (reduciendo tiempos y
recursos).

Sin embargo, se debe tener en cuenta que una réplica de mayor
calidad seria aquella realizada por profesionales distintos a los que han
participado en la investigacion. Por ello, es conveniente continuar con las
réplicas en diversos grupos y lugares y en diferentes materias, invitando
a otros profesionales a valorar la efectividad lograda. Dichas réplicas
deberian incluir otras medidas de variables como el aburrimiento y el
rendimiento, habiéndose introducido la percepcion del estudiantado
como un primer paso en el estudio de las mismas. Ademas, anadir
técnicas de recogida de informacion cualitativa permitiria explorar otros
antecedentes y consecuentes del aburrimiento.

En definitiva, el principal reto al que nos estamos enfrentando es
el de intentar dar respuesta a la necesidad de crear alternativas para
los procesos de ensefanza y aprendizaje universitarios que satisfagan
mas a docentes y estudiantes, alejandose del perjudicial aburrimiento
que parece estar presente en las aulas universitarias. Algunos de estos
aspectos estan siendo ya investigados en una tesis doctoral.
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