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RESUMEN

La identidad docente ha sido estudiada como un constructo
mutable e influenciado por multiples factores durante su
desarrollo. Pocas investigaciones han abordado los factores
que podrian explicar la identidad docente durante la
formaciéon del profesorado de Educacion Especial. El
objetivo fue establecer la capacidad explicativa de los
factores motivacionales y perceptuales para la eleccion de
la carrera sobre la identidad docente. Se emple6 un enfoque
cuantitativo con un disefio transversal explicativo.
Participaron 180 estudiantes de la carrera de Pedagogia en
Educacion Especial de 10 universidades chilenas. Se aplico
el Fit-Choice Scale y la Escala de Medida de la Identidad
Docente. Los datos fueron analizados con una regresion
lineal bayesiana. Los resultados muestran que los factores
de percepcion por si solos explican el 32% del
comportamiento de la identidad docente. Mientras que el
modelo conjunto entre los factores de motivacion, los
factores de percepcion para la eleccién de la carrera y
variables sociodemograficas como el ingreso promedio
familiar y tener un familiar docente muestra una mayor
capacidad explicativa respecto de la identidad docente
(38%). Se espera que los resultados de esta investigacion
constituyan una aproximacion a la explicacion de los
factores que influyen en el desarrollo de la identidad
docente en futuros profesores de Educacion Especial.

PALABRAS CLAVE: docente; formacion del docente de
educacidn especial; motivacion; percepcion.
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Factors influencing teaching choice as predictors of
Teacher Identity in prospective Special Education teachers

ABSTRACT

Teacher identity has been studied as a broad construct, mutable and influenced by multiple
factors during its development. Few investigations have addressed the factors that could explain
teacher identity during Special Education teacher education. The objective was to establish the
explanatory capacity of motivational and perceptual factors for career choice on teacher identity.
A quantitative approach with an explanatory cross-sectional design was used. 180 Special
Education preservice teachers from 10 Chilean universities participated in the study. The Fit-
Choice Scale and Teacher Identity Measurement Scale were used. The data were analysed with
Bayesian linear regression. The results show that perception factors alone explain 32% of the
behaviour of teaching identity. Meanwhile, the joint model between motivation factors,
perception factors for career choice, and sociodemographic variables such as family income and
having a teaching family member shows a greater explanatory capacity concerning teaching
identity (38%). It is hoped that the results of this research constitute an approximation to the
explanation of the factors that influence the development of teaching identity in future Special
Education teachers.

KEYWORDS: teacher; Special Education teacher education; motivation; perception.

Introduccion

A partir de la dltima década del siglo XX, ha surgido una corriente de
investigaciones que se ha propuesto explorar la identidad del profesorado como un
objeto especifico de estudio (Day, 2018; Lara-Subiabre et al., 2020; Robinson Seisdedos
et al, 2018). En estas investigaciones, la identidad docente se configura como una
entidad en construccion, influenciada por aspectos personales, sociales y politico
contextuales que brindan un marco para su desarrollo (Granjo et al., 2020; Molina-
Pérez et al., 2021). La construccion de la identidad docente se iniciaria con la eleccién
de los estudios de educacion y continuaria a lo largo de la vida profesional (Gratacés &
Lopez-Jurado, 2016; Pinto-Santos et al., 2022; Richardson & Watt, 2018; Said-Hung et
al,, 2017), mientras que su desarrollo estaria mediado por los contextos de desempefio
profesional y los dominios psicolégicos, relacionales y comportamentales que se ven
envueltos en su configuracion (Dugas, 2021).

Investigaciones han demostrado que la identidad docente se relaciona con el
compromiso, la satisfaccién laboral, la autoeficacia y 1a motivacion en la realizacion de
las tareas que son propias de la profesiéon (Hanna et al, 2020; Ma, 2022). Estos
componentes se configuran y reconfiguran en relaciéon con las etapas de desarrollo
profesional, desde la formacion inicial del profesorado, los primeros afios de ejercicio
profesional, hasta etapas avanzadas del desempefio docente, lo que denota el caracter
mutable del constructo (Lutovac, 2020; Maduefio & Marquez, 2020; Martinez de la
Hidalga & Villardén-Gallego, 2018; Pinto-Santos et al., 2022).
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Se ha detectado que las caracteristicas del trabajo, los requerimientos
ocupacionales, la experiencia, la informacién de la cual se dispone en el trabajo y las
caracteristicas del ambiente laboral influyen en el desarrollo de la identidad docente
en profesores ndveles. Mientras que la motivacién, la confianza, las experiencias
previas en relacién con el profesorado, las relaciones con los mentores, la autoestima,
las experiencias practicas y las tensiones profesionales pueden afectar el desarrollo de
la identidad docente durante la formacidn inicial del profesorado (Cutrer-Parraga et
al,, 2022; Pérez-Gracia et al., 2022; Prabjandee, 2019).

Estudiar los factores que influyen en el desarrollo de la identidad docente es
importante puesto que los componentes de la identidad del profesorado dirigen su
comportamiento en los contextos laborales, pudiendo influir en su desempefio y en la
calidad de la ensefianza brindada a sus estudiantes (Darling-Hammond, 2017; Heinz,
2015). Profesores con una identidad docente mas sélida tienen mayor probabilidad de
ser exitosos en sus practicas generando una disposicidn positiva de sus estudiantes
hacia el aprendizaje, mejorando con ello su motivaciéon (Pérez-Gracia et al., 2022;
Richter et al., 2021). Esto es especialmente relevante, dado que el rol docente se ve
desafiado por las demandas del sistema educativo y de la sociedad en general,
debiendo asumir un rol activo en la generacién de cambios para la equidad y la justicia
social (Arribas de Frutos et al.,, 2022; Azorin & Ainscow, 2018; Ceballos & Saiz-Linares,
2022).

A pesar de la importancia de la identidad docente y de la evidencia que sefiala que
se ve modificada por los factores que influyen en la eleccion de la profesion (Pinto-
Santos et al.,, 2022; Richardson & Watt, 2018) escasos estudios han abordado en qué
medida los factores motivacionales y perceptuales para la elecciéon de la carrera de
educacion contribuirian a explicar el comportamiento de la identidad docente en
futuros profesores de Educacion Especial en Chile.

La formacién del profesorado de Educacién Especial en Chile estd a cargo de
universidades, cuyas carreras de Educacién, dando cumplimiento a la Ley 20.903
(Ministerio de Educacién de la Republica de Chile, 2016), deben estar certificadas por
la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) y dar cumplimiento a los Estandares para
egresados de carreras de Pedagogia en Educaciéon Especial (Centro de
Perfeccionamiento, investigacion y experimentacidon pedagogica, CPEIP, 2021). Estos
estdndares brindan un marco comun para la formacioén del profesorado del area en
Chile, sin embargo, es decisién de cada universidad la formacion en especialidades o
menciones especificas dentro de la carrera. Estas especialidades estan orientadas a
dotar de herramientas para el diagnoéstico e intervencion psicoeducativa de
necesidades educativas especiales, como las dificultades especificas del aprendizaje
(DEA), la discapacidad intelectual (DI) o los trastornos especificos del lenguaje (TEL),
entre otras.

Factores que influyen en la elecciéon de la carrera de educacién

Los factores que influyen en la eleccion de la carrera de educaciéon han sido
explorados en relacién con el profesorado de educacién primaria (Said-Hung et al.,
2017; Silvestre et al., 2020) y secundaria de diversas especialidades (Giersch et al.,
2021; Glutsch & Konig, 2019). Estas investigaciones emplean multiples perspectivas
tedricas, las que incluyen la Teoria Social Cognitiva para el Desarrollo de la Carrera
(SCCT) (Lent et al.,, 2002), el Modelo de decisiones profesionales (Career Decision
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Making Model) (Brown, 1990) y el Modelo Dindmico de la elecciéon de la carrera
(Dynamic Model of Career Choice) (Van Esbroeck et al., 2005). Estas teorias y modelos
consideran un de amplio espectro de profesiones, las que incluyen la profesion
docente.

Watt & Richardson, (2007), desarrollaron el modelo de factores que influyen en la
eleccién de la carrera de educacidn, FIT-Choice, como un modelo especifico que explica
los factores motivacionales y perceptuales que son considerados por las personas al
momento de escoger la ensefianza como profesion. A partir del trabajo realizado por
Watt & Richardson, (2007), un creciente nimero de investigaciones se ha encargado
de explorar los factores que influyen en la eleccién de la carrera de educacién en
diversos paises (Glutsch & Konig, 2019; Goller et al, 2019; Lee et al.,, 2019). Sin
embargo, s6lo a partir de la traduccién y validaciéon de la Escala de Factores que
Influyen en la Eleccién de Carreras de Educacion (Fit-Choice Scale) en Espafia (Gratacos
& Lépez-Jurado, 2016) es que la utilizacion del modelo se ha ampliado a la poblacién
latinoamericana, abordando los factores que influyen en la eleccién de la carrera en
Colombia (Said-Hung et al., 2017), Reptblica Dominicana (Silvestre et al., 2020) y Chile
(Correia et al,, 2022; Gonzalez-Sanzana et al., 2022; Sevilla & Madero, 2023). En estas
investigaciones se consideran los motivos y percepciones de futuros docentes de
educaciéon primaria y secundaria para escoger su carrera, detectandose escasa
evidencia respecto de los motivos que llevan a los docentes de Educacion Especial a
escoger su profesion.

Las investigaciones existentes consideran, preferentemente, tres tipos de factores
motivacionales: a) factores motivacionales intrinsecos, como aquellos relacionados
con el valor que se le atribuye a la ensefianza como profesién, en relacion con el goce y
disfrute del ejercicio profesional, b) factores motivacionales extrinsecos, relativos al
retorno de la profesion en cuanto a estabilidad laboral, conciliacién del tiempo laboral
y familiar, entre otros y, c) factores motivacionales altruistas, relativos a contribuir con
el desarrollo de la sociedad y el futuro de los nifios. Mientras que los factores de
percepcidn se agrupan en a) exigencia de la profesion, como percepcion de la dificultad
de la profesion y del desarrollo de la carrera, b) retorno de la profesién, como estatus
social y salario, c) disuasion social, como aquellos elementos sociales que impulsaron
la eleccidn de la carreray, d) satisfaccion con la eleccidn, como el grado de satisfaccion
que se tiene respecto de la decisiéon de ser maestro (Gratacds & Lopez-Jurado, 2016;
Watt & Richardson, 2007).

Siguiendo las investigaciones a nivel internacional, en Chile se han realizado
diversos estudios sobre los motivos que influyen en la elecciéon de las carreras de
pedagogia. Estos estudios se han centrado en areas especificas como la Educacion
Técnica Profesional (Sevilla & Madero, 2023), los programas propedéuticos para
ingreso a la Formacion Inicial Docente (Correia et al., 2022) y contextos particulares
en la eleccion de la profesidn docente en diversas instituciones (Avendafo & Gonzalez,
2012; Dufraix et al., 2019).

Los resultados de estas investigaciones coinciden en que las motivaciones
altruistas e intrinsecas son las que predominan a la hora de escoger la docencia como
profesion, independientemente del contexto donde sean estudiados los factores que
motivan la eleccién de la carrera de educacion y la metodologia empleada. Mientras
que las participantes de género femenino presentan mayores niveles de habilidades
percibidas para la docencia y satisfaccion con la eleccién de la carrera que los
participantes de género masculino (Avalos & Valenzuela, 2016; Gonzalez-Sanzana et
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al,, 2022; Merino et al., 2015).

En esta investigacion se han considerado tanto los factores motivacionales, como
los de percepcion que influyen en la eleccién de la carrera de Educacién Especial.
Investigaciones previas sobre los factores que influyen en la eleccién de la docencia
como profesidn, han encontrado que las motivaciones altruistas e intrinsecas son
preponderantes en la eleccion de la carrera (Akpochafo, 2020; Glutsch & Konig, 2019).
A pesar de la evidencia relativa a los factores motivacionales, carecemos de
informacidén respecto del comportamiento de los factores de percepcion, tanto como
de la relacion e influencia de ambos tipos de factores con la identidad docente.

Identidad Docente durante la formacion inicial docente

La identidad docente es un constructo ampliamente estudiado en el area de
educacion. Se ha explorado en relaciéon con cémo los docentes construyen su propia
visién de la profesién a partir de sus experiencias personales, profesionales y sus
contextos de desarrollo.

Durante la formacién inicial docente los futuros maestros adquiere herramientas
necesarias para desempefiar su labor y desarrolla habilidades que le permiten ejercer
su profesion de manera adecuada (Feo, 2015). En este sentido los espacios practicos y
la relacién con sus mentores serian aspectos clave en el desarrollo de la identidad de
los futuros docentes (Alsina & Masardo, 2021; Chu, 2020; Jarauta, 2017; Pérez-Gracia
et al, 2022; Prabjandee, 2019; Seyri & Nazari, 2022; Skott, 2019). De acuerdo con
Pérez-Gracia et al. (2022) la formaciéon docente debe incluir tanto fundamentos
tedricos, como espacios practicos que incorporen la interaccion y socializacién de los
futuros maestros con otros educadores, lo que permitiria un adecuado desarrollo de la
identidad docente.

Algunas investigaciones en el ambito del profesorado para la Educacién Especial
han estudiado como factores que influyen en la identidad docente el apoyo social, la
autoeficacia académica, la competencia interseccional y las demandas emocionales que
esta profesion implica (Boveda & Aronson, 2019; Chen et al., 2020). Mientras que otras
han considerado componentes de la identidad docente (e.g. compromiso, motivacion,
autoeficacia, agencia) o espacios para su desarrollo durante la formacién docente (e.g.
practicum), sin mencionar explicitamente el constructo (Li & Ruppar, 2020; Mathews
etal, 2022).

En Chile, se ha estudiado preferentemente la identidad del profesorado de
Educacidén Especial en etapas tempranas y avanzadas de su ejercicio profesional,
encontrando que su identidad es producto de la forma en la que comprenden la
inclusion, las necesidades educativas especiales y las politicas educativas (Palacios et
al., 2020; Inostroza, 2020). La identidad del profesorado de Educacién Especial se ve
tensionada por los incidentes criticos y el transito que supone pasar desde la
Formacién Inicial al ejercicio de la profesién docente (Otondo & Escobar, 2021;
Vanegas & Fuentealba, 2019).

En esta investigacién se entiende la identidad docente desde la perspectiva de la
Teoria de la Identidad (Burke & Stets, 2021), desde la cual se concibe la identidad
docente como una entidad preexistente, cuyo proceso de desarrollo es el resultado de
la conjuncidn de entre un contexto organizado y continuo, y un proceso de socializaciéon
que proporciona un marco para poder definir qué es ser profesor (Hanna et al., 2020).
Investigaciones han sefialado que la identidad docente se construye en base a la
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identidad personal, lo que incluye las emociones, las autopercepciones, los propdsitos,
metas y acciones que desarrollan las personas (Alsina & Masardo, 2021; Dugas, 2021;
Garner & Kaplan, 2018) por lo que su desarrollo estaria altamente vinculado a las
motivaciones para escoger la docencia como profesion (Richardson & Watt, 2018).

El objetivo de esta investigacion fue establecer la capacidad explicativa de los
factores motivacionales y perceptuales para la eleccién de la carrera sobre la identidad
docente en futuros maestros de Educacion Especial en Chile.

Método
Diseiio

Se emple6 un enfoque cuantitativo de la investigacion con una estrategia asociativa
y un disefio predictivo transversal (Ato et al,, 2013), puesto que se analiza la influencia
de las variables predictoras de factores motivacionales y factores de percepcién para
la eleccion de la carrera de Educacion Especial sobre la variable criterio de identidad
docente.

Participantes y procedimiento

Participaron 180 estudiantes de Educacidn Especial de 10 universidades chilenas,
pertenecientes a las cohortes comprendidas entre 2016 y 2021, correspondiendo en
su mayoria a estudiantes de primer afio de formacioén inicial docente (n=71; 39.4%).
Las universidades se encuentran en las regiones de Valparaiso, Metropolitana, Del
Biobio y Magallanes. La muestra de futuros docentes fue predominantemente
femenina (95.5%). E1 83.3% (n=151) de los participantes declara que esta carrera fue
su primera opcion de ingreso a la universidad. Mientras que el 49.4% (n=89) declara
tener un familiar que ejerce la profesion docente en distintas disciplinas. Los
estadisticos descriptivos para la muestra se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1

Estadisticos descriptivos para la muestra

Edad Sexo Opcidén de Familiar Ingreso promedio
ingreso docente familiar

Validos 180 180 180 180 180
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 21.45 1.05 1.16 1.50 2.59
Desviacion 3.15 0.24 0.36 6.50 0.89
Estandar
Minimo 18 1 1 1 1
Maximo 38 3 2 2 4

Nota: sexo (1) Femenino, (2) Masculino, (3) No binario. Opcidn de ingreso: (1) primera opcion,
(2) otra opcién. Familiar docente (1) Sf, (2) No. Ingreso promedio familiar: (1) 0 a 150.000 $CLP;
(2) 150.000 a 300.000 $CLP; (3)300.000 a 600.000 $CLP; (4) 600.000 $CLP o mas (equivalente
para tramos de ingreso promedio familiar en euros (1) 0 a 168 €; (2) 168 a 336€; (3) 336 a
673€; (4) 673€ o mas aproximadamente).
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La aplicacién se inicié una vez obtenida la aprobacién del Comité de Etica
Institucional (Cédigo 052021). La recoleccién de los datos se realiz6 en linea mediante
la plataforma Google Forms, entre los meses de abril y noviembre de 2021. Todos los
estudiantes dieron su consentimiento para participar en la investigacion. Se asignaron
codigos de identificacion para las universidades y participantes a fin de salvaguardar
la confidencialidad de los datos. El procedimiento fue guiado por un protocolo ético de
investigacidn, formulado en base a los lineamientos de la UNESCO para el trabajo en
Ciencias Sociales (De Guchteneire, 2014).

Instrumentos
Fit-Choice Scale

FIT-Choice Scale (Watt & Richardson, 2007), se estructura en tres apartados. El
primero, incluye informacién sociodemografica adaptada para el contexto en el cual se
desarrollé la investigacion, se incluyen en ella preguntas que contribuyen a
caracterizar de manera méas completa la poblaciéon en estudio, como nivel de
escolaridad de los padres e ingreso promedio familiar. El segundo apartado considera
los factores motivacionales para la eleccién de la carrera (eg. Valor-utilidad social,
Valor-utilidad personal). El tercer apartado, agrupa los factores de percepcion
asociados a las demandas hacia la profesién y la utilidad que esta puede tener (eg.
salario, estatus social).

La escala esta compuesta por 57 {tems que deben ser valorados en una escala Likert
de 7 puntos, donde (1) es nada importante y (7) es extremadamente importante. Se
empleo la version adaptada y validada en Chile, la cual ha reportado buenos indices de
confiabilidad entre w =.709 y w =.893 (Gonzalez-Sanzana et al., 2024). En tanto que
para la muestra en estudio se obtuvieron indices de confiabilidad de w=.89 para la
subescala de factores motivacionales y w=.82 para la subescala de factores de
percepcidn, en tanto que el indice de confiabilidad para la escala global fue de w=.91.

Escala de Medida de la Identidad Docente (EMID)

La Escala de Medida de la Identidad Docente es un instrumento traducido,
adaptado y validado para la poblacion chilena (Valdenegro-Fuentes & Gonzalez-
Sanzana, 2022), a partir de la Teacher Identity Measurement Scale (TIMS) (Hanna et
al,, 2020). La escala tipo Likert-7 puntos cuenta con 49 items, los que se estructuran
cuatro subescalas, a saber, motivacion (w=.85), autoeficacia (w=.79), autoimagen (w=
.79), y percepcién de la tarea de ensefar (w= .79). La estructura factorial para la
identidad docente quedd bien definida en un modelo de un factor de segundo orden
(X2 = 4.03 (2), p < 0.13; CFI = 0.99; TLI = 0.98; SRMR = 0.01; RMSEA = 0.06 (0.00 -
0.15)), lo que proporciona evidencia de fiabilidad de la escala para la poblacién en
estudio.
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Analisis

Se realizdé un andlisis de estadistica descriptiva, una comparacién de medias
bayesiana de Wilcoxon y una regresion lineal bayesiana, con un procedimiento
jerarquico. Se emplearon como variables predictoras los puntajes factoriales de los
factores de motivacion y los factores de percepcion de la Fit-Choice Scale, mientras que
la variable predicha consider6 el puntaje factorial de la Escala de Medida de la
Identidad Docente. Se incluyeron en el modelo variables sociodemograficas, como
familiar docente e ingreso promedio familiar.

Resultados

En la Tabla 2 se muestran los estadisticos descriptivos para la muestra. Los
resultados muestran que los participantes tienen relativamente altas las percepciones
de sunivel de identidad docente, factores de motivacion y factores de percepcion, todas
con una media sobre 5 en una escala de 7-puntos. La identidad docente fue la
puntuacién media més alta en comparacion con las otras variables en estudio. El factor
bayesiano (BF10=5.548e+8; Rhat=2.662) indica que existe evidencia muy fuerte en
favor de la diferencia de medias entre la identidad docente y las otras variables en
estudio (Goss-Sampson, 2020). Ademas, se incluyen los valores de la prueba T
bayesiana de Wilcoxon para una muestra.

Tabla 2

Estadisticos descriptivos para las variables

Media (DE) BF10 Rhat
Variable Dependiente
Identidad docente 6.26(0.70) 5.548e+8 2.662
Variables Independientes
Factores motivacionales 5.04(0.89) 4.695e+7 1.859
Factores perceptuales 5.39(0.78) 3.196e+8 1.931

Nota: Para todos los test, la hipdtesis alternativa especificada es que la media de la poblacién
difiere de 7. Resultados basados en datos aumentados algoritmo de 5 cadenas de 1000
iteraciones.

La matriz de correlaciones entre las variables en estudio se muestra en la Tabla 3.
A nivel bivariante, los niveles mas altos de correlacién se encuentran entre las variables
motivacién e identidad docente (BF10= 6.625e+10). Mientras que la Identidad docente
y los factores de percepciéon mostraron una correlaciéon igualmente significativa (BFio
>100). Lo mismo ocurre entre los factores de motivacion y los factores de percepcion
(BF10>100). Las intercorrelaciones entre las variables independientes mostraron una
buena validez convergente con cada una de las variables positivamente asociadas entre
si.
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Tabla 3

Correlacidn bayesiana Kendall Tau-b

Variable 1 2 3
1. Identidad docente Kendall's tau —
BF1o —
2. Factores de Motivacion  Kendall's tau 0372 —
BF1g 6.625e+10 —
3. Factores de Percepcion  Kendall's tau 0.253 " 0.425" —
BF1g 30942.547 2.742e+14 —

* BF10>10, ™ BF10 > 30, ™ BF,,> 100
Tabla 4

Comparacién de modelos

Modelos P(M) P(M|data) BFm BF10 R?
Modelo nulo 0.063 2.171e-16 3.257e-15 1.000 0.000
FM 0.063 1.859e-13 5.576e-13 420.834 0.089
FM + FP 0.063 0.472 13.391 2.173e+15 0.367
FM+FP + FD 0.063 0.280 5.847 1.292e+15 0.378
FM + FP + IPF 0.063 0.123 2.100 5.656e+14 0.372
FM+ FP + FD + IPF * 0.063 0.094 1.558 4.333e+14 0.383
FP 0.063 0.020 0.305 9.165e+13 0.327
FP + FD 0.063 0.006 0.096 2.924e+13 0.335
FP + IPF 0.063 0.003 0.050 1.537e+13 0.330
FP + FD + IPF 0.063 0.001 0.021 6.507e+12 0.338
FM + FD 0.063 1.858e-13 2.786e-12 855.647 0.115

Nota: P(M): probabilidad anterior del modelo; P(M|datos): probabilidad posterior del
modelo; BF_M: cambio de las probabilidades del modelo anterior a las probabilidades
del modelo posterior; BFio: factor bayesiano para cada modelo comparado con el
modelo nulo (BF=1). FM: factores de motivacién; FP: factores de percepcion; FD:
familiar docente; IPF: ingreso promedio familiar. *: indica el modelo con mayor
capacidad explicativa.

La Tabla 4 muestra los resultados de un modelo de regresion multiple bayesiana de
tres pasos, que examind en qué medida los factores de motivacién y los factores de
percepcidn para la eleccidn de carreras de educacién contribuian a explicar los niveles
de identidad en futuros docentes de Educacién Especial. Se estableci6é una prioridad
uniforme no informada [P(M)]= 0,25 para todos los modelos. En el primer paso, se
introdujeron los factores motivacionales, los cuales mostraron una contribucién débil
al desarrollo de la identidad docente (R2=0.08). En el segundo paso, se afiadieron los
factores de percepcidn, los que agregaron una contribucién significativa a la prediccién
de la identidad docente (R2=0.32). En el tercer paso se agregaron las variables
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sociodemograficas de ingreso promedio familiar y familiar docente, no se incluy6 el
sexo dada la predominancia femenina de la muestra. El modelo que mejor predice la
identidad docente en futuros profesores de Educacién Especial es el que incluye los
factores de motivacion, los factores de percepcion para la eleccidn de la carrera y las
variables sociodemograficas (P(M|datos) =0.94; BFu=1.55; BF10 4.333e+14), pudiendo
explicar el 38.3% de la varianza en la identidad docente.

Discusion

El objetivo de esta investigacion fue establecer la capacidad explicativa de los
factores motivacionales y perceptuales para la eleccién de la carrera sobre la identidad
docente en futuros profesores de Educacion Especial en Chile. En linea con nuestros
predictores, los resultados mostraron que a nivel bivariado las variables fueron
asociadas significativamente entre cada una de ellas y la identidad docente. Niveles
crecientes, tanto en factores motivacionales, como perceptuales se encuentran
fuertemente relacionados con altos niveles de identidad docente.

Entre las variables sociodemograficas, el ingreso promedio familiar y el tener un
familiar docente por si solas parecen no contribuir significativamente al modelo. Sin
embargo, cuando ambas variables son asociadas a los factores de motivacién y
percepcidn, la capacidad predictiva del modelo aumenta significativamente.

En el analisis multivariante, los factores de percepcion parala eleccion de la carrera
son un predictor significativo de la identidad docente, mientras que los factores
motivacionales para la elecciéon de la carrera, aunque se encuentran fuertemente
correlacionados con las otras variables en estudio, no tienen la misma significancia
como predictores de la identidad docente.

El modelo final, que incluye los factores de motivacion y percepcién para la eleccién
de la carrera, y las variables control de familiar docente e ingreso promedio familiar,
explica en un grado moderado (R2=0.38) el comportamiento de la identidad docente.
Altas puntuaciones en los factores de motivacion y percepcion del modelo FIT-Choice
se encuentran significativamente asociados a los niveles de identidad docente,
especialmente en estudiantes de profesorado para la Educacién Especial que tienen en
un familiar que ejerce la docencia como profesidn en la misma u otra disciplina. A pesar
de que a nivel bivariado existe una relacion significativa y positiva entre los factores de
motivacion y la identidad docente (BFio= 6.625e+10), a nivel multivariante la
capacidad predictiva de los factores motivacionales sobre la identidad docente es muy
baja (R2=0.08). Mientras que los factores de percepcion para la eleccion de la carrera
tienen una contribucién significativa al modelo (R2=0.32).

Una posible explicacion a este fendmeno es que los factores de percepcidn para la
eleccién de la carrera, como la percepcion de exigencia de la profesion, la percepcion
del estatus social y la satisfaccion con la eleccion de la carrera, son aspectos que estan
estrechamente relacionados con la identidad docente, especificamente, en el dominio
denominado percepcidn de la tarea de ensefiar, definido como la percepcién que tienen
los futuros profesores sobre la funcién de su profesion, lo que incluye la forma en que
conciben la ensefianza y la comprension de las tareas que son relativas a su profesion
(Hanna et al, 2019b; Richter et al.,, 2021). Estos resultados son consistentes con
investigaciones que han relacionado la identidad docente en profesores de Educacién
Especial con el apoyo social percibido, encontrando que mayores niveles de apoyo
social influyen en los niveles de autoeficacia y, con ello en la identidad docente (Chen
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etal., 2020; Mathews et al., 2022). Otras investigaciones han vinculado la visién social
de la profesion e indicadores de la valoracion social y estatus profesional como factores
que influyen en la conformacién de la identidad docente (Hernandez-Silva et al., 2017;
Martinez de la Hidalga & Villardon-Gallego, 2018), lo cual estd en linea con los
resultados reportados en esta investigacidn.

Actitudes y creencias positivas hacia la profesién constituyen un requisito para
quienes ejerceran la docencia (Egmir & Celik, 2019). Una actitud positiva en relacién
con la tarea de ensefiar contribuye a elevar los niveles de compromiso hacia el ejercicio
de la docencia, influyendo en la identidad docente.

Por su parte, la satisfaccion del profesorado ha sido asociada a la identidad docente
encontrando que la satisfaccion es un factor que influye en su conformacién. En etapas
de formacion inicial del profesorado la satisfaccion se relaciona con la eleccién de la
docencia como profesién (Giersch et al.,, 2021). Mientras que en profesores en ejercicio
la satisfaccidn se relaciona con el goce o disfrute que genera realizar las tareas relativas
a su profesién (Abos et al., 2018). En este sentido, se ha encontrado que la profesion de
Educador Especial presenta altos niveles de insatisfaccion profesional (Billingsley &
Bettini, 2019; Dewey et al., 2017), especialmente por las condiciones en las que se
ejerce la profesidn (Stark et al., 2022; Stark & Koslouski, 2021), por lo que fortalecer la
satisfaccion con la eleccién de la carrera durante la formacién inicial del profesorado
de esta area, contribuiria a fortalecer la identidad docente, de modo que esta actuie
como un factor protector durante los primeros afios de ejercicio de la docencia, pues
se ha encontrado que es en esta etapa donde el enfrentamiento entre la teoria y la
practica y, entre las visiones e ideales respecto de la educacién y la realidad generan
tensiones en la identidad profesional (Hanna et al, 2019a; Vanegas & Fuentealba,
2019), pudiendo elevar los niveles de estrés y desgaste profesional al punto de
abandonar la profesion (de Clercq et al., 2021;Diaz, 2021).

Conclusiones

Estudiar la identidad docente es complejo, dada la multiplicidad de factores que
intervienen en su surgimiento, construcciéon y reconstruccion. En este sentido, las
implicancias de esta investigacién son importantes para la formacién inicial del
profesorado de Educacion Especial, las politicas de atraccion hacia la docencia y otras
iniciativas relativas al acompafiamiento docente y la promocién de condiciones que
permitan generar satisfacciéon profesional, especialmente, si se considera que las
percepciones sobre la profesion docente contribuyen a explicar la identidad del
profesorado durante su formacién inicial. Los resultados de esta investigacion sugieren
que es necesario observar el modelamiento de las percepciones en torno a la docencia
en Educacion Especial, principalmente, la vision social de la profesidn, lo que conlleva
la posiblidad de disuacién social hacia quienes ven la docencia en Educacién Especial
como una opcién profesional; la percepcidn de exigencia de la profesion, la satisfaccion
con la eleccion y las condiciones laborales del profesorado, las que son un indicador de
retorno de la profesion, ya que estos factores contribuyen a explicar en gran medida
los componentes motivacionales de la identidad docente en futuros docentes de
Educacién Especial.

Consideramos que existen limitaciones en este estudio especialmente referidas al
método empleado. Entendemos que la identidad docente se construye en un proceso
dialégico, dindmico e intersubjetivo que requiere una exploracién que permita captar
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estas propiedades, lo que podria lograrse a través de investigaciones desde un enfoque
mixto. Futuras investigaciones debieran estar orientadas en tres direcciones: (a)
indagar las percepciones de los futuros profesores del area respecto de componentes
extrinsecos que moldean la identidad docente, entendiendo que la percepcién de la
profesion docente esta compuesta por factores como el estatus social, el salario y las
condiciones laborales. (b) explorar cual es la visién social que se tiene respecto del
profesorado de Educaciéon Especial, dado que la forma en la que se configura la
identidad del profesorado estd influenciada por los significados diseminados en
espacios sociales sobre qué es ser profesor y cudl es su funcidén en la sociedad. Y (c)
Elaborar y validar modelos explicativos de la identidad docente que consideren tanto
factores intrinsecos, como extrinsecos que influyen en la construccién de la identidad
del profesorado de Educacién Especial durante su formacién inicial.
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