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Resumen

Este articulo analiza los dilemas éticos vividos por el estudiantado del Grado en Educacion Primaria
de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) durante el Practicum, asi como las formas de
afrontamiento y acompanamiento recibidas, con el objetivo de comprender su impacto en la
construccioén de una identidad docente critica, reflexiva y comprometida. La investigacién adopta
una metodologia mixta con un disefio secuencial exploratorio. En esta contribucién se presentan
resultados de dos fases: por un lado, el andlisis de contenido tematico inductivo a partir de un
grupo focal con 8 estudiantes en practicas; por otro, los datos obtenidos mediante un cuestionario
estructurado respondido por 92 docentes mentores de centros escolares. Los hallazgos revelan
gue el Practicum es un espacio donde emergen dilemas éticos relevantes —relacionados con el
trato al estudiantado, la exclusién escolar, las normas institucionales o la coherencia entre discurso
universitario y realidad escolar— pero que estos no siempre son reconocidos ni abordados
pedagégicamente. Mientras que el estudiantado los vive como experiencias intensas y
transformadoras, el profesorado mentor muestra una baja identificaciéon de estos conflictos y una
notable falta de formacion para acompanarlos. Se concluye que  integrar de manera explicita la
dimension ética en el disefo, desarrollo y evaluacién del Practicum es clave para fortalecer la
formacién inicial del profesorado. El estudio aporta evidencia empirica y orientaciones practicas
gue contribuyen a mejorar los procesos de acompanamiento y a consolidar una formacién docente
mas ética, reflexiva y socialmente comprometida.
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Abstract

This paper explores the ethical dilemmas experienced by student teachers in the Primary
Education degree at the Universitat Oberta de Catalunya (UOC) during their Practicum, along with
the strategies they used to navigate these challenges and the types of support they received. The
aim is to understand how these dilemmas shape the development of a critically reflective and
ethically committed professional identity. The study follows a mixed-methods approach with a
sequential design. This contribution presents results from two phases: first, a content analysis of
one focus group with 8 student teachers; and second, findings from a structured questionnaire
completed by 92 school-based mentors. The findings reveal that the Practicum is a critical site for
the emergence of ethical tensions—linked to classroom relationships, exclusionary school
practices, institutional rules, and the gap between university discourse and school reality. Yet, such
dilemmas are not always identified or addressed pedagogically. While student teachers experience
them as intense and transformative, mentors tend to overlook them and often lack the training to
provide ethical guidance. The study concludes that ethical dimensions must be made explicit
within the design and evaluation of the Practicum. Providing mentors and schools with clear
frameworks, time, and resources would enable more intentional and consistent support, thus
strengthening the ethical foundation of teacher education.

Keywords: Practicum, ethical dilemas, teacher identity, pedagogical mentoring, initial teacher
education.

Introduccion

El Practicum constituye un eje vertebrador en la formacioén inicial del profesorado, al permitir la
inmersion progresiva del estudiantado en contextos reales de practica educativa. En este escenario
vivencial, se actualiza y tensiona la relaciéon entre saberes académicos, valores personales y
demandas profesionales, dando lugar a procesos de reflexién y construccion identitaria
fundamentales en la trayectoria formativa (Tejada y Carvalho, 2013; Tejada et al., 2017a; Zabalza,
2011).

Sin embargo, a pesar del reconocimiento de su importancia, persiste una visién instrumental del
Practicum centrada en la observacién y en la aplicacién técnica, que invisibiliza otros aspectos
sustantivos del desarrollo profesional, como la formacién ética o el posicionamiento ante la
complejidad moral del contexto escolar.

Numerosos estudios sefnalan que el estudiantado en practicas se enfrenta a situaciones dilematicas
gue interpelan su juicio, su agencia y su sistema de valores (Campbell, 2003; Ehrich et al., 2011;
Lindqvist et al., 2020; Lluch et al., 2025). Estos dilemas éticos no son eventos aislados, sino
experiencias formativas que movilizan emociones, generan conflictos internos y propician
procesos de toma de decisiones que pueden ser fundacionales para la construccién de una
identidad docente critica y comprometida (Badia et al., 2022; Beauchamp y Thomas, 2009;
Monereo y Badia, 2020; Rodgers y Scott, 2008).

No obstante, la vivencia y gestion de estos dilemas ha sido escasamente explorada desde una
perspectiva formativa, especialmente en lo que respecta a la interaccién entre la experiencia del
estudiantado y el acompanamiento del profesorado mentor en las escuelas.

El presente estudio se enmarca en esta linea de indagacién y responde al objetivo de comprender
cémo el estudiantado del Grado de Educacién Primaria experimenta y gestiona dilemas éticos
durante sus practicas externas, y como estas vivencias inciden en la construccién de su identidad
profesional. Tal como ha sefialado Anastas (2014), el valor del Practicum no reside Gnicamente en
su funciéon formativa, sino también en su potencial como espacio para la investigacién situada, en
didlogo con las condiciones reales del ejercicio profesional.

La investigacion se sitta en el contexto de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), y adopta un
enfoque metodolégico mixto que combina un grupo focal con estudiantes y cuestionarios
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aplicados a sus mentores escolares, siguiendo experiencias similares como Barcelé y Ruiz-Corbella
(2015a, 2015b) Gutiérrez y Gonzalez-Garzén (2015), Melgarejo et al. (2014), Smith y Lev-Ari
(2005), Tejada y Carvalho (2013) y Tejada et al. (2017b).

De este modo, el presente trabajo concibe el Practicum no solo como un espacio de
profesionalizacién, sino también como un dmbito privilegiado para la investigacion educativa, la
construcciéon ética de la docencia y la articulacién entre la formacién universitaria y la
transformacién social. Se pretende destacar el potencial del Practicum como lugar de
aprendizaje vivencial, ético y critico, orientado por una mirada comprometida con los principios de
justicia social, equidad y educacién para el bien comun, en coherencia con los retos que plantea la
Agenda 2030.

Marco teérico
El practicum como espacio formativo vivencial

El Practicum constituye un componente nuclear en los planes de formacién inicial del profesorado,
al ofrecer un contexto de aprendizaje situado en el que se articula el saber académico con la
complejidad de la practica educativa real (Zabalza, 2011, 2017). Esta etapa permite al estudiantado
no solo poner en practica sus conocimientos (Egido y Lopez-Martin, 2016), sino confrontarse con
las dindmicas escolares, sus propios limites profesionales y las expectativas institucionales,
iniciando asi un proceso de construccién identitaria que va mas alld de lo técnico o instrumental
(Selva et al., 2022; Torres et al., 2022).

Asi, lejos de concebirse como una fase de observacién pasiva o mera reproduccion de practicas, el
Practicum se define como una experiencia vivencial con una fuerte carga formativa, emocional y
social (Alvarez, 2008; Barcel6 y Ruiz-Corbella, 2015a, 2015b; Rodriguez et al., 2017). En este
espacio interaccional, el acompanamiento del profesorado mentor, junto con las tensiones propias
del contexto real, actian como catalizadores de reflexion y desarrollo profesional, especialmente
cuando las situaciones vividas interpelan los marcos de referencia previos del estudiantado. En
esta linea, el Practicum se convierte en un escenario privilegiado para el andlisis ético de la practica,
el cultivo del juicio profesional y la emergencia de una conciencia critica sobre la funcién docente
(Tejada y Carvalho, 2013; Tejada et al., 2017a).

La dimensidn ética del Practicum y los dilemas vividos

En las dos Ultimas décadas, se ha consolidado una linea de investigacién que reconoce la ensefianza
como una practica inherentemente moral, atravesada por dilemas éticos cotidianos que, con
frecuencia, no reciben la atencién necesaria en la formacion inicial (Campbell, 2003; Shapira-
Lishchinsky, 2011). Estos dilemas se configuran como situaciones en las que entran en tension
principios, valores o responsabilidades, cuya resolucién no se limita a la aplicaciéon técnica de
conocimientos (Egido y Lépez-Martin, 2016), sino que exige en el futuro profesional de la docencia
la capacidad de tomar decisiones sustentadas en el juicio ético y en el compromiso profesional
reflexivo.

Estudios recientes evidencian que, en contextos reales de aula, el estudiantado en practicas se
enfrenta a situaciones moralmente complejas vinculadas con la equidad, la gestién de la disciplina,
la atencion a la diversidad, el trato al estudiantado o las decisiones metodolégicas (Lindqvist et
al., 2020; Wang et al., 2022). A menudo, estas experiencias generan sentimientos de duda,
inseguridad o frustracién, y movilizan una dimensién emocional que forma parte inseparable del
aprendizaje ético (Wang et al.,, 2022). En este sentido, los dilemas no solo constituyen retos
profesionales, sino oportunidades formativas para construir una ética situada que reconozca la
pluralidad de valores en juego, el peso del contexto y la necesidad de deliberacion critica (Selva 'y
Pina, 2025). Sin embargo, la literatura también muestra que estos dilemas suelen vivirse de manera
individual o sin espacios institucionales para su abordaje colectivo (Ehrich et al., 2011; Junaid et
al., 2024). La ausencia de un acompafiamiento sistematico en torno a la dimension ética puede
invisibilizar estos procesos y limitar el potencial reflexivo del Practicum. Por ello, incorporar el
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andlisis y la discusién de dilemas éticos en la formacién y la mentoria se configura como una
estrategia formativa clave para una docencia comprometida con el bien comun y con los principios
de justicia educativa (Campbell, 2008; UNESCO, 2017).

Identidad docente y compromiso ético profesional

La identidad docente se entiende como un proceso dindmico, narrativo y situado, que se construye
alo largo del tiempo mediante la interaccion entre experiencias formativas, practicas profesionales
y marcos personales de valores y creencias (Beauchamp y Thomas, 2009; Rodgers y Scott, 2008).
Este proceso dialdgico, en el que convergen multiples ‘I-positions’, o posicionamientos del yo, ha
sido descrito como constitutivo de la identidad docente en contextos de innovacién educativa
(Monereo y Badia, 2020).

Durante el Practicum, esta identidad se encuentra en un momento de especial plasticidad, donde
las vivencias escolares pueden actuar como “experiencias fundantes” que configuran tanto el
sentido de la tarea educativa como su autoimagen como futuros docentes (Lestari et al., 2024;
Zabalza, 2016). Como sefalan Badia et al. (2022), los espacios cotidianos de ensefianza
contribuyen a la configuracién identitaria a través del posicionamiento continuo entre accién,
reflexion adulta y cultura escolar. Esta construccion identitaria, lejos de ser lineal o prescriptiva, se
nutre del conflicto, la incertidumbre y la necesidad de interpretar situaciones complejas en
entornos reales.

Diversas investigaciones han demostrado que los dilemas éticos vividos en las practicas no solo
afectan a la toma de decisiones puntuales, sino que impulsan procesos profundos de
posicionamiento respecto a lo que significa “ser docente” y ejercer la profesidon con coherencia
(Pandey y Mohanty, 2025; Tzifopoulos, 2021).

Este posicionamiento ético se expresa en la manera en que el estudiantado reflexiona sobre sus
acciones, interpreta las situaciones escolares y toma conciencia de su agencia profesional en
contextos de alta complejidad. En este marco, la ética no se concibe como un conjunto de normas
externas, sino como una dimension constitutiva de la identidad docente que articula el saber, el
ser y el actuar del futuro educador.

Asi pues, la construccién de una identidad docente critica y éticamente comprometida requiere
condiciones formativas que favorezcan la reflexion profunda, el acompanamiento sistematico y el
reconocimiento del conflicto moral como parte legitima del aprendizaje profesional.

El presente estudio se inscribe en esta linea de investigacion, explorando cémo el Practicum puede
convertirse en un espacio de emergencia ética capaz de movilizar procesos de transformacién
personal y profesional. De este modo, el Practicum se convierte en un espacio de confluencia entre
experiencia real, reflexion critica y construccion profesional (Tejada y Carvalho, 2013; Tejada et
al., 2017a), donde la ética deja de ser un contenido aislado para adquirir una centralidad formativa
y transformadora.

Objetivos de la investigacion
Objetivo general:

Analizar los dilemas éticos vividos por el estudiantado del Grado en Educacién Primaria durante el
Practicum, asi como las formas de gestién y acompanamiento recibidas, con el fin de comprender
su impacto en la construccion de una identidad docente critica, reflexiva y comprometida.

Objetivos especificos:

1. Identificar los tipos de dilemas éticos que el estudiantado reconoce haber vivido durante
sus practicas externas y la frecuencia con que se presentan.

2. Explorar las estrategias utilizadas por el estudiantado para afrontar dichos dilemas, asi
como el tipo de acompanamiento recibido por parte del profesorado mentor y del contexto
escolar.
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3. Valorar la percepcion del profesorado mentor sobre la preparacion del estudiantado para
gestionar situaciones con carga ética y sobre el rol que desempefian como acompariantes en estos
procesos formativos.

4, Analizar cémo estas experiencias dilematicas contribuyen a la construccion de la identidad
profesional del estudiantado y al desarrollo de una ética docente situada en valores como la
justicia, la inclusién y el bien comun.

Método
Enfoque y disefio metodolégico

El estudio adopta un enfoque mixto, con predominio cualitativo y caracter exploratorio, en
consonancia con la naturaleza del objeto de estudio y con el interés por comprender en
profundidad las vivencias éticas del estudiantado durante el Practicum. La eleccion de un diseno
mixto responde a la voluntad de triangular perspectivas —la del estudiantado y la del profesorado
mentor—, asi como de complementar técnicas de recogida de informacién estructuradas y abiertas,
siguiendo experiencias similares como Barcelé y Ruiz-Corbella (2015a, 2015b) Gutiérrez y
Gonzélez-Garzoén (2015), Melgarejo et al. (2014), Smith y Lev-Ari (2005), Tejada y Carvalho (2013)
y Tejada et al. (2017b).

Desde una perspectiva pragmatica, el estudio combina técnicas cualitativas (grupo focal con
estudiantes) y cuantitativo-cualitativas (cuestionario con items cerrados y preguntas abiertas
dirigido al profesorado mentor), con el propdsito de generar un conocimiento situado,
interpretativo y transferible a procesos de mejora formativa.

Estainvestigacion también responde a una linea emergente que concibe el Practicum no solo como
una experiencia formativa, sino como una oportunidad para producir conocimiento sobre el
desarrollo profesional docente desde la propia vivencia en el contexto escolar (Ann-Walh et al,,
2019).

Contexto y participantes

La investigacion se desarrollé en el contexto del Grado de Educacién Primaria de la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC). En ella participaron, por un lado, estudiantado en practicas. Se
conformé un grupo focal con 8 estudiantes del Grado en Educacién Primaria que habian cursado
recientemente alguna de las asignaturas de Practicum (del Practicum | al Practicum V). La
participacion se obtuvo mediante una convocatoria abierta dirigida a todo el estudiantado
matriculado en practicas durante el curso 2024-2025, y la muestra se configuré en funcién del
orden de inscripcion y la disponibilidad de las personas interesadas. Aunque no se aplicaron
criterios de selecciéon intencionada, se garantizé la diversidad en cuanto de Practicum y
experiencias vividas.

Y, por otro lado, participé el profesorado mentor de centros escolares. Mas concretamente,
respondieron al cuestionario un total de 92 docentes de distintos centros (publicos, concertados
y privados) que habian acompafado a estudiantes de la UOC en diferentes niveles de Practicum.
El perfil del profesorado es diverso con lo que respecta a trayectoria, tipo de centro y nivel
educativo. El cuestionario se envié a 216 centros educativos a mediados de junio de 2025.

Instrumentos de recogida de informacién

Se utilizaron dos instrumentos principales. En primer lugar, el guion para el grupo focal con el
estudiantado se estructurdé en seis bloques tematicos que abordaban el reconocimiento de
dilemas, su gestién, el acompanamiento recibido y el impacto en la identidad docente. Las
preguntas fueron abiertas y situacionales, disefiadas para favorecer la rememoracién de
experiencias vividas y la reflexion critica. El grupo fue moderado por dos investigadores,
desarrollado en linea y grabado con consentimiento informado.
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La estructura del guion se fundamento en estudios que han analizado los dilemas éticos vividos
durante el Practicum desde una perspectiva experiencial y emocional, poniendo énfasis en su
capacidad transformadora y en su potencial para activar procesos de reflexion profesional
profunda (Lindgvist et al., 2021; Wang et al., 2022). Asimismo, se tomaron como referentes marcos
clasicos sobre aprendizaje transformativo (Mezirow, 1991), reflexion critica (Brookfield, 1998) y
practica reflexiva (Schén, 1983), con el objetivo de generar un entorno dialégico donde el
estudiantado pudiera explorar su posicionamiento ético y profesional en contextos reales de
practica. Ademas, el guion permitié abordar dimensiones como la gestién emocional del conflicto,
el didlogo con el profesorado mentor y la construccion identitaria en torno a los valores
pedagodgicos (Rodgers y Scott, 2008; Zabalza, 2016).

En segundo lugar, el cuestionario para el profesorado mentor, disefiado ad hoc y validado por juicio
de expertos, combiné preguntas cerradas tipo Likert (1-5) con preguntas abiertas. Este
instrumento abordaba la frecuencia y tipologia de dilemas observados, el acompafamiento
ofrecido, la preparacién del estudiantado y el impacto percibido del Practicum en la dimensién
ética. Se administré de forma anénima y en linea.

El disefio de los items se apoyd en una revisién de la literatura sobre dilemas éticos en la formacion
docente y sobre el rol del acompafamiento en contextos dilematicos (Campbell, 2003; Ehrich et
al., 2011; Hoekstra et al., 2020), asi como en estudios centrados en la construccién de la identidad
docente como proceso relacional y situado (Beauchamp y Thomas, 2009; Pandey y Mohanty,
2025; Zeichner y Liston, 2014).

También se consideraron investigaciones que analizan la cultura institucional y el papel del
profesorado mentor como figura clave para el desarrollo del juicio ético y el compromiso
profesional (Brookfield, 1998; Junaid et al., 2024). Con todo, la estructura del cuestionario permitié
recoger tanto la experiencia de los profesionales de mentoria ante dilemas éticos emergentes
como su percepcién sobre la preparacion y actitud del estudiantado, y su propia practica de
acompafamiento en clave ética.

Consideraciones éticas

El estudio fue aprobado por el Comité de Etica de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC, Exp.:
CE25-PR44). Antes de participar en las técnicas de recogida de informacién (grupo focal y
cuestionario), el estudiantado y el profesorado mentor fueron informados de los objetivos de la
investigacion y recibieron un documento informativo que podian consultar en cualquier momento.

En coherencia con la Declaracion de Helsinki, se implementaron medidas destinadas a
salvaguardar los derechos y el bienestar de los participantes, garantizando la voluntariedad en la
participacion, la toma de decisiones informada, el anonimato y la proteccién de la informacion
confidencial.

Asimismo, el estudio cumplié con la normativa legal en materia de confidencialidad y proteccién
de datos, en particular con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Estrategia de andlisis

Con lo que respecta a los datos recabados a partir del grupo focal y las preguntas abiertas del
cuestionario, se empled un andlisis cualitativo tematico siguiendo una codificacién inductiva y
categorial (Braun y Clarke, 2006, 2021), con el propdsito de identificar patrones de significado
emergentes a partir de los relatos del estudiantado y del profesorado mentor.

Esta estrategia analitica se basa en una aproximacion bottom-up, que no impone una estructura
categorial previa, sino que permite que los temas emerjan de forma inductiva a partir de las
experiencias y percepciones expresadas. Posteriormente, estos hallazgos se contrastaron con el
marco tedrico y los objetivos del estudio, a fin de garantizar su coherencia conceptual.

Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 30(3), 2025 6



El prdcticum como espacio de formacion ética: hacia una identidad docente critica en contextos reales

El proceso constd de seis fases sucesivas. En primer lugar, se realizé una fase de familiarizacion
con los datos, que incluyd la lectura intensiva de las transcripciones del grupo focal y de las
respuestas textuales del cuestionario, asi como la elaboracién de anotaciones preliminares. A
continuacién, se llevd a cabo una codificacién inicial, identificando unidades de significado
relevantes para la investigacion y asignandoles cédigos descriptivos e interpretativos. Estos
cédigos fueron construidos inductivamente a partir de fragmentos del discurso vinculados con
dilemas, emociones, decisiones o valoraciones sobre la dimensién ética del Practicum.

En una tercera fase, los cddigos fueron agrupados en categorias tematicas mas amplias, en funcién
de su afinidad conceptual y de los patrones emergentes. Este proceso permitié organizar los datos
en torno a temas como: dilemas entre valores personales y normas institucionales, estrategias de
evitacion del conflicto, diversidad en los estilos de acompanamiento ético, construccién identitaria
a partir del malestar, o tensiones entre el discurso universitario y la cultura escolar.

Una vez definidos estos temas, se procedio a su revision y refinamiento, evaluando su coherencia
interna, su diferenciacién respecto a otros temas, y su alineacién con los objetivos del estudio.
Cada tema fue descrito analiticamente, incluyendo subcategorias emergentes, citas ilustrativas y
vinculos con el marco conceptual.

Finalmente, se realizé una triangulacion de fuentes entre la perspectiva del estudiantado y la del
profesorado mentor, con el fin de identificar convergencias, contradicciones o vacios
interpretativos. Asimismo, se aplicé una validacién intercodificadora mediante revisiéon cruzada
entre varios investigadores, lo cual reforzé la fiabilidad, coherencia y transparencia del proceso
analitico.

El enfoque temético adoptado ha permitido construir una narrativa interpretativa sélida, situada y
coherente, que visibiliza la dimensién ética del Practicum como espacio formativo clave en la
construccién de una identidad docente critica, reflexiva y comprometida.

Por su parte, el andlisis cuantitativo de los items cerrados del cuestionario se llevé a cabo mediante
estadistica descriptiva univariada; con el objetivo de caracterizar la distribucién de las respuestas
y obtener una primera aproximacion a las percepciones sobre la presencia de dilemas éticos en el
Practicum, el acompafiamiento ofrecido al estudiantado y el impacto formativo de estas
experiencias en la dimension ética de la identidad docente. Concretamente, se calcularon
frecuencias absolutas y relativas, medidas de tendencia central (media aritmética) y dispersion
(desviacion tipica), lo que permitié identificar patrones de respuesta y areas de mayor o menor
consenso entre el profesorado participante.

Este tipo de anélisis resulta especialmente pertinente en estudios de tipo exploratorio, donde se
busca describir fendmenos emergentes y generar hipotesis para investigaciones posteriores
(Bisquerra, 2009; Cohen et al., 2018).

A través del andlisis de las escalas tipo Likert (1-5), se pudieron detectar no solo las valoraciones
mayoritarias, sino también los grados de ambivalencia o polarizaciéon ante ciertas afirmaciones
relativas al acompanamiento ético, la preparacién del estudiantado o la cultura del centro
educativo.

Una vez procesadas las respuestas cuantitativas, se realizd una triangulacion de resultados con la
informacion cualitativa obtenida mediante el grupo focal y las preguntas abiertas del cuestionario,
siguiendo un enfoque de analisis convergente (Creswell y Plano Clark, 2011). Esta triangulacion
permitié establecer convergencias, tensiones o disonancias entre la mirada del profesorado
mentor y la del estudiantado, enriqueciendo asi la interpretacién global de los hallazgos.

Los trabajos recibidos son sometidos a una PRE-evaluacion sobre los aspectos formales de la
propuesta y la idoneidad del trabajo, en caso de superarla, seran evaluados por dos revisores (peer
review), los cuales decidiran sobre la aceptacidn o no del articulo, para su posterior publicacién. En
caso de discrepancias relevantes entre los evaluadores se recurrird a la opinién de un tercer
evaluador. Anualmente, se publicard un listado con los revisores que han colaborado en dicha
tarea.
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Resultados
Primer contacto con la realidad escolar

Las primeras experiencias del estudiantado en los centros de practicas revelan un impacto
emocional significativo y un fuerte contraste con las expectativas previas. Para la mayoria, el
aterrizaje en el aula representa un momento de alta carga emocional, caracterizado por la
incertidumbre, el deseo de “encajar” en la cultura del centro y la necesidad de observar
cuidadosamente las dindmicas escolares antes de intervenir. Algunos participantes describen este
primer contacto como una “fase de adaptacion silenciosa”, en la que predomina una actitud de
observacién prudente, a menudo asociada con la voluntad de no interferir en las rutinas del aula
ni contradecir al profesorado mentor. Esta cautela inicial refleja, en muchos casos, un
posicionamiento subordinado que condiciona la capacidad del estudiantado para expresar dudas,
incomodidades o conflictos de valores.

En este sentido, el inicio del Practicum no solo actiia como puerta de entrada a la realidad docente,
sino también como espacio en el que comienzan a emerger las primeras tensiones éticas:
situaciones en las que el estudiantado percibe incoherencias entre los discursos pedagégicos
aprendidos en la universidad y las practicas reales observadas en los centros. Estas tensiones, si
bien no siempre son nombradas como “dilemas éticos”, sientan las bases de futuros conflictos
identitarios y morales.

Tensiones éticas emergentes

A medida que el estudiantado se va integrando en el dia a dia escolar, empiezan a aflorar
situaciones que reconocen como tensiones éticas o dilemas profesionales. Estas situaciones,
aunque diversas en su naturaleza, tienen un rasgo comun: interpelan profundamente al
estudiantado en su escala de valores, su rol como futuro docente y su capacidad de
posicionamiento critico.

Uno de los dilemas mas recurrentes esta relacionado con el trato hacia el estudiantado  por parte
de ciertos miembros del equipo docente. Se describen episodios de gritos, descalificaciones o
intervenciones autoritarias que generan incomodidad y malestar, especialmente cuando afecta a
estudiantado  con necesidades educativas especificas. En estos casos, el estudiantado expresa
una clara disonancia entre sus convicciones personales —basadas en el respeto, la inclusién vy la
empatia— y las practicas que observan en el aula.

Otro foco de tension tiene que ver con el curriculum oculto y los modelos relacionales
predominantes en los centros. Algunas personas relatan haber presenciado situaciones
discriminatorias —por razones de género, diversidad cultural o situacién socioeconémica— que no
siempre son explicitas, pero que si reproducen formas sutiles de exclusién. La dificultad de
verbalizar estas situaciones, sumada al temor a incomodar o a ser evaluado negativamente, hace
gue muchas de estas tensiones no se compartan con el profesorado mentor ni se gestionen de
manera pedagdgica.

En ciertos casos, estas experiencias se intensifican cuando el estudiantado percibe que de ellos se
espera una actitud acritica, de mera observacidon o reproduccién respecto a lo que hace el
profesorado tutor. Esta expectativa ticita de obediencia se convierte, en si misma, en un dilema
ético, especialmente cuando entra en conflicto con la responsabilidad profesional de actuar desde
unos valores pedagdgicos coherentes y justos.

En resumen, el focus group evidencia que el Practicum no es Unicamente un espacio de aplicacion
técnica de saberes, sino un escenario moral complejo, donde el estudiantado enfrenta
contradicciones, tensiones y desafios que inciden de forma directa en la construccién de su
identidad docente.

Estrategias de afrontamiento y acompainamiento recibido

Ante las tensiones éticas vividas durante el Practicum, el estudiantado desarrolla distintas formas
de afrontamiento que oscilan entre la adaptacion silenciosa y el cuestionamiento activo. No
obstante, la mayoria de las voces recogidas coinciden en sefalar que la gestién de estos dilemas
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se realiza en soledad o desde una posicion de vulnerabilidad, sin marcos de referencia claros ni
espacios sistematicos de acompainamiento.

Una de las estrategias mas frecuentes consiste en la inhibicién o el silencio. Buena parte del
estudiantado reconoce haber optado por “callar”, “no intervenir” o “seguir las instrucciones” del
profesorado mentor, incluso cuando lo observado entraba en conflicto con sus valores personales.
Esta estrategia se vincula al temor a ser juzgado o a recibir una evaluacién negativa, pero también
a una percepcién de falta de legitimidad para expresar una opinién discrepante, siendo “solo

estudiantes en practicas”.

Otras personas, en cambio, intentaron afrontar las situaciones con discrecién, mediante pequerias
acciones alternativas o didlogos informales con el estudiantado . Algunas relatan haber
reformulado consignas, suavizado tonos o dado espacios de expresién, como formas de introducir
practicas mas respetuosas dentro de los margenes que les dejaba la intervencién docente. Aunque
sutiles, estas acciones revelan una agencia pedagégica incipiente, a menudo invisible para los
equipos de tutorizacion.

En cuanto al acompafamiento recibido, los relatos muestran una gran variabilidad. En algunos
casos, se describen experiencias de apoyo explicito, donde el profesorado mentor ofrecia espacios
de diadlogo, preguntaba por el sentir del estudiantado o comentaba situaciones delicadas desde
una mirada ética. Sin embargo, estos casos son minoritarios. Predomina la sensacién de que el
acompanamiento se centré en aspectos técnicos del aula —gestién del grupo, temporalizacién,
cumplimiento de contenidos—, sin dar lugar a la reflexién sobre valores, dilemas o conflictos
morales.

Los datos cuantitativos refuerzan esta percepcién: solo un 20% del profesorado mentor afirma
haber observado dilemas éticos en el estudiantado durante las practicas, mientras que un 65%
declara no haberlo hecho, y un 15% indica no disponer de suficiente informacion. Ademas, cuando
se les pregunta por la frecuencia de aparicion de estos dilemas, un 50% responde que “casi nunca”
se presentan, un 47% que aparecen de manera puntual, y apenas un 3% los identifica como
frecuentes. Esta baja percepcién de presencia y recurrencia de dilemas éticos podria estar
relacionada con la ausencia de marcos conceptuales claros para su identificacién, reforzando la
necesidad de incorporar una formacién ética mas sistematica y explicita.

Asimismo, cuando se presentan dilemas, el 70% de los mentores afirma acompanar activamente y
promover la reflexién, pero un 22% solo interviene si el estudiantado lo solicita, y un 8% prefiere
no intervenir para no condicionar. Estas cifras apuntan a una diversidad de estilos de
acompanamiento y a una posible falta de sistematizacién en los espacios de didlogo ético.

En las respuestas abiertas, algunos mentores identifican dilemas vinculados a la motivacién y la
ubicacion del rol profesional del estudiante, o a cdmo acompanar de forma respetuosa a nifios en
situaciones “disruptivas”. Estas reflexiones muestran que, aunque los dilemas existen, no siempre
son facilmente reconocidos ni conceptualizados como tales.

Por otro lado, cuando se les pregunta por recursos necesarios para mejorar el acompafamiento
ético, emergen demandas centradas en el tiempo, la formacién, la conversaciéon sincera o la
necesidad de una mayor implicacién de los centros educativos. Asi, se menciona la importancia de
establecer acuerdos formales entre universidad y escuela sobre el tipo de acompafamiento
esperado, o de acercar los contenidos universitarios a la realidad escolar.

En este sentido, se percibe una falta de preparacién o disposicion por parte del profesorado
mentor para acoger, sostener o incluso detectar las vivencias dilematicas del estudiantado. No por
negligencia, sino por la ausencia de una cultura institucional que legitime y fomente el didlogo ético
como parte fundamental de la formacién inicial.

Finalmente, algunos de los estudiantes participantes en el focus group mencionan haber
encontrado mas espacios de elaboracion reflexiva en el entorno universitario, especialmente en
actividades de la propia asignatura del Practicum o con docentes sensibles al tema. Sin embargo,
se plantea como una oportunidad puntual y no como una practica sistematica o integrada en el
diseno del Practicum.
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Impacto en la construccion de la identidad docente

Aunque desafiantes y emocionalmente exigentes, el estudiantado percibe las experiencias
dilematicas vividas durante el Practicum como altamente formativas en términos identitarios. Lejos
de ser episodios anecdéticos, los dilemas éticos se convierten en momentos de inflexion que
interpelan profundamente la imagen que cada persona tiene de si misma como futura docente.

Para muchas personas, el contacto con practicas escolares que perciben como injustas,
descontextualizadas o carentes de sensibilidad pedagogica actiia como un “despertador ético”.
Estas situaciones provocan un proceso de revision de sus propias creencias, una reafirmacién de
los valores que desean encarnar como profesionales y una toma de conciencia sobre las tensiones
reales que atraviesan la practica docente.

Algunos testimonios expresan como, a pesar del malestar o la frustracién inicial, el Practicum sirvié
para “confirmar la vocacion” o “dar sentido a lo aprendido en la universidad”, especialmente cuando
lograron sostenerse éticamente en contextos contradictorios. Otros, en cambio, relatan
sentimientos de impotencia, desmotivaciéon o desgaste, especialmente cuando sintieron que no
podian intervenir o que sus intentos eran ignorados o desautorizados.

En ambos casos, se pone de manifiesto que la dimensién ética del Practicum no solo afecta al plano
emocional o cognitivo, sino que configura el modo en que el estudiantado se posiciona en la
profesién docente: como meros ejecutores de normas escolares o0 como agentes criticos con
capacidad de juicio, sensibilidad social y compromiso con el bien comun.

Sin embargo, este proceso de construccion identitaria aparece condicionado por la calidad del
acompanamiento recibido. Asi, aquellas personas que pudieron dialogar abiertamente sobre sus
tensiones éticas, ya fuera con mentores o con docentes universitarios, muestran una mayor
capacidad de elaboracién reflexiva y una mirada mas articulada sobre su rol docente. Por el
contrario, quienes vivieron estas experiencias en soledad tienden a mostrar mayor ambigtiedad,
inseguridad o desvinculaciéon emocional respecto a su futuro profesional.

Discusién y Conclusiones

Los resultados de esta investigacion permiten reafirmar la centralidad del Practicum como espacio
formativo donde el estudiantado no solo aplica conocimientos teéricos, sino que se enfrenta a
situaciones dilematicas que activan procesos profundos de reflexion, posicionamiento y
construccion de identidad profesional. Tal como plantean Campbell (2003) y Monereo y Badia
(2020), la ensefnanza es una practica ética que implica tomar decisiones en contextos atravesados
por valores, tensiones y responsabilidades multiples. Desde esta mirada, los dilemas identificados
en el estudio no son hechos periféricos o anecdéticos, sino experiencias fundantes que interpelan
el "ser docente" y movilizan la agencia ética del futuro profesorado.

La presencia reiterada de dilemas vinculados al trato con el estudiantado , a dindmicas escolares
excluyentes o a modelos relacionales autoritarios evidencia que la dimension ética esta presente
de manera transversal en la practica educativa, aunque muchas veces permanezca invisibilizada en
los discursos y dispositivos formativos. De hecho , los hallazgos corroboran lo sefialado por
Lindgvist et al. (2021) y Wang et al. (2022), quienes destacan que el Practicum constituye un
escenario moral complejo en el que el estudiantado necesita orientacién y acompafamiento para
transitar conflictos internos, gestionar emociones y construir criterios éticos sélidos.

Una de las aportaciones clave del estudio es la constatacién de una asimetria entre la vivencia
dilemética del estudiantado y la forma en que estos dilemas son percibidos, reconocidos y
acompanados institucionalmente. Aunque algunas experiencias de tutoria ética fueron valoradas
positivamente, la mayoria de los participantes sefnalé la ausencia de espacios sistematicos para
abordar los dilemas vividos —una percepcién que contrasta con la escasa identificacion de dilemas
por parte del profesorado mentor recogida en los datos cuantitativos—, lo que apunta a una
carencia estructural en la formacién inicial. Ello sugiere una baja visibilizacién de estas tensiones
en la cultura escolar, posiblemente asociada a la falta de marcos conceptuales compartidos o a una
priorizacién de los aspectos técnicos sobre los formativos. Como plantean Ehrich et al. (2011) y
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Junaid et al. (2024), el acompafiamiento ético no puede quedar relegado a la iniciativa individual
del profesorado mentor, sino que debe integrarse como componente explicito y transversal del
diseno del Practicum.

Asimismo, los resultados ponen de relieve el impacto que estas experiencias tienen en la
configuracion de una identidad docente comprometida. En este sentido, la forma en que el
estudiantado afronta los dilemas éticos, asi como el grado de acompanamiento recibido, influyen
en su posicionamiento profesional, en su autoimagen como futuro docente y en la consolidaciéon
de una ética situada basada en la justicia, la inclusién y el cuidado.

Ademas, los estilos de acompafiamiento mostrados por el profesorado mentor resultan dispares:
aunque una mayoria declara intervenir activamente, una proporcién significativa afirma hacerlo
solo a demanda del estudiante o evitar la intervencién para no condicionar. Estas variaciones
reflejan una falta de sistematizacién del acompafamiento ético, altamente dependiente de la
sensibilidad y experiencia personal de los profesionales de mentoria, y no de una orientacién
institucional clara. En las respuestas abiertas, se insiste en la necesidad de mas tiempo, formacion
y didlogo sincero, asi como en alinear mejor los contenidos universitarios con la realidad escolar y
en establecer acuerdos mas explicitos entre universidad y centros colaboradores.

Otro dato relevante es que solo un 26% del profesorado mentor afirma haber observado cambios
en la identidad docente del estudiantado durante el Practicum, lo que sugiere una posible
disonancia entre la experiencia transformadora vivida por el estudiantado y su reconocimiento
externo. Esta tensién subraya la importancia de generar condiciones que legitimen y visibilicen los
procesos de transformacion identitaria en la formacion inicial.

Desde una perspectiva pedagégica, este estudio corrobora que la forma en que el estudiantado
afronta los dilemas éticos y el tipo de acompanamiento recibido influye de forma directa en su
posicionamiento profesional y en la consolidacién de una ética docente situada, basada en la
justicia, la inclusién y el cuidado. En consonancia con Rodgers y Scott (2008) y Beauchamp y
Thomas (2009), este proceso de construccion identitaria es narrativo, emocional y contextual, y
requiere ser reconocido como parte esencial del oficio docente.

Finalmente, el estudio invita a repensar el Practicum desde una légica de corresponsabilidad
institucional, en la que universidad y escuelas compartan el compromiso de formar docentes
éticamente preparados. Ello implica avanzar hacia modelos de mentoria que integren la dimensién
ética como objeto explicito de didlogo pedagdgico, revisar los mecanismos de evaluacién y las
rabricas de seguimiento, y dotar al profesorado tutor de marcos, tiempos y recursos que posibiliten
un acompanamiento mas profundo.

En suma, esta investigacién aporta evidencia empirica y conceptual para fortalecer la centralidad
del Practicum como espacio de emergencia ética y construccién identitaria, alineado con los retos
contemporaneos de una educacién orientada al bien comun. La inclusion sistematica de la
dimension ética en el disefio y la practica del Practicum no solo enriquece la formacion inicial, sino
que sienta las bases para una docencia mas reflexiva, critica y transformadora.
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