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Tabla 1: Resultados del Alpha de Cronbach
	 Cuestionarios
	Valor Alpha

	Cuestionario A: Escuelas
	0,9542

	Cuestionario B: Formadores
	0,9346

	Cuestionario C: Alumnos
	0,9346
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Gráfico 4. Percepción de las TIC en la animación sociocultural
	D.2.1. Las TIC son muy importantes en la futura profesión del monitor de ocio y tiempo libre

	D.2.2. Las TIC enriquecen los contenidos de la ASC

	D.2.3. Las TIC ayudan a mejorar las actividades de ocio con jóvenes

	D.2.4. Los formadores están preparados para incorporar las TIC como recurso metodológico

	D.2.5. La experiencia TIC obliga a realizar un cambio metodológico en las actividades de ocio y tiempo libre

	J.2.6. Tengo habilidad para incorporar los contenidos TIC en las materias que imparto

	J.2.7. Poseo un buen dominio técnico-instrumental del uso de las TIC
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Gráfico 5. Valoración de competencias tecnológicas

	N.1. Usar de forma responsable las TIC (móvil, internet y videojuegos)
N.2. Diferenciar la información fiable y la no fiable que hay en la red
N.3. Utilizar de forma adecuada las TIC para relacionarme con los demás
N.4. Controlar el tiempo dedicado a las TIC 	
N.5. Conocer los riesgos de las TIC
N.6. Tener una actitud abierta y crítica ante las TIC: contenidos, entretenimiento…
N.7. Actuar con prudencia ante las TIC: procedencia de mensajes, archivos críticos…
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Gráfico 6. Competencias tecnológicas para el monitor de ocio y tiempo libre
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