Tabla 1. Panorámica general de las asignaturas PPIII y IV del Grado de Educación Social (UNED)
	Asignatura
	Practicas III
	Practicas IV

	Contenido
	-Análisis de necesidades.

- Diseño del plan de intervención en un contexto real.
	-Intervención en un contexto real

-Evaluación de la intervención



Tabla 2. Cuestionario Identidad profesional
	Dimensión
	Categorías
	Variable
	Definición operativa de las variables
	Ítems
	Tipos de escala

	

Datos situacionales
	

Datos personales
	Nombre
	Identificación  personal.
	1.1.1
	

	
	
	Edad
	Hace referencia cronológica de las personas.
	1.1.2
	

	
	
	Centro asociado
	La institución educativa de la que egresa el estudiante
	1.1.3
	

	











Datos previos a las prácticas
	


Autoimagen
	Visión personal
	Identificación profesional propia.
	2.a.1

	Diferencial semántico

	
	
	
	
	2.a.4
	

	
	
	Expectativa inicial 
	Lo que esperan conseguir al inicio de las prácticas.
	2.a.3
	Likert 

	
	
	Actitud inicial
	Identifica el carácter con el que afrontan las prácticas.
	2.a.2
	

	
	




Misión social de la profesión
	Lo que ofrecen al centro de prácticas 
	Lo que aportan profesionalmente a la institución.
	2.b.1
	Likert 

	
	
	Competencias Profesionales
	Determina las actitudes adquiridas a lo largo del grado.
	2.b.5
2.b.9
2.b.8
	Likert

	
	
	Experiencia
	Los saberes prácticos adquiridos previamente a las prácticas en otros organismos.
	2.b.2
	Dicotómica/Likert

	
	
	Disponibilidad

	Posición positiva para prestar colaboración al centro.
	2.b.4
2.b.6
2.b.7
	Likert

	
	
	Motivación
	Se refiere a estar en disposición de aprender.
	2.b.3
	Likert

	
	


Valores
	Valores personales
	Se refiere a los valores de los que parte el alumno antes de la realización de las prácticas, basados en los Principios Deontológicos (documentos profesionalizantes de la Asociación Estatal de Educación Social, 2007).
	2.c.1
	Dicotómica



Tabla 3. Debate en el foro de PPIII
	Foro de investigación de la Identidad Profesional
	Nº de mensajes

	¿Por qué elegisteis ser Educadores/as Sociales?
	19

	¿Qué esperáis aprender durante el desarrollo de vuestras prácticas?
	12




Tabla 4. Variables utilizadas en el diseño del grupo de discusión y la entrevista
	Instrumento
	Dimensión
	Categorías
	Variable
	Definición operativa de las variables

	Entrevista
y
Grupo de discusión
	







Datos previos a las prácticas
	Historia de vida
	Experiencias vitales
	Experiencia vital previa que identifiquen rasgos singulares y característicos de la actuación del estudiante con la profesión.

	
	
	
Autoimagen
	Visión personal
	Identificación profesional propia.

	
	
	
	Expectativa inicial 
	Lo que esperan conseguir al inicio de las prácticas.

	
	
	
	Actitud inicial
	Identifica el carácter con el que afrontan las prácticas.

	
	
	


Misión social de la profesión
	Lo que ofrecen al centro de prácticas
	Lo que aportan profesionalmente a la institución

	
	
	
	Competencias Profesionales
	Determina las actitudes adquiridas a lo largo del grado.

	
	
	
	Experiencia
	Los saberes prácticos adquiridos previamente a las prácticas en otros organismos.

	
	
	
	Disponibilidad

	Estar en posición positiva para prestar colaboración al centro.

	
	
	
	Motivación
	Estar en disposición de aprender.

	
	
	
Valores
	Valores personales
	Los valores de los que parte el alumno antes de la realización de las prácticas, basados en los Principios Deontológicos.

	
	
Datos posteriores a las prácticas
	

Autoimagen
	Competencias adquiridas
	Reflexiones del estudiante sobre los conocimientos adquiridos en las prácticas realizadas.

	
	
	
	Visión personal
	Reflexiones sobre la identidad profesional adquirida

	
	
	
	Experiencia adquirida
	Los saberes prácticos adquiridos.









Imagen 1. Autoimagen del alumnadoPositiva                                                 Negativa
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Tabla 5. Misión social de la profesión
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Figura 1. Resultado de la autoimagen en el cuestionario





Figura 2. Autoimagen de las estudiantes al inicio de la asignatura de PPIII valoradas en el cuestionario




Figura 3. Compromiso ético al inicio de la asignatura de PPIII valorado en el cuestionario



Imagen 2. Autoimagen de los estudiantes al finalizar la asignatura de PPIII en el foro
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Imagen 3. Resultado de la misión social al inicio de PPIII según la entrevista
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Imagen 4. Autoimagen al inicio de PPIII según el grupo de discusión

Positiva                                                          Negativa
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Imagen 5. Autoimagen al finalizar PPIII según el grupo de discusión
Positiva                                                          Negativa
[image: ][image: ]                                 








Figura 4. Aportación de los estudiantes al centro de prácticas al inicio y final de las mismas
[bookmark: _GoBack]


Media	Buena	Competente	Decidido/a	Tranquilo/a	Atrevido/a	Orientado/a	Seguro/a	Ilusionado/a	Experto/a	5.4300000000000024	5.28	4.91	4.49	4.68	4.34	4.13	5.91	3.4499999999999997	Autoimagen 



media	Tienen ganas de cursar la asignatura	Se sienten con  capacidad	Conocen el área, ámbito y contexto donde desarrollar las prácticas	Con expectativas de aplicar lo aprendido	Estan motivados	Sienten seguridad por tener experiencia previa	Sienten seguridad por participar previamente como voluntario	Sienten seguridad por participar previamente como cooperante	Sienten seguridad por participar previamente como becario	Se sienten tranquilos por su rendimiento académico	Necesitan orientación en la elección de la práctica	Se sienten nerviosos al trabajar con otro profesionales	Se sienten confusos sobre sus funciones a desempeñar	Sienten ansiedad al explorar las opciones de las prácticas	Consideran las prácticas como una oportunidad de aprendizaje	4.53	4	3.94	4.3199999999999985	4.8099999999999996	2.8699999999999997	2.57	1.87	1.53	3.8499999999999988	2.17	2.21	3.53	2.4299999999999997	4.8499999999999996	


Si 	Principio de  respeto a los Derechos Humanos	Principio de respeto a los sujetos de la acción socioeducativa	Principio de justicia social	Principio de profesionalidad	Principio de la acción socioeducativa	Principio de la autonomía profesional	Principio de coherencia institucional	Principio de confidencialidad	Principio de solidaridad profesional	Principio de participación comunitaria	Principio de complementariedad de funciones y coordinación	91.5	91.5	83	83	80.900000000000006	70.2	80.900000000000006	87.2	87.2	72.3	78.7	No	Principio de  respeto a los Derechos Humanos	Principio de respeto a los sujetos de la acción socioeducativa	Principio de justicia social	Principio de profesionalidad	Principio de la acción socioeducativa	Principio de la autonomía profesional	Principio de coherencia institucional	Principio de confidencialidad	Principio de solidaridad profesional	Principio de participación comunitaria	Principio de complementariedad de funciones y coordinación	8.5	8.5	17	17	19.100000000000001	29.8	19.100000000000001	12.8	12.8	27.7	21.3	


Al inicio	Ninguna idea	Disponibilidad a aprender	Experiencia	Hab. Comunicaitvas	Nada, falta de integración	Autorreflexión de la institución	Trabajo cotidiano en la institu.	Otros puntos de vsita	Conocimientos	50	16	17	17	0	0	0	0	0	Al final	Ninguna idea	Disponibilidad a aprender	Experiencia	Hab. Comunicaitvas	Nada, falta de integración	Autorreflexión de la institución	Trabajo cotidiano en la institu.	Otros puntos de vsita	Conocimientos	0	0	0	0	10	20	20	20	30	
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