Cuadro 1. Organización de los ítems del cuestionario y de los rasgos característicos que definen al emprendedor social en función de los resultados estadísticos
	Nombre de la categoría
	Ítems incluidos en la categoría y rasgo característico al que hace referencia

	Categoría 1

Rasgos personales y sociales del emprendedor social. 
	1 y 2 (liderazgo).

10 y 11 (responsabilidad).

12 (estar integrado en redes sociales con acceso a información y conocimiento).

14 y 16 (conciencia social).

15 (cooperación y ayuda).

17 (coherencia y compromiso).

18 (convivencia y respeto por el bien público).

19 (creatividad).

24 y 25 (capacidad de generar ideas).

29 (capacidad para aprender y evolucionar).

30 (tolerancia al fracaso).

	Categoría 2

Rasgos innovadores del emprendedor social. 
	13 (estar integrado en redes sociales con acceso a información y conocimiento).

20 (creatividad).

21 (capacidad para identificar oportunidades).

22 y 23 (iniciativa).

26 y 27 (capacidad de cambio).

28 (capacidad para aprender y evolucionar).

	Categoría 3

Rasgos de ejecución del  emprendedor social. 
	3 y 9 (motivación al logro).

4, 5 y 6 (capacidad para asumir riesgos). 

7 y 8 (confianza).


	Tabla 1: Coeficientes de Concordancia de Kendall (W)  para la valoración de la calidad, relevancia, comprensión y dimensión asociada de los ítems iniciales por grupos de jueces

	Criterio
	Todos los jueces W de Kendall
	Jueces Universitarios W de Kendall
	Jueces de las asociaciones

W de Kendall

	Calidad
	,233
	,391
	,376

	Relevancia
	,313
	,446
	,444

	Comprensión
	,219
	,408
	,336

	Dimensión asociada
	,702
	,835
	,664


	Tabla 2: Coeficientes de Concordancia de Kendall (W)  para la valoración de la calidad, relevancia, comprensión y dimensión asociada de los ítems seleccionados por grupos de jueces

	Criterio
	Todos los jueces W de Kendall
	Jueces Universitarios W de Kendall
	Jueces de las asociaciones

W de Kendall

	Calidad
	,168
	,322
	,352

	Relevancia
	,235
	,282
	,512

	Comprensión
	,086
	,251
	,289

	Dimensión asociada
	,737
	,898
	,644


	Tabla 3: Extracción de factores comunes tras el paso de la prueba piloto, varianza total explicada

	Componente
	Autovalores iniciales
	Sumas de las saturaciones al cuadrado de la extracción
	Suma de las saturaciones al cuadrado de la rotacióna

	
	Total
	% varianza
	% acumulado
	Total
	% varianza
	% acumulado
	Total

	1
	5,820
	19,401
	19,401
	5,820
	19,401
	19,401
	4,829

	2
	2,545
	8,485
	27,886
	2,545
	8,485
	27,886
	2,604

	3
	2,114
	7,045
	34,931
	2,114
	7,045
	34,931
	4,108

	4
	1,836
	6,119
	41,050
	
	
	
	

	5
	1,621
	5,404
	46,455
	
	
	
	

	6
	1,491
	4,969
	51,424
	
	
	
	

	7
	1,337
	4,456
	55,879
	
	
	
	

	8
	1,207
	4,023
	59,902
	
	
	
	

	9
	1,089
	3,632
	63,534
	
	
	
	

	10
	,961
	3,204
	66,738
	
	
	
	

	11
	,946
	3,153
	69,891
	
	
	
	

	12
	,873
	2,910
	72,801
	
	
	
	

	13
	,762
	2,541
	75,343
	
	
	
	

	14
	,741
	2,471
	77,814
	
	
	
	

	15
	,662
	2,208
	80,022
	
	
	
	

	16
	,652
	2,174
	82,196
	
	
	
	

	17
	,544
	1,815
	84,010
	
	
	
	

	18
	,527
	1,758
	85,768
	
	
	
	

	19
	,490
	1,632
	87,401
	
	
	
	

	20
	,473
	1,577
	88,977
	
	
	
	

	21
	,453
	1,509
	90,487
	
	
	
	

	22
	,440
	1,467
	91,954
	
	
	
	

	23
	,388
	1,293
	93,247
	
	
	
	

	24
	,367
	1,224
	94,470
	
	
	
	

	25
	,335
	1,118
	95,588
	
	
	
	

	26
	,307
	1,024
	96,613
	
	
	
	

	27
	,298
	,992
	97,605
	
	
	
	

	28
	,254
	,846
	98,451
	
	
	
	

	29
	,240
	,802
	99,253
	
	
	
	

	30
	,224
	,747
	100,000
	
	
	
	


	Tabla 4: Análisis factorial de los resultados de la prueba piloto

	Ítem
	Componente

	
	1
	2
	3

	i1
	,426
	,079
	-,064

	i2
	,259
	,159
	-,186

	i3
	,334
	-,132
	-,720

	i4
	,245
	-,034
	-,635

	i5
	,247
	-,167
	-,363

	i6
	,224
	,009
	-,587

	i7
	,212
	,257
	-,714

	i8
	,183
	,200
	-,704

	i9
	,194
	,287
	-,746

	i10
	,560
	,017
	-,426

	i11
	,496
	-,083
	-,232

	i12
	,291
	,221
	,134

	i13
	,215
	,341
	-,046

	i14
	,298
	,019
	-,160

	i15
	,653
	-,081
	-,252

	i16
	,568
	-,358
	-,147

	i17
	,578
	,000
	-,365

	i18
	,638
	-,179
	-,167

	i19
	,524
	,262
	-,215

	i20
	,443
	,548
	,099

	i21
	,379
	,537
	-,206

	i22
	-,091
	,508
	,066

	i23
	-,140
	,270
	,130

	i24
	,563
	,068
	-,058

	i25
	,519
	,127
	-,182

	i26
	,164
	,559
	-,307

	i27
	,178
	,631
	-,321

	i28
	,165
	,443
	-,347

	i29
	,560
	,189
	-,201

	i30
	,534
	,213
	-,258


Gráfico 1. Histograma del paso de la prueba piloto
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Anexo 1: Cuestionario para medir el emprendimiento social desarrollado mediante programas de Aprendizaje-Servicio en Educación Física. 
	
	Muy en desacuerdo
	   En desacuerdo
	 Indeciso
	De acuerdo
	Muy de acuerdo

	1
	Me gusta trabajar con un equipo de personas a las que coordinar.
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Cuando se trabaja en grupo, prefiero ser el/la líder.
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Soy una persona decidida a lograr mis objetivos.
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Pienso que es necesario arriesgarme para progresar.
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Creo que las personas que se arriesgan tienen más probabilidades de tener éxito que las que no lo hacen.
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Me gusta tomar riesgos calculados con las nuevas ideas.
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Me veo capacitado/a para enfrentarme a la mayoría de situaciones.
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Creo en mis posibilidades.
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Me considero autosuficiente para poder conseguir lo que me propongo.
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Asumo las consecuencias de lo que he dicho o hecho.
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Hago cada trabajo tan a fondo como sea posible.
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Prefiero trabajar con más personas.
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Tengo acceso a información de apoyo para comenzar a emprender proyectos.
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Me encantaría colaborar gratuitamente en una O.N.G.
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Me gusta ayudar a mis amigos de clase/trabajo. 
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Las personas que ayudan a los demás son un ejemplo a seguir.
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Por lo general cumplo muy bien con mi parte en cualquier proyecto en el que estoy involucrado/a.
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Los problemas de convivencia se solucionan dialogando.
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	Consigo hacer las cosas de manera imaginativa y diferente a como lo hacen otras personas.
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	Veo nuevas utilidades en objetos comunes.
	1
	2
	3
	4
	5

	21
	Puedo crear oportunidades y aprovecharlas.
	1
	2
	3
	4
	5

	22
	He intervenido alguna vez en la puesta en marcha de proyectos de grupo o asociaciones.
	1
	2
	3
	4
	5

	23
	He considerado seriamente iniciar mi propio negocio después de graduarme.
	1
	2
	3
	4
	5

	24
	Soy capaz de formular sugerencias para mejorar los proyectos en los que participo.
	1
	2
	3
	4
	5

	25
	Disfruto encontrando buenas soluciones a los problemas que nadie ha resuelto todavía.
	1
	2
	3
	4
	5

	26
	Cuando los planes se cambian improviso sin dificultad.
	1
	2
	3
	4
	5

	27
	Soy bueno/a manejando situaciones imprevistas
	1
	2
	3
	4
	5

	28
	Busco siempre el lado positivo en una situación mala.
	1
	2
	3
	4
	5

	29
	Analizo mis errores para aprender de ellos.
	1
	2
	3
	4
	5

	30
	Pienso que se pueden extraer oportunidades de los problemas o situaciones difíciles.
	1
	2
	3
	4
	5











