TABLAS Y GRÁFICOS 
Tabla 1.

Categorías y subcategrías por Gupos de Discusión
	CATEGORÍA
	SUBCATEGORÍA
	GD: EM
	GD: EX
	GD: ED

	C1: Definición de emprendimiento
	Compromiso y dedicación; Forma y/o proyecto de vida; Difícil y solitaria; Gratificante; Vocación; Solución de problemas desde visión diferente; Ilulsión/pasión; Paciencia/ perseverancia; Riesgo; Reto
	X
	
	X

	C2: Motivos para emprender
	Necesidad laboral; Orgullo/Moda; Vocación; Cultura generacional empresarial; Por desesperación; Para realizar el trabajo deseado
	X
	X
	X

	C3: Ayudas económicas 
	INEM/ ECYL; JCYL-ADE; Ayuntamiento; Ninguna; Propia- fmiliar; Ministerio de Economía/ ICO; Diputación; Iberaval
	X
	X


	X

	C4: Formación necesitada para crear empresa
	Conocimientos Técnicos; Conociemientos legales; Conocimientos comerciales; Nuevas Teconologías; Conocimientos transversales autoempleo; Conocimientos de gestión de empresas; Idiomas
	X
	X
	X

	C5: Formación a incorporar a ESO y FP
	Conocimientos técnicos; Prácticas reales; Conocimientos de legislación; Conocimientos transversales autoempleo; Nuevas tecnologías; Conocimientos comerciales; Conocimientos de gestión de empresas; Ninguna
	X
	X
	X

	C6: Competencias y habilidades útiles
	Habilidades sociales; Comunicación; Liderazgo; Adaptación a los cmabios; Perseverancia- capacidad de trabajo; Sentido común; Asumir riesgos calculados; Responsabilidad; Trabajo en equipo; Imaginación y creatividad; Iniciativa; Otras
	X
	X
	X

	C7: Conoce o ha desarrollado redes
	Inicador Burgos; Proyecto Yuzz Burgos; AJE; StartupWeekend; TedxBurgos; NetworkingBur; TECHDAY60; Iredes; ContuberbioSocialMedia; El Fid ; ADE20; Otras
	X
	X
	

	C8: Dificultades / Demandas encontradas para ser emprendedor
	Falta de conocimientos transversales de emprendimiento; Falta de conocimientos comerciales; Financiación; Vender el proyecto a clientes; Falta de visión global de empresa; Burocracia; Otros; Formación gratuita en gestión de empresas; Carga fiscal; Exención de impuestos; Facilidad contratar familiares
	X
	X
	

	C9: Asignatura más valiosa
	Contabilidad; Análisis de coste; Fiscal; Asignaturas financieras; Ofimática; Cursos de formación no reglados; Ninguna; Asignaturas Técnicas; Marketing- Empresa; FOL
	X
	
	

	C 10: Nivel educativo en los que adquirir competencias
	Infantil- Primaria; Últimos años de FP; Último año universidad; En todos los niveles educativos; Secundaria; Bachillerato
	
	X
	X

	C 11: Organismos que asesoran
	JCYL- ADE; AJE; Universidad; Ayuntamiento; Cámara de comercio; ICEX; Diputación; CEEI
	
	
	X

	C 12: Coordinación entre organismos
	No hay; Se dan esfuerzos duplicados; No es suficiente; Hay derivación entre organismos
	
	X
	X

	C 13: Sectores atractivos
	Nuevas tecnologías; Energético; Primario; Telecomunicaciones; Servicios; Ocio; Infancia; Social; Ninguno; Biotecnología; Turismo; Cultura
	X
	
	

	C 16: Competencias de inicio
	Energía- pasión- ilusión; Confianza en sí mismo; Planificación- organización; Sentido común –responsabilidad; Habilidades sociales; Optimismo; 
	X
	
	

	C 17: Competencias desarrolladas
	Paciencia; Adaptación a los cambios; Liderazgo; Habilidades sociales y comerciales; Toma de decisiones; Delegar; Negociar; Venta; Creatividad; Eficacia
	X
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Figura 1. Porcentajes de respuesta en C1 Definición 
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Figura 2. Porcentajes de respuesta en C2 Motivos para emprender

[image: image3.png]AYUDAS ECONOMICAS

0
H
n
®
B
i

A e | Moo i | Cico | n |

[——ot| 3> | 52 | 16s | » |6 [ 8 | o | o

——o| 5 | 5 | ws | o | o | % | @5 | us

!

33 | 3 | »s | o | o | ws | ws | o





Figura 3. Porcentajes de respuesta en C3 Ayudas económicas 
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Figura 4. Porcentajes de respuesta en C4 Formación necesario para emprender
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Figura 5. Porcentajes de respuesta en C5 Formación y conocimientos a incorporar en ESO y FP
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Figura 6. Porcentajes de respuesta en C6 Competencias y habilidades útiles para

el emprendimiento
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Figura 7. Porcentajes de respuesta en C 17 Competencias desarrolladas al inicio

y en el desarrollo de actividad emprendedora

