Tabla 2: Finalidades y fuentes de las estrategias de evaluación.
	Estrategia
	¿Qué se pretende?
	Informantes

	
	
	 EDUCADORES O. P.
	 ED. INVESTIGADOR INVESTIGADOR
	 JÓVENES

	 COORDINACIÓN
	 PSICÓLOGA
	 TUTOR / A


	Proceso de reflexión-acción sobre la práctica
	Observación: Registros.
	
	
	
	
	
	

	
	·Libreta de notas.
	· Recoger información sobre situaciones reflexiones, discrepancias, decisiones y valoraciones que surjan durante el proceso.

· Permitir al educador-investigador completar y contrastar la información que le aportan los educadores/as observadores participantes. 
	
	√
	
	
	
	

	
	·Ficha de evaluación grupal de consecución de los objetivos de las sesiones (F.C.O.).
	· Registrar información sobre las cuatro variables indicadoras del éxito de los aprendizajes («consecución de objetivos», «interés», «participación» y «conductas disruptivas»), con la intención de poder valorar la influencia de las propuestas didácticas planteadas en las sesiones. 
	√
	
	
	
	
	

	
	·Ficha   de   observación    de variables individuales por sesión (interés, participación, conductas disruptivas).  
	
	√
	
	
	
	
	

	
	Grupos de Puesta en Común (G.P.C.)
	
	
	
	
	
	

	
	·G.P.C. para la elaboración  de los  núcleos temáticos 

(Cuadro-informe).
	· Definir las metacategorías (núcleos temáticos) que nos permitan centrar la observación y el análisis sobre la intervención didáctica.
	√
	√
	
	
	
	

	
	·G.P.C. para la evaluación de las sesiones (Cuadro-Informe de cada sesión).
	· Valorar los resultados obtenidos en la sesión desarrollada y adaptar y elaborar la siguiente. 
	√
	√
	
	
	
	

	
	·G.P.C. para la valoración y   elaboración  de alternativas didácticas de mejora 

(Cuadro-informe)
	· Consensuar un conjunto de bases didácticas de referencia en intervención socioeducativa.
	√
	√
	
	
	
	

	
	·G.P.C. final o del impacto final (Cuadro-informe).
Se dirige a educadores/as y a   jóvenes.
	· Proporcionar    una   valoración   y   reflexión colectiva del impacto final de la investigación.
	√
	√
	√
	
	
	

	
	Cuestionarios.
	
	
	
	
	
	

	
	·Cuestionario de Indicadores Externos -pretest/postest- (se presenta en forma de entrevista a los/as jóvenes).
	· Completar la descripción de las características de la muestra en el ámbito judicial. 

· Evaluar los posibles cambios provocados tras la aplicación del programa (efectividad).
	
	
	√
	√
	
	√

	
	·Cuestionario de estilos de aprendizaje.
	· Estimular y recopilar las características relacionadas con las estrategias dominantes que más utiliza nuestro colectivo de jóvenes. 

· Servir   de   referencia a la elaboración de propuestas o bases didácticas de mejora.
	√
	
	
	√
	√
	

	
	·Cuestionario de valoración final (tres instrumentos adaptados).
	· Explorar el grado de satisfacción y recoger la opinión final de los participantes –programa-. 
	√
	
	√
	√
	√
	

	
	 Proceso de reflexión-acción

sobre la práctica (Metodología

 de investigación-acción)
	· Provocar la reflexión sobre los datos e informaciones recogidas con objeto de ir ajustando y mejorando nuestra intervención. 
	√
	√
	
	
	
	


