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educacién social las tareas domésticas y familiares. Se hace necesario un pacto social que integre los mundos

laborales, escolares y familiares con el objetivo de respetar los derechos de la infancia y el
bienestar familiar. En el periodo estudiado (2009-2015), coincidiendo con la crisis econémica
y la pérdida de poder adquisitivo, se acusan mayores dificultades para que las familias con
hijos en edad escolar organicen sus tiempos; ademés de constatarse un incremento de la
desigualdad en relacién a la gestién de los tiempos cotidianos, con una clara polarizacién
respecto a la conciliacién en las siete ciudades gallegas analizadas (Se ha trabajado con un
N=1267 en el 2009 y un N=2037 en 2015).
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ABSTRACT: Reconciliation is the possibility of harmonising work, personal, family and com-
munity life to this effect, it is essential to promote social, economic and time policies, as well
as strategies that can enable the right of presence and the balance among the mentioned
spheres. This approach compels to rethink the issue of co-responsibility, since it cannot be
considered as a mere review of gender roles and as a balanced distribution of family tasks and
household chores. We must achieve a social pact involving work, school and family life in order
to respect childhood rights and family welfare. In the studied period (2009-2015), concurrent
with the financial crisis and the loss of purchasing power, families with school-age children
find more difficult to manage their times; besides, an increase of inequalities regarding the
distribution of daily times is observed, with a clear polarization referred to reconciliation in
the seven analyzed cities in Galicia. We have worked with N=1267 in 2009 and N=2037 in 2015.

PALAVRAS-CHAVE:

conciliagéo

tempos sociais
igualdade
co-responsabilidade
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RESUMO: A conciliagdo é a possibilidade de tornar compativel a vida pessoal, familiar, profis-
sional e comunitéria; e para isso é necessario promover politicas sociais, econémicas e tem-
porais, bem como estratégias que favorecam o direito de presenca e o equilibrio entre essas
esferas. Essa abordagem exige repensar a questdo da corresponsabilidade, uma vez que n3o
pode se limitar & revis&o dos papéis de género e & distribuicdo equilibrada das tarefas domés-
ticas e familiares. E necessario um pacto social que integre o mundo do trabalho, da escola
e da familia com o objetivo de respeitar os direitos das criancas e o bem-estar da familia. No
periodo estudado (2009-2015), coincidindo com a crise econémica e a perda de poder aqui-
sitivo, hd maiores dificuldades para as familias com as criancas em a idade escolar organiza
seus tempos; além de um aumento da desigualdade em relacéo a gestao dos tempos didrios,
com uma clara polarizagdo em relag&o & conciliagdo nas sete cidades galegas analisadas. Tra-

balhouse com N =1267 em 2009 e N = 2037 em 2015.

1. Introduccién

Con frecuencia, la conciliacién es entendida
como la posibilidad de hacer compatible la esfera
familiar y la laboral; asi lo recoge, por ejemplo, la
Comisién Europea (2010) en su Estrategia Europa
2020, para un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador. En ella se afirma que para lograr un
alto nivel de empleo que genere cohesion econé-
mica, social y territorial, se requiere “promover
nuevas formas de equilibrio entre la vida familiar
y laboral (..) e incrementar la igualdad entre se-
xo0s” (p. 23, 24).

Siendo estimables las medidas que ya se han
ido implementando o que se puedan ir introdu-
ciendo al respecto, resulta una mirada reduccio-
nista, pues situa el trabajo remunerado como eje
temporal de las personas. Es por ello que la rea-
lidad actual requiere de un enfoque mas amplio,
que entienda la conciliacién como una necesidad
vinculada al desarrollo integral de los individuos,
lo que incluye la esfera personal, familiar, laboral
y comunitaria. Y para lograrlo, es imprescindible
generar las condiciones éptimas que permitan ga-
rantizar los tiempos precisos para atender a todas
y cada una de las dimensiones enumeradas.

En este sentido, aunque aludiendo sélo al
mundo laboral y familiar, Leén Llorente (2016)
argumenta la necesidad de transitar desde una
perspectiva de conflicto entre los diferentes
tiempos a una mirada mas sinérgica, donde las
competencias adquiridas sean transferibles de
unos ambitos a otros; es decir, los diversos ro-
les y tiempos han de complementarse y deben

contribuir a un mejor desarrollo y calidad de vida
de las personas.

Hace ya una década que Borras, Torns y More-
no (2007) apuntaban la necesidad de incorporar
la variable tiempo en las politicas laborales, pero
entendiendo que aquellas ligadas a la conciliacién
tienen que poner mas el acento “en las necesida-
des de los individuos en el transcurso de la vida y
no tanto en la flexibilidad del proceso productivo
y la l6gica del beneficio empresarial” (p. 92). Ello
significa tomar en consideracién no sélo las nece-
sidades derivadas de la situacién singular de cada
persona -relacionadas, en lo fundamental, con las
tareas de cuidados-, sino también necesidades
particulares que atafien, por ejemplo, a los estu-
dios y la formacién o a la implicacién en trabajos
comunitarios.

Desde esta perspectiva, las medidas que tra-
dicionalmente se han utilizado para favorecer la
conciliacién -por ejemplo las excedencias o los
permisos parentales- resultan claramente insufi-
cientes y reduccionistas, no sélo porque contri-
buyen a perpetuar los roles de género -pues son
ellas las que mayoritariamente se acogen a este
tipo de medidas- sino también porque se basan
en el derecho de ausencia (Real, 2016); una cir-
cunstancia que incrementa la desvinculacién del
ambito laboral y la desprofesionalizacién. De este
modo el trabajador, en este caso la trabajadora,
se ve obligada a abandonar su carrera profesional
para atender otras esferas de su vida cotidiana
que requieren de atencién.

Entendemos que la conciliacién debe recla-
mar el derecho de presencia, pero no sélo en el
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ambito laboral, sino también en el familiar y el co-
munitario, participando en el entramado social del
que se forma parte. Este planteamiento obliga, asi
mismo, a repensar la cuestion de la corresponsa-
bilidad, ya que no puede limitarse a una revisién
de los roles de género y a un reparto mas equili-
brado de las tareas en el ambito doméstico. Tiene
que implicar a las administraciones, sindicatos,
agentes formativos, medios de comunicacién, teji-
do asociativo, etc., porque la corresponsabilidad y
la conciliacién no son asuntos particulares y priva-
dos, sino colectivos, relacionados con el modelo
social que construimos y en el que transcurre la
cotidianidad de nuestra vida.

Es por ello que se trata de ir reorientando las
politicas y medidas de conciliacién hacia unas po-
liticas de tiempo mas complejas y ambiciosas, en
la medida en que es necesario promover un cam-
bio social que incorpore en ellas la perspectiva
del tiempo de vida y del bienestar cotidiano. Es
éste un desafio que necesita de un enfoque de
género capaz de aportar mayor equidad social y
calidad de vida para todas las personas. Un reto
que, necesariamente, requiere incorporar -tam-
bién- la visién y las necesidades de la infancia.

Cuando se aborda la cuestién de la concilia-
cion familiar con menores a cargo, en este caso
escolarizados en educacién primaria, los grandes
olvidados suelen ser los nifios y nifias. Son ellos
los que -con demasiada frecuencia- se ven obliga-
dos a adaptarse a las exigencias temporales que el
mercado laboral impone a sus progenitores; una
circunstancia que repercute en una extension y
sobrecarga de actividades -que desarrollan una
funcién de custodia- en sus agendas y a una re-
duccién del tiempo compartido con sus familias
(Caballo, 2009). En este sentido, urge abordar con
determinacién la cuestién de los tiempos sociales,
realizando propuestas valientes que integren con
sensatez los mundos laborales, escolares y fami-
liares en unos tiempos menos fragmentados y que
respeten los derechos de la infancia.

En este punto incide el estudio que publica
Consuelo Llorente (2016: 225) sobre estrés labo-
ral femenino y politicas de igualdad y flexibilidad
en Espafia, cuando reivindica la urgencia de lograr
“un pacto social que armonice horarios laborales,
escolares, comerciales y familiares, para atacar de
raiz los males de nuestra cultura laboral, nuestro
modo de trabajar: el horario”.

Aludimos, pues, a la cuestiéon de los horarios
y de la conciliacién entendiendo que el reto radi-
ca en impulsar procesos de democratizacién del
tiempo y del bienestar familiar, por lo que el obje-
tivo no puede limitarse a conciliar diferentes hora-
rios, en el sentido de crear servicios que atiendan
a la infancia para que los adultos puedan realizar

actividades profesionales, familiares y/o persona-
les. El desafio se sitla en “transformar determi-
nadas estructuras sociales, culturales y laborales
que permitan valorar en un plano de igualdad los
cuidados y los trabajos “remunerados”, en aras de
promover una mayor calidad de vida de los adul-
tos, los menores y las personas mayores que inte-
gran las diferentes unidades familiares” (Caballo,
Gradaille & Merelas, 2012: 200).

El estudio que presentamos se centra en Ga-
licia, una comunidad auténoma que -en el tema
analizado- asume como referentes legales inicia-
les la Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la
igualdad de mujeres y hombres, y la Ley 2/2007,
de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las
mujeres de Galicia. La primera de ellas establece
como criterio general de actuacién la conciliacién
del empleo y de la vida familiar de mujeres y hom-
bres y el fomento de la individualizacién de los
derechos tendentes a esta conciliacion. En este
sentido, contempla la promocién del ejercicio de
derechos de conciliacién (articulo 38) y la garantia
de ejercicio de los mismos (art. 41).

Por su parte, la Ley 2/2007, de 28 de marzo,
del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia,
se centra en el logro de la insercién laboral de
este colectivo como uno de los pilares esenciales
para alcanzar la igualdad, dado que es precisa-
mente en este ambito donde resulta mas visible la
desigualdad. El titulo IV incorpora las medidas de
conciliacién como herramientas para lograr dicho
objetivo, siendo -de especial interés por su am-
plitud a la hora de afrontar la cuestién de la con-
ciliacién- el titulo VI, que regula los bancos muni-
cipales de tiempo y los planes de programacién
del tiempo de la ciudad. El Decreto 182/2008, de
31 de julio, desarrolla estas dos medidas, recono-
ciendo la responsabilidad de los poderes publicos
-especialmente municipales- en la reorganizacién
social de los tiempos para lograr una mayor cali-
dad de vida. Basdndose en el principio de corres-
ponsabilidad, tanto en el 4mbito familiar como en
el social, reconoce que “para amplios sectores de
la ciudadania (...) el tiempo de trabajo no consti-
tuye més que uno de los aspectos de identidad
que une a las personas con la sociedad junto con
el tiempo doméstico, de cuidados y de ocio”, por
lo que se deben generar posibilidades para vivir
plenamente los diferentes tiempos.

Pasados apenas dos afios desde su aproba-
cién, la Ley 7/2010, de 15 de octubre, suprime el
organismo auténomo Servicio Gallego de Promo-
cién de la Igualdad del Hombre y la Mujer y mo-
difica determinados articulos de la Ley 2/2007, de
28 de marzo; un hecho que limita la perspectiva
expuesta, puesto que reduce la potencialidad de
los bancos municipales de tiempo, los planes de
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tiempo de ciudad o los planes de conciliacién lo-
cal. Unas estrategias que, en su origen, se enten-
dian como “medidas municipales de conciliacién
de promocién autonémica”.

Estos vaivenes nos llevan a compartir el anali-
sis realizado por Martinez, Varela y de Valenzue-
la (2016) cuando valoran el conjunto de medidas
contempladas en estos referentes legales como
un avance en los discursos y actuaciones orien-
tados a lograr la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres pero, al acabar considerando
sélo la esfera laboral, “obvia muchas realidades
que dificultan que todas las personas disfruten de
una vida de calidad -en lo relativo a la distribucién
de sus tiempos cotidianos- en condiciones de dig-
nidad y justicia” (p. 115).

En un intento por actualizar e integrar la
normativa autondémica expuesta, se aprueba el
Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, que
refunde las disposiciones legales de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.
Cabe destacar su titulo |V, encabezado con la
denominacién “apoyo a la conciliacién y a la co-
rresponsabilidad”, en el que se explicita que la co-
rresponsabilidad -entendida como “reparto entre
mujeres y hombres de las obligaciones familiares,
las tareas domésticas y el cuidado de las personas
dependientes’- esta en la base del ejercicio de
los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. Sin duda, un avance, pero que
circunscribe una vez mas la cuestién de la corres-
ponsabilidad a la esfera privada.

Desde una perspectiva mas amplia, en sinto-
nia con lo comentado en parrafos anteriores, se
incorpora la “promocién autonémica de las medi-
das municipales de conciliacién”, contemplando
de nuevo la implantacién de bancos municipales
de tiempo, redes municipales de apoyo a la conci-
liacidn y planes de tiempo de la ciudad.

A pesar de todo, sin negar los esfuerzos y lo-
gros realizados, creemos seguir necesitados de
miradas y anélisis mas complejos e integradores,
que desemboquen en politicas integrales que
sirvan para abordar de forma holistica los dife-
rentes tiempos inherentes al ciclo de vida de las
personas.

2. Método

Este articulo toma como referencia dos proyec-
tos de investigacién, Concilia y Concilia d@s!, y
asume como objetivo analizar -desde una pers-
pectiva longitudinal- la conciliacién de las familias
con hijos escolarizados en Educacién Primaria en
la Galicia urbana; centrando el foco de interés en
las 7 grandes ciudades (A Corufa, Lugo, Ouren-
se, Pontevedra, Santiago de Compostela, Ferrol y

Vigo) de esta Comunidad Auténoma. Ademas, se
estudiara la evolucién experimentada respecto a
la organizacion de los tiempos familiares y de ocio,
los niveles de conciliacién, asi como la satisfaccion
con la disponibilidad de tiempo entre los afios
2009 y 2015 en los que se llevé a cabo el trabajo
de campo.

2.1. Descripcidn de la muestra

La configuracién de los disefios muestrales partid,
en ambos casos, de un muestreo aleatorio simple
adecuado a los criterios de proporcionalidad y re-
presentatividad. La unidad de referencia fueron
los centros educativos, tanto para la configuracién
de la muestra como para la posterior aplicacién
de los cuestionarios in situ, con la colaboracién de
los equipos directivos y del profesorado.

En este sentido, la conformacién de la muestra
de centros de Educacién Primaria de ambos estu-
dios partié de la consideracién de las siguientes
variables de segmentacién: provincia (A Corufa,
Lugo, Ourense, Pontevedra); titularidad (publi-
cos, privados) y edad/curso de escolarizacién. La
poblacién de referencia fue el alumnado gallego
escolarizado en esta etapa educativa, que -tan-
to en el curso académico 2008/2009 como en el
2014/2015- superaba las 52.000 personas; no obs-
tante, cabe sefalar que la tasa de matricula -com-
parativamente con lo que sucedia hace 6 afios- es
ligeramente superior en la actualidad. En conse-
cuencia, se entregaron mas de 3.000 cuestionarios
en cada uno de los procesos de recogida de infor-
macion, quedando las muestras configuradas para
las siete grandes ciudades del siguiente modo:

« Concilia. Se recogieron un total de 1.267 cues-

tionarios validos, lo que permitié garantizar
la representatividad y extrapolacién de los
resultados; estableciéndose un nivel de error
del 2,773% y un nivel de confianza en el 95,5%
(p=9=0,5).
Concilia_d@s. Igualmente, se garantiza la re-
presentatividad de los resultados para el perfil
de familias estudiado, extrapolables -por otra
parte- para el conjunto de familias urbanas
gallegas con hijos/as en Primaria. Asi, se fijé el
nivel de error en el 2,2% y el nivel de confian-
za en el 95,5% (p=q=0,5), para una muestra de
2.037 cuestionarios vélidos.

2.2. Descripcién del cuestionario

El principal instrumento de recogida de datos en
cada uno de los proyectos fue un cuestionario ela-
borado ad hoc para familias con hijos e hijas esco-
larizados en Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Galicia. El disefio inicial realizado
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en el afio 2008 demostrd cumplir condiciones
de validez y fiabilidad, de modo que muchos de
los items fueron utilizados seis afios méas tarde
en el proyecto Concilia_d@s; en este andlisis uti-
lizaremos aquellas variables que se mantuvieron
sin ninguna variacion, con el fin de posibilitar la
comparativa.

Este instrumento fue construido en tres eta-
pas: revision bibliografica para contextualizar el
estado de la cuestién en materia de conciliacién;
evaluacién de expertos, dado que la construccién
inicial fue realizada por parte de diversos miem-
bros del equipo investigador SEPA-intereq; y va-
lidacién por medio de un estudio piloto (n=180).
Una vez realizado este proceso, miembros del
equipo investigador distribuyeron los cuestiona-
rios en las aulas de Primaria para que el alumnado
lo hiciese llegar a sus familias. Posteriormente, los
miembros del equipo investigador los recogieron
en el centro educativo para proceder al trata-
miento y andlisis de la informacién.

A continuacién, se describen los items em-
pleados para la elaboracién de este articulo, coin-
cidentes en los dos proyectos de investigacién, y
cuyos resultados se integran comparativamente
en esta propuesta:

 Indice de conciliacién: muestra la capacidad

de las personas para armonizar sus tiempos

laborales, familiares y personales. Se aplicé
la “Escala de Conciliacion de la Vida Laboral,

Familiar y Personal” (Fraguela et al., 20m); un

indice compuesto por ¢ items que se pre-
senta agrupado en tres dimensiones, corres-
pondientes con un nivel de conciliacién alto,
medio o bajo. Ademas, para profundizar en
los aspectos que especificamente han variado
en el lapso estudiado, se realizard un anélisis
detallado de los items que componen dicha
Escala, comparando la evolucién de cada uno
en el periodo descrito. Al respecto de cada
uno de estos items, las familias indican su si-
tuacién otorgandoles unas puntuaciones que
van desde: totalmente en desacuerdo (1), en
desacuerdo (2), bastante de acuerdo (3) o to-

talmente de acuerdo (4).

1. Tengo tiempo suficiente para atender ade-
cuadamente a mi familia.

2. Tengo tiempo suficiente para mi misma/o.

3. Soy capaz de conseguir mis metas profesio-
nales, familiares y personales de una forma
satisfactoria.

4. Estoy satisfecha/o con la organizaciéon de
mis tiempos de trabajo, para la familia y
para mi misma/o.

5. Tengo dificultades para armonizar mi traba-
jo, cuidar de mi familia y disfrutar de tiem-
po libre para mi.

6. El trabajo dificulta el cuidado de mi familia.

7. Tengo que renunciar a mi tiempo libre para
atender a las necesidades del trabajo.

8. Siempre tengo que renunciar a algo, no
tengo tiempo suficiente para el trabajo, la
familia y para mi.

9. El cuidado de la familia limita el tiempo que
tengo para mi misma/o.

Percepcidn de la conciliacién en el perio-
do descrito: las personas indican si su nivel
de conciliacién no ha variado, ha empeo-
rado o ha mejorado para los afios de crisis
socioecondmica.
Datos personales: en este apartado se define
el perfil socioecondmico y contextual (ciudad
de residencia, ingresos mensuales de la unidad
familiar, titularidad del centro educativo, curso
de escolarizacién, etc.) asi como qué personas
dan respuesta al cuestionario. Se trata de va-
riables de cruce fundamentales para avanzar
en la comprensién y el anélisis de los datos.
Factores que dificultan la conciliacidn: explo-
ramos la incidencia de las principales proble-
maticas que el perfil de familia estudiado en-
cuentra en la conciliacién de sus tiempos. Se
compone de 13 factores en los que se puntia
entre 1(nada) y 4 (mucho).

2.3. Evolucidn de la conciliacién en familias
urbanas con hijos/as en Educacién Primaria
(2009-2015). Presentacidn y discusién de
resultados.

Los datos obtenidos reflejan la variacién de la Es-
cala entre 2009 y 2015, pudiendo observar cierta
polarizacién en lo concerniente a la compatibiliza-
cién de horarios y calendarios de las familias que
residen en los contextos urbanos y que tienen
hijos/as en Educacién Primaria. Para realizar una
descripcién general de la variable “conciliacién”,
hemos agrupado los valores del indice de con-
ciliacién en torno a tres categorias: bajo, medio
y alto (cuadro 1). A este respecto, es necesario
indicar que la mayor parte de la muestra afirma
encontrarse en un nivel de conciliacién medio
en los periodos estudiados; aunque se evidencia
un incremento porcentual en las categorias ex-
tremas de ‘alto’ y ‘bajo’ nivel de conciliacién. De
este modo, aun siendo conscientes de la tenden-
cia central que recogen las respuestas, se cons-
tata un aumento de la desigualdad en relacién a
la gestién de los tiempos cotidianos, dado que se
incrementa en 4,4 puntos el porcentaje de fami-
lias que sefialan que su situacién ha empeorado
en los Ultimos afios, mientras que -en paralelo- un
4,5% también manifiesta haber mejorado en este
tiempo.
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Cuadro 1. Distribucién de las familias segtin
el nivel de conciliacién (2009-2015)

Concilia 2009 Concilia_d@s 2015
(%) (%)
Bajo (1,00-2,00) 25,7 30,1
Medio (2,01-3,00) 58,7 499
Alto (3,01-4,00) 15,5 20
Total 100 100

Desde un enfoque descriptivo, y conside-
rando las siete ciudades gallegas mas pobladas,
el volumen de las muestras permite observar la
existencia de una tendencia general encaminada a
la polarizacién de las percepciones. Asi, en el pe-
riodo estudiado se han producido fluctuaciones
importantes, especialmente en la ciudad de Ou-
rense y Santiago de Compostela, donde el nivel
mas bajo de conciliacién casi se duplica en este
tiempo; no obstante, atribuimos estas variaciones
a las diferencias en el perfil de los centros educa-
tivos que participaron en cada muestra mas que a
interpretaciones ligadas a practicas relacionadas
con modelos concretos de conciliacién, derivados
de iniciativas territorialmente focalizadas.

Cuadro 2. Distribucidn (%) del nivel de conciliacidon en funcién de la ciudad de referencia (2009-2015)
Santiago d
A Corufa Ferrol Lugo Ourense Pontevedra antiago ce Vigo
Compostela
2009 27.4 25.7 269 12.5 23.6 27.0 279
Bajo nivel de
conciliacién
2015 28.6 3.3 33.3 28.6 25.3 46.2 27.2
2009 601 58.6 54.3 65.0 62.3 59.8 561
Nivel medio de
conciliacién
2015 571 45.8 46.3 46.2 515 46.2 49.6
2009 12.6 157 18.9 22.5 141 131 15.9
Alto nivel de
conciliacién
2015 14.3 22.9 20.3 25.3 23.2 77 23.2

Tomando como referencia la persona que res-
ponde al cuestionario (madre, padre, ambos, tu-
tores/as u otros familiares) no se encuentran dife-
rencias significativas en los respectivos niveles de
conciliacién. En todo caso, debe destacarse que la
proporcién de madres que cubren el cuestionario
se sitla en el 76% de las respuestas validas, pu-
diendo establecerse que son ellas las que mayo-
ritariamente asumen la gestién de las cuestiones
cotidianas derivadas de la escolarizacién de sus
hijos e hijas. Con todo, y aun siendo un porcenta-
je residual, resulta interesante sefalar que el nd-
mero de familias en las que ambos progenitores
responden de forma compartida la encuesta se
ha multiplicado por 6, pasando del 0,3% en 2009
al 1,9% en 2015. Un dato que evidencia que -aun
estando lejos de lograr la corresponsabilidad en
el cuidado y/o educacién de sus hijos- los padres
comienzan a colaborar méas en este tipo de ta-
reas (un 4,7% mas), tal y como se desprende de la
Encuesta de Usos del Tiempo (INE, 2018) y com-
parten (en un 31,6% de los casos) los permisos de
paternidad (Barémetro de Conciliacién efr, 2017).

En una direccién similar apunta el trabajo de
Ajenjo y Garcia (2014), centrado en el anélisis
de la evolucién de las desigualdades de género
a partir de las encuestas de usos del tiempo del
INE en los afios 2002-2003 y 2009-2010. Durante
este periodo, y a pesar de que son ellas las que
asumen mayoritariamente las tareas de trabajo
doméstico rutinario, los hombres han incrementa-
do ligeramente su presencia; siendo asi que, tanto
en dias de semana como en fines de semana, la
diferencia de tiempo invertido en estas labores se
ha reducido diariamente de tres a dos horas entre
géneros. Unas cifras que, aunque representan una
timida tendencia, podra suponer un punto de in-
flexidn importante para las futuras generaciones.

Es necesario indicar que no se observan ten-
dencias que puedan motivar una interpretacién
relativa a la incidencia de la tipologia del centro
o la edad del alumnado respecto a los niveles
de conciliacién familiar; ya que se mantiene una
distribucién similar en las variables directamen-
te relacionadas con la escolarizacién. En lo que
respecta a la eleccién de un centro educativo
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comienzan a imponerse otras variables, puesto
que la zonificacién del mapa escolar se ha trans-
formado en el periodo estudiado. Asi, el Decreto
254/2012, del 13 de diciembre por el que se regu-
la la admisién del alumnado en centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten en-
sefianzas de segundo ciclo de educacién infantil,
de educacién primaria, de educacién secundaria
obligatoria y de bachillerato reguladas en la Ley
Orgénica 2/2006, del 3 de mayo, de educacién,
establece que la conciliacién familiar seréd un cri-
terio prioritario en la admisién en los centros es-
colares, mas que la cercania del domicilio y/o del
caracter propio del centro; de ahi que muchos
padres opten por escolarizar a sus hijos en co-
legios proximos a sus lugares de trabajo, aunque
se encuentren en barrios y/o distritos diferentes
al hogar familiar.

Ademas de este factor, otro de los elemen-
tos a considerar para conocer el grado de conci-
liacién son los ingresos econémicos con los que

cuentan las unidades familiares. En el periodo
estudiado, coincidiendo con la crisis econdmica,
el nivel de conciliacién ha variado de forma sen-
sible. Asi, segiin Gélvez y Rodriguez (20m), el im-
pacto econdémico puede generar oportunidades
o impedimentos y, en el caso de las mujeres, son
mas frecuentes estos Ultimos pues son ellas las
que -de forma mayoritaria- asumen trabajos mas
precarios, lideran las reducciones de jornada o
pierden sus empleos en favor del cuidado de hijos
o familiares. De ahi que una menor inversién en
gasto publico en servicios sociales se traduce en
un incremento del trabajo doméstico no remune-
rado de las mujeres, provocando que se (re)abra
la brecha de conciliacién en este periodo; ya que
en esta coyuntura econdmica se tiende a la acu-
mulacién en los niveles de conciliacién bajo (refe-
rido, sobre todo, a las familias que perciben entre
601y 1500 €) y alto (que se incrementa en todas
las categorias, aunque de manera destacada entre
quien percibe menos ingresos).

Cuadro 3. Distribucién del nivel de conciliacién en funcién de los ingresos del hogar (2009-2015)

70,00%
60,00% - . — —
50,00% i =
40,00% -
30,00% -
20,00% - -
10,00%
0,00%
Menos de | Entre 601 | 1nwe | Eatre f o Bate g
600€ | yroooe | 1001y | IS0y p 2301y 5g0, e
| VIO 5006 | 2s00e | 3sone | P00€
——Bajo2015 | 1860% | 3889% | 3661% | 30.2% | 3L61% | 2500%
—=—Bajo2009 | 17.97% | 21,76% | 28,00% | 3L,08% | 29.45% | 18,63%
——Medio 2015 | 46,51% | 38,89% | 44,64% | 5L16% | 53,55% | 57,50%
Medio2009| 60,16% | 60,25% | 60,80% | 5538% | 57,53% | 61,76%
——Alo 2015 | 3488% | 2222% | 18,75% | 18,60% | 1484% | 17,50%
—a— Ao 2009 | 21,88% | 17,9% | 1L,20% | 13,54% | 13,01% | 19,61%

La polarizacién observada en el periodo es-
tudiado, en un marco global de recesién espe-
cialmente manifiesta en las regiones del sur de
Europa, permite vislumbrar un incremento de la
desigualdad en |a capacidad de las familias con hi-
jos/as en edad escolar para organizar sus tiempos.
Unas dificultades que también pueden atribuirse
a otros factores, como por ejemplo la escasez de
equipamientos y/o servicios comunitarios, la falta
de apoyo familiar o de redes sociales asi como los
bajos salarios percibidos en las unidades familia-
res (Varela, Varela y Lorenzo, 2016). Con todo, y a
pesar de que aun garantizando el anonimato, un
4,3% en el 2009, y un 18% en el 2015 se oponen a
ofrecer sus datos econémicos, se observa que las

unidades domésticas que disponen de un nivel de
ingresos menor son las que tienen un mayor nivel
de conciliacién familiar.

Para profundizar un poco mas en esta cuestién
y recogiendo la valoracién de la poblacién objeto
de estudio respecto a su situacién durante el pe-
riodo de crisis, existe una clara percepcién de em-
peoramiento (Chi-Cuadrado; 2015: X 5 920)=501562;
p=0,000) segun los datos recogidos en 2015, don-
de se preguntaba directamente a este respecto.
Una percepcién que se ha visto refrendada por la
pérdida de poder adquisitivo y la devaluacién de
las prestaciones a las familias durante el periodo
analizado, tendencia que también se constata en
el Barémetro de Conciliacién indice efr (2017).
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Cuadro 4. Percepcién de la conciliacién en el periodo de crisis segiin ingresos econémicos
<1000 1000-1500 1501- 2000 2001-3000 3001-4000 > 4000 Total
Mejoré 1% 81% 14.3% 5.6% 59% 3.0% 8.3%
No varié 37.4% 39.2% 45.9% 62.0% 65.7% 68.2% 52.9%
Empeoré 51.5% 527% 39.8% 32.4% 28.4% 28.8% 38.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1000% | 100.0%

A continuacién, atendiendo a los diferentes
items que componen la “Escala de Conciliacién de
la Vida Laboral, Familiar y Personal” (Fraguela et
al. 2011), observamos cuéles son las areas especifi-
cas en las que mas ha repercutido la inestabilidad
socioecondmica entre los afios 2009 y 2015 (Cua-
dro 5). Asi, mientras los primeros 4 items estan
formulados en positivo, los 5 siguientes atienden a
la suficiencia de tiempo en clave de renuncia; de
ahi que su correlaciéon sea negativa. En definitiva,
en todos los casos obtenemos indices de significa-
tividad satisfactorios.

Entre 2009 y 2015 se ha incrementado lige-
ramente la satisfaccién con la disponibilidad de
tiempo personal (item 4 y 9 -correlacién inversa-)
y la atencién a la familia (items 3 -correlacién in-
versa-y 7); mientras, las dificultades derivadas del
ambito laboral mantienen su primacia en el impac-
to sobre la conciliacién. Con todo, mostraban un

mayor peso en el afio 2009 (items 1y 9), ya que
en los Ultimos afios se han ido implementando
medidas de conciliacién dentro de la cultura de
responsabilidad social empresarial, que han ate-
nuando el impacto de la crisis sobre la concilia-
cién, tal y como manifiesta el Family Responsable
Employer Index (2011) del Centro Internacional de
Trabajo y Familia del IESE. Otras formulaciones
mas genéricas como la capacidad para lograr las
metas propuestas y la necesidad de realizar re-
nuncias (items 2, 6 -correlacién inversa-) mantie-
nen unos pardmetros similares en el periodo ana-
lizado. Respecto a la organizacién y armonizacién
de los tiempos laborales, familiares y personales
(items 5 y 8 -correlacién inversa-), observamos
el incremento de la dificultad en 2015 respecto al
2009; unas variables que, por otra parte, ofrecen
una perspectiva global de la conciliacion.
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(2015-2009)

Cuadro 5. Correlaciones comparadas entre el indice de conciliacién e items que lo componen

2009 2015
Correlacién Sig. Correlacién Sig.
. Medi DT . Media | DT
de Pearson | (bilateral) edia de Pearson | (bilateral) edia

Trabajo dificulta el cuidado de mi familia -745%* ,000 2,61 091 -.698** ,000 252 | 094
Capaz de conseguir metas
profesionales, familiares y personales .620%* ,000 2,44 | 0,78 JOO** ,000 2,45 1,01
satisfactoriamente
f:eii:j;:fal:;ami“a limita el tiempo que 636" 000 230 | 092 608" 000 240 | 087
Tiempo suficiente para mi misma/o 691** ,000 2,12 0,86 772 ,000 2,39 | 1,00
Satisfaccién con la organizacién de 679 000 252 | 078 799%* 000 236 | 101
tiempos de trabajo, familia y propios ' ' ’ ’ ’ ’ ' ’
Siempre renuncio a algo, sin tiempo
suficiente para el trabajo, la familia y -821%* ,000 2,31 | 094 -.652%* ,000 2,34 | 0,86
para mi
Tiempo suficiente para atender 603** 000 260 | 085 797+ 000 2,23 104
adecuadamente a mi familia ' ’ ’ ' ’ ’ ' ’
Dificultad para armonizar trabajo, cuidar b7a™ 000 250 | oo 664" 000 219 | 098
de familia y disfrutar de mi tiempo libre ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
R io a ti lib tend
n:z::ij: daeslgggroallesre para atendera -.680%* ,000 2,56 | 094 -732%* ,000 218 | 090

**.La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Para profundizar en las causas que dificultan
la conciliacién, contrastamos la incidencia de
una serie de factores limitantes sobre el indice
(Cuadro 6). A ese respecto, el estudio refiere
correlaciones significativas e inversas con todos
los casos considerados; de tal modo que las fa-
milias gallegas urbanas con hijos/as escolarizados
en la etapa de Educacién Primaria afirman que
cuanto mejor es su nivel de conciliacién, menos
afectacion sufren por los factores recogidos, y vi-
ceversa. Con todo, las limitaciones derivadas de
la esfera laboral constituyen las principales difi-
cultades para la conciliacién familiar; siendo los
horarios de trabajo el principal condicionante en
la organizacion de los tiempos familiares junto a
las responsabilidades laborales, que representa-
ria la tercera preocupacién. Mientras, los trabajos
domésticos ocupan -también en ambos afios- la
segunda opcién de mayor peso. No obstante, es-
tas dificultades tienen un componente de género
importante y apenas ha variado con el paso del

tiempo, puesto que 3 de cada 4 personas que han
respondido al cuestionario han sido mujeres; lo
que desvela de nuevo que el peso del trabajo do-
méstico sigue recayendo fundamentalmente so-
bre ellas y sus tiempos personales, derivando en
una posicién de presencias y ausencias en cons-
tante interaccién, dificultando la conciliacién de
los tiempos en todas sus dimensiones (Gradaille y
Merelas, 201M). Una circunstancia que no hace més
que evidenciar la necesidad de avanzar hacia una
corresponsabilidad real y efectiva.

Por otra parte, tal y como podemos observar
en el cuadro 6, los horarios escolares y extraesco-
lares, asi como las vacaciones escolares también
tienen una representacién elevada, poniendo de
manifiesto que el colectivo de familias con hijos/
as de esta etapa educativa constituye un grupo
con dificultades afiadidas a la hora de organizar
sus agendas familiares. En el extremo opuesto, se
sitla la atencidén a personas dependientes (que
tiene una fuerte incidencia en el contexto familiar,
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pero que no constituye una proporcién significa-
tiva en términos globales), los cuidados relaciona-
dos con la propia salud (que pueden responder
a multiples causas de orden cultural, econdmico,

etc.) o los horarios comerciales (su amplitud, asi
como la ausencia de criterios de racionalizacion
de estos podrian ser cuestiones a analizar).

Cuadro 6. Correlaciones comparadas entre el indice de conciliacién y factores que la dificultan
2009 2015
Correlacién de Sig. Correlacién de Sig.
. Media DT . Media DT
Pearson (bilateral) ! Pearson (bilateral) !

Horarios de trabajo -533** ,000 2,45 | 099 -590** 0,000 2,54 1,05
Trabajos domésticos -.387** ,000 2,31 0,88 - 41** 0,000 2,40 | 090
R bilidad
lai?r;n:: fhidades -.428** ,000 2,23 0,96 -.482** 0,000 2,37 1,03
Vacaciones escolares -277%* ,000 21 1,05 -377% 0,000 2,22 1,07
Horarios extraescolares -321%* ,000 2,04 0,88 -.356%* 0,000 219 0,94
Tiempo personal -159** ,000 195 0,97 -221%% 0,000 191 0,98
Horarios escolares -266™* ,000 1,92 0,85 -.358** 0,000 197 0,91
Gestiones o o
administrativas -277 ,000 1,89 0,80 -.279 0,000 1,91 0,83
Desplazamientos al - -
trabajo 245 000 187 0,88 -.303 0,000 1,89 093
Otros desplazamientos -231%* ,000 1,73 0,85 -.240** 0,000 179 0,89
Horarios comerciales -261%* ,000 1,76 0,87 -273%* 0,000 1,79 0,91
Cuidados salud -104** ,000 1,61 0,80 -.218** 0,000 173 0,89
Atencién a o -
dependientes -138 1000 144 | 077 -141 0,000 148 | 082

3. Conclusiones

Los resultados presentados revelan las dificulta-
des que tienen las familias gallegas con hijos esco-
larizados en Educacién Primaria para conciliar las
esferas personales, familiares y laborales con cier-
ta armonia; unas limitaciones que -en el periodo
estudiado- se han agravado como consecuencia
de la crisis econdmica en la que se ha visto sumida
Espafia desde el afio 2008.

Asi, en esta etapa se constata el crecimiento
de la desigualdad respecto a la conciliacién, ya
que observamos un sensible incremento de pro-
porciones similares tanto en las familias que in-
dican estar satisfechas con la conciliacién de sus

tiempos (del 15,5% al 20%), como las que aseguran
que sus dificultades se han acrecentado en este
periodo (del 25,7% al 30,1%).

Son varios los factores que dificultan la conci-
liacién familiar, pero -entre ellos- los ingresos eco-
némicos resultan determinantes para una mayor
-y mejor- compatibilizacién entre los horarios y
tiempos familiares. Asi, en los afios analizados, se
han polarizado claramente las tendencias; puesto
que se ha pasado de un nivel de conciliacién ‘me-
dio’ en el afio 2009 a conciliar ‘mucho’ o ‘poco’ en
el afio 2015. Una circunstancia que -en el marco
interpretativo de la informacién financiera- obe-
dece a dos situaciones especificas ya que, de una
parte, la mejora en la conciliacién de familias con
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bajos ingresos puede deberse en buena parte a la
disponibilidad de tiempo como consecuencia de
la ausencia de un empleo regular remunerado; al
menos asi lo sugiere la situacién de 1de cada 3 fa-
milias que perciben menos de 600 euros. De otra,
se evidencia que las familias que cuentan con mas
recursos econdmicos se apoyan en la contrata-
cién de ayuda para la realizacién de las tareas do-
mésticas y/o el cuidado de menores.

En este sentido, los horarios y las responsabili-
dades laborales, asi como los trabajos domésticos
y los quehaceres cotidianos vinculados con la in-
fancia (cuidados, escolarizacién, etc.) representan
-durante el periodo analizado- el mayor obstaculo
para armonizar las diferentes esferas de lo social.
De ahi que, una verdadera politica de conciliacién
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