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EDITORIAL

| envejecimiento de nuestra sociedad es un fe-

némeno que exige grandes dosis de didlogo para
afrontar los retos que plantea y que constituye por
sus repercusiones una revolucion silenciosa que va
mas all4 de la demografia. Es un hecho fundamen-
tal que define a la sociedad actual, porque la hu-
manidad nunca habia sido tan vieja como ahora. Ello
supone un evidente elemento de progreso pero, al
tiempo, plantea retos en todos los campos de accién
politica, social, econdmica, educativa y cultural, y
en todos los paises del mundo y exige la participa-
cién de la sociedad en su conjunto.

Frente a una sociedad pasiva es necesario rei-
vindicar una sociedad activa y que no dilapide ex-
perienciay recursos humanos muy importantes. De-
bemos pasar del viejo mito de aumentar la esperanza
de vida a uno nuevo en que lo més importante sea
dar esperanza a los que llegan a la vejez.

Ha quedado obsoleto el pensamiento de quie-
nes afirmaban que hay tres etapas en la vida de la
persona: edad para la educacién y la formacién, edad
para trabajar y edad para jubilarse. Cada dia hay mas
personas mayoresy hay que contar con ellas. Sefala
Mary Ann Tsao (2002:31) que “las personas mayores
son nuestros socios en el desarrollo, son agentes de
cambio, son educadores y proveedores para las ge-

he ageing of our society is a phenomenon that

requires large doses of dialogue to face the
posed challenges and, given its impact, constitutes
a silent revolution beyond demographics. It is a fun-
damental fact that defines today’s society, because
humankind has never been as old as now. This is an
obvious element of progress, but, at the time, poses
challenges in political, social, economic, educational
and cultural action fields, and to all countries of the
world and requires the involvement of the whole so-
ciety.

To face a passive society, it is necessary to vin-
dicate an active society and that not dilapidate ex-
perience and very important human resources. We
must move from the old myth of increasing the life
expectancy to a new one in which giving hope to
those who reach old age is more important.

The thinking of those who claimed that there are
three life stages has been obsolete: age for educa-
tion and training, age for work and retire. Every day
there are more elderly people and we must rely on
them. Mary Ann Tsao (2002:31) said “old people are
our partners in development, agents of change, ed-
ucators and providers for younger generations... This
is time to listen to the voices of our senior citizens
and act accordingly”.
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neraciones jévenes... Ya es hora de escuchar las vo-
ces de nuestros ciudadanos mayores y de actuar
en funcién de ellas”.

Actualmente hay 600 millones de personas en el
mundo mayores de 60 afios y se espera que esta
cifra se duplique en los préximos 25 afios hasta 1.200
millones. En el 2050 habra 2.000 millones. Apun-
taba Gro Harlem Brundtland (2002: 45), directora
de la Organizacion Mundial de la Salud, que nues-
tros retos consistiran en convertir este cambio de-
mografico en un beneficio para la sociedad.

Figura 1. Datos generales sobre envejecimiento en
la UE y poblacion activa.

" I,' Punto de inflexion:

= Generacion "baby-boom" se retira
= Disminuye la incorporacién de la gente joven al

Currently there are 600 million people world-
wide over 60 and this figure it is expected to dou-
ble in the next 25 years to 1.2 billion. By 2050, there
will be 2 trillion. According to Gro Harlem Brundt-
land (2002:45), Director of the World Health Or-
ganization, our challenges will be to turn this demo-
graphic shift into a benefit for society.

Figure 1. General ageing data in the EU and active
population

llz. Turning point:

= “Baby-boom" generation retires
= Young incorporation to labour market disminises

mercado
% Variacion % Vanation
2010 2020 2030 2040 2050 2060 2008-60 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2008-60
EVU27 EU 27
o 86.8 103.1 1225 1396 1484 1515 79% RS 1034 1225 1396 1484 1515 79%
Millones Milions
Pob. Muy Very old
mayor population
(>80) 23.3 203 36.0 46.1 56.6 614  181.1% (-60) 233 203 36.0 46.1 56.6 614  181.1%
Millones Millions
Pob. activa Market force
(1565) 336 3303 3216 3095 2084 2904  -13.6% (1565) 336 3303 3216 3095 2084 2004  -13.6%

Millones.

Fuente: Eurostat.

Es necesario crear una nueva mentalidad sobre
el envejecimiento. Una persona mayor puede ser un
participante activo en la sociedad que contribuye
y se beneficia activamente del desarrollo.

El debate sobre la educacién y la formacién y la
contribucién de las personas mayores a la sociedad,
desde los dos ultimos decenios tiene un alcance mun-
dial, y es en este contexto, en el que han surgido, con
la aportacién de los Organismos Internacionales, es-
pecialmente de la Unesco y la OMS, nuevos con-
ceptos: “aprendizaje a lo largo de la vida”, “nueva cul-
tura de la salud”, “envejecimiento activo”..., que
constituyen un nuevo marco, que cambia las ideas
tradicionales y amplia el concepto mismo de edu-
cacion y de los entornos de aprendizaje y ponen
de manifiesto la importancia de valores como: par-
ticipacion, solidaridad, ciudadania activa, intergene-
racionalidad, autonomia, independencia, empode-
ramiento,...Es, en este nuevo paradigma educativo
donde se enmarcan las ideas de este editorial. En
él mismo analizamos algunos de los conceptos enu-
merados anteriormente, que constituyen algunos de

[ 8 1EDITORIAL
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Source: Eurostat.

It is necessary to create a new mindset about age-
ing. One older person can be an active participant
in society that contributes and actively benefits from
the development.

The debate on education and training, and the
contribution of the elderly to society, has a global
reach since the last two decades. It is in this context,
in which they have arisen, with the contribution of
the International Organizations, especially Unesco
and WHO, where new concepts: “lifelong learning”,
“new culture of health”, “active ageing”... which con-
stitute a new framework, changing the traditional
and extensive ideas of education and learning en-
vironments and highlights the importance of values
such as: participation, solidarity, active citizenship,
intergenerational, autonomy, independence, em-
powerment... These editorial ideas are framed in this
new educational paradigm. We studied some of the
above listed concepts, which constitute some of the
pillars of the education among the elderly in this sec-
ond decade of the 21st century.
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los pilares de la educacién en las personas mayo-
res en este segundo decenio del siglo XXI.

Algunas caracteristicas de la sociedad actual

Expertos de la mas diversa condicién y proceden-
cia: filésofos, socidlogos, antropdlogos, psicélogos
sociales, tedlogos, etc... se esfuerzan en trazar los
rasgos que mejor definan a la sociedad en la que nos
encontramos. De sus aproximaciones esparcidas en
los mas variados campos, es facil espigar y reunir
un ramillete de expresiones como: Sociedad pos-
tindustrial, sociedad postmoderna, sociedad del con-
sumo, sociedad de la eficacia y la prisa, sociedad tec-
noldgica, sociedad de la informacién, sociedad del
conocimiento, sociedad red, sociedad light, socie-
dad de la globalizacién, y vivimos en estos momen-
tos en una sociedad donde escasean los puestos
de trabajo...Tal vez sea demasiado compleja y po-
liédrica nuestra época actual como para poder ad-
jetivarla con una breve expresion, incapaz de ago-
tarla, por felizy acertada que ella sea. Se la denomine
como se la denomine, esta sociedad es en la que
vivimos, desde la que educamos y en la que nos
seguimos educando, con los pros y los contras que
ello supone.

Esta sociedad, si que requiere concebir la Edu-
cacion, como un Aprendizaje permanente que se de-
sarrolla a lo largo de la vida “Una educacion que sin
aminorar el quehacer de la escuelas y, en su con-
junto, de los procesos de institucionalizacién edu-
cativa, desde la infancia hasta la vida adulta, amplie
los horizontes pedagdgicos y sociales del aprendi-
zaje, de la socializacién, del humanismo y de la con-
vivencia, a lo largo de toda la vida, que no dé la es-
palda ala realidad ni se aleje de ella” (Caride, 2014:1).
Atendiendo a esta idea podemos tener en cuenta:

« La evolucién acelerada de los conocimientos
cientificos y técnicos.

« La movilidad de empleo y el paro laboral y, en
algunas ocasiones, la temprana salida del mer-
cado laboral (52, 55 afios...), pese a que hemos
sido principalmente educados para trabajar.

- El aumento de las posibilidades en el tiempo li-
bre y de ocio.

- El riesgo de nuevos analfabetismos: informa-
tico, tecnoldgico, técnico y cientifico (con el fin
de sufragar esta deficiencia numerosas institu-

Some features of the current society

Experts from different condition and provenance:
philosophers, sociologists, anthropologists, psy-
chologists, theologians, etc... are striving to draw
the features defining better our society. From their
approaches in the most varied fields, it's easy to
scrutinize and gather a bunch of expressions such
as: post-industrial society, post-modern society,
consumption society, society of efficiency and
hurry, technological society, the information soci-
ety, network society, knowledge society, light so-
ciety, globalist society, and we live in a society
where jobs are scarce at this point... Our current
era may be too complex and multifaceted to be
able to describe it with a brief expression, unable
to extinguish it, as happy and successful as it is.
No matter how it is named, we live in this society,
and we were educated and we are still are, with the
pros and cons involved.

This society need to understand Education as a
permanent lifelong learning “An education that with-
out slowing down the work of the schools and, as a
whole, of the processes of educational institution-
alization, from childhood through adult life, extends
the pedagogical and social horizons of learning, so-
cialization, humanism and coexistence throughout
life, without turning its back on reality, or going away
from it"(Caride, 2014:1). According to this idea, we
can take into account:

« The rapid evolution of scientific and technical

knowledge.

» The mobility of employment and the work stop-
page and, sometimes, the early exit from the
labour market (52, 55 years,...), even though we
have mainly been educated to work.

« Increasing possibilities for free time and leisure.

« The risk of new illiteracies: computer, technol-
ogy, technical and scientific (in order to cover
this deficiency many local institutions have de-
signed training programs to bring new tech-
nologies closer to older people). Figure 2 shows
the situation of Spain in relation to secondary
initial training of the population over 65 years
compared to the rest of European countries.

- Emigration of young people (trained at our uni-
versities) to other countries searching for em-
ployment (and all that implies to be far from
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ciones locales disefian acciones formativas para
acercar las nuevas tecnologias a las personas
mayores). En la Figura 2 se refleja el lugar que
ocupa Espafia en relacién a la formacién inicial
secundaria de la poblacion de mas de 65 afios
con respecto al resto de paises europeos.

« Emigracién de los jévenes, que se han formado
en nuestras Universidades, a otros paises en
busqueda de empleo (y todo lo que implica en
un futuro este alejamiento fisico para los pro-

parents, who are those who could need caring
in the future).

« Immigration.

- Sedentary lifestyle and inadequate food.

» The crisis of ideologies and models of life.

« Another feature of our society is the longevity
(Spain is one of the countries with one of the
greatest life expectancies), we managed to “give
more years to life”. Everyone should intend “give
more life to years”).

genitores, que son los que podrian demandar
According to Ursula Lehr (2008), whose studies

analysed the longevity features and its contribu-
tion to the psychosocial well-being, point out genetic,
biological and ecological factors, the nutrition, phys-
ical activity, sport, hygiene, preventive health care,
interests, activities and adaptation. It isimportant to
note that this author adds one further factor, which
is humour; the pedagogy of humour in our profes-
sion and in our life must be present, requiring its

cuidados).

- La inmigracion.

- El sedentarismo y la alimentacién inadecuada.

- Las crisis de las ideologias y de los modelos de
vida.

- Otra caracteristica de nuestra sociedad es la
longevidad (Espafia es uno de los paises con
una de las mayores esperanzas de vida), hemos
logrado “dar mas afios a la vida". Cada persona

Figura 2. Poblacién en Europa de 65 o méas afios con nivel de instruccion inferior al primer ciclo de ense-
fianza secundaria. Afio 2012

100

Porcentaje de Poblaciéon

Alemania
Reino Unido
Eslovenia
Luxemburgo
Eslovaquia
Dinamarca
Palises Bajos
Finlandia
UE-27 paises
Rumania
Espaiia
Malta |
Portugal |

Fuente: Eurostat.

Figure 2. Europe population of 65 or more years with less education than the first cycle of secondary edu-

cation. Year 2012

Porcentaje de Poblacion

Alemania
Reino Unido
Eslovenia
Eslovaquia
Dinamarca
Lituania
Finlandia
Rumania
Espaiia
Malta |
Portugal |

Luxemburgo

Paises Bajos
UE-27 paises

Source: Eurostat.
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debe buscar “dar mas vida a los afios”). Ursula
Lehr (2008), cuyos estudios analizan los facto-
res determinantes de la longevidad y su con-
tribucion al bienestar psicosocial, sefiala factores
genéticos, bioldgicos, ecoldgicos, la nutricion, la
actividad fisica, el deporte, la higiene, la aten-
cion médica preventiva, los intereses, la activi-
dad, la adaptacién. Es importante sefialar que
esta autora afiade un factor mas, que es el hu-
mor; la pedagogia del humor en nuestra activi-
dad profesional y en nuestra vida debe estar
presente, siendo necesaria su incorporacion al
curriculum universitario, ademas de formar
parte del aprendizaje a lo largo de la vida. Fer-
nando Trias de Bes, sefiala que “el humor y la
risa se estan perfilando como excelentes he-
rramientas para mejorar la productividad y el
clima laboral de cualquier tipo de empresa o
negocio”.

Envejecimiento activo:
nuevo paradigma educativo

Alo largo de los afios se han venido sucediendo una

serie de hitos que, poco a poco, han ido construyendo

las condiciones para que surgiera el Envejecimiento

Activo. Una pequefia revision histérica nos lleva a re-

cordar, al menos, los siguientes momentos:

1953 Havinghurst y Albretch proponen la “teoria
de la actividad”.

1972 Informe de E. Faure, Aprender a Ser.

1982 | Asamblea Mundial del Envejecimiento

(Viena).

1991  Principios de las Naciones Unidas a favor
de las personas de edad.

1993 Ao Europeo de la Solidaridad Intergenera-

cional.

1996 Informe de J. Delors, La Educacion encierra

un tesoro.

Afio Europeo de la Educacién y la Formacion

Permanente.

1999 Afo Internacional de las Personas Mayores.

Hacia una sociedad para todas las edades.

2000 Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea.

2002 |l Asamblea Mundial del Envejecimiento (Ma-
drid).

Declaracién Ministerial de Berlin.

incorporation into the University curriculum, as well
as to be part of lifelong learning.

Fernando Trias de Bes, points out “humour and
smile are shaping up to be excellent tools to improve
productivity and work climate for any company or
business”.

Active ageing: new educational paradigm

Over the years a series of milestones that have grad-

ually been building the conditions for the Active Age-

ing have occurred. A small historical review leads

us to recall, at least, the following moments:

1953 Havinghurst and Albretch propose “activity
theory”.

1972 E. Faure report, Learning to Be.

1982 World Assembly for Aging | (Vienna).

1991  United Nations principles favouring older per-

sons.

European year of Intergenerational Solidar-

ity.

J. Delors report, Education holds a treasure.

1993

1996
European year of Education and Lifelong
Learning.

1999 International year of Older Persons. Towards

a society for all ages.

2000 Charter of Fundamental rights of the Euro-
pean Union.

2002 World Assembly of Aging Il (Madrid).

Berlin Ministerial Declaration.

2007 Meeting in Leon on the World Assembly for
Aging lI: Ministerial Declaration of Ledn.

2010 Conference on Active and healthy ageing

(Logrofio).
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2007 Reunidn en Ledn sobre la Il Asamblea Mun-
dial del Envejecimiento: Declaracién Minis-
terial de Ledn.

2010 Conferencia sobre Envejecimiento Activo y
Saludable (Logrofo).

201  Libro Blanco sobre Envejecimiento Activo.

2012 Afo Europeo del Envejecimiento Activoy So-
lidaridad Intergeneracional.

Conferencia Ministerial sobre Envejecimiento:
Declaracién Ministerial de Viena.

2013 Europa 2020: la estrategia europea de cre-

cimiento.

En la estrategia de crecimiento de la Unién Eu-
ropea el envejecimiento activo es una parte esen-
cial de Europa 2020. Los dmbitos del indice del en-
vejecimiento activo que se estan trabajando son
cuatro: Participacién en la sociedad, Vida indepen-
diente, Empleo remunerado y Capacidad y entorno
favorable al envejecimiento activo.

Figura 3. Declaracion Ministerial de Viena (2012)

Creacion de un entorno favorable

Promocién de la participacion, la no
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Podemos sefialar que en los inicios de los afios
60 naci6 laidea de que mantener en la vejez los pa-
trones de actividad en la edad adulta constituia el
medio por excelencia para envejecer 6ptimamente.
Fue entonces cuando se inicia un largo proceso para
fraguar el significado de activo. En este proceso se
han ido enfatizando la importancia de diversos as-
pectos: de las condiciones de salud (envejecimiento
saludable), de los resultados e intencionalidad del
mismo (envejecimiento productivo) o de los bene-
ficios individuales y mas intimos de cada persona (en-
vejecimiento satisfactorio). Finalmente, el nuevo con-
cepto de envejecimiento activo logra superar todas
las anteriores concepciones y ofrece a la sociedad
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201 White Book on active ageing.

2012 European year for active ageing and inter-
generational solidarity.
Ministerial Conference on ageing: Vienna Min-
isterial Declaration.

2013 Europe 2020: European growth strategy.

In the growth strategy of the European Union, ac-
tive ageing is an essential part of Europe 2020. The
four areas of the active ageing index worked on are:
Society participation, Living independently, Gain-
ful employment and Capacity and a Conducive en-
vironment to active ageing.

Figure 3. Vienna Ministerial Declaration (2012)

Old people participation,

Creation of a favouring environment
non-discrimination and social for health, independence and

inclusion promotion

\ MINISTERIAL DECLARATION /

a decent ageing

OF VIENNA
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Promotion of the working live

Boosting of solidarity and
extension and employment dialogue among generations

enlargement

We note that at the beginning of the 60s there
was an idea that keeping old age activity patterns
in adulthood was the main path for an optimal age-
ing. Then a long process to forge the meaning of
active began. It was emphasized the importance of
various aspects on this process: health conditions
(healthy ageing), intentionality and results (produc-
tive ageing) or the individual and most intimate ben-
efits for each person (successful ageing). Finally, the
new concept of active ageing surpass all previous
conceptions and offers society a model, a true par-
adigm to guide us.

The WHO adopted the term active ageing was
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un modelo, un verdadero paradigma en el que orien-
tarnos.

El término envejecimiento activo fue adoptado
por la OMS afinales del siglo XX, con laintencién de
transmitir un mensaje mas completo que el de “en-
vejecimiento saludable” y reconocer los factores y
ambitos ademas de la mera atencidn sanitaria que
afectan a cémo envejecen individuos y poblaciones.
Esta expresion fue propuesta por la OMS y acep-
tada por los paises participantes en la [l Asamblea
Mundial del Envejecimiento celebrada en Madrid
(2002).

La OMS define el envejecimiento activo como “el
proceso de optimizacién de las oportunidades de
salud, participacion y seguridad, con el fin de mejo-
rar la calidad de vida a medida que las personas en-
vejecen”. Mas concretamente indica que “es el pro-
ceso que permite a las personas realizar su potencial
de bienestar fisico, social y mental alo largo de todo
su ciclo vital y participar en la sociedad de acuerdo
con sus necesidades, deseos y capacidades, mien-
tras que les proporciona: proteccion, seguridad y
cuidados adecuados cuando necesitan asistencia”
(2002:79). De este modo, se postulan los cuatro pi-
lares bésicos del envejecimiento activo: Participa-
cién, Salud, Seguridad y Aprendizaje Permanente.

Figura 4. Envejecimiento activo

Envejecer activamente significa continuar participando en el
mercado laboral, realizar otras actividades productivas no
remuneradas y vivir de forma saludable e independiente.
(OMS, 2002)

Es necesario invertir en las personas para reforzar sus
competencias y sus capacidades.

Potencial de la gente mayor
no explotado

Sefiala Martinez Rodriguez (2006:51) que, enve-
jecer bien es envejecer activamente y esto implica
fundamentalmente tres condiciones: envejecer te-
niendo un rol social, envejecer con salud y enveje-
cer con seguridad. Si importante son estos pilares,
mas importante aun es el significado que demos al tér-
mino “Activo” y a las implicaciones que ello conlleva.

adopted at the end of the 20th century, intending to
convey a more complete message than the one of
“healthy ageing” and recognizing factors and areas
in addition to mere health care that affect how older
individuals and populations age. This expression was
proposed by WHO and accepted by the countries
participating in the World Ageing Assembly Il in
Madrid (2002).

WHO defines active ageing as “the process of
optimizing opportunities for health, participation and
security in order to enhance quality of life as people
age”. More specifically says that “it is a process that
allows people to realize their potential for physical,
social, and mental well-being throughout the life
course and to participate in society, while provid-
ing them with adequate protection, security and care
when they need” (2002:79). In this way, the four ba-
sic pillars of active ageing are postulated: Partici-
pation, Health, Safety and Lifelong learning.

Figure 4. Active ageing

Active ageing means remain participating in the labour force, d

evelop other non monetary productive activities and to live
healthy and independently. (WHO, 2002)

Investing in persons to reinforce their
competences and abilities.

Older people unexplored

potential
b

According to Martinez Rodriguez (2006:51), ageing

wellis actively ageing and this implies three conditions:
ageing having a social role, ageing with health and age-
ing safely. If these pillars are important, the meaning
we give to the term “Active” and the implications en-
tailis even more. Briefly, we can point out that the term
Active (Pinazo, S.; Lorente, X.; Limdn, R; et al (2010: 6)):
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Brevemente podemos sefialar que el término Activo
(Pinazo, S.; Lorente, X.; Limén, R; et al (2010: 6)):

- Expresa la idea de la participacidn de las perso-
nas en las cuestiones sociales, econdmicas, cul-
turales, espirituales y civicas, sin centrarse sélo
en la capacidad para estar fisica o laboralmente
activo.

Establece un nuevo modelo de sociedad, en el
que las personas han de tener la oportunidad
de envejecer, siendo protagonistas de su vida,
en un quehacer pro-activo y no como meras re-
ceptoras de productos, servicios o cuidados.

Su dinamismo inherente ha de tomar forma de
modo diferente en cada persona mayor, aten-
diendo a los significados intimos que cada uno le
atribuye, que hacen que se viva, que se pueda
ser activo de muy diferentes maneras.

Implica un enfoque comunitario, en el que los
ciudadanos mayores han de tener oportunidad
de participar en todo lo que le es propio, en-
tendiendo por ello no sélo lo circunscrito a su
ocio o a servicios o entidades para mayores, sino
a cualquier esfera relativa a su comunidad.

Requiere que la sociedad garantice que los ciu-
dadanos mayores puedan continuar informados,
a la vez que vela porque sean reconocidos to-
dos sus derechos.

Asume un enfoque intergeneracional al recono-
cer laimportancia de las relaciones y de la ayuda
que se ofrecen entre si los miembros de una fa-
milia y las diferentes generaciones.

Desafia la perspectiva tradicional de que el
aprendizaje es cuestion de nifios y jovenes, el
trabajo es cuestion de adultos vy la jubilaciéon es
cuestion de la vejez. Promueve el desarrollo de
la persona hasta el final de sus dias.

Requiere un enfoque integral pues ofrece una
vision mas completa y global de las personas y de
su proceso de envejecimiento. Es, por ello, im-
prescindible una revisién de todos los ambitos
y factores que estan afectando al desarrollo del
envejecimiento activo: los sociales, sanitarios,
econémicos, pero también los psicoldgicos, afec-
tivos, educativos, culturales...

Todo ello repercutird, indudablemente, positiva-
mente en el proceso individual de envejecimiento,

pero también en construir una sociedad mejor. El pa-

[14 ] eDITORIAL

- It expresses the idea of the participation of peo-
ple in social, economic, cultural, spiritual and
civic issues, rather than only focussing on the
ability to be physical or occupationally active.

It establishes a new model of society, in which
people have the opportunity of getting older,
being protagonists of their lives, in a pro-active
role and not as mere recipients of products,
services or care.

Its inherent dynamism should be different for
each older person, attending the intimate mean-
ings that each give to it, that lives it, that allow
them to be active in very different ways.

It involves a community-based approach, in
which senior citizens must have the opportu-
nity to participate in everything they own, mean-
ing that not only the circumscribed leisure or
services or institutions for elderly, but to any
community area.

It requires society to ensure that senior citizens
can still be informed, while we care for all their
rights to be recognized.

It assumes an intergenerational approach when
recognizing the importance of relationships and
support that family members and the different
generations offer each other.

It challenges the traditional view that learning
is for children and young people, work is for
adult and retirement is for old age. It promotes
the personal development until the end of their
days.

It requires a comprehensive approach because
it offers a more global vision of people and their
ageing process. It is, therefore, essential to a re-
view all areas and factors affecting the devel-
opment of active ageing: social, health,
economic, but also the psychological, emotional,
educational, cultural,...

All this will undoubtedly affect positively in the
individual process of ageing, but also to build a bet-
ter society. The paradigm of active ageing not only
benefits seniors, but all citizens. It helps older peo-
ple to keep their independence and enlarge their au-
tonomy, allowing them to be for a longer time, a great
human potential for society. But, also, because it
builds a society in which human values and rights be-
come more feasible for everyone.
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radigma del envejecimiento activo no solamente be-
neficia a las personas mayores, sino a todos los ciu-
dadanos. Ayuda a las personas mayores a mantener
mas tiempo, suindependencia y autonomia, pudiendo
ser, durante mas tiempo, un gran potencial humano
para la sociedad. Pero, también, porque construye
una sociedad en la que los valores y derechos de las
personas se hacen mas posibles para todos.

Mantener la autonomiay la independencia a me-
dida que se envejece es un objetivo primordial tanto
para los individuos como para los responsables po-
liticos. El planteamiento del envejecimiento activo
se basa en el reconocimiento de los derechos hu-
manos de las personas mayores y en los Principios
de las Naciones Unidas de: independencia, partici-
pacion, dignidad, asistencia y realizacién de los pro-
pios deseos. Sustituye la planificacién estratégica
desde un planteamiento “basado en las necesida-
des” (que asume que las personas mayores son ob-
jetos pasivos) a otro “basado en los derechos” que
reconoce los derechos de las personas mayores ala
igualdad de oportunidades y de trato en todos los
aspectos de la vida a medida que envejecen. Asi-
mismo, respalda su responsabilidad para ejercer su
participacion en el proceso politico y en otros as-
pectos de la vida comunitaria.

El Empoderamiento de las personas mayores
como facilitador del envejecimiento activo

Elempoderamiento en la vejez nos remite a una con-
cepcion de la persona como ser social, con poten-
cialidades por desarrollar y, consiguientemente, se
centra en el andlisis de fortalezas y capacidadesy en
donde el aprendizaje permanente es un valor im-
prescindible y necesario.

Con motivo de un estudio en el que he partici-
pado junto a otros estudiosos de la gerontologia
clinica y social (Vaca et al, 2015), consideramos in-
teresante trasladar a este apartado algunas de las
ideas que ahi se trabajaron.

Podemos definir el empoderamiento como el pro-
ceso mediante el cual las personas fortalecen sus ca-
pacidades, confianza, visién y protagonismo en cuanto
que forman parte de un grupo social, para impulsar
cambios positivos en las situaciones en las que viven.
Esta directamente vinculado a la promocién de la per-
sona, a su desarrollo integral, al ejercicio de sus de-

Maintaining autonomy and independence when
ageing is a primary objective both for individuals and
politicians. The active ageing approach is based on
the recognition of the human rights of older persons
and in the United Nations principles of: independ-
ence, participation, dignity, care and realization of
own desire. It replaces strategic planning from an
“based on the needs” approach (which assumes that
older people are passive objects) to a “rights based”
one which recognizes the rights of older persons for
equal opportunities and treatment in all aspects of
life as they age. It also supports their responsibility
to exercise their participation in the political process
and in other aspects of community life.

The empowerment of seniors as
a facilitator for active ageing

Empowerment in old age refers to a conception of
the person as a social being, with potential to de-
velop and, therefore, focussed on strengths and ca-
pabilities analysis where lifelong learning is essential
and necessary.

On the occasion of a study in which | have par-
ticipated along with other scholars of the clinical and
social gerontology (Vaca et al, 2015), we consider
interesting to move to this section some of the ideas
on which we worked.

Empowerment can be defined as the process
by which people strengthen their skills, confidence,
vision and role insofar as they form part of a social
group, to promote positive changes in the situations
inwhich they live. Itis directly linked to the personal
promotion, overall development, exercise of rights
and quality of life. It aims to increase the personal,
social, and/or political power so that individuals, fam-
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rechos y a su calidad de vida. Persigue aumentar el
poder personal, social y/o politico de modo que los
individuos, las familias y las comunidades puedan
actuar para mejorar sus situaciones vitales.

Hablar de empoderamiento requiere referirse
tanto al empoderamiento de las personas (esferain-
dividual, ya sean usuarios o profesionales), en los re-
cursos (esfera organizacional) y al de los grupos so-
ciales (esfera comunitaria). Resulta importante
identificar aspectos determinantes en cada una de
estas esferas que puedan estar afectando, en posi-
tivo o negativo, a los procesos de empoderamiento
de las personas mayores. Es necesario ahondar en
los logros o resultados, es decir, en el efecto que
los procesos de empoderamiento intencionados de-
beran tener en las vivencias, cogniciones y emocio-
nes de las personas empoderadas.

Consideramos oportuno reflejar las ideas que
Ucar (2014:16) expuso en la Presentacion del Mo-
nogréfico sobre Evaluacién participativa y empo-
deramientoy que aportan una vision actualizada so-
bre esta tematica:

- Las personas somos protagonistas de nuestras
propias vidas.

- Las personas aprendemos, crecemos y nos re-
definimos a nosotras mismas haciendo.

- Las relaciones interpersonales son mediadoras
en nuestros aprendizajes. Las personas apren-
demos con los otros y a través de los otros.

- El empoderamiento transforma realidades,
transformandonos a nosotros mismos, hacién-
donos participes de estilos de vida y de mode-
los de desarrollo alternativos.

El proceso de empoderamiento dirige a las per-
sonas mayores hacia un desarrollo saludable bus-
cando la realizacién plena de sus potencialidades.
Se basa en laidea de que las personas mayores tie-
nen mayor éxito en su vida cuando identifican y usan
sus fortalezas, habilidades y activos; y también asume
que los seres humanos tienen la capacidad de cre-
cery cambiar. Esta perspectiva proporciona una es-
tructura y un contexto para evaluar objetivos rea-
listas, movilizar los recursos para promover el cambio
y la autoestima e infundir esperanza en el futuro.
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ilies and communities can act to improve their vital
situations.

Talking about empowerment requires both to re-
fer to people’s empowerment (individual sphere,
as users or professionals), resources (organizational
sphere) and the social groups (community sphere).
It is important to identify essential aspects in each
of the areas that may be affecting in a positive or
negative way to the older persons’ empowerment
process. It is necessary to deepen into the achieve-
ments or results, i.e. in the effect that the well-in-
tentioned empowerment processes should have on
the experiences, cognitions and emotions of em-
powered people.

We consider appropriate to reflect Ucar ‘s
(2014:16) ideas of the Presentation of the Monograph
on Participatory assessment and empowerment, that
contributes with a view on this subject:

- People are protagonists of our own lives.

- People learn, grow, and redefine ourselves by

doing.

- Interpersonal relationships are mediators in our
learning. People learn with others and through
others.

« Empowerment transforms reality, transforming
ourselves, making us partakers of life and alter-
native models of development styles

The empowerment process aimed older people
towards a healthy development for the full realiza-
tion of their potential. It is based on the idea that
older people have greater success in life when they
identify and use their strengths, skills and assets; and
it also assumes that humans have the ability to grow
and change. This perspective provides a framework
and a context for evaluating realistic targets, mobi-
lize resources to promote change and self-esteem,
and instill hope for the future.
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