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PALABRAS CLAVE: RESUMEN: La formacién de formadores en las intervenciones basadas en la evidencia
Aprendizaje de cientifica es clave para garantizar la efectividad de estas intervenciones. En los programas
competencias; preventivos de conductas adictivas, comportamientos antisociales o de riesgo y/o conductas
prevencion; suicidas, una adecuada preparacién de los profesionales es esencial. Sin embargo, existe poca
practica basada en la informacién e investigacién sobre cémo son y cémo se evallan las formaciones de formadores
evidencia; de estos programas. Mediante una revisién sistematica, se exploran las caracteristicas de estas
formacién de formaciones, sus metodologias formativas, los instrumentos de evaluacién y las variables que
profesionales; se miden. Los principales resultados apuntan, primero, en cuanto a las caracteristicas de las
aprendizaje activo. formaciones, que éstas estan principalmente orientadas a la prevencién de la salud, seguido

de programas familiares y parentales orientados a la intervencién en problemas sociales y
emocionales. Segundo, respecto a las metodologias formativas de los programas, se destaca
la importancia de los formatos activos y que fomenten la implicacién de los participantes.
Y tercero, en relacién a las variables de resultados, se constata la necesidad de realizar
evaluaciones mixtas y la relevancia de las autoevaluaciones de los formadores. En conjunto,
la heterogeneidad de las variables medidas y las caracteristicas de las formaciones dificulta la
valoracién global y se recomienda una mayor convergencia haciavariables e instrumentos de
evaluacién que puedan medir con fidelidad la efectividad de estas formaciones (p. ej., mejora
de las competencias y del conocimiento de la intervencién).
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ABSTRACT: The training of trainers in evidence-based interventions is key to ensuring
the effectiveness of these interventions. In prevention programs for addictive behaviors,
antisocial or risk behaviors and/or suicidal behaviors, adequate preparation of professionals
is essential. However, there is little information and research on how these trainings of
trainers are and how they are evaluated. Through a systematic review, the characteristics of
these trainings, their training methodologies, the evaluation instruments, and the variables
that are measured are explored. The main results indicate that, in terms of the characteristics
of the trainings, these are mainly oriented towards health prevention, followed by family
and parental programs aimed at intervention in social and emotional problems. Second,
with respect to the training methodologies, it is highlighted the importance of active
formats that encourage the involvement of participants. And third, in relation to the result
variables, the need for mixed evaluations and the relevance of trainers’ self-evaluations are
noted. Overall, the heterogeneity of the variables measured, and the characteristics of the
trainings makes difficult a global assessment and greater convergence towards variables
and evaluation instruments that can faithfully measure the effectiveness of these trainings
is recommended (e.g., improvement of skills and knowledge of the intervention).

PALAVRAS-CHAVE:

Aprendizagem de
competéncias;

prevengéo;

préatica baseada na
evidéncia;

formacao
profissional;

aprendizagem ativa.

RESUMO: A formagio de formadores em intervencdes baseadas na evidéncia cientifica é
fundamental para garantir a eficdcia destas intervencdes. Nos programas preventivos de
comportamentos aditivos, comportamentos antissociais ou de risco e/ou comportamentos
suicidas, é essencial a preparacdo adequada dos profissionais. Contudo, h4 pouca
informacg&o e investigacdo sobre como é a formacdo dos formadores nestes programas e
como séo avaliados. Através de uma revisdo sistemética, sdo exploradas as caracteristicas
destes cursos de formagdo, as suas metodologias de formagdo, os instrumentos de
avaliagdo e as varidveis que sdo medidas. Os principais resultados apontam, em primeiro
lugar, ao nivel das caracteristicas da formagéo, que estas sdo maioritariamente orientadas
para a prevencdo da salde, seguindo-se os programas familiares e parentais que visam a
intervencdo em problemas sociais e emocionais. Em segundo lugar, no que diz respeito as
metodologias de formagéo dos programas, é realgada a importancia de formatos activos
que incentivem o envolvimento dos participantes. E terceiro, em relagdo as variaveis
resultados, confirma-se a necessidade de realizar avaliagdes mistas e a relevéncia das
autoavaliagdes dos formadores. Globalmente, a heterogeneidade das varidveis medidas e
das caracteristicas da formacéo dificulta uma avaliagdo global e recomenda-se uma maior
convergéncia para varidveis e instrumentos de avaliagdo que possam medir fielmente a
eficicia destas formacdes (por exemplo, melhoria de competéncias e conhecimentos da
intervencao).

Las formaciones de formadores en programas
intervenciones

preventivas

Evidence-Based  Clearinghouse  for

persiguen

Child
Welfare, 2024; Blueprints for Healthy Youth

garantizar un mejor desempefio de la tarea de
las personas profesionales en las intervenciones
que implementaran. En términos generales, se
trata de procesos que tienen como objetivo
la promocién del aprendizaje, la obtencién de
conocimientos y el desarrollo de habilidades
o competencias (Skills Converged, 2016). De
acuerdo con esta institucion (2016), la formacidn
de formadores es una propuesta que persigue
(i) el fortalecimiento de las competencias de los
formadores; (ii) el desarrollo de habilidades que
permitan el aprendizaje de los participantes de
las intervenciones, asi como su mayor implicacic’m;
y (iii) la preparacién para que los facilitadores
implementen los contenidos de manera efectiva.

En el presente articulo seinvestiga laformacién
de formadores en programas o intervenciones
preventivas basadas en la evidencia cientifica,
es decir, programas o practicas que han
demostrado ser efectivos en obtener resultados
positivos cuando son implementados (California

Development, 2024). En concreto, se estudian
aqui las formaciones de formadores de aquellos
programas o intervenciones que tengan como
objetivo la prevencién de comportamientos de
riesgo como puedan ser los comportamientos
disruptivos o antisociales, los comportamientos
sexuales de riesgo, las conductas adictivas o las
conductas suicidas.

Las revisiones de Peacock-Chambers et al
(2017) y de Peacock et al (2013) destacan la
relevancia de formaciones especificas y completas
dirigidas a las problematicas sobre las que los
profesionales intervendréan. Los procesos formativos
favorecerdn intervenciones mas rigurosas y de
mayor calidad. Sin embargo, estos autores subrayan
la ausencia de investigacién sobre esta tipologia de
informacién en los estudios preventivos.

Una formacién de formadores insuficiente
puede comprometer los resultados del programa
si el formador no es capaz de responder a los
diferentes retos y requisitos exhaustivos de
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la intervencion basada en la evidencia (Turner
y Sanders, 2006), de aqui la necesidad de un
entrenamiento especifico (Beidas y Kendall, 2010;
Forehand et al.,, 2010). Ademas, hay que tener en
cuenta que las habilidades de los formadores,
asi como los rasgos de su personalidad, pueden
impactar en los resultados de las intervenciones
(Vives et al., 2023).
Vives etal (op.cit) sefialan que la
formacién de formadores debe tener en cuenta
principalmente tres componentes: la formacién
didactica, la formacién en habilidades de
comunicacion, interpersonales y de gestion de
grupos y la formacién en contenidos especificos.
Se intentan promover las competencias del buen
formador, el entrenamiento en las competencias
interpersonales, comunicativas y de gestidn
grupal, asi como la preparacién en los contenidos
concretos. En relacién con las competencias,
Orte etal (2021a y 2021b) exponen que un
nivel inferior en las habilidades intrapersonales
e interpersonales de los formadores se asocia
con cambios menores en los adolescentes. Todo
ello sin dejar de lado las habilidades reflexivas,
analiticas, de capacidad de toma de decisiones,
asi como los aspectos éticos (Mamaqui et al., 2011).
La formacién de formadores constituye uno
de los componentes centrales para la adecuada
implementacién de los programas eintervenciones
preventivas. De acuerdo con Axford et al. (2012),
la implementacién de los programas se debe
ajustar al disefio planificado, garantizando |la
fidelidad a la intervencién original, para garantizar
la efectividad. Para ello, recuerdan estos autores,
la preparacién y seguimiento de los profesionales
que implementaran es clave. Ademés, de acuerdo
con Negreiros et al. (2020), también el rol de
los formadores es esencial en el reclutamiento
y retencién de los participantes, y para ello es
necesaria una formacién adecuada. En cuanto
al contenido de las formaciones, Lochman et al.
(2012) y Sanders (2021) otorgan una relevancia
crucial al entrenamiento de las habilidades y
revisiones como la de Harrod et al. (2014) sefialan
que consiguen aumentar el conocimiento de los
formadores en el ambito de intervencién.
Autores como Valenstein-Mah etal. (2020)
sefialan que mayor
profundidad las metodologias formativas de estas
formaciones de profesionales. Y Wong et al. (2013)
subrayan que se necesita mas investigacién sobre
los instrumentos de evaluacién y sobre los
resultados de las formaciones. Por todo ello, el
objetivo general del articulo es conocer qué
formaciones de formadores para intervenciones
preventivas se estdn llevando a cabo, qué
metodologias formativas utilizan y en qué ambitos

se debe estudiar con

presentan resultados positivos. Para ello, se desgranan
los siguientes objetivos especificos: primero, describir
cudles son las teméticas, destinatarios, perfil de los
formadores e instrumentos de evaluacién utilizadas;
segundo, identificar qué metodologias de aprendizaje
se llevan a cabo; y tercero, conocer qué variables de
resultado se miden.

La pregunta de investigacién fue: écuéles son
las principales caracteristicas de los programas
de formacién de formadores de programas
preventivos basados en la evidencia para familias
en el campo de la intervencién socioeducativa y
de la salud?

Método

Fuentes de informacién y estrategias de
busqueda

Se llevd a cabo un andlisis sistematico de articulos
que analizan la efectividad de las formaciones de
formadores de programas o intervenciones basadas
en la evidencia. La presente revisién se desarrollé
siguiendo los estandares de PRISMA para revisiones
sistematicas (Page et al., 2021). La busqueda se llevé
a cabo entre los meses de marzo y junio de 2023.
Los términos de busqueda y estructura fueron
(profesional OR train®* OR coach) AND training
OR trainer AND (evidence-based program) AND
(evaluation OR core OR implementation conditions
OR design) AND (prevent®).

Elegibilidad y criterios de inclusién

Los estudios fueron elegidos segln los siguientes
criterios de inclusién (CI):

+ Articulos cientificos que describen vy
analizan el proceso de formacién de
formadores en programas basados en la
evidencia.

+ Publicados en el periodo 2010-2023.

+ Articulos en espafiol e inglés.

- Indexados en las bases de datos de:

Cochrane, Medline, PsycINFO, Pubmed,

SCOPUS y Web of Science.
+ Programas basados en la evidencia
centrados en prevencién (universal,

selectiva e indicada).
programas o
para prevenir o reducir, en la infancia
y la  adolescencia, problemas de
comportamiento  antisocial,  conductas
adictivas, comportamientos de riesgo sexual
y comportamientos de riesgo de suicidio.

« Analizan intervenciones

Se utilizaron los siguientes criterios de

exclusion:
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« Programas preventivos referidos a temas
como la obesidad, la nutricién o la actividad
fisica.

« Programas de tratamiento para trastornos
psicolégicos ya diagnosticados.

« Documentos no indexados en las bases de
datos mencionadas anteriormente.

Proceso de seleccién y extraccién de
datos

La blusqueda fue realizada por tres investigadores.
Primero, los articulos fueron analizados segin
sus titulos y abstracts. Segundo, los articulos
que cumplian los criterios de seleccién fueron
revisados y se recogié la informacién relativa a los
objetivos, los destinatarios, el perfil del formador,
las metodologias formativas, la modalidad y
duracidn de la formacion, los instrumentos de
evaluaciény los resultados. En cuanto a la fidelidad
del sistema de clasificacidn, todos los articulos
fueron revisados por pares y agrupados en las
categorias de “aceptados”, “rechazados” y “sin
determinar”. Cuando se alcanzaba un consenso,
los articulos eran aceptados o rechazados.
Respecto a los métodos de sintesis del presente
articulo, tres autores de manera independiente
eran los responsables de analizar los articulos
en relacién con, primero, objetivos, destinatarios

[ Identificacitn de estudios a través de bases de datos y registros J

Articulos identificados (576) en:
Web of Science: 201
Scopus: 67
Cochrane: 18
PubMed: 203
PsycINFO: 28
Medline: 58

Identificacién

y perfil del formador, segundo, metodologias
formativas, y, tercero, evaluacién y resultados.
Cada uno llevaba a cabo el vaciado de su seccién
respectiva, mientras que los otros dos supervisaban.
Las categorias de analisis para cada seccién fueron
acordadas previamente y se centraron en tres:
sobre el programa (tipologia de la intervencién,
tipologia de PBE -objetivos, destinatarios, etc.-),
sobre el formador (perfil) y sobre la formacién
(caracteristicas de la formacion de formadores,
contenidos de los programas relacionados con el
programa, contenidos de éstos relacionadas con las
competencias del formador, estrategias didacticas,
modalidad de formacién, duracién del programa y
evaluaciéon -momento de la evaluacién, instrumento
psicométrico utilizado y evaluador-).

Referente a los tamafios de efecto, sélo tres
articulos los reportan. En relacién con el sesgo a
la hora de reportar, se ha intentado moderar con
la supervisién mutua de los vaciados.

La Figura 1 muestra el proceso de bisqueda
de la literatura. De los 32 articulos considerados
elegibles, finalmente 22 de ellos fueron incluidos
en la revisién. Los 10 articulos restantes fueron
excluidos porque, si bien hacian referencia a
formaciones de profesionales de intervenciones
preventivas, no se trataba de articulos con
resultados primarios de formacién de formadores.

Articulos eliminados antes del
eribado:

Y

l

Articulos cribados
(n=214§)

> Articulos excluidos

A4

Articulos recuperados
(n=175)

Articulos duplicados climinados
(n=358)

(n=143)

Articulos no recuperados

Y

Cribado
ra—

(n=0)

{n=32) #|  Articulos excluidos (n = 43)
preventivas (n=36)
actividad flsica (n = 7)
S
Articulos inchuidos en la revision
(n=21})

Motive 1: no ser formaciones de
prolesivnales para intervenciones

Molive 2: inlervenciones preventivas
aorientadas a nutricidn, ohesidad o

Figura 1. Proceso de busqueda de la literatura.
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Resultados
Seleccidn y caracteristicas del estudio

Delos22estudiosanalizados,la Tablalinventarialos
articulos y sus principales objetivos, destinatarios,
perfil del formador, muestra e instrumentos de
evaluacién. El nimero total de profesionales
formados es de 8.279. Su distribucién presenta
una gran disparidad, oscilando entre un minimo
de nueve y un maximo de 1.671. La media de los
formadores formados es 413,95, con una muy alta
desviacién tipica (DT =588,65).

Los objetivos planteados a conseguir en los
programas preventivos analizados van orientados,
enelambito delasalud, ala prevencién del suicidio
(4 estudios) (Donovan etal, 2023; Hawgood
et al., 2021; Kawashima et al., 2020; Wexler et al.,
2019); a la prevencién del VIH y SIDA (3 estudios)
(August et al,, 2015; Dolcini et al., 2021; Snow-Hill
et al; 2021); a la educacién sexual para prevenir la
violencia sexual (3 estudios) (Jeffrey et al,, 2022;
Meiksin et al., 2020; Martini et al., 2021) y 1dirigido
ala salud infantil preventiva (Mulcahy et al., 2022).
En el dmbito de la familia encontramos como
objetivo la intervencién y/o formacién familiar
en 4 estudios (Buchanan etal, 2013; Costello
etal, 2021; Lai etal, 2016; Webster-Stratton
et al,, 2014); la prevencién de problemas sociales,
emocionales y de comportamiento en 3 estudios
(Eiraldi etal, 2014; Merle etal, 2023; Larson
et al, 2021); el desarrollo de pautas de crianza
positivas en el dmbito familiar y la formacién en
habilidades para la vida y positivas (2 articulos)
(Massey et al,, 2021; Rotheram-Borus et al,, 2014);
y por Ultimo, la formacién de terapeutas familiares
como elementos fundamentales en este dmbito
(Niec et al., 2020). En el dmbito de la educacidn,
destacamos el estudio de Green etal, (2023)
centrado en el asesoramiento in situ de maestros.

En cuanto a los destinatarios encontramos 7
estudios que van dirigidos a maestros/profesores/
personal  universitario/comunidad  educativa
(Eiraldi et al, 2014; Green etal, 2023; Larson
etal, 2021; Martini etal, 2021; Massey etal,
2021; Meiksin et al, 2020; Merle et al,, 2023); 5
a personal de servicios comunitarios (Donovan
et al, 2023; Green et al, 2023; Hawgood et al,
2021; Rotheram-Borus etal, 2014; Wexler
etal, 2019); 3 a padres de familia, de acogida y
adoptivos (Buchanan et al,, 2013; Costello et al,
2021; Webster-Stratton et al,, 2014); 2 estudios
dirigidos a estudiantes universitarios/as (Jeffrey
et al,, 2022; Niec et al,, 2020); a personal sanitario

2 estudios (Mulcahy etal, 2022; Kawashima
et al,, 2020); 2 estudios a trabajadores sociales y
personal de justicia juvenil (Lai et al., 2016; Snow-
Hill et al, 2021) y 1 a pacientes activos para la
prevencion (August et al,, 2015).

En cuanto al perfil de los formadores el 50%
de los estudios analizados (1) optan por un
experto como persona cualificada para impartir
esta formacién (Buchanan et al., 2013; Costello
et al,, 2021; Donovan et al., 2023; Hawgood et al,
2021; Lai etal, 2016; Massey et al,, 2021; Merle
et al., 2023; Mulcahy et al., 2022; Rotheram-Borus
et al., 2014; Snow-Hill et al., 2021 Wexler et al,,
2019); 6 estudios confian la formacién a personal
capacitado y/o terapeutas especializados (Eiraldi
et al,, 2014; Green et al., 2023; Jeffrey et al., 2022;
Meiksin et al., 2020; Niec et al., 2020; Webster-
Stratton et al., 2014); 2 a personal médico (August
et al., 2015; Kawashima et al., 2020); en un estudio
analizado el formador es un psicélogo escolar con
doctorado (Larson et al,, 2021); en el estudio de
Eiraldiet al. (2014) el formador es un miembro de la
investigacion y, por Ultimo, 2 estudios no reportan
informacién acerca del perfil del formador.

Los estudios con mayor muestra los
encontramos en los programas dirigidos a la
prevencién del suicidio (Donovan etal, 2023;
Hawgood et al, 2021; Kawashima etal, 2020;
Wexler et al., 2019) seguido del ambito educativo
(Larson etal, 2021; Massey et al, 2021; Merle
et al., 2023); en salud infantil preventiva (Mulcahy
etal, 2022); en el dmbito de la formacién de
padres destacamos el estudio de Lai et al. (2016);
en prevencién de sida y VIH destaca el estudio
de August et al. (2015); y en educacién sexual para
prevenir la violencia sexual el estudio de Martini
et al. (2021).

Respecto a los instrumentos de evaluacién, el
60 % de los articulos analizados (13 estudios) optan
por cuestionarios validados (Buchanan etal,
2013; Eiraldi etal, 2014; Hawgood et al, 2023
Jeffrey et al. 2022; Kawashima et al.,, 2020; Larson
et al., 2021; Martini et al., 2021; Massey et al., 2027;
Merle et al., 2023; Mulcahy et al., 2022; Niec et al.,
2020; Rotheram-Borus et al., 2014; Snow-Hill et al.;
2021); un 22% optan por entrevistas (5 estudios)
(August et al., 2015; Dolcini et al., 2021; Donovan
etal, 2023; Lai et al,, 2016; Meiksin et al., 2020;
un 13% utilizan grupos de discusién/ circulos de
aprendizaje (3 estudios) (Costello etal, 2023
Webster-Stratton,et al., 2014; Wexler et al., 2019);
y un Unico estudio no reporta (Green et al., 2023).
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Tabla 1. Caracteristicas del estudio: objetivos, destinatarios, perfil de los formadores, muestra e
instrumentos de evaluacion en las investigaciones analizadas

, Objetivos de la . . Perfil de los Instrumentos de
Articulo . Destinatarios Muestra .
formacién formadores evaluacién
August etal. | Prevencién VIH Pacientes activos Médicos 776 Encuesta en linea de
(2016). y SIDA para la prevencién para los aprendices
Entrevistas guiadas
con formadores
profesionales
Buchanan Intervencion/ Padres de acogida Facilitadores 10 facilitadores Escala FAR (contenido,

et al. (2013). Formacion capacitados en proceso y estructura
familiar EBP (Programas del grupo)
basados en la
evidencia
Costello Intervencién/ Padres entrenadores | Expertos 21 formadores Reuniones periddicas
et al. (2021). Formacién de padres adoptivos en Apego y de padres
familiar de nifios que salen recuperacion representando
del orfanato. bioconductual atres pafses
(ABC) diferentes
(Rusia, Alemania
y Noruega)
Dolcinietal. | Prevencién VIH Casos de cada No reporta 9 Multiples fuentes de
(2021). y SIDA estrato para un datos, incluyendo
anélisis comparativo Entrevistas
de estudios de semiestructuradas
casos (n=6; baja realizadas con
fidelidad =3, alta ejecutivos
fidelidad=3) directores, supervisores
y consejeros, y notas de
campo.
Donovan Prevencién Personal de servicios | Expertos en 556 Encuesta en papel y
et al. (2023). | suicidio comunitarios prevencién del funcionarios lapiz y en linea

de ansiedad)
en estudiantes
étnicamente
diversos

padres y estudiantes
de bajos ingresos y
étnicamente diversos
60 % latinos, 30 %
afroamericanos, 10%

investigacion

y padres en
los equipos
de liderazgo)
180 miembros
del personal
escolar

suicidio Entrevistas personales
Eiraldi et al. Prevencién de la Maestros, Miembros 48 (maestros, Focus group
(2014). salud (trastornos | administradores, del equipo de administradores | Cuestionario sobre

Percepcién del clima
escolar y suspensos.

(2022).

sexual para
para prevenir la
violencia sexual

lider entrena a
los formadores
de campo (CT).
Pares de PF
(formadores de
pares)

participantes

fueron12 CTy
21 PF de siete
universidades

otras minorias.
Green et al. Asesoramiento a | Maestros/as de Personal 50 profesores No reporta
(2023). maestros in situ preescolar capacitado
(micréfono oido)

Hawgood Prevencién Trabajadores Expertos 1.079 1) Escala de renuncia a

et al. (2021). suicidio comunitarios profesionales. intervenir; 2) Escala de
Capacidad Percibida
de prevencién del
suicidio; 3)Escala
de Conocimiento
Declarativo; 4)La Escala
de Actitudes hacia la
Prevencién del Suicidio
(ASP)

Jeffrey et al. | Educacién Chicas universitarias El formador Los Encuestas previas y

a la finalizacion de la
formacion
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Articulo

Objetivos de la

formacién

Destinatarios

Perfil de los
formadores

Muestra

Instrumentos de
evaluacién

Kawashima

et al. (2020).

Prevencién
suicidio

Personal médico

274

10 centros

de Japédn.
Participaron
274 miembros
del personal
médico.

ASP-J, Escala de
Actitudes hacia la
Prevencién del Suicidio
(versién japonesa);
ATTS, Cuestionario

de actitudes hacia

el suicidio (versién
japonesa); F1, Derecho
a

Suicidio; F2, Expresion
Suicida como mera
Amenaza; F3,
Impulsividad; F4,
ocurrencia comun;

F5, Comportamiento
Injustificado; Fé6,
Prevenibilidad/
Disposicién para
ayudar; GKSES,

Escala de Autoeficacia
Gatekeeper;

SIRI, Inventario

de Respuesta a
Intervenciones Suicidas
(versién japonesa);
SIRI-, SIRI

respuestas apropiadas;
SIRI-2, SIRI diferente

a las respuestas de los
expertos.

Lai et al.
(2016).

Intervencién/
Formacién
familiar

50 trabajadores
sociales (64 %
mujeres).

Formador
experto

1419
participantes

Entrevistas de

grupos focales para
evaluar el taller tres
meses después de

la capacitacién y
Cuestionario antes

de la capacitacién,
inmediatamente
después, seis meses, un
afio y dos afios después
de la capacitacién.

Larson et al.
(2021).

Prevencién

de problemas
sociales,
emocionales

y de
comportamiento

Profesorado

Psicélogo
escolar con
nivel de
doctorado,
capacitado
en el dmbito
escolar

81 maestros de
9 escuelas de

EEUU

Cuestionario sobre
Creencias y actitudes
para la Implementacién
Exitosa en Escuelas
para Maestros

(BASIS-T)
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et al. (2020).

sexual para

alumnado de escuela

impartida por

, Objetivos de la . . Perfil de los Instrumentos de
Articulo L, Destinatarios Muestra .
formacién formadores evaluacién
Martini y Educacién Personal No reporta 66 Justificacién del
De Piccoli sexual para universitario, sistema de género (Jost
(2021). para prevenir la algunos miembros y Kay, 2005)
violencia sexual del profesorado, |dentificacién de
directores de la Experiencia de
residencias de Violencia Sexual
estudiantes y adaptacion de los
representantes ocho items que Konik y
estudiantiles Cortina (2008)
Medida actualizada
para evaluar el
mito de la violacién
sutil propuesto por
McMahon y Farmer
(20m)
Escala de Intencién
de Intervenir del
Espectador (Banyard
et al., 2002, 2005)
Massey Formacién en Profesorado Expertos 1.626 profesores | Botvin LifeSkills
et al. (2021). habilidades Training (LST)
para la vida'y
positivas
Meiksin Educacién Profesorado y Capacitacién 25 Grabaciones

Libros de registro

para prevenir la secundaria un capacitador entrevistas
violencia sexual del NSPCC
para el equipo
directivo
superior de la
escuela.
Merle et al. Prevencién Profesorado Expertos 82 maestros Versién adaptada a la
(2023). de problemas externos escuela de la Escala de
sociales, Actitudes de Practica
emocionales Basada en Evidencia
y de (EBPAS; Cook et al.,
comportamiento 2018)
Mulcahy Salud infantil Enfermeras La formacién 1.671 Cuestionario de
etal (2022). | preventiva semipresencial preaprendizaje
estuvo autodirigido y anénimo
dirigida por (SDPLQ)
un equipo de Cuestionario de
implementacién revision de habilidades
de Formaciény clinicas (CSREQ)
Recursos
Niec et al. Formacion Estudiantes Un maestro 21 Habilidades basicas
(2020). terapeuta universitarios formador en del terapeuta PCIT (es
familiar avanzados habilidades decir, juego de roles
bésicas del de habilidades CDI,
terapeuta entrenador CDI Juego
(PCIT) de roles, codificacién

DPICS-IV)
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Articulo Objetivos.tlie la Destinatarios Perfil de los Muestra Instrumenf?s de
formacién formadores evaluacién
Rotheram- Desarrollo Centros de bienestar | Expertos con No reporta Cuestionario
Borus et al. de pautas de Lideres de base cientifica de Fortalezasy
(2014). crianza positivas actividades Contenido Dificultades (Goodman,
locales populares resefiado en 1997)
(instructores de artes | el sintetizado. Comportamiento
marciales, web, Twitter, identificado por
yoga, deportes, Facebook, blog investigadores de
musica, baile, y newsletter. Vanderbilt. Universidad
Zumba), y padres (2007).
motivados fueron
capacitados para ser
Familia
Mentores.
Snow-Hill Prevencién VIH Personal de justicia Formadores 12 Cuestionario de
et al. (2021). y SIDA juvenil expertos conocimientos de
prevencién del VIH
Encuesta de
conocimientos sobre
ITS
Webster- Intervencién/ Padres Terapeutas 56 Informe del terapeuta:
Stratton Formacién especializados protocolo de sesién
et al. (2014). familiar Informe de padres:
satisfaccién y
compromiso.
Juegos de roles y
discusién en grupo
Wexler et al. | Prevencién Intervencién Lideres Los Circulos de aprendizaje
(2019). suicidio comunitaria indigenas y participantes
comunitario PC CARES es expertos en completaron
un modelo de educacién 193 encuestas

aprendizaje
comunitario
desarrollado en
colaboracién con
lideres indigenas
y expertos en
educacién

de resultados
de aprendizaje
previas a la
intervencion y
12 encuestas
de seguimiento,
de las cuales
83 completaron
ambas

Las metodologias formativas

Para el vaciado y sistematizacion de dichas
metodologias se han estudiado, primero, los
contenidos (detallando aqui también el mayor o
menor acento en el aprendizaje de contenidos o en
el aprendizaje competencial), segundo, la eventual
utilizaciéon de metodologias activas (entendidas
como aquellas que van mas alla del formato
tradicional de exposicién de contenidos), tercero,
las modalidades formativas (presencial/hibrida/
online), cuarto, la duracién o dosis planteada para
garantizar |a efectividad de la formacidn, y, quinto,
la inclusién o no de seguimiento posterior a las
formaciones.

Primero, en cuanto a los contenidos, de los
22 articulos, 17 de ellos entran a especificar las
tematicas trabajadas. 8 de los 17 articulos hacen
referencia a formaciones con contenidos relativos

al conocimiento general de la temética y al
curriculum especifico del programa o intervencién
a implementar (Lai et al, 2016; Hawgood et al,
2021; Dolcini et al., 2021; Snow-Hill etal, 2021;
Kawashima et al., 2020; Martini y De Piccoli, 2027;
Costello et al., 2027).

Seis de
propuestas
aprendizaje de competencias y habilidades y

los articulos analizados estudian
formativas orientadas mas al
no tanto al aprendizaje de los contenidos del
curriculum o intervencién. Se trata de articulos
sobre formaciones que incluyen de manera
habilidades
(Hawgood et al, 2021; Rotheram-Borus etal,
2014; Niec et al,, 2020; August et al,, 2015; Larson
et al, 2021; Green etal, 2023). El abanico de
habilidades entrenadas es diverso, siendo dificil la

especifica el entrenamiento en

agrupacion o clasificacién de estas. En concreto,
en la formacién estudiada por Hawgood et al.
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(2021) se pone el acento en las respuestas de los
formadores basadas en habilidades (basadas a su
vez en un modelo). Por su parte, la intervencién
analizada por Rotheram-Borus et al. (2014) orienta
la formacién a las habilidades parentales y a las
habilidades sociales. Niec et al. (2020) estudian
un programa formativo dirigido a las habilidades
para influir en el comportamiento parental. August
etal. (2015) detallan un programa formativo
que trabaja las habilidades comunicativas. El
articulo de Larson et al. (2021) versa sobre una
formacién centrada en las técnicas de entrevista
motivacional. Por Ultimo, en Green et al. (2023) se
estudia una formacién dirigida a la practica de las
habilidades del elogio y el feedback positivo.

Por otra parte, dos de las formaciones
analizadas dedican atencién a los contenidos
de la ciencia de la prevencién, a las actitudes
receptivas a la practica basada en la evidencia y
a la evaluacién (Lai et al.,, 2016 y Rotheram-Borus
et al, 2014). Y dos articulos estudian formaciones
que incluyen la teoria del cambio comportamental
(Rotheram-Borus et al., 2014; August et al., 2015).
Por Ultimo, cabe destacar por su originalidad la
formacion referenciada por Rotheram-Borus et al.
(2014), al tratarse de una formacién de padres (no
de profesionales) que ejercerdn como mentores o
formadores de otros padres.

Segundo, referente a la eventual utilizacién
de metodologias activas en las formaciones,
predominan las representaciones, simulaciones
o juegos de rol, halladas hasta en ocho articulos
(Webster-Stratton et al., 2014; Jeffrey et al., 2022;
Lai et al, 2016; Merle et al, 2023; Dolcini et al,
2021; Kawashima et al,, 2020; Niec et al.,, 2020;
August et al,, 2015). Otra estrategia utilizada es
el modelado, entendido como la introduccién de
pautas especificas sobre cémo llevar la tarea de
formador en situaciones concretas, por parte de
los formadores de formadores. Esta estrategia
cuenta con presencia en tres articulos (Webster-
Stratton et al, 2014, Merle etal, 2023, Green
et al, 2023). La resolucién de problemas como
herramienta metodolégica para la formacién
se halla en un articulo (Dolcini et al., 2021). El
feedback, como eje basico para retroalimentacion
de las simulaciones y la practica como formador,
aparece como técnica formativa en 3 articulos
(Merle etal, 2023, Dolcini etal, 2021, Niec

etal, 2020). Las discusiones en grupo, asi

como los debates elicitados a partir de videos o
ilustraciones sobre la tematica (especialmente
sobre actuaciones de formadores), son recogidas
en dos articulos (Lai et al., 2016 y Martini y De

Piccoli, 2021). Otras metodologias formativas
especificas, como la revisién de estudios de caso
(Martini y De Piccoli, 2021), la preparacién previa
de contenidos (Niec etal, 2020) y la practica
guiada con auricular (Green et al,, 2023), aparecen
en una ocasién cada una.

Ademas, en relacién con las metodologias,
cabe destacar la originalidad de algunos
planteamientos.Setratadelainclusién de sesiones
recordatorio (August et al., 2015) y la formacién de
formadores en cascada (unos formadores forman
a otros formadores) (Buchanan et al., 2012).

Tercero, en cuanto a las modalidades
formativas (presencial/hibrida/online), predomina
la presencial. Tan sélo dos formaciones reportan
ser estrictamente en modalidad virtual (Donovan
et al., 2023; Snow-Hill et al., 2021). La formacién
de Donovan etal (2023) incluye interaccién
online con formadores, videos con simulaciones,
asi como recordatorios de repaso de contenidos
y actualizaciones de los mismos. El formato
hibrido cuenta con dos articulos (Massey Combs
etal, 2021 y Mulcahy et al, 2022). En el caso
de Massey Combs et al. (2021), en las sesiones
online (sincrénicas y diacrénicas) se trabajan
los contenidos, mientras que las sesiones
presenciales se dedican méas a la representacién
de las sesiones y al modelado. En Mulcahy et al.
(2022), la formacién presenta tres fases, una
primera fase dedicada a los contenidos del
programa en sesiones online, una segunda fase
dedicada, de manera auténoma, a ver videos de
expertos demostrando cémo trabajar habilidades,
y una tercera fase presencial con talleres para
entrenar las habilidades.

Cuarto, respecto a la duracién o dosis de las
formaciones de formadores, 16 de los 23 articulos
que describen programas formativos cuentan con
esainformacién. Se encuentra una gran disparidad,
entre formaciones de 4-5 horas (Donovan et al.,
2023, y Larson etal, 2020) y formaciones de
hasta 40 horas (Wexler et al., 2019). La media de
horas impartidas es de 16,09h, pero con una alta
desviacion tipica (DE =9,17).

Quinto, y ultimo, en cuanto al seguimiento,
consistente en la supervisién y la resolucién de
dudas por parte de los responsables del curso
durante las implementaciones posteriores, hasta
ocho intervenciones cuentan con él (Buchanan
et al, 2013; Dolcini et al, 2021; Donovan et al.,
2023; Eiraldi et al., 2014; Larson et al., 2021; Merle
etal, 2023; Mulcahy etal, 2022; y Webster-
Stratton et al., 2014).
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Tabla 2. Metodologias formativas
Articulo Contenidos Metodologias activas Modalnflad Duracién Seguimiento
formativa
August Teoria del cambio Inclusién de sesiones Presencial | 8h No dispone o no
etal comportamental. recordatorio. informado
(2016) Entrenamiento en habilidades
comunicativas
Buchanan Formacién para programa Formacién de Presencial No informada | Grabacién de la
etal parental para padres formadores en cascada implementacién.
(2013) adoptivos. Modelo de Anélisis fidelidad
cascada formadores.
Costello Entrenamiento en apoyo Visionado de videos Presencial | 5dias No dispone o no
et al. parental y en codificacién de y discusién en grupo. informado
(2021) la fidelidad de las sesiones. Actividad practica de
codificacién
Dolcini Teoria sobre la intervencion, Resolucién de Presencial 1,5 dias Seguimiento con
etal formacién en componentes problemas como observacién y
(2021) clave del programa y herramienta feedback para
actividad practica de metodoldgica. la mejora de las
habilidades Retroalimentacién de las habilidades
simulaciones.
Donovan Prevencién del suicidio. Videos formativos Virtual. 4-5h Recordatorios a
et al. Entrenamiento en habilidades | y de demostracién. demanda
(2023) de prevencién Conversaciones
iterativas con
los formadores
de formadores.
Recordatorios y
actualizaciones.
Eiraldi Formacién para profesionales | Estrategias de Presencial | 3 dias de Sesidn
etal educativos en intervenciones | aprendizaje activo no formacion. recordatoria
(2014) de comportamiento positivo explicitadas 1dia de cada afio y
en el alumnado recordatorio. | consultas a los
formadores de
formadores
Green Formacién dirigida a la Modelado: introduccion Presencial | 8h No dispone o no
etal practica de las habilidades de pautas especificas informado
(2023) del elogio y el feedback sobre cédmo llevar la
positivo tarea de formador en
situaciones concretas.
Practica guiada con
auricular.
Hawgood Creencias y actitudes en Aprendizaje basado Presencial | 4-6h No dispone o no
etal relacién con la prevencién en competencias. informado
(2021) del suicidio; estrategias Utilizacién de video y de
comunicativas con personas juego de rol.
en riesgo
Jeffrey Formacién en educacién Sesiones de debate. Presencial No informada | No dispone o no
etal sexual y en habilidades y Juegos de rol. Feedback informado
(2022) pautas de comportamiento. en aplicacién de
Formacién a coordinadores habilidades. Lecturas
para seleccionar y supervisar independientes,
formadores materiales
complementarios de
aprendizaje.
Kawashima | Asesoramientoy planificacién | Trabajo en talleres o Presencial | 2dias No dispone o no
etal. para manejar de manera workshops y sesiones informado
(2020) asertiva el trabajo preventivo | précticas con roleplays
en suicidio con casos
concretos
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un programa de educacién
sexual, formacién en
aspectos de implementacién,
formacién en habilidades
interpersonales de los
formadores

Articulo Contenidos Metodologias activas I:iodalu?ad Duracién Seguimiento
ormativa
Laietal Constructos psicologia Discusiones en grupo, Presencial | 12h No dispone o no
(2016) positiva; bienestar familiar; eventualmente a partir informado
practica basada en la de videos o ilustraciones
evidencia, métodos de sobre la temética
evaluacién, fidelidad y
evaluacion de proceso.
Larson Formacién centrada en Formacién en grupos Presencial 4-5h Si
etal técnicas de entrevista
(2021) motivacional, promocién de
la autonomia y la autoeficacia,
en técnicas de influencia
social y en la mejora de las
actitudes hacia la practica
basada en la evidencia
Martini y Formacién en prevencién de Discusiones en grupo, Presencial 16h No dispone o no
De Piccoli violencia sexual. Identificacién | eventualmente a partir informado
(2020) de comportamientos de videos o ilustraciones
discriminatorios. Intervencién | sobre la temética.
en casos de violencia Revisién de estudios de
caso
Massey Formacién en los contenidos Deconstruccién de Formato 6-12h No dispone o no
Combs del programa LifeSkills sesiones del programa. hibrido. informado
etal Training (LST) Debates. Trabajo
(2021) auténomo. Formato
interactivo. Aprendizaje
de habilidades.
Modelado. Practica
entre iguales.
Merle Formacién en buenas Modelado: introduccién Presencial 1,5 dias Si
et al. practicas educativas: de pautas especificas
(2023) didactica, modelado, sobre cédmo llevar la
representacién de situaciones | tarea de formador en
y feedback situaciones concretas.
Retroalimentacién de las
simulaciones.
Mulcahy Formacién en prevencién en Videos con datos, Formato No informada | Hibrida
etal salud infantil orientacién y hibrido.
(2022) demostracién de
habilidades. También
videos de expertos
Niec et al. Habilidades para influir en el Retroalimentacién Presencial | 10h No dispone o no
(2020) comportamiento parental de las simulaciones. informado
Preparacién previa de
los contenidos
Rotheram- | Formacién en habilidades No informada Presencial Parte 1:1mes | No dispone o no
Borus parentales y habilidades Parte 2:1 informado
etal sociales. Teoria del cambio semana
(2014) comportamental. Contenidos
ciencia prevencion,
evaluacion y actitudes
practicas basadas en la
evidencia
Show- Formacién (para Formato interactivo y Virtual No informada | No dispone o no
Hill et al. profesionales de justicia multimedia informado
(2021) juvenil) en los contenidos de

[Carmen ORTE SOCIAS, Carmen BELLVER MORENO y Marga VIVES BARCELO]
SIPS - PEDAGOGIA SOCIAL. REVISTA INTERUNIVERSITARIA [(2025) 46, 15-39] TERCERA EPOCA

Copyright © 2015 SIPS. Licencia Creative Commons Attribution-Non Commercial (by-nc) Spain 3.0




elSSN: 1989-9742 ® SIPS. DOI: 10.7179/PSRI_2025.46.01

[27]
http://recytfecyt.es/index.php/PSRI/
Modali
Articulo Contenidos Metodologias activas oda "?ad Duracién Seguimiento
formativa
Webster- Entrenamiento en Aprendizaje No No informada | Si
Stratton habilidades. Ejemplos y experiencial, basado informado
etal modelado de cémo trabajar en representaciones,
(2014) en las sesiones juego de rol, procesos
reflexivos y trabajo en
equipo. Modelado
Wexler Formacién en prevencién Utilizacién del Presencial | 4oh No dispone o no
etal. de suicidio: evidencia formato de circulos informado
(2019) cientifica, buenas practicas, de aprendizaje con
aplicabilidad en el dmbito poblacién local.
cotidiano Introduccién de
contenidos y debate
Las variables de resultados de las investigaciones  utilizan  cuestionarios, bien

formaciones

Otros de los aspectos sistematizados son tanto
las fuentes de datos utilizadas, como el disefio
y las variables de resultados. La Tabla 3 resume
las fuentes de datos utilizadas por los estudios
analizados; en ellas, se puede observar que
a excepcidon de Costello etal (2021), Dolcini
etal (2021) y Meiksin, etal (2020), todas las

validados o bien creados ad hoc (ver Tabla
2). La mayoria de investigaciones que utilizan
datos cualitativos, se decantan por entrevistas
individuales (Jeffrey et al. 2022; Donovan et al,
2023 o Meiksin, et al., 2020) o bien entrevistas
grupales (Eiraldi etal, 2014) o motivacionales
grupales (Larson et al,, 2021); grupos focales (Lai
etal, 2016) o circulos de aprendizaje (Wexler
et al., 2019).

Tabla 3. Metodologias formativas
Articulo Contenidos Metodologias activas I;'iodallc.iad Duracién Seguimiento
ormativa
August Teoria del cambio Inclusion de sesiones Presencial | 8h No dispone o no
etal comportamental. recordatorio. informado
(2016) Entrenamiento en
habilidades comunicativas
Buchanan Formacién para programa Formacién de formadores Presencial | Noinformada | Grabacién de la
etal parental para padres en cascada implementacién.
(2013) adoptivos. Modelo de Andlisis fidelidad
cascada formadores.
Costello Entrenamiento en apoyo Visionado de videos Presencial | 5dias No dispone o no
etal parental y en codificacién y discusién en grupo. informado
(2021) de la fidelidad de las Actividad practica de
sesiones. codificacién
Dolcini Teoria sobre la Resolucién de problemas Presencial | 1,5 dias Seguimiento con
etal intervencién, formacién como herramienta observaciény
(2021) en componentes clave metodoldgica. feedback para
del programa y actividad Retroalimentacién de las la mejora de las
practica de habilidades simulaciones. habilidades
Donovan Prevencién del suicidio. Videos formativos Virtual 4-5h Recordatorios a
etal Entrenamiento en y de demostracién. demanda
(2023) habilidades de prevencién Conversaciones iterativas
con los formadores de
formadores. Recordatorios
y actualizaciones.
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Articulo Contenidos Metodologias activas I:iodalu?ad Duracién Seguimiento
ormativa
Eiraldi Formacién para Estrategias de aprendizaje Presencial | 3diasde Sesidn
etal profesionales educativos activo no explicitadas formacién. recordatoria
(2014) en intervenciones de 1diade cada afioy
comportamiento positivo recordatorio. | consultas a los
en el alumnado formadores de
formadores
Green Formacién dirigida a la Modelado: introduccién de | Presencial | 8h No dispone o no
etal. practica de las habilidades | pautas especificas sobre informado
(2023) del elogio y el feedback cémo llevar la tarea de
positivo formador en situaciones
concretas. Practica guiada
con auricular.
Hawgood Creencias y actitudes en Aprendizaje basado en Presencial | 4-6h No dispone o no
etal relacién a la prevencién competencias. Utilizacién informado
(2021) del suicidio; estrategias de video y de juego de rol.
comunicativas con
personas en riesgo
Jeffrey Formacién en educacién Sesiones de debate. Presencial | Noinformada | No dispone o no
etal sexual y en habilidades y Juegos de rol. Feedback informado
(2022) pautas de comportamiento. | en aplicacién de
Formacién a coordinadores | habilidades. Lecturas
para seleccionar y independientes, materiales
supervisar formadores complementarios de
aprendizaje.
Kawashima | Asesoramientoy Trabajo en talleres o Presencial | 2 dias No dispone o no
etal planificacién para manejar workshops y sesiones informado
(2020) de manera asertiva practicas con roleplays
el trabajo preventivo
en suicidio con casos
concretos
Lai et al Constructos psicologia Discusiones en grupo, Presencial | 12h No dispone o no
(2016) positiva; bienestar familiar; eventualmente a partir informado
practica basada en la de videos o ilustraciones
evidencia, métodos de sobre la tematica
evaluacién, fidelidad y
evaluacion de proceso.
Larson Formacién centrada en Formacién en grupos Presencial 4-5h Si
etal técnicas de entrevista
(2021) motivacional, promocién
de la autonomiay la
autoeficacia, en técnicas
de influencia social y en
la mejora de las actitudes
hacia la practica basada en
la evidencia
Martini y Formacidn en prevencion Discusiones en grupo, Presencial 16h No dispone o no
De Piccoli de violencia sexual. eventualmente a partir informado
(2020) |dentificaciéon de de videos o ilustraciones
comportamientos sobre la tematica. Revision
discriminatorios. de estudios de caso
Intervencién en casos de
violencia
Massey Formacién en los Deconstruccién de Formato 6-12h No dispone o no
Combs contenidos del programa sesiones del programa. hibrido. informado
et al. LifeSkills Training (LST) Debates. Trabajo
(2021) autédnomo. Formato

interactivo. Aprendizaje
de habilidades. Modelado.

Practica entre iguales.
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Articulo Contenidos Metodologias activas I:iodalu?ad Duracién Seguimiento
ormativa
Merle Formacién en buenas Modelado: introduccién Presencial 1,5 dias Si
etal practicas educativas: de pautas especificas
(2023) didactica, modelado, sobre cdmo llevar la
representacion de tarea de formador en
situaciones y feedback situaciones concretas.
Retroalimentacién de las
simulaciones.
Mulcahy Formacién en prevencién Videos con datos, Formato No informada | Hibrida
etal. en salud infantil orientacién y demostracién | hibrido.
(2022) de habilidades. También
videos de expertos
Niec et al. Habilidades para influir Retroalimentacién de las Presencial | 10h No dispone o no
(2020) en el comportamiento simulaciones. Preparacién informado
parental previa de los contenidos
Rotheram- | Formacién en habilidades No informada Presencial | Parte1:1mes | No dispone o no
Borus parentales y habilidades Parte 2:1 informado
etal sociales. Teorfa del semana
(2014) cambio comportamental.
Contenidos ciencia
prevencién, evaluacién
y actitudes practicas
basadas en la evidencia
Snow- Formacién (para Formato interactivo y Virtual No informada | No dispone o no
Hill et al. profesionales de justicia multimedia informado
(2021) juvenil) en los contenidos
de un programa de
educacion sexual,
formacién en aspectos
de implementacidn,
formacién en habilidades
interpersonales de los
formadores
Webster- Entrenamiento en Aprendizaje No No informada | Si
Stratton habilidades. Ejemplos experiencial, basado en informado
etal y modelado de cémo representaciones, juego
(2014) trabajar en las sesiones de rol, procesos reflexivos
y trabajo en equipo.
Modelado
Wexler Formacién en prevencién Utilizacién del formato de Presencial | 40h No dispone o no
etal. de suicidio: evidencia circulos de aprendizaje informado
(2019) cientifica, buenas practicas, | con poblacién local.
aplicabilidad en el &mbito Introduccién de contenidos
cotidiano y debate

En cuanto al disefio y variables de resultados
(ver Tabla 4), podemos clasificarlos en funcién
de lo que reportan las diferentes investigaciones
primer lugar, aquellos que
detallan resultados, informan de altos indices
de confiabilidad (entre evaluadores), como por
ejemplo Niec etal (2020) donde se reportan
entre las categorias DPICS-IV (k=0,87), TPICS
categorias de técnicas de entrenamiento (k=0,91)
y habilidades especificas de TPICS categorias
(k=0,88); para las individuales, se reportan
coeficientes de confiabilidad entre buenos a
excelentes (r=0,80-1,0) a través de Pearson. La
consistencia en

analizadas. En

las variables analizadas en el

estudio de Hawgood (2021) mostraba resultados
diferentes en cuando a consistencia segin las
variables analizadas, por ejemplo, mostraban
poca consistencia (a=0,45) en comparacién
con los resultados de las pruebas originales
por los autores de la escala (a=0,68) o en la
escala Attitudes to Suicide Prevention scale
(ASP) (a=0,47) en comparacién con el original
resultados de las pruebas por parte de los autores
de la escala (a=0,77); en cambio, si mostrd una
alta consistencia en capacidad percibida (a=0,95)
o en la Escala de Conocimiento Declarativo
(a=0,73). Jeffrey et al (2022) reportan también un
alto alto coeficiente de Cronbach en escalas de
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confianza, conocimiento y capacidad; ademas las
correlaciones de Pearson realizadas entre las tres
puntuaciones de la escala previa al entrenamiento
estaban todas por debajo de 0,85, sugiriendo una
validez discriminante entre las tres escalas.

Tres estudios han reportado también tamafio
de efecto: (1) Lai et al (2016), reportaron un tamafio
de efecto de grande a moderado en conocimiento
percibido, autoeficacia y practica después de la
capacitacién, que se mantuvo durante 2 afios; en
las familias este efecto sélo fue a 3 meses. Merle
et al (2023) informaron también de tamafios
de efecto. Finalmente, Snow-Hill et al (2021)
reportaron un tamafio de efecto de moderado a
grande (prueba t; Cohen d de 0,63).

En segundo lugar, la mayoria de los estudios
incluyen un anélisis cualitativo, focalizdndose
en cédmo se evalla y codifica (Eiraldi et al, 2014;

Meiksin et al., 2020) o centrandose en la fiabilidad,
bien de la codificacién (Dolcini, 2021) donde se
demuestran fuertes acuerdos tras un proceso
iterativo, o bien en el programa en general (Eiraldi
et al, 2014).

Finalmente, en tercer lugar, se destaca el
reporte de dificultades y/o limitaciones de
estos estudios. Buchanan et al (2013) destacan
la modesta cantidad de datos, los efectos del
evaluador en las respuestas en cuanto a la
capacitacion y experiencia con el programa o la
proximidad del evaluador al facilitador; Kawashima
et al. (2020) destacan las diferencias culturales,
por ejemplo en la estructura factorial de algunas
medidas utilizadas; estas diferencias culturales
también son reportadas por Martini y de Piccoli
(2021) en la conceptualizacién legal del objeto de
estudio (violencia de género en su caso).

Tabla 4. Disefio y variables de resultados

, - Variables analizadas en Variables analizadas en
Articulo Disefio R . . . .,
cuestionarios entrevistas, grupos de discusion
August Anélisis descriptivo del Motivacién y apoyo a pacientes Preocupaciones para implementar
etal cuestionario y de las categorias Satisfaccién con naturaleza
(2015) de la entrevista semiestructurada interactiva de la formacién
entre 2007 y 2013 Necesidad de adaptacién del
programa a usuarios
Necesidad de liderazgo /
coordinacién
Buchanan Modelo multinivel (efectos dentro Escala FAR (contenido, proceso y No dispone
etal y fuera del grupo). estructura del grupo)
(2013) Anélisis post hoc
Disefios de prueba de equivalencia
Costello Procedimiento de adaptacién Entrenamiento de codificacién No reporta en este estudio
etal cultural y fidelidad del programa Consulta del supervisor
(2021) Attachment and Biobehavioral Supervisién centrada en la
Catch-up (ABC). fidelidad
Debates lingiiisticos y culturales.
Dolcini Estudio de casos. Control de calidad (flujo clinico, Capacitacién y control de calidad
etal Entrevistas al personal para horarios, asesoramiento y (si han recibido formacién, perfil
(2021) evaluar la capacitacién y el control realizacién programa) y fidelidad del formador, estrategias de
de calidad Relacién entre formacién y captacién)
Encuestas a clientes para evaluar fidelidad
la fidelidad del programa.
Donovan Estadisticas descriptivas Adopcidn y alcance (logro de Autoeficacia a partir de
et al. Pre/post de autoeficacia: Prueba conocimientos) entrevistas posteriores a la
(2023) de rango con signo de Wilcoxon, Autoeficacia capacitacion
Prueba t mas bootstrapping y Percepcién de la transferencia del
prueba de homogeneidad de aprendizaje
Levene de variacién
Eiraldi Modelo de efectos mixtos de Laird | Capacitacién del evaluador (N1) Fiabilidad a las sesiones, lista
etal. y Ware y enfoques de la Ecuacién Estado de diagnéstico, de verificacién y percepcién
(2014) de Estimacién Generalizada (GEE) | gravedad de sintomas, nivel de del clima escolar a través de
para evaluar cambios pre/ post discapacidad, habilidades de entrevistas conjuntas, observacién
afrontamiento y productividad y discusién previa al estudio.
académica.
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, - Variables analizadas en Variables analizadas en
Articulo Disefio . . . . .y
cuestionarios entrevistas, grupos de discusion
Green Disefio de base multiples entre Codificacién de intervenciones Opinidn sobre el programa
etal profesores OTR (opinién qué implica como desafio
(2023) Recopilacién de intervenciones Autoevaluacidon y puntos fuertes), observacién
cada 15 minutos en tres fases Validez social de cambios de conducta, sobre
(entrenamiento, intervencién y la sesién de coaching (opinidn,
mantenimiento) desafios y puntos fuertes) y
opinién de la retroalimentacién
de respuesta abierta al finalizar
el estudio
Hawgood Modelo lineal de efectos mixtos Medidas por tiempo, taller y tipo No dispone
etal para medidas repetidas. de taller
(2021) Se incluyeron intersecciones Reticencia para intervenir
aleatorias para los participantes Capacidad percibida
para modelo para la correlacién de | Conocimiento declarativo
factores intrapersonales Actitudes hacia la prevencion del
Autorregresivo de primer orden suicidio.
(AR1) y estructuras de covarianza
no estructuradas (UN) -2 Res Log
Likelihood y la informacién de
criterio Akaike
Jeffrey Encuestas pre/post a la Competencia, confianza, Valoracién de si el programa
etal capacitacién conocimiento y capacidad y capacita para su objetivo
(2022) Entrevistas posteriores a la adaptado para ser relevante para (competencias y adecuacién)
capacitacién EAAA (pre/post) Preparacién percibida para
Post afiade: valoracién del implementar / para actuar mas
programa, formadores y alla del programa
metodologia Reclutamiento
Cuidados personales
Dinémicas interpersonales y de
equipo.
Necesidades de diversos
participantes
Kawashima | Evaluacién de efectos con pruebas | Datos sociodemograficos, de No realiza
etal t de una muestra, perfil profesional y experiencia
(2020) Examen de factores con en formacidn previa y experiencia
analisis multivariable (de los 4 previa en suicidio en su familia
cuestionarios) Actitudes,
Autoeficacia,
Habilidades para la prevencién
del suicidio
Lai et al. Entrevistas de grupos focales Contenido de la formacién Contenido de la formacién
(2016) para evaluar el taller tres meses Cambios en conocimientos y Usar y compartir constructos de
después de la capacitacién actitudes psicologia positiva
Cuestionario antes de la
capacitacién, inmediatamente
después, seis meses, un afio y dos
afios de capacitacion.
Larson Modelos de efectos mixtos Creencias y actitudes (pre y post) | Componente 1: Entrevista
etal Normas sociales motivacional grupal para Mejorar
(2021) Control conductual percibido la autoeficacia y la motivacién
Intencién de implementar para implementar. Componente
programa 2: Educacion estratégica para
Evaluacién de fidelidad BASIS-T mejorar las actitudes Hacia la
PBE. Componente 3: Técnicas
de influencia social para alterar
Percepciones de normas
subjetivas. Componente 4: Sesién
Post-Capacitacién Enfocada
ala Accién y Planificacién de
afrontamiento para apoyar la
implementacién de intenciones
en Accidn
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Variables analizadas en

Variables analizadas en

Resultados implementacidn:
adopcién/adopcidn,
implementacién, aceptabilidad,
idoneidad, sostenibilidad,
satisfaccién y fidelidad

Articulo Disefio . . . . .
cuestionarios entrevistas, grupos de discusion
Martini 'y Pruebas t para muestras pareadas, | Capacitacion No consta
de Piccoli pre/post Datos sociodemograficos
(2021) Anélisis factorial exploratorio. Contenidos especificos de VG
Prueba t de muestras pareadas Intencionalidad de intervenir
Massey Modelos lineales jerarquicos Variables dependientes: No consta
etal para evaluar las relaciones entre Adherencia;” dosis” tiempo de
(2021) la capacitacién modalidad y los implementacién; calidad de
cuatro resultados de fidelidad. entrega, capacidad de respuesta
de los estudiantes
Variables independientes:
modalidad formativa y grado de
posible implementacién
Meiksin, Pilot cluster-RCT con evaluacién No consta Fidelidad (grabaciones audio,
etal del proceso observaciones y cuadernos
(2020) bitacora)
Capacitacién por NSPCC
Capacitacién en la escuela
Revisién de politicas escolares
Mapeado de puntos calientes
Reorientacién patrulla escolar
Informacién para padres
Informacién de los estudiantes
Merle Modelos de adopcién de Datos sociodemogréficos No consta
etal crecimiento multinivel y de efectos | Fidelidad
(2023) mixtos Grado de implementacién
Mulcahy Evaluacién a través de métodos Eficacia del aprendizaje No consta
etal. cuantitativos y cualitativos basados | autodirigido previo a la RSE;
(2022) en el programa de capacitacién expectativas de participacién
de tres fases. Analisis de cohorte cumplida;
nacional utilidad para la préctica;
organizacién de la formacién y
Evaluacién global de la formacién
en RSE.
Niec et al. Estudio 1: Uso de pruebas t para Estudio 1: capacidad general de No consta
(2020) muestras independientes y chi aprendizaje, empatia, tendencia
cuadrado analisis natural a ayudar y conocimiento
Estudio 2: ANOVA unidireccionales | de principios de conducta
de medidas repetidas Estudio 2: Habilidades centradas
en los nifios, precisién con la
que los formadores codifican
interacciones padres /
hijos y menos errores en los
entrenamientos.
Rotheram- | Sesiones de supervisién semanales | Satisfaccién de padres con el No consta
Borus para evaluar la fidelidad al programa (materiales, sentimiento
etal programa de competencia, tiempo para
(2014) practicar, adaptacién del
programa, formacién aplicable,
tiempo adecuado, apoyo en la
participacién, y valoracién general
Conocimiento del desarrollo
infantil
Snow- Evaluacién de prueba piloto a Sociodemograficas No consta
Hill et al. partir de pre/post y evaluacién de Datos de registro
(2021) la calidad. Conocimiento VIH
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, - Variables analizadas en Variables analizadas en
Articulo Disefio . . . . .

cuestionarios entrevistas, grupos de discusién
Webster- Ensayo controlado aleatorio Dominios: apoyo préactico, Valoracién general del programa:
Stratton comparé dos modelos de colaboracién, conocimiento y duracion sesién, cuidado de nifios,
etal entrenamiento. habilidad para mediar vifietas transporte...
(2014) Estadisticas descriptivas Soporte practico Participacién
(promedios y variabilidad en Enfoque colaborativo Satisfaccién de las madres
fidelidad) Conocimiento Componentes de la intervencién
Efectos aleatorios de dos Liderazgo Numero medio de vifietas por
niveles modelos, con sesiones Construyendo una relacién sesion
de tratamiento para probar Habilidades: (a) Revision de
diferencias de condicién en la actividades en el hogar; (b)Juegos
fidelidad dimensiones. de roles i (c)Vifietas /tabla2)
Efecto aleatorio para dar cuenta
de la agrupacion de sesiones de
tratamiento
Wexler Disefio de métodos mixtos para Conocimientos, habilidades y Indicadores de proceso:
etal estudiar el proceso y las pruebas actitudes percibidos por los documentan la participacién,
(2019) preliminares asistentes y sus “comunidad de la fidelidad a la estructura del
practica” modelo y la precisién de las
Indicador de resultado: interpretaciones
aprendizaje autoinformados:
percepcién conocimientos,
habilidades percibidas, actitudes
hacia la prevencién y sentido
de comunidad de préactica;
y resultados conductuales
autoinformados por los
participantes.
Impacto social

Discusién y conclusiones

El objetivo general del presente articulo era
conocer qué formaciones de formadores se
estdn implementando en el 4mbito de la practica
preventiva basada en la evidencia, en concreto
indagando en los siguientes objetivos especificos:
(i) cudles eran las caracteristicas de estas
formaciones; (ii) qué metodologias formativas
utilizaban; y (iii) cuales eran las variables de
resultados utilizadas.

El primero de los objetivos investiga las
tematicas, los destinatarios, el perfil de los
formadores y los instrumentos de evaluacién de
estas formaciones. Los programas analizados van
orientados preferentemente al 4mbito de la salud
(prevencién de suicidio, prevencion de contagios
de VIHy educacién sexual), seguidos de formacién
e intervencién familiar para la prevencién de
problemas sociales y emocionales, y pautas de
crianza positivas. Es residual la prevencién en el
ambito educativo.

Los principales destinatarios a quienes van
dirigidos los programas son profesorado de todas
las etapas escolares y comunidad educativa.
En segundo lugar, los programas se dirigen a
padres de familia y adoptantes, a estudiantes
universitarios, y personal sanitario y/o de servicios
sociales.

En el 50% de los estudios analizados se opta
por recurrir a expertos como perfil de formadores,
seguido de personal capacitado, y especialistas
(médicos, psicdlogos, etc.).

Los estudios con mayores muestras son los
dirigidos al &mbito de la salud (prevencién suicidio,
prevencién VIH), seguidos del &mbito educativo y
de la formacién de padres.

Por Ultimo, respecto a la evaluacién, mas de
la mitad de los estudios utilizan cuestionarios
estandarizados como instrumentos de evaluacién
en sus estudios, seguido de entrevistas y grupos
de discusién/circulos de aprendizaje.

El segundo de los objetivos del articulo era
conocer las metodologias formativas utilizadas,
en la linea de la necesidad manifestada por
Valenstein-Mah et al. (2020). En primer lugar, en
cuanto a los contenidos, hay un mayor nimero de
articulos centrados en el aprendizaje de tematicas
o curriculos especificos de las intervenciones,
mientras que un menor nimero se orienta al
aprendizaje de competencias o habilidades (p. €j.,
habilidades sociales o habilidades comunicativas).
En segundo lugar, respecto a la presencia de
metodologias activas, destacan las simulaciones
o juegos de rol, y las estrategias orientadas a las
resoluciones de problemas. En tercer lugar, en
relacién con la modalidad formativa (presencial/
hibrida/online), la gran mayoria son en modalidad
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presencial. En cuarto lugar, la duracién de las
formaciones es muy dispar. En quinto y dltimo
lugar, el seguimiento y supervisién posterior
a la formacién son utilizados hasta en nueve
formaciones.

En conjunto, las metodologias formativas se
orientan al aprendizaje activo con diversidad
de estrategias y planteamientos originales, en
la linea de lo expresado por Skills Converged
(2016) de garantizar la mayor implicacién de los
participantes. En cualquier caso, el aprendizaje
continla méas orientado hacia el aprendizaje
de contenidos que aprendizaje
competencial, los dos ejes destacados por Vives
et al. (2023). La preparacién de los formadores es
un tema especialmente sensible para garantizar
la efectividad de las intervenciones y quizés la
utilizacion de las metodologias presenciales es
mayoritaria como via para garantizar un mayor
control o supervision sobre los aprendizajes de los
formadores que posteriormente implementarén la
intervencién o programa. Ademas, el seguimiento
es relevante, dado que autores como Axford et al.
(2012) lo destacan como un elemento clave para el
éxito de la implementacién.

El tercero de los objetivos persigue conocer
las variables de resultados de estas formaciones,
a partir del andlisis realizado, podemos destacar
tres elementos importantes. El primero, la
necesidad de realizar una evaluacién cuantitativa
y cualitativa, en segundo lugar, laimportancia de la
percepciény de la participacion de los formadores
en su propia evaluacién, asi como la necesidad
de trabajar en la confiabilidad de las variables

hacia el

y de las codificaciones de los evaluadores. En
tercer lugar, la necesidad de mejorar el disefio
de las evaluaciones, mejora que permita valorar,
entre otros, aspectos contextuales como el clima
organizacional o la cultura.
Respectoalasimplicacionespoliticas,laagenda
de las politicas publicas preventivas incorpora
en los Ultimos afios la centralidad de la préctica
basada o informada en la evidencia. Sin embargo,
la inversién en los programas e intervenciones
de prevencién no es completa si no se garantiza

una adecuada atencién a la calidad y eficacia de
las intervenciones. Para esta calidad y eficacia,
constituye un pilar una formacién de formadores
bien planteada, que aborde el conocimiento de
la intervencién a implementar, pero también el
aprendizaje y entrenamiento de las competencias
mas eficaces para la intervencién. Respecto a
las implicaciones practicas en relacién con las
metodologias formativas, el formato presencial
permite disponer de un grupo de formadores
reducidos donde puede trabajar el aprendizaje
competencial basado en practicas formativas
activas como representaciones y el feed-back de
los instructores. todo ello debe ir complementado
con su correspondiente evaluacién.

En cuanto a las limitaciones, la heterogeneidad
delas formaciones ha dificultado la sistematizacién
de la revisién llevada a cabo. En concreto, ha
costado especialmente la comparacién de los
resultados de las variables reportadas, dada la
amplia diversidad de items analizados. Respecto
a las lineas de futuro, se recomienda llevar a
cabo nuevas revisiones sisteméaticas en un plazo
aproximado de unos tres afios, para detectar si se
produce una mayor convergencia en la evaluacién
y resultados de las formaciones. Ademas, también
como linea de futuro, los autores del articulo
disponen ahora de un conocimiento sistematizado
que les permitird abordar con mayores garantias
el disefio, metodologia formativa, instrumentos
de evaluacién y variables de resultado para
su proyecto de investigacion en formacién de
formadores, que se encuentra en una fase inicial.

En conjunto, a pesar de la disparidad de
formatos de la formacién de formadores, el
estudio de las caracteristicas de las formaciones,
las metodologias formativas, los instrumentos de
evaluacién y los variables de resultados medidas
aporta resultados prometedores en el ambito
de la mejora de las formaciones de formadores
en intervenciones preventivas. Una adecuada
atencién a estos aspectos podra garantizar
formaciones mas efectivas, que eventualmente
podran contribuir a intervenciones preventivas
con mayores garantias de éxito.
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