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RESUMEN

Objetivos; Analizar las Tesis Doctorales que se han
realizado en Espafia acerca del futbol femenino desde
el 2010 hasta el afio 2020. Material y métodos; Se
realiz6 un estudio descriptivo de las tesis
seleccionadas en el que se analizaron las siguientes
variables: 1) Afio de publicacion; 2) Pais; 3)
Disciplinas y areas; 4) Directores/as e instituciones;
5) Disefio del estudio; 6) Variables de estudio; 7)
Instrumentos; 8) Muestra; 9) Idioma de redaccion de
tesis. Los descriptores de busqueda fueron futbol,
fatbol femenino, jugadoras, arbitro, arbitra y
entrenadora. Resultados; Un total de 339 tesis
fueron encontradas, tras aplicar los criterios de
inclusion se seleccionaron 21 tesis doctorales que
han investigado sobre futbol y mujeres en Espafia.
Discusion; De las tres figuras de las que se habla
en este estudio, (jugadoras, entrenadoras y arbitras
de futbol) todas tienen en comtn los obstaculos que
se encuentran en el desarrollo de sus carreras.
Conclusiones; Las futbolistas, entrenadoras y arbitras
deben ser sujetos de investigacion en futuras estudios
debido al escaso ntimero de trabajos que se presentan
con estas tres figuras en las tesis realizadas en Espafia.

Palabras clave: futbol
futbolista, arbitra.

femenino, entrenadora,

ABSTRACT

Objectives; To analyze the thesis which were made
in Spain about women'’s football since 2010 to 2020.
Methods and materials; A descriptive study in of the
selected thesis was carried out, in which the
following variables were analyzed: 1) Year of
publication; 2) Country; 3) Disciplines and areas;

4) Directors and institutions; 5) Study design; 6)
Variables; 7) Instruments; 8) Sample; 9) Thesis
writing language. The search descriptors were soccer,
women’s soccer, players, referee, woman referee and
woman coach. Results; After applying the inclusion
criteria, 21 thesis were selected among a total of 339
which were found. These thesis have investigated the
relationship between soccer and women in Spain.
Discussion; The three figures that are discussed in
this study (players, coaches and football referees have
in commonthe same obstacles in the development of
their careers. Conclusions; Football players, coaches
and referees should be subjects of research in future
studies due to the rare number of works presented
with these three figures in tests carried out in Spain.

Keywords: women’s  SOccCer,
footballer, woman referee.

woman  coach,
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INTRODUCCION

El fatbol genera una importante repercusion en la
sociedad (Alonso-Arbiol et al.,, 2008; Garcia-
Naveira, 2018; Spaaij, 2007 Ubeda, 2013) viéndose
reflejado en el nimero de personas que practican este
deporte, un total de 265 millones segiin indica el censo
realizado por la FIFA en 2006. Una cifra que se
acorta a 38 millones si hablamos de jugadores y
jugadoras con licencia (FIFA 2012, citado en
Castellano y Ruiz de Arcaute, 2012, p.127). El
informe de la Federacion Internacional de Futbol
Asociado (FIFA) sobre el futbol profesional (2019)
indica que hay 128.983 futbolistas profesionales
masculinos en un cémputo de 187 paises. En Espaia
tal y como muestran los datos de la Memoria de
licencias (Consejo Superior de Deportes, 2018)
aparecen un total de 1.063.090 licencias federativas
en futbol en ese aflo.

El fatbol femenino atn dista mucho del futbol
masculino en cuanto al nimero de mujeres y nifas
que practican. Un 73% de las asociaciones que
forman parte de la FIFA tienen un equipo senior
nacional femenino en activo, un porcentaje mayor del
que habia en 2015, donde se contaba con un 55%. Un
total de 13.036.000 de mujeres y nifias practican
fatbol organizado en el mundo, un total de 63.126
mujeres son entrenadoras y 80.545 son arbitras
(FIFA, 2019). En Espafia practican fltbol organizado
un total de 58372 mujeres y nifas y 1.991
entrenadoras, correspondiendo al 18% de la totalidad
de entrenadores. En cuanto a las arbitras hay un total
de74 arbitras, siendo este nimero equivalente a un
porcentaje del 1% del total de arbitros femeninos y
masculinos. Los datos referentes a las jugadoras,
entrenadoras y arbitras se refieren a estas como
miembros con licencia federativa en la RFEF (FIFA,
2019).

La dimensiéon econdmica y la dimension social son
las que mas influencia tienen sobre el futbol femenino
(Pfister, 2015) diferenciandose del fitbol masculino en
la produccion de inversiones econdmicas, siendo
inferior en el fatbol femenino (Brake, 2010; Kirk y
Oliver, 2014, Zagalaz, 2005). Este factor también
afecta a ese crecimiento del futbol femenino, ya que
las jugadoras no reciben salarios suficientes para poder
dedicarse al deporte de

forma profesional (Leruite et al., 2015). A esto se le
suma la escasa difusion que hacen los medios de
comunicacion sobre el deporte femenino y del futbol
mas concretamente, en comparacion con la
importancia que suele darse al deporte masculino
(Martinez-Abajo et al., 2020), haciendo que esto no
llegue al publico de la misma forma (Ldopez, 2016).
Aunque existen diferencias con respecto al numero
de hombres y mujeres que practican futbol, esta
disparidad se observa en mayor medida en el escaso
nimero de entrenadoras y arbitras (Leruite et al.,
2015; Pfister, 2013). Esto puede deberse a que las
mujeres no suelen ocupar puestos de responsabilidad
en clubes o federaciones, siendo su nivel de
participacion muy baja (Hartmann y Pfister, 2003;
Pfister y Radtke, 2009).

El crecimiento del fltbol femenino puede verse
frenado por aspectos relacionados con los estereotipos
de género que surgen alrededor del futbol femenino
(Garcia-Ferrando et al., 2005; Hjelm, 2011; Norman
Y French, 2013), las desigualdades en los cargos en
el ambito deportivo (Alfaro et al., 2013; Alonso-
Arbiol et al., 2009; Palomar, 2015) las dificultades
para compaginar estudios y/o trabajo con la carrera
deportiva (Gonzalez et al.,, 2018), la maternidad
(Adriaanse, 2009), la influencia de la familia (Bourke,
2003), la carencia de referentes (Azurmendi, 2009;
Brake, 2010) entre otros aspectos que pueden influir
en la diferenciacion del fatbol femenino y masculino.
Las arbitras no solo sufren faltas de respeto y
comentarios insultantes por parte del publico,
jugadores y técnicos por su condicion de mujer
(Gonzalez et al., 2018), también padecen
desigualdades de género en sus comités, en las
jerarquias y el funcionamiento (Alonso-Arbiol et al.,
2009; Demers, 2014). Ademds, encuentran
dificultades de ascenso y designaciones (Aldanondo
y Alonso-Arbiol, 2002), ya que estas tienen que hacer
demostraciones de sus capacidades que los hombres
al mismo nivel de competicion no necesitan hacer
(Gonzalez et al., 2018).

A la figura arbitral se le afiade las mujeres que
deciden ser entrenadoras, en muchos de los casos tras
finalizar su carrera deportiva y haber competido a
nivel nacional e internacional (Pfister, 2013; Reade
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et al.,, 2009). La cifra de mujeres entrenadoras en
comparacion con los hombres es inferior al igual que
la duracion de sus trayectorias desempefiando este rol
(Demers, 2004; Doupona y Bon, 1999; McCharles,
2010; Pfister, 2013).

El género femenino posee una mayor formacion en
este sector que el masculino (Reade et al., 2009), sin
embargo, son los hombres los que ocupan el
entrenamiento de la mayoria de los equipos del futbol
profesional (Fasting y Knorre, 2005). Las entrenadoras
se diferencian en su forma de entrenar ya que
enfatizan en el proceso de entrenamiento, dan valor al
establecimiento de vinculos sociales y la calidad de
vida de sus deportistas (Demers, 2004). Sin embargo,
los estereotipos hacen que el trabajo de las mujeres no
se valore tanto como el de los hombres y estas tengan
que demostrar méas que ellos para que su trabajo sea
reconocido (Pfister, 2013). Teniendo en cuenta esta
desigualdad de la mujer en el fatbol, en este estudio
se plante6 la siguiente pregunta de investigacion:
(Qué nos dicen las Tesis Doctorales realizadas en
Espafia sobre la mujer en el fatbol?

Por estas razones, el principal objetivo de este estudio
fue analizar las tesis que se han realizado en Espaia
acerca del futbol femenino en los ultimos diez afios.
Ademas, este se concreta con los objetivos
especificos: a) Constatar las disciplinas y areas mas
estudiadas, b) Comprobar las instituciones y
directores/as mas relevantes en este ambito, asi como
el género de estos ¢) Averiguar los paises en los que
se realizan e idiomas en los que se redactan y d)
Conocer la metodologia que mas se emplea en las
tesis doctorales.

MATERIAL Y METODOS
Meétodo

Se trata de un estudio descriptivo mediante el analisis
de documentos en relacion con la clasificacion
establecida por Montero y Leon (2002) para analizar
la productividad cientifica de las tesis doctorales de
futbol desde una perspectiva de género en Espafia entre
los afios 2010 y 2020, a través de una revision general
en la base de datos Tesis Espariolas
Ordenadas (TESEQO), utilizando los campos “titulo”
y “curso académico”. El conjunto de la investigacion
cientifica esta constituido por tesis doctorales entre
otras investigaciones y trabajos distintos a estas. Sin
embargo, en este trabajo se establece como indicador
del rendimiento investigador el numero de tesis
presentadas relacionadas con este tema (Agudelo et
al., 2003).

Proceso de busqueda

Este estudio se llevo a cabo en el periodo comprendido
entre el 16 de marzo y el 15 de abril de 2020, los datos
incluidos posteriormente en la base de datos no se
contabilizaron.

En el campo “titulo” se introdujeron diferentes
descriptores en distintas busquedas: futbol, futbol
femenino, jugadoras, arbitro, arbitra y entrenadora. En
el campo “curso académico” se incluyeron los cursos
comprendidos entre los afios 2010 y 2020.

Los datos fueron recogidos, teniendo en cuenta el
contenido de las fichas de las tesis doctorales: autor,
fecha de lectura, director/ra o directores/as, universidad,
departamento, programa de doctorado y resumen. Para
la seleccion de estas se establecieron los criterios de
inclusion: tesis que estudiasen algunas de las variables
del area de conocimiento de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, que en su muestra incluyesen
mujeres adultas futbolistas, arbitras y/ o entrenadoras,
que estuviesen realizadas en el deporte del futbol a nivel
nacional y la redaccion de la tesis estuviese realizada
en cualquiera de las lenguas del territorio espafol.

Para la seleccion de tesis relacionadas con el término
de busqueda “futbol”, se aplico el criterio de inclusion
de fatbol a nivel nacional. A priori se iban a
seleccionar solo las tesis que se hubiesen realizado en
el ambito del futbol profesional, pero esto no fue
posible debido a que en el futbol masculino y femenino
se encontraron licencias profesionales y no
profesionales (también denominadas como licencias de
aficionado), en las categorias de futbol nacional.
Segun el Reglamento General de la Real Federacion
Espanola de Futbol (RFEF), que regula diferentes
aspectos de las competiciones federativas, los
futbolistas se clasifican en profesionales o aficionados
en funcion de la retribucion que perciben. Los
futbolistas que superen la compensacion de gastos
derivados de la actividad futbolistica tendran licencia
profesional, independientemente de la categoria a la
que esté adscrito el equipo. En cuanto a los futbolistas
no profesionales o aficionados, tendran licencia como
tal, si no superan la retribucion de los gastos derivados
de la actividad futbolistica, tramitando la licencia de
acuerdo con la edad que tengan en cada temporada
deportiva. En el caso del futbol femenino las licencias
federativas son iguales a las a las del futbol masculino,
diferenciandose en nomenclatura y siglas.
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Los criterios de exclusion fueron: tesis doctorales que
fuesen de otras areas de conocimiento distintas del
area de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte;
que estuviesen realizadas en otra poblacion distinta a
mujeres jugadoras; entrenadoras y/o arbitras de mas de
18 afios a nivel nacional; o realizadas en otros
deportes.

De cada una de las tesis seleccionadas se analizaron
las siguientes variables: 1) Afio de publicacion; 2)
Pais; 3) Disciplinas y areas; 4) Directores/as e
instituciones; 5) Disefo del estudio; 6) Variables de
estudio; 7) Instrumentos; 8) Muestra; 9) Idioma de
redaccion de tesis.

Materiales

Se utilizo la base de datos TESEO que abarca las tesis
doctorales leidas en las universidades espafiolas desde
1976, siendo posible su distribucion en linea desde
1997. Esta base de datos se encuentra disponible en la
pagina web del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte. El funcionamiento de la base de datos esta en
actualizacion permanente, siendo la informacion
proporcionada al  Consejo de  Coordinacién
Universitaria por las comisiones de doctorado de las
diferentes universidades. Cabe destacar que dicha
informacion no siempre es acertada y ajustada a los
datos reales debido a errores en la cumplimentacion de
las fichas doctorales o incluso en uso de los codigos de
la UNESCO por los que se rige la base de datos.

RESULTADOS

Los resultados obtenidos tras las diferentes
busquedas con los descriptores seleccionados fueron
339 tesis. La primera busqueda se realizd con el
descriptor futbol, y se obtuvo un total de 245 tesis,
con el descriptor fitbol femenino se obtuvieron 2
tesis, con el descriptor jugadoras, 13 tesis, con el
descriptor arbitro, 8 tesis, con el descriptor arbitra 70
tesis y con el descriptor entrenadora, 1 tesis.

Se comenzd por eliminar las tesis que estuviesen
duplicadas en las busquedas realizadas con los
diferentes descriptores, encontrandose un total de 11
tesis duplicadas. A continuacion, se aplicaron los
criterios de exclusion. En primer lugar, las que no
tenian un objeto de estudio perteneciente al area de
conocimiento de Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte, siendo 90 las que no pertenecian a esta
area. Después se descartaron todas aquellas que se
realizasen en otros deportes, siendo un total de 22 las
excluidas por ello. Por tltimo, se excluyeron las que
en su muestra no incluian mujeres futbolistas, arbitras
y/o entrenadoras de futbol a nivel nacional, siendo
estas un total de 182 tesis excluidas. Un total de 13
tesis no se encontraron a texto completo, viéndose
finalmente un resultado de 21 tesis seleccionadas para
el estudio (ver Figura 1).

Figura 1. Diagrama de flujo PRISMA
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En cuanto a los participantes de las investigaciones
incluidas en la revision, un total de 666 jugadoras,
53 entrenadoras, 51 arbitras y 17 clubes de futbol
femenino formaron parte de los estudios. La muestra
minima en las tesis estuvo compuesta por 2 mujeres
(Paixao, 2019) y la muestra maxima por un total de

199 mujeres (Gomez, 2014). En los diferentes
estudios analizados, 6 tesis se realizaron solo en
mujeres (Badiola, 2013; Mahmoud, 2017; Martinez,
2016; Nevado, 2019; Represas, 2015; Tudela, 2018),
siendo el resto realizadas en una muestra mixta. Las
muestras provenian de 4 paises distintos, 17 estudios
se realizaron en Espafa (Badiola, 2013; Herrero,
2014; Lopez, 2016; Navandar, 2016; Martinez, 2016;
Recuenco, 2016; Rivera, 2016; Mahmoud, 2017
Cano, 2018; Campos, 2018; Lopez, 2018; Soriano,
2018; Torreblanca, 2018; Tudela, 2018; Fuente,
2019; Larruskain, 2019; Nevado, 2019); 1 estudio en
Argentina (Represas, 2015); 1 en Portugal (Paixao,
2019); 1 estudio entre Espafia y Canada (Azurmendi,
2016) y 1 estudio entre Espafa e Inglaterra (Gomez,
2014). 17 tesis fueron escritas en espafol
(Azurmendi, 2016; Campos, 2018; Cano, 2018;
Fuente, 2019; Goémez, 2014; Herrero, 2014, Lopez,
2016; Lopez, 2018; Mahmoud, 2017; Martinez,
2016; Nevado, 018; Recuenco, 2016; Represas,
2015; Rivera, 2016;Soriano, 2018; Torreblanca,
2018; Tudela, 2018); 2 tesis en ecuskera(Badiola,
2013; Larruskain, 2020); 1 en inglés (Navandar,
2016) y 1 en portugués ( Paixao, 2019).

1 tesis se present6 en 2013 (Badiola, 2013); 2 tesis
en 2014 (Gémez, 2014; Herrero, 2014); 1 tesis en
2015 (Represas, 2015); 6 tesis en 2016 (Lopez,
2016; Recuenco, 2016; Rivera, 2016; Navandar,
2016; Martinez, 2016, Azurmendi, 2016); 1 tesis
en 2017(Mahmoud, 2017); 6 tesis en 2018 (Campos,
2018; Cano, 2018; Lopez, 2018; Soriano, 2018;
Torreblanca, 2018; Tudela, 2018); 3 tesis en 2019
(Paixao, 2019; Fuente, 2019; Nevado, 2019). 1 tesis
en 2020 (Larruskain, 2020). Las disciplinas mas
estudiadas con el objeto de estudio en relacion con
las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte fueron
salud, con un total de 3 tesis (Herrero, 2014;
Larruskain, 2020; Navandar, 2016). Psicologia, con 5
tesis (Azurmendi, 2016; Fuente, 2019; Lopez, 2016;
Rivera, 2016; Soriano, 2018). Pedagogia, con 1 tesis
(Martinez, 2016). Marketing y comunicacion con 1
tesis (Cano, 2018). Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte, 11 tesis (Badiola, 2013; Campos,
2018; Paixao, 2019; Gomez, 2014; Lopez, 2018;
Mahmoud, 2017; Nevado, 2019; Recuenco, 2016;
Represas, 2015; Torreblanca, 2018; Tudela, 2018).

Los disenos de estudios mas empleados fueron
cuantitativos con un total de 13 tesis (Badiola,
2013; Campos, 2018; Gomez, 2014; Martinez,
2016; Navandar, 2016; Nevado, 2019; Lopez, 2018;
Recuenco, 2016; Represas, 2015; Rivera, 2016;
Soriano, 2018; Torreblanca, 2018; Tudela, 2018).

9 tesis emplearon un diseflo observacional
(Azurmendi, 2016; Cano, 2018; Fuente, 2019;
Lépez 2016; Herrero, 2014; Mahmoud, 2017,
Martinez, 2016; Recuenco, 2016; Rivera, 2016). 9
tesis emplearon un disefio transversal (Azurmendi,
2016; Cano, 2018; Paixao, 2019; Lopez,
2018; Mahmoud, 2017; Martinez, 2016; Navandar,
2016; Torreblanca, 2018; Rivera, 2016). 7 tesis
emplearon un disefio quasiexperimental (Badiola,
2013; Paixao, 2019; Gomez, 2014; Lopez, 2018;
Navandar, 2017,

Nevado, 2019; Torreblanca, 2018).

7 tesis emplearon un disefio descriptivo (Cano, 2018;
Herrero, 2014; Lopez, 2016; Martinez, 2016;
Rivera, 2016; Soriano, 2018; Tudela, 2018). 5 tesis
emplearon un disefio cualitativo (Cano, 2018; Fuente,
2019; Herrero, 2014; Larruskain, 2020; Lopez, 2016). 3
tesis con un disefio longitudinal (Badiola, 2013; Gémez,
2014; Nevado, 2019). 2 tesis emplearon un disefio mixto
(Azurmendi, 2016; Mahmoud, 2017). 2 tesis emplearon
un disefio no experimental (Campos, 2018; Represas,
2015).
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Tabla 1. Productividad por universidades en tesis doctorales de
fatbol femenino entre 2010 y 2020.

tesis en la Universidad de Vigo (Rivera, 2016). 1
tesis en la Universidad Politécnica de Madrid
(Navandar, 2016). 1 tesis en la Universidad de
Valladolid (Martinez, 2016). 1 tesis en la Universidad
de Cadiz (Cano, 2018). 1 tesis en la Universidad
Pablo de Olavide (Torreblanca, 2018).

1 tesis de la Universidad Autéonoma de Madrid
(Nevado, 2019). 1 tesis en la Universidad de Huelva
(Paixao, 2019).

Tabla 2. Directores/as mas productivos en tesis doctorales de futbol
femenino entre 210 y 2020.

Director/a N° tesis Universidad
Torregrosa, M. 1 Barcelona
Torregrosa, M. 1 Extremadura

Gil, S. 2 Pais Vasco

Universidad ~ N° N° Porcentaje
de directores/as (n° tesis/ n°
tesis directores/as)
Pais Vasco 3 5 0,6
Zaragoza 1 3 0,3
Catolica San 2 4 0,5
Antonio
Castilla-La 3 6 0,5
Mancha
Extremadura 1 3 0,3
Vigo 1 1 1
Valencia 2 5 0.4
Politécnica 1 1 1
de Madrid
Valladolid 1 2 0,5
Barcelona 2 6 0,3
Cadiz 1 2 0,5
Pablo de 1 2 0,5
Olavide
Autéonoma 1 2 0,5
de Madrid
Huelva 1 2 0,5

La Universidad con mas productividad cientifica en
tesis doctorales sobre futbol femenino fueron las de
Vigo y Politécnica de Madrid con una tesis por
director, seguido del Pais Vasco con 5 directores/as
y 3 tesis. Fueron las Universidades de Barcelona,
Extremadura y Zaragoza las de menor productividad
cientifica.

En la Universidad del Pais Vasco se realizaron 3
tesis (Azurmendi, 2016; Badiola, 2013; Larruskain,
2020). 3 tesis en la Universidad de Castilla- La
Mancha (Lopez, 2018; Recuenco, 2016; Represas,
2015). 2 en la Universidad de Valencia (Fuente, 2019;
Tudela, 2018). 2 tesis en la Universidad de

Barcelona (Mahmoud, 2017; Soriano, 2018). 2 tesis
en la Universidad Catdlica de San Antonio (Campos,
2018; Herrero, 2014). 1 tesis en la Universidad
de Extremadura (Lopez, 2016). 1 tesis en la
Universidad de Zaragoza (Gomez, 2014). 1

Los/as directores/as de tesis mds destacados entre
los estudios seleccionados fueron 2 (Gil, S. y
Torregrosa, M.) siendo la primera de ellos de género
femenino y el segundo de género masculino. La
directora Gil, S. aparece como tal en dos tesis
(Badiola, 2013 y Larruskain, 2020) ambas de la
Universidad del Pais Vasco. El director Torregrosa,
M. aparece como tal en 2 tesis (Lopez, 2016 y
Soriano, 2018) consecutivamente de la Universidad
de Extremadura y Barcelona.

En algunas de las tesis en las que la autora es mujer,
las directoras también lo son (Azurmendi, 2016 y
Badiola, 2013). También se da el caso en la que
existen mujeres y hombres como directores y
autoras mujeres (Mahmoud, 2017). Mujeres y
hombres como directores y autores masculinos
(Lopez, 2018; Martinez, 2016; Larruskain, 2020).
Solo se da un caso en el que una mujer estd como
autora en una tesis dirigida por dos hombres (Herrero,
2014). En las 14 tesis restantes tanto los autores
como los directores son hombres. Las variables mas
estudiadas son las relacionadas con aspectos fisicos,
tales como la frecuencia cardiaca en reposo,
maxima, variabilidad de la frecuencia cardiaca
(Gémez, 2014; Recuenco, 2016; Torreblanca,
2018; Tudela, 2018), la fuerza (Badiola, 2013;
Nevado, 2019) y la resistencia (Badiola, 2013;
Gomez, 2014; Recuenco, 2016).
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Para ello se emplean instrumentos tales como el Yoyo-
Test (Badiola, 2013; Gomez, 2014), pulsometro
(Gomez, 2014, Torreblanca, 2018, Tudela, 2018)
y GPS(Lopez, 2018; Nevado, 2019; Recuenco,
2016). En relacion con los aspectos psicologicos las
variables mas destacadas son inteligencia emocional,
motivacion y autoestima (Campos, 2018; Martinez,
2016; Soriano, 2018). Una de las tesis estudid los
obstaculos  socioculturales, organizacionales vy
personales de los sujetos (Azurmendi, 2016). Los
instrumentos mas utilizados fueron la escala de
autoestima TMMS (Martinez, 2016), el cuestionario
POMS y STAI (Campos, 2018). Sport Emotion
Questionnarie (Soriano, 2018). Entrevistas
semiestructuradas y cuestionario OTTA (Azurmendi,
2016). La incidencia de lesiones también fue una de
las wvariables estudiadas en algunas de las tesis
(Navandar, 2016; Herrero 2014) utilizandose
instrumentos tales como hojas de registro de lesiones.

La informacién de las tesis seleccionadas se recoge
en la Tabla 3.

DISCUSION

El objetivo principal de este estudio fue analizar las
Tesis Doctorales que se realizaron en Espafia acerca
del fatbol con wuna perspectiva de género,
concluyéndose que el numero de trabajos realizados
sobre este tema es escaso. Ademas, la mayoria de
estas, se centran en aspectos fisicos tales como el
rendimiento y las lesiones causadas. Solo algunas
tratan temas psicologicos, emocionales o relacionados
con los obstaculos que estas suelen encontrar en su
carrera profesional y la diferencia con respecto al
fatbol masculino.

De las tres figuras de las que se habla en este estudio,
jugadoras, entrenadoras y arbitras de futbol, todas
tienen en comun los obstaculos que se encuentran en
el desarrollo de sus carreras deportivas (Azurmendi,
2016) ya que todas ellas se encuentran inmersas en
un mundo laboral y  deportivo entendido
tradicionalmente como masculino (Selva et al., 2013;
Santillan y Ganttis, 2010). En relacion con los
resultados de esta tesis

(Azurmendi, 2016), se puede ver como en el estudio
de Gonzalezet al. (2010), las mujeres futbolistas
encuentran dificultades mayores que los hombres en
el desarrollo de la motivacion intrinseca y el
autoconcepto positivo debido a que estas reciben una
presion social anadida que no reciben los hombres
por el hecho de ser mujer, porque en muchos casos,
la préactica futbolistica sigue siendo entendida
unicamente para hombres. Ademads, esto se ve
reflejado en los escasos clubes de futbol masculino
que apuestan por tener una seccion femenina o en
la dificultad que presentan los clubes de futbol
femenino en el dia a dia (Mahmoud, 2017), teniendo
un caracter infravalorado, por detrds del futbol
masculino, a pesar del importante crecimiento que ha
experimentado en los tltimos afios.

Se observa que los obstaculos percibidos por las
arbitras  estdn  relacionados  con  aspectos
socioculturales, organizacionales y personales para
el acceso y permanencia en sus puestos (Azurmendi,
2016), tal y como ocurre en el estudio realizado por
Sanchez et al.(2019) donde las arbitras, ademas de
superar las conductas de acoso que el arbitraje
conlleva, deben superar estas conductas en mayor
medida que los hombres. La realidad de las arbitras
aun difiere con la realidad de los arbitros,
presentando atn un tono sexista a través de
agresiones verbales, criticas y poniendo en juicios
sus funciones (Fuente, 2019).

Ademéds, la presencia de la mujer en la estructura
organizacional dentro de cualquier club carece de
importancia. La escasez de mujeres en figuras de
poder como son las de entrenadoras o arbitras se
hace notable en estudios como el de Azurmendi
(2016).

En la tesis de Cano (2018) se ve reflejada la poca
importancia que se le da al futbol femenino desde
las redes sociales, comparando el numero de
seguidores en redes sociales y en el nimero de
publicaciones en estas redes, siendo estas inferiores
en el fatbol femenino. Esto se contrasta con el
estudio de Ada (2019), en el que se expone que los
nuevos canales de comunicacion no favorecen la
igualdad de género en el mundo del deporte.
También se afirma con la vision androcéntrica en la
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que los medios de comunicacion se hacen eco,
viéndose esto reflejado en el protagonismo que
tienen los hombres deportistas y en el uso del
lenguaje cargado de estereotipos aumentando asi las
desigualdades entre hombres y mujeres (Rojas, 2010).

Con respecto a los resultados obtenidos en la
dimension de factores psicosociales e inteligencia
emocional, Rivera (2016) indica que los entrenadores
masculinos perciben mas fortalezas personales que
las entrenadoras de futbol para desempefar sus
funciones, a diferencia del estudio de Valadez et al.
(2016), en el que se indica que no existen diferencias
significativas en el estilo de afrontamiento de los
entrenadores deportivos en funcion del género,
aunque si se especifican diferencias entre las
correlaciones de las subescalas de afrontamiento,
viéndose esta diferencia mas reflejada en los deportes
individuales.

En el estudio de Soriano (2018) se obtienen resultados
de las fuentes de estrés referentes a los arbitros
masculinos sin hacer referencia a las arbitras, ni a
la distincion de género ya que el porcentaje de la
muestra de estas es muy bajo con respecto a los
hombres (548 arbitros, de los cuales 95% hombres
y 5 % mujeres), a diferencia del estudio realizado
sobre estrés y técnica de arbitraje en baloncesto en
funcién del género (Garcia- Santoset al., 2017) en el
que se encuentran diferencias entre hombres y
mujeres arbitros en cuanto a las situaciones que les
causan estrés psicologico; ya que a las mujeres les
influyen mas aspectos como el nombre del
entrenador, de los jugadores, el puesto que ocupan
los equipos en la competicion, el compafero de
arbitraje, la localidad, el campo donde arbitran y la
existencia 0 no de delegado de campo pudiendo
afectar esto a su rendimiento.

En cuanto a diferencias de lesiones se puede concluir
segin los resultados obtenidos que las mujeres
futbolistas tienen menos incidencia de lesiones que
los chicos debido a causas hormonales, factores
neuromusculares y anatomicas (Herrero, 2014;
Larruskain, 2020). Sin embargo, segiin indica Bahr y
Krosshaug (2005), las jugadoras de baloncesto

suelen lesionarse con mas frecuencia que los
hombres, especialmente el ligamento  cruzado
anterior de rodilla. Esto al igual que ocurre en
baloncesto, en futbol también suele darse. Un mayor
porcentaje de mujeres que de hombres sufren mas
lesiones de ligamento cruzado anterior, siendo incluso
mayor este porcentaje en ftbol sobre otros deportes
(Joseph et al., 2012).

A pesar de ser mayor el numero de tesis
seleccionadas en relacion con aspectos fisicos, tal y
como expresan Yanguas et al. (2011) en su estudio,
es necesario ampliar la realizacion de estudios
concretos para identificar a las jugadoras con mayor
riesgo de lesion y asi poder implantar programas de
entrenamiento y prevencion de lesiones especificos
adaptados a los perfiles de las mujeres (Larruskain,
2020).

CONCLUSIONES

En definitiva, las diferencias entre hombres y mujeres
en un mundo masculinizado como es el del fatbol
son aun demasiado grandes, y esto también se ve
reflejado en la importancia que se le da desde los
estudios de doctorado y en la publicacién de estos.
Las futbolistas, entrenadoras y arbitras deben ser
sujetos de investigacion en futuras estudios debido
al escaso numero de trabajos que se presentan con
estas tres figuras.

Los afios con mas productividad cientifica en tesis
doctorales desde la perspectiva de género han sido
los afios 2016 y 2018 con un total de 12 tesis
publicadas en ambos afios. Esto refleja el aumento
de tesis con respecto a los primeros afios que se
analizan en este estudio. Desde 2010 hasta 2013 no
se realiza ninguno, y a partir de 2013 hasta 2016 se
realiza uno o dos estudios cada afio.

Esta escasez también se ve reflejada en las directoras
de las tesis seleccionadas, siendo en muy pocos
casos en los que coinciden autoras y directoras, en
comparacion con el numero de hombres y autores
que coinciden en la mayoria de las tesis.

Estos datos se reflejan también en la autoria de las
tesis, siendo solo 3 tesis realizadas por mujeres de
las 21 seleccionadas.
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También es importante destacar las areas desde las
que se realizan estas tesis, siendo en su mayoria del
area de Ciencias de la Actividad fisica y el Deporte,
estudiandose variables directamente relacionadas
con aspectos fisicos. Las areas de psicologia y
pedagogia son menos influyentes, estudidndose
variables como la motivacion, la autoestima y la
inteligencia emocional. Variables muy importantes
en la proyeccion de la carrera profesional de la mujer
futbolista, arbitra y entrenadora, y a las que hoy dia
no se les da la importancia que merecen para
conseguir de la disciplina de futbol femenino un
ambito mas igualitario.

LIMITACIONES

Las tesis publicadas en TESEO no se encontraban en
su totalidad a texto completo. Esta limitacion se
subsan6 contactando con las Universidades o los
autores de las tesis. Sin embargo, todas no se
pudieron localizar debido a que algunas tesis no
habian publicado sus datos en articulos y no querian
compartirlas antes de que esto aconteciera. Otra
limitacion fue la imposibilidad de contactar con
alguno de los autores, al no encontrar ningin correo
de contacto o no obtener respuesta tras contactar con
ellos. Por tltimo, el contenido de los campos basicos
para la identificacion de las tesis (universidad,
departamento, programa de doctorado, etc.) en
algunos casos estaban mal cumplimentados, faltando
datos o repitiéndose alguno de estos en los diversos
apartados.

Otra limitacion de la base de datos fue que solo se
podian buscar las tesis por el titulo, sin incluir
palabras clave ni resumen de estas. Esto puede
dificultar el acceso a todas las tesis existentes en la
base de datos que estudien el futbol femenino.

Una limitacion del estudio fue la utilizacion
exclusiva de la palabra futbol, sesgando y dificultando
el acceso a tesis que puedan incluir el futbol dentro
de los deportes de equipo o deportes de alto
rendimiento y no incluyan la palabra futbol en su
titulo.
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Tabla 3. Diserio, muestra, instrumentos/variables y resultados de las Tesis Doctorales analizadas.

Tesis, autor y aflo Diseflo

Muestra

Instrumentos y/o variables

Resultados

Badiola  (2013). Entrenamendu- DQ n= 21 jugadoras del Instrumentos: prueba ISAK y pruebas fisicas de El programa de entrenamiento y el calendario de
edukieck  duten  eragina  elittko DLong Athletic Club A velocidad, agilidad, CMJ y Yoyo-Test partidos seguidos son estimulos suficientes para crear
emakume futbolarien CUANT 1 GE, sin GC cambios en la composicion corporal. Los contenidos de
errendimendu fisikoan eta ezaugarri Variables: fuerza, resistencia, velocidad y tactica son los que mas empeoran la velocidad. Trabajar
antropometrikoetan flexibilidad la potencia aerdbica y la fuerza
pueden mejorar la resistencia

Gomez (2014). Valoracion  DQ n= 199 jugadoras, n= Instrumentos: yoyo-test, pulsdmetro, prueba de El test yo-yo puede emplearse como un indicador de la
condicional a partir de test fisicos de DLong 92 jugadoras de alto esfuerzo en tapiz rodante, analizador de gases capacidad fisica especifica de jugadoras de futbol
resistencia, periodizacion del CUANT nivel, n= 42 selecciones femenino. Muestra alta sensibilidad para diferenciar
entrenamiento  y  rendimiento  de juveniles  (subl9 y Variables: VO2max, frecuencia cardiaca el rendimiento de las jugadoras
competicion en futbol profesional sub20), n= 27 maxima, resistencia, rendimiento fisico
europeo jugadoras a nivel

nacional, n= 19

jugadoras sub-¢lite

GE sin GC
Herrero (2014). Influencia de la DO n= 660 pacientes, 278 Instrumentos: cuestionarios aspectos Los jugadores varones tienen un mayor riesgo de

superficie de juego, botas y otras DSC
variables en la produccion de lesiones PRP
por mecanismo indirecto de la CUAL

extremidad inferior en el futbol

lesionados y 382
controles

sociodemograficos y registro lesiones y tipo de
bota que el jugador emplea

Variables: superficie de juego, botas, lesiones

lesion, probablemente por causas anatomicas,
hormonales y factores neuromusculares, aunque no esta
clara la forma en la que influye

Represas (2015). Adaptacion aguda NE

al principio de preactivacion de la DC
potencia muscular en deportistas CUANT
mujeres integrantes del equipo

nacional de futbol de Argentina

1GEy1GC

n= 20 jugadoras de alto
rendimiento de
Argentina

1 GE sin GC

Instrumento: plataforma de fuerza ~ AMTI,
soporte de sentadillas, barras y discos, banco
graduado en altura

Variables: tiempo de descanso, potencia
muscular, tratamiento realizado, horas de
descanso, alimentacion, comportamiento
hormonal

Se confirma la existencia del efecto potenciacion post
activacion. Los tiempos de recuperacion- —activacion
son adecuados en la busqueda de una potenciacion post
activacion en mujeres. EI CMJ post-test se ve
incrementado del pretest después de los ejercicios de DJ
yCMJ
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Lopez (2016). Influencia de los DO
factores psicosociales en el proceso de DSC
adaptacion al fatbol profesional desde RTP
una perspectiva holistica CUAL

n= 8 jugadores y 8
jugadoras

1 GE sin GC

Instrumento: entrevistas

semiestructuradas

Variables: futbol dentro del campo (nivel
deportivo y nivel psicologico), futbol fuera

del campo (nivel deportivo, nivel
psicologico, nivel  psicosocial, nivel
académico/laboral)

Chicos y chicas opinan que la intensidad y la preparacion
fisica en la élite aumentan. Ambos se sienten menos
competentes al principio. Las chicas comentan que el
cambio que sufren al pasar a la élite es mas brusco. Ambos
encuentran dificultades para compaginar el fatbol con su
vida académica o profesional

Recuenco (2016). Cuantificacion y DE
control de la carga de entrenamiento y DO
competicion en futbol CUANT

E1l: n=30 jugadores de
categoria juvenil

E2: n= 15 jugadoras de 1*
division femenina E3: n=
11 jugadoras de 1%

division solo
completaron el estudio 9
jugadoras.

E4: n= 10 jugadoras de
12 division, solo 9
completaron el estudio

GE sin GC

Instrumentos: E1 GPS y bandas SUUNTO,
E2 GPS, E3 Probst, y test psicométrico,

E4 RPE y la tecnologia Firstbeat
Bodyguard 2
Variables: niimero de aceleraciones vy

deceleraciones, variabilidad de la FC, FC
en reposo, tipos de desplazamientos,
esfuerzo repetidos e impactos, esfuerzo
percibido, carga entrenamientos y partidos

Las  aceleraciones y deceleraciones producidas
descienden a lo largo de los partidos. El registro de las
aceleraciones repetidas, asi como el andlisis de los
impactos, es sensible a los cambios en la dindmica de
los partidos en el fatbol femenino de élite. La VFC y el
CV de la VFC aumentan y disminuyen a lo largo de la
pretemporada en futbol femenino acompafiadas de un
descenso en la FCR

Rivera (2016). Desarrollo de fortalezas DO

para entrenadores de futbol desde la DSC
psicologia positiva DTrans
CUANT

n= 551 entrenadores de
fatbol; n= 532 hombres y
n=19 mujeres

GE sin GC

Instrumento: disefio, validacion y uso del
cuestionario CFP-EF de Rivera (2016).
Variables: debilidades, credibilidad,
formacion de personas y motivacion

Los relacionados indican que los entrenadores se
perciben con mayor fortaleza personal que las
entrenadoras. Los que han entrenado un afio o menos se
consideran con menor fortaleza personal que los que
cuentan con 2 o mas afios en los banquillos, y los que
acumulan 4 o mas aflos se perciben menos motivados
que los que tienen 1,2 0 3

Navandar (2016). Effect of hamstring DQ
injuries on kicking in football. Efecto DTrans
de las lesiones de los isquiotibiales en el CUANT
golpeo del futbol

n= 26 jugadoras del

Atlético de Madrid vy
Rayo Vallecano y 19
jugadores Rayo
Vallecano 2B
GE sin GC

Instrumento: sistema de captura de
movimiento  tridimensional 'y  una
plataforma de fuerza sobre césped artificial
Variables: efecto de la lesion previa de
isquiotibiales, sexo y pierna dominante en
el golpeo

Los resultados mostraron que la lesion previa de los
isquiotibiales causa cambios en la cinematica. Los
futbolistas hombres tenian una técnica de golpeo mas
eficaz con respecto a las mujeres
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Martinez (2016). Inteligencia DO n= 30 jugadoras de Instrumentos: escala de autoestima, version El clima motivacional orientado hacia la tarea ejerce un
emocional y rendimiento deportivo en DTrans primera division espafiola (Fernandez-Berrocal et al., 2004) papel mas determinante y positivo respecto al clima
el futbol femenino de alta competicion  DC DSC de la TMMS-24 (Salovey et al., 1995), motivacional orientado hacia el ego. La autoestima, se
CUANT GE sin GC Cuestionario PMCSQ II (Newton, et al., aprecia una marcada relacion con la inteligencia
2000) y Tabla para valoracion del emocionaly una vinculacion directa con el rendimiento
rendimiento deportivo por parte de los deportivo cuando es medido por la valoracion subjetiva
entrenadores de los entrenadores. Las dimensiones que configuran la
Variables: rendimiento deportivo, IE, la claridad emocional parece la mas determinante a
inteligencia emocional, clima motivacional la hora de explicar el rendimiento deportivo
y autoestima
Azurmendi (2016). Obstaculos DO El: n= 16 arbitras y n= Instrumentos: cuestionario OTTA de Los resultados obtenidos en los dos estudios llevados
psicosociales para la participacion de DTrans 17 entrenadoras Azurmendi (2016) y entrevista a cabo han puesto de manifiesto que las entrenadoras
las mujeres en el deporte como MIX E2: n= 290 hombres y semiestructurada y las arbitras identifican obstaculos socioculturales,
entrenadoras y arbitras n= 14 mujeres de Espaia Variables: obstaculos socioculturales, organizacionales y personales para el acceso y la
y Canada; arbitros y organizacionalesy personales permanencia en estos estamentos
arbitras, entrenadoras y
entrenadores de 54
deportes
GE sin GC
Mahmoud (2017). El futbol femenino DO Encuestas: n= 14 clubes Instrumentos: encuesta estandarizada cara a La presencia de fiitbol femenino en los clubes de la ciudad
en los clubes deportivos de la ciudad DTrans de futbol 11 yn= 18 futbol cara y  entrevista  semiestructurada es aun poco frecuente. La presencia de la mujer en los
de Barcelona: un analisis de su gestion ~ MIX sala Dimensiones de las que podemos deducir clubes en el que se encuentran femeninos es aun muy

Entrevistas: n= 4 mujeres
y n=2 hombres jugadoras

0
exjugadoras, dirigentes y
técnicos/as

GE sin GC

las variables: fundaciéon y antecedentes,
relacion con otras organizaciones,
estructura deportiva del club, estructura de
las personas vinculadas al club, recursos
econdémicos, procesos en la toma de
decisiones, situacion del futbol femenino
en el club, desafios de la

organizacion

reducida y hay una clara infrarrepresentacion de mujeres
como directivas, respecto al niimero de socias, y de
entrenadoras, respecto al nimero de jugadoras. Se
observa también una preocupante falta de equipos en
las etapas de formacion
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8  clubes de  fatbol

Instrumentos: observacion y analisis del

Se muestran muchos resultados exponiendo las redes

Cano (2018). Comunicacion digital en DO masculino y 3 clubes de contenido sociales existentes de los diferentes clubes y las
el mundo del futbol DSC fatbol femenino de 1la Variables: prensa online, redes sociales diferentes categorias
DTrans maxima categoria (Instagram, Facebook, Twitter y Youtube)
CUAL profesional de Espafia y
7 clubes de otras
categorias masculinas. 5
federaciones nacionales
de fatbol. 6 cuentas
oficiales de jugadores en la
red social Twitter
GE sin GC
Campos (2018). Factores E1: ET E2: 69 arbitros Instrumentos: E2 wvaliddo el IPED la E2: IPEDA es un cuestionario valido y preciso, con
determinantes del arbitraje en futbol: E2: Inst  pertenecientes al Comité adaptacion del Psychological Performance indicadores de ajuste y error aceptables, y evidencias a
analisis de los arbitros de la region de E3: NE  Técnico de Arbitros de Inventory (PPI) de Loehr (1986) y se favor de la fiabilidad compuesta, validez convergente y
Murcia CUANT Fatbol de la Regién de utilizaron los cuestionarios DMQ-II los pesos factoriales del instrumento. E3: se obtuvieron
Murcia y 2 arbitras disefiado por Leon Mann, traducido al laspuntuaciones de los arbitros de futbol de las maximas
espaflol por Barbero et al. (1993), y categorias de la Regién de Murcia, en

E3: n= 174 éarbitros, 167
hombres y 7 mujeres

GE sin GC

adaptado al arbitraje por Gimeno et al.
(1998), TEPA (Samulski y Noce, 2003),
POMS original de McNair et al. (1971),
en la version reducida de Fuentes, Balaguer,
Melid y Garcia-Merita (1995), STAI la
adaptacion espafiola de Spielberger et al.
(1994), del STAI (Spielberger et al., 1970)
Variables: toma de decisiones, la ansiedad,
el estrés, o la motivacion, los medios para
su evaluacion, y qué caracteristicas
psicoldgicas deben poseer los arbitros

las wvariables fisicas, técnicas y tacticas, medidas y
baremadas por el Comité Técnico de Arbitros (CTA),

y ademas se obtuvieron puntuaciones
psicoldgicas mediante diferentes cuestionarios

de wvariables
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Torreblanca (2018). Efectos de la fatiga DQ El: 86 jugadores sub-11 Instrumentos: peso Seca® 869, un Se alcanzan altos valores de fatiga tras la aplicacion del
sobre parametros de rendimiento en el DTrans estadiometro, RSA, fotocélulas, protocolo de fatiga. Se observaron diferencias
golpeo de balén en futbol CUANT E2: 18 jugadoras sub23 pulsometro, RPE, pistola radar,  significativas en la velocidad de golpeo entre condiciones
“Loughborough Soccer Shooting Test” de fatiga y de reposo. Con respecto a la correlacion entre
GE sin GC Variables: peso, estatura, faitga,  variables de fatiga, precision y velocidad en el golpeo,
frecuencia cardiaca, rendimiento, se establecieron correlaciones entre el cambio en la
percepcion del  esfuerzo, maxima  velocidad de golpeoy el IF, ademas de entre la precision
velocidad de golpeo, precision de en el golpeo y el cambio en RPE. No hubo diferencias en
golpeo la contribucion relativa de cada variable a la velocidad
de golpeo.
Lopez (2018). Influencia de la DQ El, E2 y E3: n= 16 Instrumentos: ~ dispositivos GPS, RSA,
supetficie de juego en el rendimiento de  DTrans jugadoras de futbol de la  fotocélulas, sistema laser infrarrojo y un
los jugadores de futbol y rugby / CUANT segunda division  dispositivo TMG, pulsémetros,
influence of sports surface on soccer femenina cuestionario de satisfaccion
and rugby players’ performance Variables: propiedades mecéanicas de las
E4 y E5 n= 16 superficies, rendimiento fisico, respuesta
jugadores neuromuscular, percepcion de los
deportistas, propiedades contractiles del
E6: n= 15 jugadoras deportista, FC, satisfaccion
mujeres rugby
Soriano (2018). La experiencia de ser DSC n= 548 arbitros, de los Instrumentos: cuestionario POS de Neves El colectivo percibe que recibe un alto apoyo por parte
arbitro de futbol: fuentes de estrés y DC cuales 95% hombres y 5 y Eisenberg, (2014), BRSQ la version del CTA y que presenta una motivaciéon autdbnoma por
apoyo organizacional INF % mujeres validada de Viladrich et al. (2011) original la tarea de arbitrar mas que por motivacion controlada.
CUANT de Lonsdale et al. (2008), PAS de Wolfet Los niveles de estrés que se revelan son moderados tanto

GE sin GC

al. (2015), SEQ

de Jones et al. (2005), SOSQ de Voight
(2009), CEAF de Alonso- Arbiol et al.
(2005), ACQO de Voight (2009), Sport
commintment questionnaire la version
validada en espafiol por Sousa et al.
(2007) original de Scanlan (1993)
Variables:apoyo organizacional
percibido,motivacion.evaluacion cognitiva
precompetitiva, emociones,

deestrés, afrontamiento,compromiso.

dentro del terreno de juego como fuera. El colectivo de
arbitros ha destacado que el error y la lesion son los
principales estresores dentro del terreno de juego, no
siendo tan relevantes los insultos y confrontaciones
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Tudela (2018). Indicadores de carga de entrenamic DSC DC
de bienestar durante el periodo competitivo en jugi CUANT

n= 15 jugadoras de
campo de primera
division

GE sin GC

Instrumentos: TRIMP, pulsémetro, RPE y
DOMS.

Variables: la carga de entrenamiento interna,
la fatiga y estado de bienestar durante el
periodo de competiciéon

Existe una cor

Nevado (2019). Efectos de los juegos DQ
reducidos y el entrenamiento de fuerza con sobreca DLong
futbol sub23 CUANT

n= 24 jugadoras de 2
division nacional

GC= 8 jugadoras
GE1=8
jugadoras
GE2=8

Instrumento: test sentadillas, leg curl, CMJ,
test de 20 m. con giro de 90° tras sprint de 10
m y Tarea de entrenamiento 6x6+1
monitorizada con GPS

Variables:  capacidad  de aceleracion,
velocidad maxima, repeticion maxima.

excéntrica pare
mantener el ren

Fuente (2019). Estudio del comportamiento agres Emp
publico hacia el arbitro de futbol regional y de fornr DO
CUAL

n= 119 partidos (fatbol
femenino nacional  una
parte de la muestra, solo 1
partido observado)

Instrumento: hoja de registro creada ad hoc

Variables: opinion del arbitro,
comportamientos agresivos que debieron
constar en el acta, comportamientos
agresivos que el arbitro hizo constar en el acta,
refuerzo positivorecodificado

Se comprobo «
arbitrados por

Paixao (2019). Las necesidades formativas del entr¢c DQ
futbolistas. Analisis de la situacion actual y propu DTrans
CUANT

n= 124 entrenadores de
la regién de Beja; n=
122 hombres, n=

2 mujeres

GE sin GC

Instrumento: validacion cuestionario sobre
las necesidades formativas de los
entrenadores de Paixao (2019) Variables:
caracteristicas

sociodemograficas, experiencia
deportiva, aspectos

personales, formacion
como entrenador, formacion continua,
concepcion de ensefianza, planificacion

y  programacion,
necesidades de formacion.

El cuestionaric

Larruskain (2020). Futboleko lesioen epidemiolog DO
ondorioen ikerketa Athletic cluben CUAL

Estudio 1, n= 35
jagadoras y 50
jugadores

GE sin

GC

Instrumento: registro médico de incidencia
lesional

Variable: incidencia de lesiones, musculares,
articulares, fracturas, lesiones tendinosas,
contusiones,  abrasiones y conmociones
cerebrales, duracion de la lesion

Se compard la
fueron mas co
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*Muestra; GE= grupo experimental; GC= grupo control; Disefios de estudio; DC= disefio correlacional; DE= disefio experimental; DLong.= disefio longitudinal; DO= disefio observacional,
DQ= disefio quasiexperimental; DSC= disefio descriptivo; DTrans.= disefio transversal; Emp= empirico; ET= estudio teérico, CUAL.= disefio cualitativo; CUAN.= disefio cuantitativo;
Inf= disefio inferencial; Inst= Instrumental; MIX= disefio mixto, NE= no experimental; PRP= disefio prospectivo, RTP= disefio retrospectivo; Instrumentos y variables; CMJ=
Counter Movement Jump; DJ= drop jump; DOMS= registro dolor muscular tardio; FC= frecuencia cardiaca; GPS= Global Positioning System; ISAK= International  Standards for
Anthropometric Assessment; Probst= Test de resistencia acrobica; RPE= escala de esfuerzo percibido; RSA= tests esprines repetidos; TMG= Tensiomiografia; TRIMP= Training impulse;
Escalas; ACQO= Acute coping questionnarie for officials; BRSQ= Behavioral regulation in sport questionnarie; CEAF= Cuestionario de estrés de arbitros de futbol; CFP-EF= Cuestionario
de fortalezas de entrenadores de fiitbol; DMQ-II= Decision Making Questionnarie II; IPED= Inventario psicologico de ejecucion deportiva para arbitros; PAS=  precompetitive appraisal
measure; PMCSQ= Cuestionario del clima motivacional percibido; POMS= Profile of Mood States; OTTA= Cuestionario sobre obstaculos en la trayectoria  técnica y arbitral; POS=

Perceived Organisational Support; SEQ= Sport emotions questionnarie; SOSQ= Sources of officiating stress questionnarie; STAI= State Trait Anxiety Inventory; TEPA= Test de
estrés psiquico en arbitros; TMMS= Trait Meta- Mood Scale.
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