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EXCESO DE PESO CORPORAL Y 

AUTOPERCEPCIÓN DE LAS FUNCIONES 

EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES CON 

SOBREPESO Y OBESIDAD DE UNA 

UNIVERSIDAD PERUANA  

RESUMEN 

Objetivos: establecer la asociación entre el exceso de 

peso corporal y la autopercepción de las funciones 

ejecutivas en estudiantes universitarios peruanos en 

el 2025.  

Material y métodos: de enfoque cuantitativo, de 

diseño correlacional, el muestreo fue probabilístico 

aleatorio simple, la muestra estuvo compuesta por 

123 estudiantes universitarios peruanos entre los 17 y 

25 años. El instrumento que se utilizó para la 

autopercepción de las FE fue el EFECO y para el 

exceso de peso el IMC, bajo los protocolos 

establecido por la Sociedad Internacional para el 

Avance de la Cineantropometría (ISAK).  

Resultados: se encontró que la autopercepción de la 

iniciativa se correlaciona directamente con el IMC 

(rho = 0,377**; p = 0,006), de la misma manera la 

autopercepción de la memoria de trabajo con el IMC 

(rho = 0,292*; p = 0,037) y en general, la 

autopercepción de las FE y el IMC presentaron una 

relación significativa y directa (rho = 0,278*; p = 

0,048) 

Discusión: los resultados son similares a los ya 

evidenciados en la literatura científica y son 

coherentes con investigaciones que hallaron relación 

entre la disfunción ejecutiva con elementos 

estructurales y bioquímicos en el cerebro alterados 

por el exceso de peso.  

Conclusiones: se observó una baja relación directa, 

pero estadísticamente significativa entre el exceso de 

peso y la autopercepción de las FE. También se 

observó relación directa estadísticamente 

significativa entre el exceso de peso y la 

autopercepción en la capacidad de iniciativa, así 

como con la autopercepción de la memoria de trabajo 

Palabras clave: (3-10). 

Autopercepción, Funciones ejecutivas, inhibición, 

flexibilidad, control emocional, planificación, 

organización de materiales, iniciativa, memoria de 

trabajo, exceso de peso. 

EXCESS BODY WEIGHT AND SELF-

PERCEPTION OF EXECUTIVE FUNCTIONS 

IN OVERWEIGHT AND OBESE STUDENT AT 

A PERUVIAN UNIVERSITY 

ABSTRACT 

Objectives: To establish the association between 

excess body weight and self-perception of executive 

functions in Peruvian university students in 2025. 

Materials and methods: This quantitative, 

correlational study used simple random probabilistic 

sampling. The sample consisted of 123 Peruvian 

university students between 17 and 25 years of age. 

The EFECO instrument was used to measure self-

perception of executive functions, and BMI was used 

to measure excess weight, following the protocols 

established by the International Society for the 

Advancement of Kinanthropometry (ISAK). 

Results: It was found that self-perception of initiative 

is directly correlated with BMI (rho = 0,377**; p = 

0,006), in the same way self-perception of working 

memory with BMI (rho = 0,292*; p = 0,037) and in 

general, self-perception of EF and BMI showed a 

significant and direct relationship (rho = 0,278*; p = 

0,048). 

Discussion: The results are similar to those already 

reported in the scientific literature and are consistent 

with research that has found a relationship between 

executive dysfunction and structural and biochemical 

elements in the brain altered by excess weight. 

 

Conclusions: A weak but statistically significant 

direct relationship was observed between excess 

weight and self-perception of executive functions. A 

statistically significant direct relationship was also 

observed between excess weight and self-perception 

of initiative, as well as with self-perception of 

working memory. 

 

Keywords: (3-10). 

Self-perception, Executive functions, Inhibition, 

Flexibility, Emotional control, Planning, 

Organization of materials, Initiative, Working 

memory, Overweight. 
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EXCESSO DE PESO CORPORAL E 

AUTOPERCEPÇÃO DAS FUNÇÕES 

EXECUTIVAS EM ESTUDANTES COM 

SOBREPESO E OBESOS EM UMA 

UNIVERSIDADE PERUANA. 

RESUMO 

Objetivos: Estabelecer a associação entre excesso de 

peso corporal e autopercepção das funções executivas 

em estudantes universitários peruanos em 2025. 

Materiais e métodos: Este estudo quantitativo e 

correlacional utilizou amostragem probabilística 

aleatória simples. A amostra foi composta por 123 

estudantes universitários peruanos com idades entre 

17 e 25 anos. O instrumento EFECO foi utilizado 

para medir a autopercepção das funções executivas e 

o IMC foi utilizado para medir o excesso de peso, 

seguindo os protocolos estabelecidos pela Sociedade 

Internacional para o Avanço da Cineantropometria 

(ISAK). 

Resultados: constatou-se que a autopercepção de 

iniciativa está diretamente correlacionada com o IMC 

(rho = 0,377**; p = 0,006), da mesma forma que a 

autopercepção da memória de trabalho com o IMC 

(rho = 0,292*; p = 0,037) e, em geral, a 

autopercepção das funções executivas e o IMC 

apresentaram uma relação direta e significativa (rho 

= 0,278*; p = 0,048). 

Discussão: Os resultados são semelhantes aos já 

relatados na literatura científica e estão em 

consonância com pesquisas que encontraram uma 

relação entre disfunção executiva e alterações 

estruturais e bioquímicas no cérebro decorrentes do 

excesso de peso. 

Conclusões: Observou-se uma relação direta fraca, 

porém estatisticamente significativa, entre o excesso 

de peso e a autopercepção das funções executivas. 

Também foi observada uma relação direta 

estatisticamente significativa entre o excesso de peso 

e a autopercepção da iniciativa, bem como com a 

autopercepção da memória de trabalho. 

Palabras-chave: (3-10). 

 

Autopercepção, Funções executivas, Inibição, 

Flexibilidade, Controle emocional, Planejamento, 

Organização de materiais, Iniciativa, Memória de 

trabalho, Sobrepeso.
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INTRODUCCIÓN  

Las funciones ejecutivas (FE) se entienden como 

habilidades influyentes en la conducta de la 

persona, que permiten generae, supervisar, 

regular, ejecutar y reajustar conductas para el 

logro de objetivos complejos, sobre todo los que 

demanden creatividad e innovación (Gilbert y 

Burgess, 2008; Lezak, 2004).  Las FE son 

necesarias y cruciales para el óptimo 

funcionamiento social así como para afrontar las 

condiciones de la vida cotidiana, estas situaciones 

son cambiantes y a más edad de la persona 

parecen hacerse más complejas ya que las 

responsabilidades e intereses son mayores (Lezak, 

2004). Las FE son necesarias para afrontar 

situaciones de índole cognitivo, social y emocional, 

considerando el abordaje con resultados a largo, 

mediano y corto plazo a partir de las actitudes 

seleccionadas para cada situación (Barkley, 2001; 

Bechara et al., 2000). Las funciones ejecutivas 

evidencian deterioro en personas que sufrieron 

lesiones a nivel de la corteza frontal (Stuss y 

Levine, 2002), con base en estas observaciones se 

puede afirmar que las FE son controladas por 

áreas de la corteza frontal, no obstante, esta zona 

cerebral requiere de la integración mediante 

tractos corticales y subcorticales de áreas 

posteriores y paralímbicas como el hipocampo, la 

ínsula, la amígdala así como los núcleos de la base 

y el tronco encefálico (Bechara et al., 2000; 

Alexander et al., 1986). Entre la diversidad de 

habilidades que conforman las FE podemos 

encontrar una variedad amplia de procesos 

mentales superiores que involucran el autocontrol, 

la memoria de trabajo, la planificación, la 

inhibición, la iniciativa, la atención y la 

autorregulación (Goldstein y Naglieri, 2014;  

Lezak et al., 2012). En ocasiones se suele 

confundir las funciones cognitivas con las 

ejecutivas pero queda claro que no son lo mismo, 

mientras que las funciones de cognición responden 

a la pregunta ¿Qué es capaz de conocer la 

persona?, las funciones ejecutivas responden a 

¿Qué hacer con eso que conoce la persona? Es 

decir, cómo me comporto con lo que conozco, en 

ese sentido las funciones ejecutivas también se 

pueden clasificar en la inhibición o en su 

contraparte la impulsividad, la monitorización o 

la actualización, la toma de decisiones y la 

flexibilidad o el cambio (Verdejo-García y Pérez-

García, 2007). En ese sentido, las funciones 

ejecutivas se clasifican como un conjunto de 

procesos de alto nivel que incluyen la inhibición, 

la flexibilidad cognitiva, la memoria de trabajo, la 

organización, la planificación, la iniciativa y la 

regulación emocional, estos procesos permiten 

dirigir la conducta hacia diferentes objetivos y 

metas así como adaptarse a las diferentes 

demandas del entorno  (Diamond, 2013; Goldstein 

y Naglieri, 2014). En población universitaria se 

encontró que el rendimiento académico se 

relaciona con que la FE de memoria de trabajo (r 

= 0,18**), con la flexibilidad cognitiva (r = 0,18**) 

y el control inhibitorio (r = -0,17**) 

significativamente (Del Valle et al., 2024). En otro 

estudio realizado en universitarios de los Países 

Bajos se pudo observar que el 17% de estudiantes 

se encontraba en un rango subclínico, es decir, con 

síntomas de déficit en la FE, que podría derivar en 

problemas serios más adelante (60 a 64 puntos) y 

un 20% fue clasificada como población clínica, es 

decir mostraban un déficit alarmante (≥65 puntos) 

(Manuhuwa et al., 2023). Otro estudio realizado 

en población universitaria en Suecia muestra una 

correlación débil pero estadísticamente 

significativa entre una de las subpruebas de 

Stroop (instrumento que mide el control 

inhibitorio) (Dvorak, 2024), con el rendimiento 

académico.  

Es importante reconocer que las FE deben 

autopercibirse como eficientes por las personas ya 

que esto podría generar mayor confianza en la 

propia persona. La autopercepción de las FE 

permite observar la evaluación subjetiva de una 

persona sobre su propia funcionalidad ejecutiva 

cotidianamente, incluyendo la organización, la 

regulación emocional, el control de impulsos, la 

iniciación de tareas, la automonitorización, la 

fluidez cognitiva y son estimadas usualmente a 

través de escalas de autoinforme (Isquith et al., 

2013). En un estudio realizado por McGrath et al. 

(2023) encontraron que la buena autopercepción 

de la FE se asociaba significativamente con el 

comportamiento saludable en estudiantes 

universitarios. En otro estudio realizado con 386 

universitarios de Lima - Perú se pudo observar 

que el puntaje promedio, que lograron  mediante 

el cuestionario de autopercepción de las FE fue de 

46,80 (± 27,32), cuando se evaluaron solo varones 
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el puntaje fue de 48,15 (± 30,47) y en solo mujeres 

el puntaje fue de 46,33 (±26,2) (Pomahuacre, 

2023). Otro estudio realizado con población 

mexicana en universitarios entre los 18 y 25 años 

encontró niveles de autorreporte sobre las FE 

fueron menores en personas con peso en exceso, 

por ejemplo, en la FE de regulación de emociones 

o control inhibitorio los normopesos tenían un 

puntaje promedio de 19.48 mientras que los 

obesos 19,15, así también en la organización, para 

normo pesos el puntaje promedio fue 11,89 y en 

obesos 11,82, con respecto a la correlación entre 

las FE y los hábitos alimentarios se encontraron 

resultados estadísticamente significativos, es decir 

se muestra una autopercepción negativa en las FE 

en los estudiantes con exceso de peso (Chávez-

Hernández, 2023). Otro estudio realizado en 

China con estudiantes universitarios halló 

correlación inversa entre el porcentaje de grasa y 

las funciones ejecutivas (r = 0,384**; p < 0,001), 

en particular con la función inhibitoria (r = 

0,347**; p < 0,001) y con la función de cambio o 

flexibilidad cognitiva (r = 0,644**; p < 0,001) (Zhu 

et al., 2023).  

La literatura previa ha evidenciado asociaciones 

entre la obesidad y afecciones estructurales 

cerebrales. A través de neuroimágenes obtenidas 

en resonancias magnéticas se pudo observar 

atrofia en la materia gris en áreas especializadas 

en el control de las respuestas y en los procesos 

cognitivos como el lóbulo frontal (Herrmann et 

al., 2019). Los obesos también muestran 

alteraciones entre las conexiones neuronales de 

áreas límbicas y áreas prefrontales (Kullmann et 

al., 2016) lo cual podría producir problemas en 

funciones ejecutivas, así como en la 

autopercepción de la planificación, la memoria de 

trabajo y la atención en adultos mayores e 

inclusive en jóvenes (Tang et al., 2021). El exceso 

de moléculas de grasa proinflamatorias en sangre, 

usual en personas con obesidad, podría producir 

la disrupción en la barrera hematoencefálica 

produciendo respuestas encefálicas inflamatorias 

(Takata et al., 2021). En un estudio realizado en 

China con 449 estudiantes universitarios se pudo 

observar que el exceso de peso se relacionaba 

inversamente con el factor neurotrófico derivado 

del cerebro (BDNF) (r = −0,10, p ≤ 0,05) y con la 

serotonina (5-HT) (r = −0,11, p ≤ 0,05) y estas dos 

moléculas se relacionaban inversamente con los 

resultados en las pruebas de FE (r = 0,41, p ≤ 

0,001) (Jing et al., 2021). 

En relación con la identificación de la obesidad y 

el sobrepeso, estas pueden realizarse mediante la 

medición del peso corporal y de la talla, a partir 

de estas medidas se pueden calcular el índice de 

masa corporal (IMC), el cual se expresa como el 

peso en kilos dividido entre la talla en metros 

elevada al cuadrado (kg/ m²) El IMC representa 

un indicador indirecto de adiposidad corporal y se 

interpreta mediante los siguientes valores: entre 

18 a 25 kg/m²  se considera como normo peso, de 

25 y 29.9 kg/m² corresponde a sobrepeso y cuando 

los valores son superiores a 30 kg/ m² reflejan 

obesidad (Organización Mundial de la Salud, 

2024). De acuerdo con la Organización 

Panamericana de la Salud (OPS), las tasas más 

altas de sobrepeso están concentradas en países de 

Latinoamérica, además, la prevalencia de 

obesidad es mayor en mujeres que en hombres, 

superando en más de 10 puntos porcentuales en 

más de 20 países (Organización de las Naciones 

Unidas para la Agricultura y la Alimentación, 

2016). A este problema se suma que esta región 

registra el costo más elevado de dieta saludable a 

nivel mundial, esta dieta resulta inaccesible para 

131 millones de personas en Latinoamérica y el 

Caribe (Organización Panamericana de la Salud, 

2022). 

Según la Encuesta Demográfica y de Salud 

Familiar (ENDES), específicamente el informe 

“Perú: Enfermedades no transmisibles y 

transmisibles” correspondiente a los años 2013 y 

2022 (Instituto Nacional de Estadística e 

Informática, 2014-2023), en dicho informe se 

valoró el estado nutricional de la población de 15 

años a más mediante el IMC o también conocido 

como el índice de Quetelet, considerando la 

clasificación nutricional establecida para la etapa 

adolescente, adultos y adultos mayores (Instituto 

Nacional de Salud, 2023). Al comparar los 

reportes del periodo 2013-2022, se puede notar 

que la prevalencia de sobrepeso pasó de 33.8% 

(IC95%: 31,8-35,9) en 2013 a 37,5% (IC95%: 

36,6-38,4) en 2022, evidenciando un aumento de 

3.7 puntos porcentuales, leve pero sostenido y 

estadísticamente significativo. Por su parte la 
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obesidad mostró un aumento más pronunciado, 

incrementándose de 18.3% (IC95%: 16,6-20,1) en 

2013 a 25,6% (IC95%: 24,8-26,4) en 2022, esto 

representa un aumento porcentual de 7,3, es decir, 

el doble del aumento observado en el sobrepeso, 

constituyéndose así en el principal componente del 

crecimiento del exceso de peso. Según Saintila et 

al. (2024), con una muestra de 6642 estudiantes 

universitarios peruanos, los estudiantes que no 

son de ciencias de la salud son propensos a tener 

un IMC más alto, cercanos al sobrepeso. Huillca 

(2024), encontró una prevalencia de exceso de 

peso en el  28% de estudiantes universitarios en 

Puno – Perú determinada mediante el IMC. Un 

estudio realizado en Colombia con jóvenes 

universitarios encontró que en los estudiantes que 

excedían el peso normal, el 76.14% presentaron 

sobrepeso y el 23.85% obesidad (Castrillón et al., 

2025). En estudiantes universitarios peruanos se 

ha podido observar un déficit en las funciones 

ejecutivas durante sus actividades académicas. 

Ñahui et al. (2025) hallaron que el 75% de la 

población con un IMC igual o mayor a 25 tenía 

sobrepeso y el 25% obesidad, además encontró 

una relación baja pero estadísticamente 

significativa (rho = -0,229; p < 0,05) entre la 

obesidad y la función ejecutiva de memoria de 

trabajo en estudiantes universitarios peruanos. 

Otro estudio realizado en una universidad 

peruana encontró que entre los estudiantes que se 

encontraban por encima de un IMC de 24,9, el 

67,45% tenían sobrepeso y  32,54% obesidad 

(Goyzueta y Morales, 2020). Torres (2020), 

evidenció en una universidad mexicana la relación 

que existía entre el IMC y el funcionamiento en el 

área prefrontal (r = -0,251) y con la zona orbito 

medial (r = -0,217) ambas con un p < 0,05, así 

como en pruebas de FE como la memoria verbal 

de codificación (r = -0,367), evocación espontánea 

(r = -0.308) y memoria verbal – evocación por 

claves (r = 0-.263) todas con un p < 0,01.  

Diversos estudios internacionales han abordado la 

asociación entre la obesidad y las funiones 

ejecutivas en población universitaria, estas 

evidencias presentan importantes limitaciones. 

Primero, la mayoría de investigaciones se han 

desarrollado en Asia, Europa y Norteamérica, 

hallándose escueta evidencia procedente de países 

latinoamericanos, particularmente del Perú. 

Segundo, varios estudios utilizaron pruebas de 

desempeño objetivo, mientras que la 

autopercepción de las FE, comprendida como la 

autovaloración subjetiva del funcionamiento 

ejecutivo en la cotidianeidad no ha recibido la 

atención suficiente.  

Las funciones ejecutivas así como su 

autopercepción son indispensables para los 

procesos de conducta dirigida hacia metas y 

objetivos en la cotidianeidad de la vida 

(Nikolašević et al., 2025), si hubiese algún déficit 

en las FE, la persona no podría desempeñarse 

funcionalmente, en esa medida el efecto social que 

los resultados del presente estudio producirán, 

resultarán de gran relevancia, permitirán conocer 

la importancia de un buen estilo de vida mediante 

una adecuada alimentación y la relación que 

podría existir con los procesos ejecutivos 

mejorando su nivel de aprendizaje y su vida 

personal. Los hallazgos logrados en este trabajo 

aportan en diferentes ámbitos de la educación, 

permitiendo el inicio de la generación de políticas 

internas innovadoras que estén a la vanguardia de 

los conocimientos científicos, mejorando los 

procesos metodológicos. Por esas razones el 

propósito del presente estudio fue establecer la 

asociación entre el exceso de peso corporal y la 

autopercepción de las FE en estudiantes de una 

universidad peruana, planteándose la hipótesis 

que existe una asociación positiva y significativa 

entre ambas variables, es decir a más exceso de 

peso mayor autopercepción de dificultades en las 

funciones ejecutivas en la población antes 

mencionada. 

 

MATERIAL Y MÉTODOS 

Participantes 

La población estuvo conformada por 292 

estudiantes con exceso de peso de la Facultad de 

Educación de la UNFV, fueron excluidos quienes 

estudiaban la carrera de Educación Física y todos 

aquellos que realizaban ejercicio físico moderado 

y/o vigoroso durante al menos 3 veces por semana, 

(esta información fue autorreportada), con la 

finalidad de minimizar el efecto de esta variable 

como posible factor de confusión, ya que la 

actividad física, por lo general, se asocia con 

mejores FE y composición corporal. Mediante la 
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fórmula de Cochran (1977), con un muestreo 

probabilístico aleatorio simple, un nivel de 

confianza del 90% y un margen de error del 6%, 

se determinó una muestra de 116 participantes, no 

obstante, la muestra final ascendió a 123 

estudiantes, esta inclusión de unidades de análisis 

se integró para fortalecer el poder estadístico, 

obteniendo mayor representatividad en base a la 

población de estudio. Los sujetos tenían entre 17 y 

25 años, con un promedio de 21 (DS = 4.2) años y 

estaban conformados por 58 hombres y 65 

mujeres.  

Procedimiento 

Una vez seleccionada la muestra de sujetos con 

exceso de peso y descartando a quienes estudiaban 

la carrera profesional de Educación Física, así 

como los que se ejercitaban mínimamente tres 

veces por semana, se les solicitó la lectura y firma 

del consentimiento informado entregado por el 

investigador. Posterior a ello se administraron los 

instrumentos de recopilación de datos previa 

coordinación con cada uno de los participantes 

para definir fecha y hora para la evaluación. Se 

citó en bloques de 20 estudiantes, 

aproximadamente, para realizar nuevamente la 

prueba de talla y peso, luego se aplicó el 

cuestionario autoadministrado EFECO para 

recolectar datos sobre la autopercepción de sus 

funciones ejecutivas, ambas pruebas se realizaron 

en un espacio que aseguraba la tranquilidad y la 

concentración. Las pruebas demoraron 

aproximadamente 10 minutos, 3 minutos para la 

evaluación de talla y peso y 7 minutos el 

cuestionario EFECO. El estudio se realizó tras la 

autorización del Comité de Ética de la Facultad de 

Educación de la UNFV con el Acta N° 004-2025-

CEI-FE-UNFV emitida con fecha del 05 de 

diciembre del 2025. Cada participante, previo a la 

prueba, firmó el consentimiento informado 

estando en conocimiento de los beneficios y riesgos 

que podría conllevar su participación en el 

trabajo de campo de la investigación. Durante el 

presente trabajo de investigación se tuvieron en 

cuenta los principios éticos, respetando a todos los 

participantes, teniendo en cuenta documentos de 

la normativa ética como la Declaración de 

Helsinki. Ningún dato personal fue divulgado, 

todos los datos personales fueron codificados 

numéricamente, ello para no revelar la identidad 

de ningún participante. 

Instrumento 

Ficha de observación para el exceso de peso 

Para esta medición del peso se empleó una ficha 

de observación como instrumento para 

determinar exceso de peso mediante el IMC. El 

protocolo utilizado fue el de la Sociedad para el 

Avance de la Cineantropometría (ISAK), se 

solicitó a cada participante que se retire las 

prendas más pesadas, así como el calzado para 

subir a la báscula de marca OMRON BF511 que 

posee un margen de medición de 40.00 kg a 150.00 

+/- 1%, luego se le pidió que mantenga una 

posición erguida durante 5 segundos con los 

brazos relajados y la mirada al frente. Para la 

estatura también se consideró el protocolo ISAK, 

se utilizó un tallímetro de marca SECA 216 con 

un margen de error de +/-0.5 mm., se le pidió al 

sujeto pararse descalzo y en posición totalmente 

erguida dando la espalda a la pared, la cabeza 

mantuvo el plano de Frankfurt y se procedió a 

tomar el dato de la estatura. 

Cuestionario para evaluar la autopercepción de 

las FE 

Los datos se recopilaron a través de la entrevista 

utilizando un cuestionario estructurado 

denominado EFECO, el cual tiene altos niveles de 

confiabilidad en cada una de sus escalas, para la 

flexibilidad cognitiva un α = 0,64, para la 

planificación un α = 0,73, para la memoria de 

trabajo α = 0,82,  para el control emocional un α = 

0,83,  para la inhibición un α = 0,76, para la 

organización de materiales un α = 0,78 para la 

iniciativa un α = 0,77  y para la monitorización un 

α = 0,72, en general la prueba tiene un α = ,95; con 

respecto a la validez de constructo se encontraron 

valores del índice de ajuste comparativo (CFI) = 

0,98 con un residuo estandarizado cuadrático 

medio (SRMR) = 0,027 (Ramos et al., 2019). En 

otro estudio realizado con población académica 

superior se encontró un α de Cronbach = 0,94 y 

sus diferentes dimensiones entre 0,68 y 0,79 

(Ramos et al., 2018). La prueba EFECO permite 

evaluar las funciones ejecutivas autopercibidas. 

Está conformado por 67 ítems distribuidos en 
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siete dominios ejecutivos. La interpretación de las 

puntuaciones se realiza de manera inversa al 

desempeño ejecutivo, los valores más altos indican 

una mayor percepción de deficiencias en las FE. 

Esta prueba fue resuelta individualmente por 

cada participante. 

Análisis de datos 

Se aplicó estadística inferencial y descriptiva para 

conseguir los objetivos del estudio. Mediante 

estadística descriptiva se obtuvieron datos de 

promedios del IMC y de la autopercepción de las 

funciones ejecutivas en sujetos excedidos en su 

peso corporal. Mediante la estadística inferencial 

con la prueba de Kolmogorov y Smirnov, se pudo 

observar datos con distribución no normal. Luego, 

al comprobar que el p fue menor a 0,05 se utilizó 

la prueba de correlación de Spearman, para 

comprobar las relaciones entre el IMC en sujetos 

con sobrepeso y obesidad y sus funciones 

ejecutivas, así como con sus 7 dimensiones. 

RESULTADOS 

 

En la Tabla 1 se muestran los resultados 

descriptivos en relación con la cantidad total de 

participantes, participantes con sobrepeso y con 

obesidad, su edad y el IMC. De los participantes 

con exceso de peso el 21,95% presentó obesidad y 

el 78,05% sobrepeso, esto nos permite determinar 

que por cada 10 personas con exceso de peso 

existen aproximadamente 2 obesos. Con respecto 

a la edad se observa que los obesos son levemente 

mayores en relación con los participantes con 

sobrepeso. El promedio de IMC en los 

participantes con sobrepeso es de 27,3 y de los 

obesos 31,66. 

Tabla 1. Medias, cantidades y porcentajes sobre edad, 

sobrepeso, obesidad y FE en estudiantes universitarios 

peruanos  

 Total (DE) 
Sobrepeso 

(DE) 
Obesidad 

(DE) 
Cantidad 123 (100%) 96 (78,05%) 27 (21,95%) 

Edad 21 (± 4,2) 20.86 (± 4,53) 21,3 (± 2.91) 
IMC 28,24 (± 2,20) 27,3 (± 1,12) 31,66 (±1,71) 

 

En la tabla 2 se pueden observar los promedios de 

las FE autopercibidas en individuos con sobrepeso 

y con obesidad, los mayores puntajes del EFECO 

se interpretan como una mayor autopercepción de 

disfunción ejecutiva.  Entre los resultados se 

observan problemas de autopercepción de las FE 

en la memoria de trabajo y en la iniciativa con 

7,91 puntos (±4,25) y 7,63 (±3,99) respectivamente, 

seguidas de la inhibición con 7,39 puntos (±3,66), 

otra FE autopercibida que evidencia dificultades 

corresponde al control emocional con 6,16 (±3,44), 

con respecto a la planificación, organización de 

materiales y la flexibilidad se hallaron los 

puntajes más bajos (5,42 ±3,2; 4,91 ±3,15; 4,41 

±2,32 respectivamente), es decir, entre todas las 

FE autopercibidas, estas últimas presentan menor 

afectación. En todas las FE autopercibidas se 

observa un incremento de la disfuncionalidad en 

personas obesas frente a los que presentaban 

sobrepeso. En el puntaje total de las FE 

autopercibidas, los obesos muestran un mayor 

déficit, se observa una diferencia de 19,1 puntos 

en la prueba EFECO. 

Tabla 2. Datos descriptivos sobre las dimensiones de la 

autopercepción de las funciones ejecutivas  

Variables 
Media Total 

(SD) 

Sobrepeso 

(SD) 

Obesidad 

(SD) 

Inhibición 7,39 (±3,66) 6,92 (±3,18) 
 

9,27 (±4,51) 

Flexibilidad 4,41 (±2,32) 4,12 (±2,43) 5,36 (±2,01) 

Control 

emocional 
6,16 (±3,44) 5,82 (±3,18) 8,10 (±3,98) 

Planificación 5,42 (±3,2) 4,95 (±2,96) 7,27 (±3,49) 

Organización 

de Materiales 
4,91 (±3,15) 4,47 (±2,86) 6,36 (±3,80) 

Iniciativa 7,63 (±3,99) 6,77 (±3,52) 10,72 (±4,19) 

Memoria de 

Trabajo 
7,91 (±4,25) 7,02 (±3,44) 11,0 (±5,54) 

Funciones 

Ejecutivas 

(total) 

48,88 

(±20,85) 
44,8 (± 18,3) 63,9 (± 23,6) 

 

En la tabla 3 se pueden observar el nivel de 

significancia para ambas variables, el resultado de 

los datos de IMC muestra un p > 0,05, por lo que 

se considera una distribución normal, mientras 

que en los datos de la autopercepción de las 

funciones ejecutivas se puede observar un p < 

0,05, es decir los datos no siguen una distribución 

normal, estas diferencias permiten elegir un 

estadístico no paramétrico como el coeficiente rho 

de Spearman para la obtención de los niveles de 

relación entre ambas variables. 
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Tabla 3. Pruebas de normalidad de los datos sobre el IMC y la 
autopercepción de las FE en estudiantes universitarios 
peruanos 

 
Kolmogorov-

Smirnova 
Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico Gl Sig. 
IMC 0,065 123 0,200* 0,981 123 0,052 

Autopercepción 
de las FE 

0,212 123 0,000 0,805 123 0,000 

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera. 
a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

En la tabla 4 se pueden observar los coeficientes 

de correlación entre la autopercepción de las 

diferentes FE y el IMC. Se observa que la 

dimensión autopercibida de iniciativa presenta 

una correlaciona directamente con el IMC (rho = 

0,377**; p = 0,006), de la misma manera la 

memoria de trabajo con el IMC (rho = 0,292*; p = 

0,037) en las demás dimensiones no se aprecia una 

correlación estadísticamente significativa entre las 

dimensiones de las FE autopercibidas y el IMC. 

También resulta interesante observar que existe 

relación estadísticamente significativa entre la 

autopercepción de la memoria de trabajo e 

inhibición con todas las demás FE.  

 

Tabla 4. Coeficiente de correlación de las dimensiones de las FE autopercibida con el IMC en estudiantes universitarios peruanos 

 
Inhibición Flexibilidad 

Control 
emocional 

Planificación 
Organización 
de materiales 

Iniciativa 
Memoria 

de 
trabajo 

IMC 

Rho de 
Spearman 

Inhibición 

Coeficiente 
de 
correlación 

1,000 0,535** 0,399** 0,716** 0,565** 0,505** 0,538** 0,183 

Sig. 
(bilateral) 

. 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,198 

N 123 123 123 123 123 123 123 123 

Flexibilidad 

Coeficiente 
de 
correlación 

0,535** 1,000 0,576** 0,519** 0,450** 0,614** 0,554** 0,141 

Sig. 
(bilateral) 

0,000 . 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,322 

N 123 123 123 123 123 123 123 123 

Control 
emocional 

Coeficiente 
de 
correlación 

0,399** 0,576** 1,000 0,344* 0,287* 0,538** 0,480** 0,234 

Sig. 
(bilateral) 

0,004 0,000 . 0,014 0,041 0,000 0,000 0,098 

N 123 123 123 123 123 123 123 123 

Planificación 

Coeficiente 
de 
correlación 

0,716** 0,519** 0,344* 1,000 0,606** 0,548** 0,691** 0,102 

Sig. 
(bilateral) 

0,000 0,000 0,014 . 0,000 0,000 0,000 0,475 

N 123 123 123 123 123 123 123 123 

Organización 
de materiales 

Coeficiente 
de 
correlación 

0,565** 0,450** 0,287* 0,606** 1,000 0,516** 0,558** 0,199 

Sig. 
(bilateral) 

0,000 0,001 0,041 0,000 . 0,000 0,000 0,162 

N 123 123 123 123 123 123 123 123 

Iniciativa 

Coeficiente 
de 
correlación 

0,505** 0,614** 0,538** 0,548** 0,516** 1,000 0,755** 0,377** 

Sig. 
(bilateral) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 . 0,000 0,006 

N 123 123 123 123 123 123 123 123 

Memoria de 
trabajo 

Coeficiente 
de 
correlación 

0,538** 0,554** 0,480** 0,691** 0,558** 0,755** 1,000 0,292* 
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Sig. 
(bilateral) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 . 0,037 

N 123 123 123 123 123 123 123 123 

IMC 

Coeficiente 
de 
correlación 

0,183 0,141 0,234 0,102 0,199 0,377** 0,292* 1,000 

Sig. 
(bilateral) 

0,198 0,322 0,098 0,475 0,162 0,006 0,037 . 

N 123 123 123 123 123 123 123 123 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

 

En la tabla 5 se muestran los valores estimados 

derivados del análisis del rho de Spearman 

evidenciando una relación baja a moderada 

positiva pero estadísticamente significativa entre 

las FE autopercibidas y el IMC mostrando un 

coeficiente rho = 0,278* con un p = 0,048 en los 

123 sujetos. Cabe resaltar que el instrumento 

utilizado (EFECO) refleja mayor puntaje como 

mayor disfuncionalidad ejecutiva autopercibida. 

Por lo tanto, se acepta la existencia de asociación 

entre el IMC y la autopercepción de las FE en la 

población estudiada. 

 
Tabla 5. Coeficiente de correlación entre el IMC y la 
autopercepción de las FE en estudiantes universitarios 
peruanos  

 
Autopercepción de las 

FE 
IMC 

Rho de 
Spearman 

Autopercepción 
de las FE 

Coeficiente 
de 
correlación 

1,000 0,278* 

Sig. 
(bilateral) 

. 0,048 

N 123 123 

IMC 

Coeficiente 
de 
correlación 

0,278* 1,000 

Sig. 
(bilateral) 

0,048 . 

N 123 123 
*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 
(bilateral). 

 

 

DISCUSIÓN  

Se observaron resultados interesantes mediante 

estadística descriptiva respecto al IMC, del total 

de estudiantes con exceso de peso, el 78,05% tenía 

sobrepeso (IMC = 25-29) y el 21,95% padecían de 

obesidad (IMC = 30 a más), es decir 2 de cada 10 

universitarios de la muestra presentan un IMC 

promedio de 31,66 (±1.71) con una edad promedio 

de 21,3 años, estos resultados son congruentes con 

los hallazgos en el trabajo de Ñahui et al. (2025) 

donde se observó que un 75% de universitarios 

que se encontraban con un IMC por encima de 

24.9 tenía sobrepeso y el 25% obesidad, es 

probable que los resultados sean parecidos por el 

tipo de muestra, ambos estudios se realizaron en 

la misma localidad. Los resultados del presente 

trabajo también son parecidos a los de Goyzueta y 

Morales (2020) realizado en Lima, Perú, con un 

67,45% con sobrepeso y un 32.54% con obesidad 

y a los de Castrillón et al., (2025) realizado con 

población colombiana con un 76.14 % con 

sobrepeso y un 23,85% con obesidad, estas 

similitudes podrían deberse a que los estudios 

fueron realizados en población latinoamericana. 

El Informe del INEI (2013-2022) evidencia un 

aumento sostenido del exceso de peso en Perú, de 

un 52,2% en el 2013 a un 63,1% en 2022 siendo la 

obesidad la que más aumentó (7,3 puntos 

porcentuales) que en el sobrepeso (3,7 pp.). En los 

datos del presente estudio, en población 

universitaria, la proporción de obesidad dentro 

del grupo con exceso de peso (21,95%) es 

ligeramente menor al 25,6% reportado a nivel 

nacional para población mayor a 15 años en 2022. 

Esta coincidencia sugiere que la población 

universitaria no está exenta de la transición 

epidemiológica que sufre el país; por el contrario, 

reproduce el mismo patrón de aumento 

progresivo de los niveles de obesidad. No obstante, 

el mayor porcentaje corresponde al sobrepeso lo 

que indica que, la población universitaria, aún 

predomina una etapa previa a la obesidad 

establecida, esto podría representar una ventana 

crítica de intervención preventiva. 

Con respecto a las funciones ejecutivas, es 

importante precisar que el presente estudio evaluó 

la autopercepción de las funciones ejecutivas a 

través del cuestionario EFECO, es decir la 

valoración subjetiva que los propios participantes 
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realizan sobre su funcionamiento ejecutivo 

cotidiano. Esta valoración permite conocer la 

evaluación subjetiva de una persona sobre su 

funcionamiento ejecutivo (Isquith et al., 2013). En 

la muestra de estudio, todos presentan 

alteraciones en términos de autopercepción, 

considerando que para el cuestionario 

autoadministrado a más puntaje mayor es la 

percepción del déficit de funciones ejecutivas. En 

ese sentido, se pudo notar que el puntaje total 

alcanzado en el cuestionario EFECO es mayor en 

obesos (63,9 ± 23,6) que en estudiantes con 

sobrepeso (44,8 ± 18,3), esto se explica al observar 

que los estudiantes con obesidad reportan mayor 

percepción de dificultad en su funcionalidad 

ejecutiva cotidiana. Cuando analizamos por cada 

FE encontramos que los obesos siempre presentan 

un mayor puntaje en la prueba de EFECO, esto 

podría indicar que hay mayor autopercepción de 

perjuicio en obesos frente a los universitarios con 

sobrepeso. Este incremento en el puntaje se 

observa sobre todo en la memoria de trabajo y la 

iniciativa, seguidas de la inhibición, control 

emocional y de la planificación. De forma similar, 

el trabajo de Manuhuwa et al. (2023) en jóvenes 

universitarios de los Países Bajos reportó que un 

20% de la población universitaria se encontró en 

rango clínico y un 17% en rango subclínico de 

disfunción ejecutiva. Aunque los instrumentos 

utilizados difieren con el planteado en el presente 

estudio, ambos coinciden en señalar que un 

porcentaje considerable de la muestra 

universitaria presenta dificultades ejecutivas 

relevantes. En el caso del presente estudio la 

magnitud de la autopercepción del déficit fue más 

alta en sujetos obesos, lo que sugiere que el peso 

corporal excesivo podría significar un predictor 

de riesgo no solo a alteraciones objetivas descritas 

en la literatura, sino también a una vivencia 

subjetiva de menor eficiencia regulatoria. En otro 

estudio realizado en Suecia por Dvorak (2024) 

mediante la prueba denominada Stroop, se 

evidenció una correlación débil pero significativa 

entre el control inhibitorio y el rendimiento 

académico. Si bien dicho estudio evaluó 

rendimiento cognitivo directo y el presente 

trabajo se centró en la autopercepción, los 

hallazgos del presente estudio muestran que la 

inhibición es una de las dimensiones donde los 

estudiantes con obesidad reportan mayor 

percepción de dificultad. Esta convergencia 

podría demostrar que, aunque los métodos de 

evaluación difieren (medición objetiva frente a 

autoinforme), el control inhibitorio emerge 

consistentemente como función vulnerable en 

población universitaria con IMC mayor.  

En el estudio llevado a cabo por Pomahuacre 

(2023) con 386 jóvenes universitarios en Lima, se 

reportó un puntaje promedio global en FE de 

46,80 (±27,32), con valores parecidos entre 

hombres y mujeres (48,15 ±30,47; 46,33 ±26,2 

respectivamente), estos resultados significan un 

referente nacional importante para contextualizar 

los hallazgos del presente estudio donde se pudo 

observar un promedio global mayor en el puntaje 

de la prueba EFECO (48,88 ±20,85), la misma que 

utilizó Pomahuacre. El presente estudio no evaluó 

diferencias por sexo, sino que estratificó el análisis 

según condición nutricional (obesidad vs. 

sobrepeso), evidenciando que en todas las 

dimensiones de las FE se observa un aumento 

sistemático en la autopercepción de 

disfuncionalidad en el grupo de obesos frente a los 

que tenían sobrepeso.  

Cuando se aplicó la rho de Spearman para 

observar el vínculo entre las variables examinadas 

se observó una relación con significancia 

estadística entre el IMC y la autopercepción de 

iniciativa (rho = 0,377**; p = 0,006) así como con 

la memoria de trabajo (rho = 0,292*; p =0,037) y 

se observó relación significativa entre el puntaje 

global de autopercepción ejecutiva y el IMC (rho 

= 0,278; p = 0,048). Los resultados del presente 

estudio dialogan indirectamente con los 

encontrados por Del Valle et al. (2024) quienes 

observaron correlaciones significativas entre el 

rendimiento académico y la flexibilidad cognitiva 

(r = 0,18**) y con la memoria de trabajo (r = 

0,18**) medidas a través de tareas directas en 

población universitaria. Si bien el presente 

trabajo no tomó la variable rendimiento 

académico ni pruebas objetivas, el hecho de que 

las mayores puntuaciones de autopercepción de 

disfunción se concentren en la iniciativa (7,63 ± 

3,99) la memoria de trabajo (7,91 ± 4,25) e 

inhibición (7,39 ± 3,6) sugiere un impacto 

importante en el aspecto académico indirecto en 

estudiantes con exceso de peso corporal, ya que 
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estas dimensiones han sido sólidamente vinculadas 

con el desempeño universitario. La literatura 

actual ha evidenciado que la obesidad se asocia 

con cambios estructurales cerebrales, mediante 

estudios de neuroimagen se ha podido observar 

atrofia de sustancia gris en regiones frontales, 

estas áreas son importantes en el control 

inhibitorio, la regulación conductual y la 

planificación (Hermann et al., 2019). Esta 

evidencia estructural es consistente con los 

hallazgos realizados en el presente estudio, donde 

el incremento de IMC se asoció con mayor 

disfunción ejecutiva relacionadas con la actividad 

del neocórtex prefrontal. En esa misma línea 

Kullmann et al. (2016) encontraron alteraciones 

entre áreas límbicas y regiones prefrontales en 

sujetos obesos. Los hallazgos del presente trabajo 

podrían ser compatibles con los procesos 

neurobiológicos descritos por Kullmann, que 

plantean afecciones en los circuitos fronto-

límbicos en sujetos obesos; sin embargo, cabe 

precisar que esta interpretación excede el alcance 

empírico de la presente investigación, por esa 

razón se debe considerar únicamente como una 

probable explicación teórica. Desde un enfoque 

inflamatorio, Takata et al. (2021) señalaron que el 

exceso de moléculas proinflamatorias que se 

generan en el tejido adiposo puede alterar la 

barrera hematoencefálica produciendo procesos 

neuroinflamatorios. Este mecanismo resulta 

particularmente relevante para la interpretación 

de la correlación encontrada en el presente 

estudio entre el aumento del IMC y la 

autopercepción del bajo nivel de memoria de 

trabajo, esta FE depende, necesariamente, del 

óptimo funcionamiento del córtex prefrontal 

dorsolateral, región altamente vulnerable a 

procesos inflamatorios por alteraciones 

metabólicas producto de la obesidad. Un estudio 

realizado en China por Jing et al. (2021) con 449 

estudiantes universitarios halló que el exceso de 

peso se relacionaba inversamente con el factor 

neurotrófico derivado del cerebro (BDNF) (r = -

0,10; p ≤ 0,05) y con la 5-Hidroxitriptamina (5-

HT) (r = -0,11; p ≤ 0,05), asimismo estas moléculas 

neurales se correlacionaron significativamente con 

funcionalidad ejecutiva (r = 0,41; p ≤ 0,0001). 

Aunque en el presente trabajo no se evaluaron los 

marcadores neuroquímicos ni rendimiento 

ejecutivo objetivo, la asociación entre exceso de 

peso y mayor autopercepción de déficit ejecutivo 

(rho= 0,278; p = 0,048) podría ser consistente con 

el modelo propuesto por Jing y colaboradores, 

han propuesto que afecciones neuroquímicas 

relacionadas con el exceso de peso podría generar 

alteraciones en el funcionamiento ejecutivo. 

Aunque el presente estudio no evaluó esos 

mecanismos, sus resultados son coherentes con 

esta línea teórica. 

La presente investigación amplía la literatura 

existente al analizar la asociación entre el exceso 

de peso y la autopercepción de las funciones 

ejecutivas en estudiantes universitarios peruanos, 

un contexto escuetamente estudiado. Mientras la 

mayoría de las investigaciones se han centrado en 

pruebas directas neuropsicológicas objetivas o en 

muestras clínicas, este estudio incorpora la 

dimensión subjetiva del funcionamiento ejecutivo 

permitiendo comprender como los estudiantes 

perciben sus procesos ejecutivos en asociación con 

su peso corporal excedido. 

Un aporte importante que brinda el presente 

estudio es identificar que las dimensiones 

ejecutivas de percepción de dificultades en la 

iniciativa y memoria de trabajo fueron las que 

evidenciaron asociaciones más consistentes con el 

exceso de peso. Este hallazgo contribuye a 

evidenciar sobre qué componentes ejecutivos 

podrían presentar un grado de sensibilidad mayor 

al peso corporal excedido cuando son evaluados 

desde la autopercepción, aspecto poco estudiado 

en la literatura peruana.  

La asociación observada entre el exceso de peso y 

la autopercepción ejecutiva sugiere que el peso 

por encima de lo recomendado puede constituir 

un factor importante dentro de los modelos 

multidimensionales de funcionamiento ejecutivo, 

ampliando la comprensión de estas capacidades 

más allá de una explicación exclusivamente 

objetiva. 

A pesar de los aportes brindados en este estudio, 

el presente trabajo presenta algunas 

consideraciones metodológicas como la ausencia 

de un grupo de normopesos, esta decisión se 

explica desde el objetivo de analizar la asociación 

entre el exceso de peso y la autopercepción de las 

FE, en consecuencia, los resultados deben 
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analizarse como asociaciones entre las variables 

estudiadas y no como comparación entre 

estudiantes normopesos y la autopercepción de sus 

FE. Asimismo, el diseño puede fortalecerse en esta 

línea de investigación buscando relaciones 

causales. A su vez se reconoce que otras variables 

en relación al estado nutricional y/o el 

funcionamiento ejecutivo podrían influir en la 

relación observada. Futuros estudios podrían 

incorporar grupos comparativos y diseños 

longitudinales así como incorporar otras variables 

como el sueño, los hábitos alimenticios o la 

actividad académica con el objetivo de ampliar la 

comprensión de la asociación estudiada. 

CONCLUSIONES  

 

Se estableció una relación directa baja, pero con 

significancia estadística entre el exceso de peso y 

la autopercepción de las funciones ejecutivas en 

los estudiantes de la Facultad de Educación en 

una universidad peruana en el 2025 (rho = 0,278*; 

p = 0,048). También se halló relación directa con 

significancia estadística entre el exceso de peso y 

la capacidad de iniciativa autopercibida (rho = 

0,377**; p = 0,006), así como con la memoria de 

trabajo autopercibida (rho = 0,292*; p = 0,037), 

estas dos últimas determinadas como dimensiones 

de las FE. Los resultados sugieren que el mayor 

exceso de peso se asocia con una mayor 

autopercepción de dificultades ejecutivas, 

particularmente en iniciativa y memoria de 

trabajo, sin embargo, debido al uso de medidas de 

autorreporte y al diseño transversal, estos 

hallazgos deben interpretarse dentro del alcance 

metodológico de la investigación.  
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