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RESUMEN:  Los bajos salarios difícilmente garantizaban el sustento de las familias obre-
ras en la Barcelona industrial, lo que obliga a considerar otras formas de ingreso. Este 
artículo analiza la capacidad de ahorro prematrimonial y su disponibilidad posterior 
en los momentos más críticos del ciclo familiar. Lo hace destacando la importancia nu-
mérica de los solteros en el mercado de trabajo y estudiando los salarios del Hospital de 
la Santa Creu, institución que empleaba mayoritariamente a inmigrantes solteros en 
régimen interno. Esto ha permitido tener en cuenta los salarios en especie, comúnmen-
te desatendidos. Los resultados corroboran la necesidad de contemplar el ciclo familiar 
completo, evidencian la capacidad del ahorro prematrimonial de mitigar el déficit futu-
ro de los presupuestos familiares y enfatizan la aportación de las mujeres a las economías 
familiares. (JEL CODES :  J12,  J31,  J33,  D13)
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ABS TR AC T:  Evidence that low wages hardly guaranteed the livelihood of working-class 
families in industrial Barcelona necessitates considering other forms of income. In this 
regard, this article analyses the capacity for premarital savings and its subsequent avai-
lability during the most critical moments of the family cycle. It does so by highlighting 
the numerical importance of single individuals in the Barcelona labour market and by 
studying the wages at the Hospital de la Santa Creu in the mid-19th century. This insti-
tution employed mostly immigrant, young, and single live-in workers. This has allowed 
for the consideration of wages in kind, commonly overlooked in wage studies. The results 
corroborate the need to contemplate the complete family cycle, demonstrate the capacity 
of premarital savings to mitigate future deficits in family budgets, and emphasize the 
contribution of women to family economies. (JEL CODES :  J12,  J31,  J33,  D13)
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1. Introducción

En los últimos años, la metodología de los presupuestos familiares ha permitido cuestionar la 
viabilidad del modelo del male-breadwinner, que asumía que la industrialización conllevó una 
reducción del trabajo asalariado femenino. A su vez, un creciente número de investigaciones 
ha mostrado la pervivencia del trabajo femenino en diferentes contextos de la industrialización 
europea (Humphries y Sarasúa, 2012). El salario familiar fue tanto un ideal social como una 
reivindicación central de higienistas, reformadores sociales y sindicalistas. Sin embargo, en la 
Cataluña del siglo xix, los datos disponibles revelan la incapacidad de los salarios masculinos 
para asumir la totalidad del gasto familiar.

A mediados del siglo xix, los salarios de Barcelona impedían a la mayoría de las familias 
subsistir únicamente con los ingresos del cabeza de familia (Borderías y López-Guallar, 2001, 
2003; Borderías, 2004; Borderías y Cussó-Segura, 2023). El estancamiento de los salarios 
reales perpetuó esta situación, y durante las primeras décadas del siglo xx seguía siendo im-
prescindible la aportación económica de esposas e hijos (Borderías y Cussó-Segura, 2023). En 
Barcelona, solo a finales de la década de 1920 y únicamente para algunos sectores laborales, 
el salario masculino fue equiparándose al salario familiar (Borderías, Muñoz-Abeledo y Cus-
só-Segura, 2022). Esto explica las altas tasas de actividad femenina en la capital catalana y en 
otros centros industriales y la importancia que siguió teniendo el trabajo infantil a pesar de 
su progresiva regulación laboral (Camps, 1998; Borrás, 1999; Borderías, 2002, 2003, 2012, 
2013a, 2013b). El análisis de los padrones municipales sustenta los estudios salariales. Para 
aquellas localidades catalanas donde los padrones aportan información salarial o cuando ha 
sido posible cruzarlos con fuentes salariales, se ha demostrado la prevalencia de estrategias 
de acumulación de ingresos (Camps, 1995; Borderías y Muñoz-Abeledo, 2018; Palau, 2024; 
Borderías, Palau y Pujadas-Mora, 2024).

La situación de las familias era especialmente crítica cuando el nacimiento de los hijos con-
llevaba un desequilibrio entre activos e inactivos, aun contando con los ingresos salariales de 
ambos cónyuges. En 1856, los trabajadores textiles no conseguían cubrir el presupuesto fami-
liar, aunque las esposas trabajaran también en la industria (Borderías, 2021, p. 163). Una situa-
ción similar se ha visto para Sabadell, donde solo se conseguía revertir el déficit presupuestario 
familiar cuando dos hijos se incorporaban al mercado de trabajo (Deu, 1987; Camps, 1995). 
En 1924, seguían siendo pocas las familias obreras catalanas con hijos pequeños que podían 
asegurar la subsistencia, y esto a pesar de que la aportación de las esposas supusiera el 30 o el 
40% de los ingresos familiares (Borderías y Muñoz-Abeledo, 2018).

Todas estas evidencias obligan a plantear estrategias complementarias de subsistencia 
familiar. El recurso al crédito y el acceso a los sistemas de beneficencia habían sido estrategias 
tradicionales y generalizadas entre las familias pobres (Carbonell-Esteller, 1997, 2000; Car-
bonell-Esteller y Marfany, 2017). Ambos recursos se mantuvieron a lo largo del siglo xix. 
Sin embargo, existe un gran desconocimiento sobre las estrategias desarrolladas por las fa-
milias obreras catalanas, especialmente en aquellos momentos en que los salarios de ambos 
cónyuges no bastaban para cubrir los gastos familiares. Como se ha visto en otras regiones 
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europeas, el autoconsumo podría haber sido importante, aunque más frecuente en el ámbi-
to rural que urbano (Boter, 2020; Burnette, 2025). En los últimos años, la historiografía ha 
advertido de la necesidad de contemplar el ciclo familiar completo, ya que podía transferirse 
dinero de una etapa a otra (Horrell, Humphries y Weisdorf, 2022). Especialmente relevante 
podía ser el ahorro acumulado previamente al matrimonio (Boter, 2017). Es precisamente 
esta cuestión la que aborda este artículo: la posibilidad de ahorro de los trabajadores jóve-
nes y solteros y su capacidad de paliar déficits presupuestarios en otros momentos del ciclo 
familiar.

La relación entre juventud y ahorro ha sido ampliamente señalada. Constituye un elemen-
to fundamental de la institución del servicio en la Europa preindustrial, entendiéndose ésta 
como la etapa de servicio previa al matrimonio que permitía a los jóvenes acumular el capital 
necesario para formar un nuevo hogar (Laslett, 1988). Esta práctica contribuía al matrimonio 
tardío, rasgo distintivo del European Marriage Pattern (Hajnal, 1965). Este modelo, aplica-
do a la Europa noroccidental, ha servido para explicar las altas tasas de actividad femenina y 
el mayor crecimiento económico en comparación con los países del sur de Europa, donde 
prevalecía el sistema de la dote (De Moor y Van Zanden, 2010). Sin embargo, estas tesis han 
sido matizadas, revelando una edad al matrimonio tardía y una significativa participación la-
boral de solteras y casadas en regiones del sur de Europa (Zucca-Micheletto, 2011; da Silva y 
Carvalhal, 2020). Analizar la actividad laboral de los jóvenes solteros y su capacidad de ahorro 
prematrimonial puede aportar nuevos datos a este debate.

Ciñéndome a la ciudad de Barcelona a mediados del siglo xix, basaré mi estudio en los 
trabajadores de servicios del Hospital de la Santa Creu. Barcelona era un importante núcleo 
industrial pero también la ciudad más poblada de Cataluña y su centro comercial y de servi-
cios. Su intenso crecimiento demográfico se sostuvo gracias a la inmigración, al convertirse en 
la principal receptora de la emigración catalana (Camps, 1995; López-Guallar, 2004; López-
Gay, 2014; Ferrer-Alòs, 2021). El Hospital de la Santa Creu era el mayor hospital catalán, y 
para desarrollar su función asistencial contaba con dos comunidades religiosas dedicadas a las 
tareas de enfermería, además de una plantilla de unos setenta trabajadores seglares para los dis-
tintos servicios: cocineras, sirvientes/as, lavanderas, sepultureros, porteros/as y criados/as de 
los empleados. Estos trabajadores residían dentro de la institución, implicando que una parte 
importante de su salario fuera en especie: la manutención y el alojamiento.

Los salarios en especie han sido menos atendidos por la historiografía, debido a la difi-
cultad de imputarles un valor monetario. Durante las primeras fases de la industrialización 
seguían siendo formas salariales comunes, especialmente entre los solteros. En 1856 un 17% 
de los trabajadores y un 43% de las trabajadoras de Barcelona tenían incluida la manutención 
(Cerdà, 1867). Esto obliga a considerar estas formas salariales para comprender los ingresos 
de la población asalariada. La documentación que conservan las instituciones asistenciales 
permite conocer en qué consistía la parte en especie y, en consecuencia, establecer su importe 
monetario. Así, el estudio del Hospital de la Santa Creu permite un acercamiento a los sala-
rios de los trabajadores internos del sector servicios, una información difícilmente disponible 
cuando el trabajo se daba en domicilios o negocios particulares.
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Las contribuciones de este artículo son significativas en varios ámbitos. En los estudios 
salariales, aporta información valiosa sobre salarios en especie y cuantifica con precisión el 
valor de la manutención y el alojamiento. En el campo de las economías familiares, el artículo 
plantea la necesidad de analizar diferentes fases del ciclo familiar y resalta la importancia de 
los ingresos de los solteros, un aspecto frecuentemente ignorado más allá de su considera-
ción como hijos dependientes. Además, desde una perspectiva de género, el estudio pone en 
evidencia las contribuciones económicas de las mujeres en el ámbito familiar, desafiando las 
narrativas tradicionales que han subestimado su papel en la economía.

El artículo está estructurado en cinco secciones. Después de la primera sección, esta intro-
ducción, en la segunda, se presentan las fuentes y la metodología. En la tercera, se evalúa la 
importancia de los solteros en la estructura laboral de Barcelona y se caracteriza el perfil de los 
trabajadores del Hospital de la Santa Creu. En la cuarta, se analiza la estructura interna de los 
salarios, se monetiza la parte en especie y se compara su valor total con los salarios de los traba-
jadores barceloneses de 1856, para determinar su representatividad. Finalmente, en la quinta, 
se calcula la capacidad de ahorro de los trabajadores del Hospital y qué podía significar dicho 
ahorro en momentos posteriores del ciclo familiar.

2. Fuentes y metodología

El Archivo Histórico del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau constituye la base documental 
principal de este artículo. Las fuentes consultadas son aquellas que contienen información 
económica y la relativa a la organización del trabajo y a los trabajadores: registros de salarios, 
reglamentos internos, disposiciones de la junta y padrones de empleados. 

Los padrones de empleados, realizados entre 1854 y 1872, han permitido crear una base de 
datos que incorpora información sobre 657 individuos (328 hombres y 329 mujeres) que tra-
bajaron en los servicios del Hospital entre 1854 y 1872 [Tabla 1]. He excluido a los miembros 
de las comunidades religiosas (que ejercían tareas de gestión y enfermería), así como al perso-
nal facultativo y a los cargos administrativos. La base de datos recoge, así, los trabajadores poco 
cualificados destinados a limpiar las salas y la ropa, cocinar, vigilar las entradas, transportar a 
los fallecidos al cementerio, cargar leña, traer la comida, hacer las camas y vestir a los enfermos1. 
Para cada individuo consta la siguiente información: nombre, sexo, edad, estado civil, munici-
pio de nacimiento, ocupación ejercida y fecha de entrada y salida2. 

Hemos restringido el análisis salarial al año 1854. La Junta Provincial de Beneficencia de 
Barcelona, nacida de la nueva legislación liberal en materia asistencial, inició su actividad en 
1852. En 1854, solicitó información sobre los empleados, sus salarios y su manutención a 
las instituciones asistenciales de la ciudad y, entre ellas, también al Hospital. Así, para este 
año contemos con información muy rica, no únicamente sobre los salarios monetarios, sino 
también sobre la manutención que recibían. Esto ha permitido calcular el salario total de los 
trabajadores de forma precisa, en vez de asumir que el salario en especie era equivalente a una 
cesta de consumo tipo para una persona adulta3. Creemos que ésta es una vía más acurada, 
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pues contamos con evidencias de que la ración en estas instituciones podía exceder la manu-
tención considerada en las cestas de consumo (Drelichman y González Agudo, 2020) y de que 
había algunos componentes de la cesta de consumo no incluidos en el pago, como el vestuario.

TABLA 1. Trabajadores de servicios del Hospital de la Santa Creu, por ocupaciones (1854-1872)

 Ocupación	 Hombres	 Mujeres
	 n.	 %	 n.	 %
Sirvientes (salas de enfermos)	 223	 67,99	 216	 65,65
Sirvientes (salas de dementes)	 85	 25,91	 41	 12,46
Sirvientes (salas de leprosos)	 1	 0,30	 2	 0,61
Sirvientas (cocinas)			   37	 11,25
Sepultureros	 5	 1,52		
Porteros	 9	 2,74	 4	 1,22
Lavanderas			   16	 4,86
Sirvientes de empleados	 5	 1,52	 13	 3,95
Total	 328	 100,00	 329	 100,00

FUENTE: elaboración propia a partir de los padrones de empleados del Hospital de la Santa Creu de 1854, 1857, 1858, 1859 y 1863-1872. 
AHSCSP Personal. Vol. IV. Inv. 7. Llibres 1-2; Església i comunitat. Vol. VII. Inv. 3. Carpeta 7/34; Comptadoria. Vol. II. Inv. 3. Carpeta 1/1 y 1/2.

El estudio sobre la composición por sexos, edades y estado civil del mercado de trabajo de 
Barcelona se ha realizado a partir de la información que proporcionan los padrones de media-
dos del siglo xix. Se trata del Padrón Municipal de 1848, del cual únicamente se conservan 
las hojas originales del barrio del Hospital de Barcelona (representa aproximadamente el 2% 
de la población de la ciudad)4 y de los resúmenes que Armando Sáez publicó del Padrón de la 
ciudad de 1863 (Sáez, 1968), hoy inaccesible. 

Por último, una parte importante de este artículo versa sobre salarios y presupuestos fa-
miliares. La información que Ildefons Cerdà recogió en su Monografía estadística de la clase 
obrera de Barcelona en 1856 (1867) ha sido especialmente relevante para comparar los salarios 
del Hospital con los de la ciudad. También han resultado indispensables los presupuestos fa-
miliares que Cristina Borderías, Pilar López-Guallar y Xavier Cussó-Segura han realizado para 
la Barcelona de mediados del siglo xix, basándose en gran medida en la información de Cerdà 
(Borderías y López-Guallar, 2001; Borderías y Cussó-Segura, 2023). Al proporcionar infor-
mación sobre el gasto familiar e individual para 1856, nos han permitido evaluar la aportación 
de los ahorros de los solteros a las economías familiares.

3. Soltería, inmigración y actividad laboral

En su Monografía, Cerdà defendía el salario familiar como forma de garantizar la reproduc-
ción de la clase obrera. La idea de que ésta estaba conformada de familias lo llevaba a subvalo-
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rar la importancia de los solteros en el mercado de trabajo (Borderías y López-Guallar, 2001, 
p. 13). Para ambos sexos, Cerdà estimaba que los casados representaban el 75% de los obreros 
(1867, p. 569). Sin embargo, los datos del Padrón de 1848 revelan que los solteros eran el 40% 
de los trabajadores mayores de 14 años. Para las mujeres, esta cifra se elevaba al 65%, aunque es 
posible que haya un mayor subregistro de la actividad entre las casadas que sesgue los resulta-
dos. De estos datos se desprende que los solteros tenían una presencia innegable en el mercado 
de trabajo de la capital catalana.

¿Cuánto tiempo transcurría entre su acceso al mercado de trabajo y el matrimonio? En 
la Barcelona de mediados del siglo xix, la incorporación variaba según el sector (Iturralde, 
2015). En la industria textil, se producía de forma precoz, a los seis, siete u ocho años en fun-
ción del ramo. En cambio, la edad de acceso a los oficios tradicionales de raíz gremial y al ser-
vicio doméstico se acercaba más a la adolescencia que a la niñez (13-14 años). En 1848, la edad 
media al matrimonio era de 26,19 para los hombres y 23,11 las mujeres (López-Guallar, 2007). 
Era una edad relativamente tardía que prefigura la existencia de una etapa previa al matrimo-
nio con plena disponibilidad para trabajar y sin −o con pocas− responsabilidades familiares.

TABL A 2 . Tasas de actividad por sexo y edad en Barcelona (1848 y 1863)

	 1848	 1863	
Edad	 H	 M	 H	 M	
6-10	 3,3	 2,4	 14,8	 6,6	
11-15	 43,6	 14,1	 65	 40,7	
16-20	 65,6	 38,2	 87,1	 38,2	
21-25	 75,9	 33,1	 91,6	 34,7	
26-30	 92,5	 24,4	 97,2	 24,8	
31-35	 96,7	 29,8	 98,8	 18,9	
36-40	 98,0	 21,1	 98,7	 15,7	
41-45	 93,5	 35,1	 98,5	 16,1	
46-50	 93,9	 25,8	 97,9	 15,3	
51-55	 89,1	 29,3	 97,5	 19	
56-60	 90,9	 28,4	 97,7	 12,4	
61-65	 76,5	 24,3	 96	 8,4	

FUENTE:  para 1848 los  datos prov ienen del  Padrón Munic ipal  de 1848 ( f ragmento del  barr io 
del  Hospi ta l )  de la  BBDD -PADROCAT del  T IG.  Para 1863 de Sáez (1968,  p.  69) .  He conser vado 
los  grupos de edad que ut i l i zó Sáez para poder es tablecer  la  comparación. 

Los padrones barceloneses de 1848 y 1863 confirman estos datos [Tabla 2]. Los gru-
pos de edad de la fuente original de 1863 no permiten analizar en qué edad concreta se 
generalizaba el trabajo formal. En 1848, observamos un incremento notable en las tasas de 
actividad para ambos sexos a los 14 años. Entre los 16 y los 25 años, la mayoría de los hom-
bres trabajaban. También lo hacían una de cada tres mujeres, con porcentajes prácticamente 
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idénticos en ambas fechas. Todos estos datos nos permiten fijar el tiempo medio de trabajo 
anterior al matrimonio en doce años para los hombres (14-25 años, ambos incluidos) y en 
nueve para las mujeres (14-22). Estos años son indicativos del tiempo máximo de ahorro 
prematrimonial.

Los solteros comprendidos entre estas edades eran una parte muy relevante de la mano de 
obra barcelonesa. Uno de cada cuatro trabajadores correspondía a este perfil5. Su importancia 
se debía, en gran parte, a la inmigración, especialmente intensa en las franjas jóvenes de la 
población6. Los inmigrantes eran también numerosos entre los que contraían matrimonio: 
el 36% de los novios y el 48% de las novias en 1848, y el 62,1% de los que se casaron en 1855 
(López-Guallar, 2007; Mora Sitjà, 2010, p. 99). Esto evidencia que una parte muy importante 
de la inmigración estaba compuesta por jóvenes solteros que venían a trabajar a la ciudad, 
donde acabarían casándose. Según López-Guallar (2004) y Mora-Sitjà (2010), estos jóvenes 
inmigrantes tendían a ocupar espacios laborales no cualificados en mayor proporción a los na-
cidos en la ciudad. El sector servicios no-cualificado era un nicho de trabajo para inmigrantes: 
sirvientes, mozos de tabernas y fondas, barrenderos, recaderos, porteros, mozos de carga, etc. 
En el caso de las mujeres inmigrantes, su principal actividad laboral era el servicio doméstico 
(Borrell-Cairol, 2016).

TABL A 3.  Relación de parentesco de los solteros entre 14 y 25 años y las solteras entre 14 y 
22 años (Barcelona, 1848)

	 Distribución	 Porcentaje	 Distribución	 Porcentaje
	 (activos+inactivos)	 inmigrantes 	 (solo activos) 	 activos
Relación de parentesco	 H	 M	 H	 M	 H	 M	 H	 M
Cabeza de familia	 1,28	 1,01	 -	 -	 1,87	 2,65	 -	 -
Hijos/as	 45,37	 55,22	 28,17	 29,88	 42,99	 22,12	 64,79	 15,24
Otros parientes	 9,58	 12,79	 60,00	 50,00	 10,75	 5,31	 76,67	 15,79
Servicio doméstico	 0,96	 25,25	 -	 93,33	 1,40	 66,37	 -	 100,00
Aprendices, mancebos, 	 19,17	 0,00	 85,00	 -	 27,10	 0,00	 100,00	 -
mozos y empleados
Sin especificar, 	 23,64	 5,72	 89,19	 82,35	 15,89	 3,54	 45,95	 23,53
pero sin parentesco
Total 	 100,0	 100,0	 57,51	 51,85	 100,0	 100,0	 68,37	 38,05
Muestra	 313	 297	 180	 154	 214	 113	 214	 113

FUENTE:  elaboración propia a  par t i r  del  Padrón Munic ipal  de 1848 (barr io del  Hospi ta l )  de la 
BBDD -PADROCAT.  Por convención es tadís t ica ,  he el iminado el  porcentaje cuando el  número 
de casos tota l  era infer ior  a  10. 

El padrón de 1848 permite fijar la atención a los solteros comprendidos entre las edades 
anteriormente expuestas (14-22 las mujeres y 14-25 los hombres). Especialmente relevante 
resulta su relación con el cabeza de familia [Tabla 3]. Aproximadamente la mitad eran hijos, y 
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un 10-13% más, parientes. El resto, un porcentaje muy relevante (44% de los hombres y 31% 
de las mujeres), no compartía parentesco con el cabeza de familia. Se trataba de trabajadores 
internos en el servicio doméstico, en talleres artesanales u otros negocios familiares, y huéspe-
des o agregados diversos. Entre estos grupos encontramos porcentajes más elevados tanto de 
inmigrantes como de activos7. En el caso de las mujeres, si solo tenemos en cuenta las activas, 
una gran mayoría no compartían parentesco con la familia (70%), debido a la importancia del 
servicio doméstico. Emerge así el papel que jugaban estas formas corresidenciales en la inte-
gración de jóvenes solteros a la ciudad, para quiénes la trayectoria migratoria tenía un estrecho 
vínculo con la actividad laboral. Estas formas laborales, típicas de las sociedades tradicionales, 
siguieron vehiculando una parte importante de la inmigración joven durante las primeras dé-
cadas de la industrialización barcelonesa.

TABL A 4 . Lugar de nacimiento, estado civil y edad de los trabajadores de servicios del Hos-
pital de la Santa Creu (1854-1872)

	 Hombres	 Mujeres
	 	 n.	 %	 n.	 %
	 Nacidos en Barcelona	 22	 6,71	 8	 2,43
Origen	 Nacidos fuera de Barcelona	 294	 89,63	 301	 91,49
	 No consta	 12	 3,66	 20	 6,08
	 Total	 328	 100,00	 329	 100,00
	 Solteros	 199	 60,67	 255	 77,51
	 Casados	 89	 27,13	 10	 3,04
Estado Civil	 Viudos	 20	 6,10	 44	 13,37
	 No consta	 20	 6,10	 20	 6,08
	 Total	 328	 100,00	 329	 100,00
	 Hombres<26; Mujeres<23	 78	 23,78	 134	 40,73
	 Hombres:26-30; Mujeres:23-30	 50	 15,24	 100	 30,40
Edad	 >30	 184	 56,10	 67	 20,36
	 No consta	 16	 4,88	 28	 8,51
	 Total	 328	 100,00	 329	 100,00

NOTA: E l  pr imer grupo de edad corresponde a aquel los  que es tán por debajo de la  edad media 
a l  matr imonio.

FUENTE:  elaboración propia a  par t i r  de las  fuentes de la  Tabla 1. 

En las ciudades, también las instituciones asistenciales funcionaban como espacios de 
integración de mano de obra inmigrante. El 90% de los que trabajaron en los servicios del 
Hospital de la Santa Creu entre 1854 y 1872 había nacido fuera de la ciudad [Tabla 4]. 
La migración predominante era campo-ciudad8. Muchos de los que aprovecharon estas 
oportunidades laborales eran solteros: el 77,5% de las mujeres y el 60,7% de los hombres. 
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También eran jóvenes, aunque se percibe un cierto alargamiento de la soltería. Las muje-
res menores de 23 años eran el 40% de las trabajadoras, y un 30% más las que tenían hasta 
30 años. Esto respalda la idea de que las mujeres podían posponer el momento de casarse 
para alargar su vida laboral y, así, incrementar el capital que aportaban al matrimonio (Zuc-
ca-Micheletto, 2011; Yamamichi y Solà, 2024). El perfil de los hombres era más diverso. No 
solo había un porcentaje más elevado de casados, sino también una distribución por edades 
menos concentrada. Aun así, cerca de la mitad de los trabajadores eren solteros menores de 
35 años (el 44%).

En definitiva, el Hospital funcionó como un espacio de integración de trabajadores no-cua-
lificados, jóvenes, solteros e inmigrantes. El trabajo en esta institución se imbricaba en un con-
junto de estrategias laborales y residenciales, que al combinar trabajo y alojamiento facilitaban 
el asentamiento en la urbe. Los trabajos en régimen interno seguían siendo relevantes en la 
Barcelona de mediados de siglo, especialmente entre las mujeres. A parte del Hospital, podían 
darse en casas particulares (servicio doméstico), en talleres artesanales (aprendices y mancebos) 
o en comercios, tabernas y fondas (mozos y dependientes). Una característica común de estos 
trabajos era el cobro de una parte en especie (manutención y alojamiento).

4. Los salarios en el Hospital de la Santa Creu

El Hospital de la Santa Creu alojaba y alimentaba a sus trabajadores, además de pagarles un sa-
lario monetario. Se les proporcionaba también un delantal de trabajo, pero ninguna otra pieza 
de ropa9. Para el Hospital era imprescindible que sus trabajadores residieran en la institución, 
pues así se garantizaba que hubiera siempre personal disponible para atender a los enfermos. 
Los salarios monetarios se pagaban mensualmente, lo que evita tener que definir los días tra-
bajados por año para poder evaluar sus ingresos monetarios anuales. Sin embargo, conocer sus 
ingresos totales obliga a la cuantificación del salario no-monetario. 

La manutención de cada trabajador se fijaba a partir de una ración individual de pan, carne 
y vino, que difería en función del sexo y la ocupación [ver Tabla 6]. Esta ración tenía que ser 
consumida dentro de la institución, pues la venta o la cesión a terceros estaba tajantemente 
prohibida10. Además, estos tres alimentos se acompañaban de los otros ingredientes necesarios 
para la elaboración de la comida, normalmente escudella (cocido). La cantidad de los alimen-
tos complementarios no estaba prefijada, por lo que es difícil precisar la composición de la 
manutención. Para 1854, es posible realizar una aproximación, puesto que el Hospital realizó 
un presupuesto donde incluía una partida del gasto previsto que ocasionarían los trabajadores 
y que desagregaba los diferentes alimentos que constituían su alimentación [Tabla 5]. No se 
indicaba la cantidad de estos productos, sino su coste. Esto impide un análisis exhaustivo de 
las dietas. Sin embargo, se observa una ingesta proteica abundante (además de la carne, destaca 
el tocino, la manteca, los huevos y las legumbres); y esto a pesar de la ausencia de queso, leche 
y pescado. Los carbohidratos están presentes principalmente gracias al pan, aunque también a 
los fideos, arroz y legumbres. Menos abundantes son las verduras y frutas frescas.
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TABL A  5. Estructura del gasto anual del Hospital de la Santa Creu en la manutención de sus 
trabajadores (1854), en reales de vellón

	  Alimentos	 Importe 	 %
	 Pan	 32.170	 23,60
	 Carne	 39.157	 28,73
	 Vino y vinagre	 34.986	 25,67
	 Pan, carne y vino	 106.313	 77,99
	 Arroz	 3.000	 2,20
	 Fideo y sémola	 4.500	 3,30
	 Legumbres	 3.000	 2,20
	 Huevos	 1.200	 0,88
	 Aceite	 3.500	 2,57
	 Sal	 800	 0,59
	 Tocino y manteca	 6.500	 4,77
	 Chocolate	 2.500	 1,83
	 Verdura y comestibles menores	 5.000	 3,67
	 Otros alimentos	 30.000	 22,01
	 Total 	 136.313	 100,00

FUENTE:  elaboración propia a  par t i r  de «Comptabi l i tat  de la  Junta de Benef icència .  Casa de la 

Car i tat ,  Casa de la  Materni tat ,  Hospi ta l  de la  Sta .  Creu»,  AGDB 760,  Exp.  1 .

Estas raciones son poco comparables con las dietas que Borderías y Cussó-Segura han es-
tablecido para la Barcelona de mediados del siglo xix, porque incorporan distintos alimen-
tos. Aun así, la ración de pan de los trabajadores varones del Hospital no llegaría al consumo 
habitual que Cerdà considera para los adultos. Esto podría reflejar una dieta deficiente en 
calorías. Sí que se asemejaría más en el caso de las mujeres11. En cambio, tanto la cantidad de 
carne como de vino supera la habitualmente consumida por los obreros barceloneses12. Espe-
cialmente relevante es la asignación de carne. Para 1856, Cerdà ni siquiera la consideraba en 
sus dietas obreras, y en 1849 Figuerola estimaba que muchísimas familias no podían asegurar 
su consumo (Nicolau y Pujol, 2005, p. 106). Antes de 1870, la ingesta media por habitante 
de carne no superaba los 30 kg anuales, mientras que en el Hospital era de 73. Tener la manu-
tención cubierta era una garantía para estos trabajadores, quiénes podrían haber disfrutado de 
raciones relativamente abundantes en alimentos poco asequibles para otros trabajadores urba-
nos. Cobrar una parte del salario en especie podía ser particularmente beneficioso en períodos 
inflacionarios, como la década de 1850 (Maluquer de Motes, 2013, p. 64; Sarasúa 2025).

Al desagregar el coste de los diferentes alimentos, este presupuesto de 1854 permite mone-
tizar la dieta más allá de la ración prefijada de productos básicos (pan, carne y vino). Según este 
presupuesto, estos tres alimentos representaban el 78% del coste total de la manutención de 
los trabajadores, mientras que el 22% restante lo componían los otros ingredientes que acom-
pañaban sus comidas. Para cuantificar la parte en especie del salario, primero he monetizado 
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la ración de pan, carne y vino, de la que conocíamos la cantidad señalada para cada trabajador, 
y he considerado que representaba el 78% de la manutención. Los libros de contabilidad del 
Hospital permiten conocer el precio de los tres alimentos para el año 1854. Después he es-
timado el coste de los otros alimentos considerando que en su conjunto representan el 22% 
restante.

El alojamiento de los trabajadores podía darse en las mismas salas de los asilados o bien en 
dormitorios comunes a parte. Cada trabajador disponía de una cama de madera, un colchón, 
dos jergones, unas sábanas usadas, un cojín y un manta de lana13. El Hospital no tenía que 
afrontar gastos de alquiler, pues contaba con edificios en propiedad. El presupuesto de 1854 
fijaba en 8.600 reales anuales el gasto que ocasionarían los trabajadores internos en cuanto al 
utillaje y combustible para sus cuartos14. Esto equivaldría, de media, a 68,8 reales anuales por 
persona. Como muestra la Tabla 6, el salario en especie de los trabajadores del Hospital se ha 
obtenido de sumar el coste de la manutención y del alojamiento. De estos cálculos se despren-
de la relevancia que tenía la parte del salario en especie, pues suponía siempre el 55% o más 
de su remuneración total. Esta proporción era aún mayor entre las trabajadoras debido a los 
menores salarios monetarios: 58-89%.

TABL A 7 . Coste de la manutención y el alojamiento de los sirvientes de las salas de enfermos 
dentro y fuera del Hospital (1854-1856)

				    Diferencia con
	 Manutención	 Alojamiento	 Total	 el Hospital
Hombres				  
En el Hospital	 1.147,11	 68,80	 1.215,91	 -
Fuera del Hospital	 1.633,56	 270,00	 1.903,56	 +56,55%
(ración del Hospital y hospedaje en fonda)
Fuera del Hospital	 1.554,90	 270,00	 1.824,90	 +50,09%
(dieta práctica de Cerdà y hospedaje en fonda)
Mujeres				  
En el Hospital	 986,27	 68,80	 1.055,07	 -
Fuera del Hospital	 1.352,79	 270,00	 1.622,79	 +53,81%
(ración del Hospital y hospedaje en fonda)
Fuera del Hospital	 1.041,78	 270,00	 1.311,78	 +24,33%
(dieta práctica de Cerdà y hospedaje en fonda)

NOTA: La ración con dieta prác t ica de Cerdà se compone de 795g de pan,  0 ,48l  de v ino,  una 
sardina sa lada,  un plato de sopa,  uno de cocido,  uno de habichuelas  y  patatas  y  una tajada 
de bacalao.  Cerdà considera la  manutención de las  mujeres como el  67% de la  del  hombre.  E l 
cos te de la  ración del  Hospi ta l  consumida dentro se ha calculado con los  precios del  Hospi ta l 
(ver  Tabla 6) ,  y  la  misma ración consumida fuera con los  precios a l  por  menor (Cerdà,  1867, 
p.  657) . 
FUENTE:  elaboración propia a  par t i r  de las  fuentes indicadas en la  Tabla 6 y  Cerdà (1867,  pp. 
651-657) . 
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Para la Barcelona de mediados del siglo xix, Borderías y Cussó-Segura han establecido una 
cesta de consumo de 1.656,24 reales anuales para adultos solteros y de 1.321,20 para adultas 
solteras15. Dicho importe era un 36,21-56,98% más caro que el salario en especie de los tra-
bajadores del Hospital, y un 18,56-32,68% en el caso de las trabajadoras, y muestra la posible 
sobreestimación del salario en especie al equipararlo a una cesta de consumo. Esto se debe a 
que la cesta de consumo incluye artículos no pagados por el Hospital, como la ropa y el calza-
do, pero también a la existencia de economías de escala, que permitían al Hospital alojar a los 
trabajadores a un bajo precio16. En efecto, la misma ración que les daba el Hospital resultaba 
mucho más costosa si se adquiría fuera, con precios al por menor [Tabla 7]. Incluso la dieta 
práctica de Cerdà, considerada por el autor la habitual de las familias obreras a pesar de sus de-
ficiencias nutricionales, era más cara que la ración dentro del Hospital. El coste del alojamien-
to también distaba mucho del que tendrían que pagar estos empleados si no fueran internos, 
pues Cerdà calculaba en 270 reales de vellón anuales el hospedaje «por cuarto, cama y luz» en 
las fondas de la ciudad. En consecuencia, a pesar de ser raciones abundantes y que contenían 
alimentos poco asequibles para los obreros, el valor del salario en especie era inferior al coste 
de vida fuera de la institución.

La monetización de la parte en especie permite comparar estos salarios con los de la ciudad, 
y evaluar así su representatividad. He ceñido la comparación a aquellas ocupaciones que po-
dían ejercer los trabajadores del Hospital atendiendo a su perfil. Debido a su origen rural y a 
su llegada ya adultos a la ciudad, era difícil que pudieran acceder a la industria (Camps, 1995; 
López-Guallar, 2004). Para estos hombres, las oportunidades laborales se daban principal-
mente en los servicios poco cualificados, en los transportes y como peones en la construcción. 
Para las mujeres, podían darse en el servicio doméstico, en los servicios personales y como 
vendedoras. De hecho, la alta demanda de sirvientas para las casas particulares representaba 
una competencia para el Hospital, que se vio obligado a incrementar los salarios femeninos en 
diferentes momentos17. 

He comparado el salario medio ponderado del Hospital en 1854 con los datos salariales 
que aportó Cerdà en su Monografía, referentes a 1856. Los resultados evidencian que los sa-
larios del Hospital eran especialmente bajos [Gráfico 1]. Esto explica la gran rotación laboral, 
pues difícilmente se superaba el año de permanencia en la institución18. Los trabajadores del 
Hospital podían conseguir mayores ingresos en la mayoría de las ocupaciones de servicios, a 
excepción de las que se realizaban a tiempo parcial. Sin embargo, ganaban más que los peones 
de albañil y que algunos trabajadores de transportes (gondoleros o carreteros). En el caso de las 
mujeres, los salarios en el Hospital no eran tan marginales, aunque cualquier opción en el ser-
vicio doméstico implicaba mayores salarios monetarios (desconocemos la manutención que 
recibían, posiblemente de menor calidad y cantidad). En cambio, las trabajadoras del Hospital 
conseguían ingresos superiores a los de las trabajadoras externas de servicios personales (plan-
chadoras, lavanderas y peinadoras). Esto confirma la importancia de las remuneraciones de 
los trabajadores internos, menos marginales de lo habitualmente considerado (Sarasúa, 2004). 
Con todo, los salarios del Hospital son representativos de los trabajadores de servicios menos 
cualificados, especialmente aquellos que trabajaban en régimen interno.
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GRÁFICO 1.  Relación entre los ingresos anuales de los trabajadores del Hospital de la Santa 
Creu (1854) y los ingresos anuales de diferentes ocupaciones en Barcelona (1856)

Nota:  e l  sa lar io del  Hospi ta l  es  una media ponderada de todas las  ocupaciones .  Cuando se 
conocía ,  se ha representado el  sa lar io mínimo y máximo,  indicando el  sa lar io medio (rombo).
*Ocupaciones con una par te del  sa lar io en especie,  en que solo se compara el  sa lar io moneta-
r io.  Para el  res to,  la  comparación es  teniendo en cuenta el  sa lar io tota l  de los  t rabajadores del 
Hospi ta l ,  una vez monet izada la  par te en especie (ver  Tabla 6) . 
Fuente :  e laboración propia a  par t i r  de los  datos sa lar ia les  de la  Tabla 6 y  Cerdà (1867,  pp. 
587–616).  Para calcular  los  ingresos anuales  se ha tenido en cuenta el  número de días  t raba-
jados que indicaba Cerdà para cada ocupación.

5. Ahorro y presupuestos familiares

La importancia de los solteros en el mercado de trabajo barcelonés y una etapa de trabajo 
previa al matrimonio relativamente larga plantean la posibilidad de un ahorro importante 
durante la juventud. En Cataluña, estudios recientes han demostrado la importancia de los 
ahorros de las criadas para conformar e incrementar sus dotes a finales del siglo xviii e inicios 
del xix (Mas-Ferrer, en prensa; Solà y Yamamichi, en prensa). El sistema de herencia catalán, 
caracterizado por una herencia no igualitaria, empujaba a los segundones a la emigración y 
a la búsqueda de recursos (Ferrer-Alòs, 2018). Así, contrariamente a la idea de que la dote 
desincentivaba el trabajo femenino, en realidad obligaba a las hijas de familias humildes a tra-
bajar para complementar unas dotes insuficientes, como también hacían sus hermanos no 
herederos.
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A pesar de los estudios que muestran la importancia del ahorro prematrimonial, carece-
mos de datos que nos ayuden a definir qué parte de los ingresos salariales se destinaba a ello. 
Era posible que una parte importante o incluso la totalidad del salario de jóvenes trabajadores 
se transfiriera a sus padres, que podían cobrar directamente el salario de sus hijos (Tilly y Scott, 
1989, pp. 107–111). Pero no siempre era así. En general, cabe esperar una mayor proporción 
de ahorro en la medida en que estos jóvenes se acercaban al matrimonio y se alejaban del hogar 
paterno (Reher y Camps, 1991, p. 81). La importante presencia de trabajadoras solteras en las 
Cajas de Ahorro pone de manifiesto la primacía del ahorro en las estrategias laborales de las 
jóvenes trabajadoras (Perriton y Maltby, 2015, pp. 418–419). La proliferación de estas cajas 
pudo estimular el ahorro entre los trabajadores urbanos.

En España, las Cajas de Ahorro nacieron en las décadas centrales del siglo xix y gozaron de 
un importante arraigo entre las clases trabajadoras. La de Barcelona, fundada en 1844, tuvo 
una fuerte implementación entre los pequeños ahorradores: en 1853 era la Caja española con 
más imponentes, pero en cambio presentaba el valor medio de depósito más bajo (Martínez 
Soto, 2003). Los estados demostrativos que publicaba en la prensa la Caja de Ahorros de Bar-
celona permiten conocer la composición sexual y ocupacional de los imponentes19. En 1853, 
la importancia del ahorro femenino es innegable, pues las mujeres representaban cerca del 50% 
de los imponentes. Entre las que declaraban profesión, las sirvientas eran el colectivo principal. 
En 1856, el servicio doméstico daba trabajo al 5% de la población barcelonesa y al 10% de las 
mujeres; pero las sirvientas representaban el 10% de los imponentes de ambos sexos y el 20% 
de las mujeres ahorradoras. Si atendemos al perfil mayoritario de las sirvientas, se evidencia la 
importancia del ahorro entre las trabajadoras jóvenes y solteras. En el caso de los hombres, es 
más difícil definir su perfil, pues los solteros se distribuían de una forma más homogénea entre 
las diferentes categorías profesionales.

Las razones que explican la prevalencia de las sirvientas son varias. En su mayoría no tenían 
responsabilidades familiares, debido a su condición de solteras. Así, la cantidad disponible 
para el ahorro era superior a la de otros momentos del ciclo vital. Al residir en las casas de sus 
amos, tenían la subsistencia básica cubierta y el salario monetario que recibían podía destinar-
se a otros gastos menos prioritarios. Necesitaban comprarse ropa u otros enseres personales, lo 
que impedía que todo el dinero estuviera disponible para el ahorro. Pero, al residir en régimen 
interno, el poco tiempo libre del que disfrutaban limitaría el gasto en ocio. Esta capacidad 
de ahorro que confería el servicio doméstico atraía a muchas jóvenes, que lo veían como una 
oportunidad de movilidad social (McBride, 1976, p. 50). Además, el hecho de que muchas 
fueran inmigrantes implicaba una lejanía de sus familias que ampliaba el margen de autono-
mía económica, facilitando el ahorro (Boter, 2017, p. 83). Es posible que también estuvieran 
alentadas por sus amos de clases medias y las ideas burguesas de ahorro, ampliamente difundi-
das desde mediados del siglo xix20.

Todas estas circunstancias también se daban en el Hospital de la Santa Creu. Tanto el perfil 
de los trabajadores como el vivir internamente en la institución podían dar margen al ahorro. 
Tampoco el tiempo libre abundaba: no tenían días libres, no podían salir sin permiso y las 
visitas con los familiares tenían que realizarse bajo autorización dentro del establecimiento21. 
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Estas instituciones tenían un fuerte carácter paternalista, acentuado desde que las comunida-
des religiosas católicas habían asumido su gestión. Esto se traducía en un fuerte control sobre 
la conducta de los trabajadores y los asilados, en normas moralizantes y prácticas religiosas 
obligatorias22. No hemos visto, en el caso del Hospital de la Santa Creu, que las hermandades 
religiosas instaran a sus trabajadores a ahorrar, aunque ésta era una práctica vigente en otras 
instituciones asistenciales. En 1853, las asiladas de la Casa de Misericordia representaban el 
7% de las mujeres imponentes a la Caja de Ahorros de Barcelona23. Este mismo año, la Casa de 
Caridad reglamentó el ahorro de los asilados, creando un fondo donde éstos depositarían las 
gratificaciones monetarias que obtenían trabajando para la institución24. Más adelante se crea-
ría una caja de ahorro en la que los asilados colocados como aprendices y las asiladas colocadas 
como sirvientas deberían ingresar la mayor parte de sus ingresos25. Así, el ahorro aparece como 
una práctica estrechamente ligada tanto a las instituciones asistenciales como a los trabajado-
res solteros de la ciudad.

Cuál era la capacidad de ahorro de los trabajadores del Hospital de la Santa Creu es 
lo que queremos responder a continuación. Para ello he considerado el salario monetario 
como el único disponible para el ahorro. Además, he sustraído el gasto anual en ropa, cal-
zado y otros gastos personales, pues no estaban cubiertos por el Hospital. Este gasto es el 
que Borderías y López-Guallar calcularon a partir de los datos de Cerdà para el soltero y la 
soltera26. De aquí se obtiene la cantidad media anual disponible para el ahorro: 356,09 reales 
para los hombres y 321,07 para las mujeres [Tabla 8]. A pesar de sus menores salarios mone-
tarios, la posibilidad de ahorro de las mujeres no era muy inferior a la de los hombres. Esto 
se debía a sus supuestos menores gastos personales, que permitían ahorrar una proporción 
mayor del salario. 

TABL A 8 . Capacidad de ahorro de los trabajadores del Hospital de la Santa Creu en reales de 
vellón (Barcelona, mediados del siglo xix)

	 Hombres	 Mujeres	 Ambos
Salario monetario anual (media ponderada)	 749,39	 466,07	
Gastos anuales en ropa, calzado y otros gastos personales	 -393,30	 -145,00	
Disponible para el ahorro anualmente	 356,09	 321,07	
Ahorro máximo prematrimonial	 4.273,04	 2.889,60	 7.163,65
Ahorro máximo prematrimonial, % 	 59,66	 40,34	 100,00

Nota:  e l  ahorro máximo contempla 12 años de ahorro para los  hombres y  9 para las  mujeres , 
cons iderando que és te es  el  t iempo máximo de t rabajo antes  del  matr imonio
Fuente :  e laboración propia a  par t i r  de los  datos sa lar ia les  de la  Tabla 6.  Los gas tos anuales 
en ropa,  ca lzado y ot ros gas tos personales  son los  indicados por Border ías  y  López- Gual lar 
(2001,  p.  46) .

Para calcular el ahorro a lo largo del tiempo he supuesto doce años para los hombres y 
nueve para las mujeres como el tiempo máximo de trabajo antes del matrimonio. Es difícil 
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pensar que se podría llegar a este máximo. La ayuda económica a los padres u otros familiares, 
especialmente durante los primeros años, probables etapas de desempleo en las que tendrían 
que gastar parte de sus ahorros para subsistir y gastos sobrevenidos o relacionados con el ocio 
limitaban la capacidad de ahorro. Hay que tomar este supuesto como indicativo del máximo 
que podrían acumular. También así se ha calculado en estudios similares (Boter, 2017; Ho-
rrell, Humphries y Weisdorf, 2022). Los cálculos muestran la importancia de los ahorros fe-
meninos [Tabla 8]. Suponiendo un matrimonio entre dos trabajadores del Hospital, el capital 
aportado por la esposa en el momento del enlace podía suponer el 40% del ahorro conjunto 
de la pareja, a pesar de que ella hubiera cobrado salarios inferiores y tuviera una vida laboral 
prematrimonial más corta. 

Más significativo resulta estimar lo que podía suponer dicho ahorro en las primeras fases 
del ciclo familiar, cuando los hijos eran pequeños y no podían aportar ingresos a la unidad 
familiar. Para ello, he realizado dos cálculos. Primero, qué parte del ajuar podía cubrirse con 
el ahorro conjunto de ambos cónyuges. Y segundo, qué parte del gasto familiar de un matri-
monio con dos hijos pequeños, sostenido durante siete años, podía ser cubierto con dichos 
ahorros. He establecido la duración de siete años considerando que este era el tiempo en que 
el matrimonio solo contaba con sus ingresos, puesto que los hijos podían acceder al mercado 
laboral a partir de esta edad (Iturralde, 2015). He tomado como coste del ajuar el que estima 
Cerdà para una familia compuesta por un matrimonio y dos hijos (1867, pp. 653–654). Para 
el presupuesto familiar, he considerado el presupuesto con dieta óptima que presentan Bor-
derías y Cussó-Segura para la Barcelona de 1856 (2023, p. 13). La dieta óptima es aquella que 
garantizaba una alimentación suficiente teniendo en cuenta las diferentes necesidades nutri-
cionales en función del sexo y la edad.

Como puede observarse en la Tabla 9, el ahorro durante la juventud era relevante, especial-
mente para afrontar los gastos asociados a la formación de una nueva familia. El ahorro de un 
solo año era suficiente para asumir el 70% del coste de amueblar una nueva casa (aportando el 
36% él y el 33% ella). Contar con ahorros, aunque fueran pocos, aliviaba de forma importante 
este gasto inicial.

Estos ahorros también podían contribuir a reducir significativamente los déficits en los 
presupuestos durante la primera fase del ciclo familiar, mientras los hijos aún no habían co-
menzado su vida laboral. Suponiendo el ahorro máximo, los trabajadores varones del Hospital 
podrían aportar el capital suficiente al matrimonio para asumir el 12,25% del gasto familiar de 
siete años. El porcentaje es también significativo en el caso de las mujeres, del 8,28%. Conjun-
tamente podrían cubrir el 20,54% de dicho presupuesto. Según Borderías y Cussó-Segura, el 
88,6% de las familias obreras barcelonesas no podían asumir con el salario del cabeza de familia 
más del 80% del presupuesto familiar con dieta óptima (Borderías y Cussó-Segura, 2023, p. 
14). Para estas familias, los ahorros prematrimoniales podían paliar de forma importante el 
déficit presupuestario, aunque no conseguían erradicarlo, lo que les obligaría a buscar fuentes 
de ingreso complementarias. 
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TABL A 9 . Cobertura del gasto en ajuar y del gasto familiar durante los primeros siete años 
de matrimonio a partir de los ahorros prematrimoniales de los trabajadores del Hospital de 
la Santa Creu (Barcelona, mediados del siglo xix)

			   Cobertura con el ahorro del (%)
	 Años de	 Capital 	 Ajuar	 Presupuesto de siete años
	 ahorro	 ahorrado (r.v.)	 (977,41 r.v.)	 (34.879,04 r.v.)
Hombres	 1	 356,09	 36,43	 1,02
	 12	 4.273,08	 437,18	 12,25
Mujeres	 1	 321,07	 32,85	 0,92
	 9	 2.889,63	 295,64	 8,28
Ambos	 1	 677,15	 69,28	 1,94
	 12/9	 7.162,65	 732,82	 20,54

Nota:  r.v.  =  reales  de vel lón.  E l  presupuesto fami l iar  es  con dieta ópt ima.
Fuente :  e laboración propia a  par t i r  de los  datos sa lar ia les  de la  Tabla 8,  los  datos sobre el 
cos te del  ajuar  que proporciona Cerdà (1867,  pp.  653–654) y  los  presupuestos fami l iares  de 
Border ías  y  Cussó-Segura (2023,  p.  13) .

6. Conclusiones

A mediados del siglo xix, Barcelona era una ciudad industrial, comercial y de servicios que 
experimentaba un notable crecimiento demográfico impulsado por la inmigración. Su diversi-
ficado mercado de trabajo y las oportunidades laborales que incluían alojamiento y manuten-
ción facilitaban la integración de trabajadores en la urbe, especialmente de los jóvenes solteros. 
Estas condiciones no solo aseguraban la subsistencia básica, sino que permitían ahorrar una 
parte considerable del salario monetario. Además, la tendencia a casarse a una edad relativa-
mente avanzada indicaba una prolongada vida laboral prematrimonial, de doce y nueve años 
respectivamente, asumiendo que se ingresaba al mercado laboral a los catorce. Los trabajado-
res solteros en este rango de edad representaban el 25% de la fuerza laboral de Barcelona en 
1848, y muchos de ellos convivían en hogares con los qué no compartían parentesco (el 45% 
de los hombres y el 70% de las mujeres). La significativa presencia de sirvientas entre los im-
ponentes en la Caja de Ahorros de Barcelona destacaba a los jóvenes solteros como un grupo 
propenso al ahorro. El Hospital de la Santa Creu ha resultado un lugar idóneo desde el que 
analizar los salarios de este perfil de trabajadores, gracias a su rica documentación y por em-
plear mayoritariamente a jóvenes solteros e inmigrantes en régimen interno.

Las principales contribuciones de este artículo son dos. En primer lugar, se proporciona 
información sobre los salarios en especie, formas salariales que eran frecuentes en la Barcelona 
de mediados del siglo xix, pero que suelen pasarse por alto debido a la dificultad de imputar el 
coste de la parte no-monetaria. Se ha visto como la parte en especie representaba más del 55% 
de los ingresos totales de estos trabajadores, siendo aún mayor entre las mujeres. Esto ha per-
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mitido comparar estos salarios con los de otras ocupaciones, evidenciando que eran reducidos, 
aunque menos marginales que los de otros trabajadores externos no-cualificados.

En segundo lugar, se evidencia que los ahorros acumulados durante la soltería eran cru-
ciales durante las fases críticas del ciclo familiar, permitiendo cubrir el 20,54% del gasto fa-
miliar de siete años. La contribución económica de las mujeres era relevante, con una apor-
tación del 40% del capital ahorrado. Sin embargo, y a pesar de considerar el ahorro máximo 
de ambos cónyuges, éste no garantizaba cubrir el déficit presupuestario al 88% de las familias 
obreras barcelonesas. Los bajos salarios en Barcelona no permitían prescindir de ingresos 
adicionales a los del cabeza de familia, como los salarios de las esposas, ni de los recursos 
generados en otras etapas del ciclo vital. Esta necesidad de maximizar los ingresos a lo largo 
del tiempo puede explicar la significativa presencia de solteros de ambos sexos en el mercado 
laboral barcelonés, quienes podrían acumular ahorros en previsión de futuras necesidades 
económicas.
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	 1.	 «Reglamento general para la administración y gobierno del Hospital general de Santa Cruz de 
Barcelona y de cada uno de sus empleados y oficinas, departamentos de enfermos, locos y espó-
sitos» (1852). AHSCSP Reglaments. Vol. V. Inv. 6. Reglaments generals 7

	 2.	 La fecha de salida solo consta en el padrón de 1863, pues fue actualizándose hasta 1872. Para el 
resto de los padrones, solo sabemos si el trabajador seguía en el Hospital en la fecha del siguiente 
padrón.

	 3.	 Esta es la metodología usada por Humphries y Weisdorf (2015) y Boter (2017).
	 4.	 Este padrón está integrado en la Base de Datos PADROCAT, desarrollada por el grupo de in-

vestigación Trabajo, Instituciones y Género (TIG-SGR 00765) de la Universitat de Barcelona 
dentro del proyecto «La reconstrucción de la actividad económica en la Cataluña Contem-
poránea» (HAR2008/01998HIST y HAR2011-26951), bajo la dirección de la Dra. Cristina 
Borderías. 

	 5.	 Calculado a partir del Padrón de 1848: 214 solteros entre 14 y 25 años activos de un total de 941 
activos (22,74%); 113 solteras entre 14 y 22 años activas de un total de 407 activas (27,76%).

	 6.	 En 1848, la ratio entre inmigrantes y naturales era superior a la media entre los 15 y los 34 años 
(López-Guallar, 2004, p. 71).

	 7.	 La excepción la encontramos entre los hombres que no especifican su vínculo con el hogar, 
debido a la importancia de los estudiantes (no activos) entre ellos.

	 8.	 Un 42,4% de estos trabajadores varones había nacido en municipios de menos de 2.000 habitan-
tes, y un 17,2% más en localidades de entre 2.000 y 5.000 habitantes. Para las trabajadoras, estos 
porcentajes eran el 54,4 y el 14,8 respectivamente. 

	 9.	 «Reglamento para el departamento de mugeres enfermas» y «Reglamento para el departamen-
to de hombres enfermos» (1846). AHSCSP Reglaments. Vol. V. Inv. 6. Reglaments malalts 8

	10.	 Libros de Actas de la Administración del Hospital de la Santa Creu: 17/6/1815, 24/1/1823, 
8/7/1833, 23/5/1844 y 6/7/1857. AHSCSP Actes. Vol. I. Inv. 1. Llibres d’actes (libros 8-11 y 
15).

	11.	 Cerdà consideraba 787g diarios para los hombres adultos y 413 para las mujeres adultas (Cerdà, 
1867, pp. 656–657).

	12.	 Cerdà estimaba 0,48l de vino diarios para los adultos y 0,32 para las adultas (Cerdà, 1867, pp. 
656-662).

	13.	 «Documentació sobre estadístiques i inventaris de l’Hospital» (1857-1859), AHSCSP Govern 
de l’antic Hospital. Vol. III. Inv. 1. Carpeta 7/24

	14.	 Incluía gastos en alfarería, hojalatería, vidriería, utensilios, leña, carbón y velas. He dividido el 
total entre los 125 trabajadores alojados, aunque no todos tenían las mismas condiciones (los 
eclesiásticos, por ejemplo, disfrutaban de cuarto propio). Representa la mayor aproximación 
posible al coste que tenía para el Hospital el alojamiento de los sirvientes, aunque no incluye 
el coste de oportunidad para los trabajadores, es decir, el valor del beneficio que obtienen al no 
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tener que pagar un alojamiento externo. Por tanto, es probable que esté infraestimando el valor 
real del alojamiento como parte del salario en especie, ya que este importe no refleja lo que los 
trabajadores tendrían que pagar si no residieran en la institución.

	15.	  Agradezco a Cristina Borderías y Xavier Cussó-Segura el uso de sus datos, aún inéditos, sobre 
el coste individual de la cesta de la compra del hombre y la mujer de clase obrera en 1856-60, 
teniendo en cuenta la alimentación óptima nutricionalmente. Esta cesta incluye el gasto en ali-
mentación, vestuario y calzado, alquiler y otros gastos domésticos. Estos datos fueron presen-
tados al XVIII Congreso de Historia de Barcelona (22, 23 y 24 noviembre de 2023) en la comu-
nicación «Salut i alimentació de la classe obrera a Barcelona 1856-1920. Disparitats socials i de 
gènere», que no fue finalmente publicada.

	16.	 El Hospital conseguía el suministro de carne bajo subasta, adquiría parte del vino de sus fincas 
rurales y el resto al por mayor y elaboraba el pan dentro del establecimiento.

	17.	 Libros de Actas de la Administración del Hospital de la Santa Creu: 4/10/1846, 22/8/1862 y 
27/12/1889. AHSCSP Actes. Vol. I. Inv. 1. Llibres d’actes (libros 12, 16 y 23).

	18.	 Entre 1863 y 1872 cerca del 60% de los trabajadores presenta una permanencia inferior al año, 
siendo la media de 1,01 los hombres, y 1,03 las mujeres. En el caso de los hombres, no se ob-
servan diferencias entre ocupaciones. En el caso de las mujeres, las sirvientas de las salas de de-
mentes tienen una permanencia superior, aunque se trata de una muestra reducida (17 casos) 
y el 60% de ellas trabajó en el Hospital menos de dos años. «Padrón general de empleados en el 
Hospital de Santa Cruz» (1863-1872), AHSCSP Comptadoria. Vol. II. Inv. 3. Carpeta 1/2.

	19.	 «Estado demostrativo del movimiento de imponentes durante 1854», en El Diario de Barcelo-
na, 16 de mayo de 1855, núm. 136, pp. 3985-3986.

	20.	 Los manuales de economía doméstica alentaban al ahorro familiar (Pascual de Sanjuán, 1872) e 
instaban a las amas de casa a procurar el ahorro de sus criadas (Yeves, 1902 (13ª ed.), p. 106). 

	21.	 «Reglament sobre l’assistència als malalts de l’Hospital» (1845). AHSCSP Reglaments. Vol. V. 
Inv. 6. Reglaments malalts 6.1

	22.	 «Reglamento general para la administración y gobierno del Hospital general de Santa Cruz de 
Barcelona y de cada uno de sus empleados y oficinas, departamentos de enfermos, locos y espó-
sitos» (1852). AHSCSP Reglaments. Vol. V. Inv. 6. Reglaments generals 7

	23.	 También se desprende del Estado demostrativo de la Caja de Ahorros de Barcelona. Ver nota 19.
	24.	 «Reglamento de la Casa provincial de misericordia de huérfanos y desamparados» (1852). 

AGDP, RF-11-24 
	25.	 «Reglamento especial de la sección de aprendices colocados por la Casa Provincial de Caridad 

de Barcelona» (1880). AGDP, RF-13-53 y «Reglamento especial de la sección de sirvientas de 
la Casa Provincial de Caridad» (1887). AGDP, RF-6-51

	26.	 Los gastos personales que Cerdà imputaba a los solteros incorporaban el vestuario (218,0) y gas-
tos sociales: útiles personales, afeitarse y cortarse el pelo, socorros mutuos, productos de escri-
torio (calendario, papel, plumas, tinta, obleas, sellos y cartero) y fumar (175,3). Para las solteras, 
Borderías y López-Guallar estimaban, a partir de los datos de Cerdà, 145 reales anuales en ves-
tuario (2001, p. 46). Sobre las pautas de consumo desiguales de hombres y mujeres: Borderías, 
Pérez-Fuentes y Sarasúa, 2014.


