Anexo 1. Primer cuestionario expertos

Parte 1

ler. Factor constituyente: Pertenencia a la UE.

Este factor esta centrado en la percepcion personal y colectiva de pertenencia a la
Union Europea.
Pensando en este factor ¢qué conocimientos, destrezas y actitudes entenderia que son
relevantes? Sefiale para cada dimension tantos indicadores como estime oportuno.
Valore, asi mismo, el grado de relevancia de cada uno de esos indicadores.
(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones | Indicadores Valoracion de cada
indicador

Cognitiva b)

(conocimientos) J)

Instrumental b)

(destrezas) d)

Actitudinal b)

(actitudes, J)
valores)




2° Factor constituyente: Asuncion de politicas de integracion europea.

Factor centrado en la compresion del proceso pasado, actual y futuro, de
integracion europea y su apoyo (politica, econdmica, financiera, social,

educativa...).

Pensando en este factor ¢qué conocimientos, destrezas y actitudes entenderia que son
relevantes? Sefiale para cada dimension tantos indicadores como estime oportuno.

Valore, asi mismo, el grado de relevancia de cada uno de esos indicadores.

(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones

Cognitiva

(conocimientos)

Instrumental

(destrezas)

Actitudinal

(actitudes,
valores)

Indicadores Valoracion de cada
indicador
1121314 |51|6

a)

b)

o

d)




3er. Factor constituyente: Confianza en la Unién Europea.

Factor centrado en el grado de confianza de los ciudadanos europeos en las
instituciones de gobierno y gestion.

Pensando en este factor ¢que conocimientos, destrezas y actitudes entenderia que son
relevantes? Sefiale para cada dimension tantos indicadores como estime oportuno.

Valore, asi mismo, el grado de relevancia de cada uno de esos indicadores.

(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones | Indicadores Valoracion de cada
indicador

Cognitiva b)

(conocimientos) | d)

Instrumental b)

(destrezas) d)

Actitudinal b)

(actitudes, d)
valores) e)




4° Factor constituyente: Participacion en la sociedad democratica.

Factor centrado en las destrezas y el interés de los ciudadanos por los temas
relacionados con las principales instituciones democraticas europeas. Y en la
participacion real en los procesos de dichas instituciones (elecciones, consultas
populares, etc.).
Pensando en este factor ¢qué conocimientos, destrezas y actitudes entenderia que son
relevantes? Sefiale para cada dimension tantos indicadores como estime oportuno.

Valore, asi mismo, el grado de relevancia de cada uno de esos indicadores.

(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones | Indicadores Valoracion de cada
indicador

Cognitiva b)

(conocimientos) | d)

Instrumental b)
9
(destrezas) d)

Actitudinal b)
S
(actitudes, d)
valores) e)
)
)




5° Factor constituyente: Cohesion social y actividades civicas

Factor centrado en la disposicion para tomar parte en actividades de caracter
civico y comunitario que se desarrollan en el contexto europeo (celebracion del
Dia de Europa, concursos europeistas, etc.).
Pensando en este factor ¢que conocimientos, destrezas y actitudes entenderia que son
relevantes? Sefiale para cada dimension tantos indicadores como estime oportuno.

Valore, asi mismo, el grado de relevancia de cada uno de esos indicadores.

(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones | Indicadores Valoracion de cada
indicador

Cognitiva b)

(conocimientos) | d)

Instrumental b)

(destrezas) d)

Actitudinal b)

(actitudes, d)
valores) e)




6°. Factor constituyente: Asuncion de la Carta Fundamental de los Derechos de
la Unién Europea.

Factor centrado en la comprensidn, aceptacion, defensa, promocion y respeto de
los valores y principios recogidos en la Carta de Derechos Fundamentales de la
Union Europea.

Pensando en este factor ¢qué conocimientos, destrezas y actitudes entenderia que son
relevantes? Sefiale para cada dimension tantos indicadores como estime oportuno.

Valore, asi mismo, el grado de relevancia de cada uno de esos indicadores.

(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones

Cognitiva

(conocimientos)

Instrumental

(destrezas)

Actitudinal

(actitudes,
valores)

Indicadores

Valoracion de cada
indicador




7° Factor constituyente: Promocion de la interculturalidad.

Factor centrado en la comprensién y la valoracion positiva de las relaciones entre
personas de diferente cultura, grupo étnico, religién o nacionalidad, asi como la
puesta en préactica de relaciones enriquecedoras entre ellas.

Pensando en este factor ¢qué conocimientos, destrezas y actitudes entenderia que son
relevantes? Sefiale para cada dimension tantos indicadores como estime oportuno.

Valore, asi mismo, el grado de relevancia de cada uno de esos indicadores.

(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones | Indicadores Valoracion de cada
indicador

Cognitiva b)

(conocimientos) | d)

Instrumental b)
9
(destrezas) d)

Actitudinal b)
9
(actitudes, d)
valores) e)
)
)




8°. Factor constituyente: Resolucion de conflictos

Factor centrado en la resolucion de conflictos de forma constructiva, no agresiva,
con empatia y valorando diferentes soluciones que puedan llevar a un acuerdo.

Pensando en este factor ¢qué conocimientos, destrezas y actitudes entenderia que son
relevantes? Sefiale para cada dimension tantos indicadores como estime oportuno.

Valore, asi mismo, el grado de relevancia de cada uno de esos indicadores.

(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones | Indicadores Valoracion de cada
indicador

Cognitiva b)

(conocimientos) | d)

Instrumental b)
)
(destrezas) d)

Actitudinal b)
S
(actitudes, d)
valores) e)
)
)




9°, Factor constituyente: Participacion en proyectos y programas europeos.

Factor centrado en el interés por tomar parte en programas y experiencias que
proporciona la UE, con el fin de favorecer el intercambio de experiencias y
profesionales entre los diferentes paises.

Pensando en este factor ¢qué conocimientos, destrezas y actitudes entenderia que son
relevantes? Sefiale para cada dimension tantos indicadores como estime oportuno.

Valore, asi mismo, el grado de relevancia de cada uno de esos indicadores.

(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones | Indicadores Valoracion de cada
indicador

Cognitiva b)

(conocimientos) | d)

Instrumental b)
9
(destrezas) d)

Actitudinal b)
S
(actitudes, d)
valores) e)
)
)




Parte 11

Valore cual seria la relevancia de cada una de los factores constituyentes anteriormente
desarrollados dentro de la competencia europeista.

(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

1. Pertenencia a la UE.

2. Asuncion de politicas de integracion.

3. Confianza en las instituciones europeas

4. Participacion en la sociedad democratica

5. Cohesion social y actividades civicas

6. Asuncidn de la Carta Fundamental de Derechos de la U.E.

7. Promocion de la Interculturalidad

8. Resolucion de conflictos

9. Participacion en experiencias y programas europeos




Parte 111

Afada otros factores constituyentes que considere deben formar parte de la competencia
europeista y que no estan contemplados en los nueve anteriores.




Anexo 2. Segundo cuestionario expertos

ler. Factor constituyente: Pertenencia a la UE.

Este factor esta centrado en la percepcion personal y colectiva de pertenencia a la
Union Europea.

Valore el grado de relevancia de cada uno de los siguientes indicadores.

(Marque en una escala de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones

Cognitiva

(conocimientos)

Instrumental

(destrezas)

Actitudinal

(actitudes,
valores)

Indicadores

112/3]4]5|6

a) Conocimientos basicos sobre la UE (instituciones,
politicas, economia, unién monetaria, espacio
educativo europeo, iconografia y divisas...).

Valoracion de
cada indicador

b) Conocimiento de las diferentes culturas, religiones,
lenguas y realidades sociales de la UE. “Unidos en la
diversidad”.

¢) Conocimiento del proceso de construccion e
integracion europea y desafios colectivos (pasado,
presente y futuro).

d) Conocimiento de la formacién y consolidacién de
la identidad nacional y su interaccién con la identidad
europea.

e) Conocimiento y consideracion de las consecuencias
personales y colectivas que supondria la no existencia
de la UE.

a) Recopilar, discriminar y seleccionar informacion
sobre la UE a través de los canales tradicionales y las
redes sociales.

b) Participacion en acciones de acercamiento a los
ciudadanos que la UE pone al alcance de los
ciudadanos (Open Day, centro de visitantes, oficinas
de la UE en los estados miembro).

¢) Promocion activa del concepto de pertenencia a la
UE (crear debates, foros de discusion...).

d) Habilidad para aprender y hablar otros idiomas,
con el fin de comunicarse con personas de la UE.

a) Apertura, sensibilizacion y respeto ante las acciones
que se llevan a cabo por parte de la UE para fomentar
la pertenencia a la misma.

b) Sentimiento de pertenencia a la UE en relacién y
complementario con el sentimiento de pertenencia al
pais de origen.

¢) Valorar que el pertenecer a un pais de la UE es un
valor anadido en la sociedad actual y a la propia
persona, particularmente en momentos de crisis.




2° Factor constituyente: Asuncion de politicas de integracion europea.

Factor centrado en la compresion del proceso pasado, actual y futuro, de
integracion europea y su apoyo (politica, econdmica, financiera, social,
educativa...).

(Marque en una escala de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones

Cognitiva

(conocimientos)

Instrumental

(destrezas)

Actitudinal

(actitudes,
valores)

Indicadores

112/3]4]5|6

a) Conocimientos basicos sobre la UE (instituciones,
politicas, economia, unién monetaria, espacio educativo
europeo, iconografia y divisas...).

Valoracion de
cada indicador

b) Conocimiento de las diferentes culturas, religiones,
lenguas y realidades sociales de la UE. “Unidos en la
diversidad”.

¢) Conocimiento del proceso de construccion e
integracién europea y desafios colectivos (pasado,
presente y futuro).

d) Conocimiento de tratados, proyectos y politicas que
fomentan y desarrollan la mayor integracién y cohesion
europea (Unidén Monetaria, Espacio Europeo de

Educacién, ... 2

a) Utilizacion de los instrumentos que la UE pone al
alcance de los ciudadanos para fomentar la unificacion
europea (Erasmus, congresos, hermanamientos...).

b) Participacién en acciones de acercamiento a los
ciudadanos que la UE pone al alcance de los ciudadanos
(Open Day, centro de visitantes, oficinas de la UE en los
estados miembro).

) Habilidad para sacar provecho de las oportunidades
brindadas por la UE (mercado tnico, espacio europeo de
la educacion, posibilidad de trabajo en los estados
miembro...).

d) Recopilar, discriminar y seleccionar informacién sobre
la UE a través de los canales tradicionales y las redes
sociales.

e) Conocer, aplicar y promover el uso de los
conocimientos sobre la UE en situaciones cotidianas.

f) Habilidad para aprender y hablar otros idiomas, con el

fin de comunicarse con gersonas de la UE.

a) Actitud favorable y apoyo al avance de la unificacion
europea, a la ampliacion de los paises miembros y a la
creacién de nuevos organismos de decision conjunta.

b) Apoyo a la transferencia de competencias nacionales a
la UE.

¢) Respeto y tolerancia ante el progreso unificador de la
UE.

d) Solidaridad entre los diferentes Estados Miembros de
la UE, sobte todo en situaciones de crisis.




3er. Factor constituyente: Confianza en la Unién Europea.

Factor centrado en el grado de confianza de los ciudadanos europeos en las
instituciones de gobierno y gestion.

Valore el grado de relevancia de cada uno de los siguientes indicadores.

(Marque en una escala de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones

Cognitiva

(conocimientos)

Instrumental

(destrezas)

Actitudinal

(actitudes,
valores)

Indicadores

112131456

a) Conocimiento de las principales instituciones politicas,
econémicas y sociales de la UE.

Valoracion de
cada indicador

b) Conocimiento de los principales medios y cauces de
comunicacién sobre la UE (boletines, comunicados...).

c¢) Conocimiento del proceso de elecciones democraticas
europeas (cada cuanto tiempo son las elecciones, qué
instituciones se eligen ...)

d) Conocimiento de las diferentes tendencias politicas
europeas, partidos politicos, representantes mas
destacados de cada partido politico.

e) Conocimiento de cémo se aplica las politicas de la UE
a nivel nacional.

a) Utilizacién de los instrumentos de recurso que la UE
pone al alcance de los ciudadanos (tribunal de Justicia de
Luxemburgo, comisién de peticiones del parlamento
europeo...)

b) Promocionar y actuar para fomentar una mayor
confianza en las instituciones de la UE.

¢) Recopilar, discriminar y seleccionar informacién sobre
la UE a través de los canales tradicionales y las redes
sociales.

d) Conocer, aplicar y promover el uso de los
conocimientos sobre la UE en situaciones cotidianas.

e¢) Habilidad para aprender y hablar otros idiomas, con el
fin de comunicarse con personas de la UE.

a) Interés por la actualidad politica y econdémica europea
y su repercusion mediatica

b) Confianza en las soluciones europeas para los
problemas personales, nacionales y europeos.

c) Confianza en la marca europea (madre UE)

d) Valorar los distintos organismos de la UE y su
importancia en la vida cotidiana

e) Confianza hacia las diferentes instituciones europeas
de toma de decision politica, econémica y social.




4° Factor constituyente: Participacion en la sociedad democratica.

Factor centrado en las destrezas y el interés de los ciudadanos por los temas
relacionados con las principales instituciones democraticas locales, nacionales y
europeas. Y en la participacion real en los procesos de dichas instituciones
(elecciones, consultas populares, etc.).

Valore el grado de relevancia de cada uno de los siguientes indicadores.

(Marque en una escala de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones Indicadores Valoracién de
cada indicador

112/3]4]5|6

a) Conocimiento y comprension de conceptos tales
Cognitiva como democracia, ciudadania y declaraciones
internacionales donde estén reflejados dichos términos
(incluyendo la Carta de los Derechos Fundamentales de
la Unién Europea y los diferentes tratados)

(conocimientos)

b) Conocimiento sobre politica local, nacional y de la
UE (partidos politicos, programas politicos...)

¢) Conocimiento de los medios por los que los
intereses individuales pueden participar y influir en la

th’tica local, nacional y de la UE.

a) Participacion y promocion de los procesos

Instrumental democraticos locales, nacionales y de la UE (participar
en la toma de decisiones democraticas, votar y

(destrezas) fomentar el voto, participar en foros, debates,
mitines...).

b) Militancia en un partido politico a nivel local,
nacional o en el Parlamento Europeo.

c) Presentarse para ser elegido como representante de
los ciudadanos en alguna institucion local, nacional o
de la UE

P —
a) Interés por la politica local, nacional y europea y por

Actitudinal la participacion ciudadana en los procesos
democraticos.

(actitudes, b) Valorar la importancia de las elecciones de

valores) representantes de los ciudadanos en las diferentes

instituciones locales, nacionales y europeas y valorar la
libertad de eleccion en la vida democratica del pais.

¢) Respeto de las leyes europeas y compromiso y
defensa de las diferentes leyes y tratados europeos.




5° Factor constituyente: Cohesion social y actividades civicas

Factor centrado en la disposicion para tomar parte en actividades de caracter
civico y comunitario que se desarrollan en el contexto local, nacional y europeo
(celebracion del Dia de Europa, concursos europeistas, etc.).

Valore el grado de relevancia de cada uno de los siguientes indicadores.

(Marque en una escala de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones

Cognitiva

(conocimientos)

Instrumental

(destrezas)

Actitudinal

(actitudes,
valores)

Indicadores

112/3]4]5|6

a) Conocimiento de los beneficios individuales y
comunitarios de la participacion y la cohesion social.

Valoracion de
cada indicador

b) Conocimiento de los instrumentos sociales nacionales
y europeos puestos a disposicion de los ciudadanos
(asociaciones, ONG, clubes de encuentro, proyectos de
cooperacion, ...)

¢) Conocimiento de diferentes actividades culturales y

sociales locales, nacionales J eurogeas.

a) Promocién de diferentes eventos y acciones civicas y
de cohesion social.

b) Organizacién y gestion de grupos y actividades civicas
de diferente indole

¢) Participacién en actividades civicas y comunitarias de
diferente indole (voluntariado, asociaciones, ... )

d) Habilidad para mostrar interés y ayudar a solucionar
problemas que afectan a la comunidad a escala local,
nacional o dentro de 1a UE.

a) Respeto y tolerancia ante las diversas acciones civicas
y sociales de diferente indole.

b) Apertura y voluntad de participacion en diferentes
acciones civicas.

¢) Disposicion para presentarse de forma voluntaria y
participar en actividades civicas, apoyo a la diversidad y
cohesion social.




6°. Factor constituyente: Asuncion de la Carta Fundamental de los Derechos de
la Unién Europea.

Factor centrado en la comprensidn, aceptacion, defensa, promocion y respeto de
los valores y principios recogidos en la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unién Europea.

Valore el grado de relevancia de cada uno de los siguientes indicadores.

(Marque en una escala de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones

Cognitiva

(conocimientos)

Instrumental

(destrezas)

Actitudinal

(actitudes,
valores)

Indicadores

11213456
P —

a) Conocimiento de los tratados y normativa mas
relevante en relacion con los derechos humanos y la
igualdad (Convencion de los Derechos Humanos,
Derechos del Nifio, la Carta de Derechos
Fundamentales) y su contenido.

a) Respetar los derechos humanos y la igualdad en la
vida cotidiana y diaria.

Valoracion de
cada indicador

b) Promocionar los derechos humanos y la igualdad
en aquellas situaciones y paises en los que no se
respetan o estan amenazados.

) Acciones decididas para impedir los
comportamientos contra los derechos humanos y la

igualdad.

a) Aceptacion del concepto de los derechos humanos
e igualdad como base para la solidaridad y respeto en
las sociedades democraticas modernas de Europa;
aceptacion de la igualdad entre hombres y mujeres.

b) Compromiso ético con los derechos humanos y la
Carta de Derechos Fundamentales.

¢) Respeto, tolerancia y solidaridad con las personas

que cuyos derechos fundamentales estin amenazados.




7° Factor constituyente: Promocion de la interculturalidad.

Factor centrado en la comprensién y la valoracion positiva de las relaciones entre
personas de diferente cultura, grupo étnico, religién o nacionalidad, asi como la
puesta en préctica de relaciones enriquecedoras entre ellas.

Valore el grado de relevancia de cada uno de los siguientes indicadores.

(Marque en una escala de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones

Cognitiva

(conocimientos)

Instrumental

(destrezas)

Actitudinal

(actitudes, valores)

Indicadores

a) Conocimiento de conceptos clave sobre
emigracion, inmigracion y minorias en la UE.

Valoracion de
cada indicador

1

2

3

4

5

6

b) Conocimiento de las diferencias y semejanzas,
actuales e historicas, entre los diferentes paises de la
UE.

¢) Conocimiento de las minorfas étnicas y culturales
presentes en UE.

d) Comprension y conocimiento de las diferencias
entre los sistemas de valores de los diferentes grupos

a) Habilidad para relacionarse con personas de
diferentes nacionalidades, grupos étnicos o religiosos.

étnicos o re]igiosos.

b) Participar en programas culturales representativos
de otros paises de la UE.

¢) Promover, publicitar y participar en actividades de
lucha contra la discriminacién o la xenofobia.

d) Contacto directo e integracion con otras personas
de la UE de diferente nacionalidad.

e) Habilidad para aprender y hablar otros idiomas,

a) Deseo de relacionarse con personas de diferentes
nacionalidades, grupos étnicos o religiosos.

con el fin de comunicarse con gersonas de la UE.

b) Deseo de superacion de los prejuicios y
estereotipos respecto de otras culturas, nacionalidades
o etnias.

¢) Aceptacion, apertura, respeto y valoracion positiva
de las diferencias entre los sistemas de valores de los
diferentes grupos étnicos o religiosos




8°. Factor constituyente: Resolucion de conflictos
Factor centrado en la resolucion de conflictos de forma constructiva, no agresiva,
con empatia y valorando diferentes soluciones que puedan llevar a un acuerdo.

Valore el grado de relevancia de cada uno de los siguientes indicadores.

(Marque en una escala de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones | Indicadores Valoracion de
cada indicador

112134|5]6
P —
a) Conocimientos sobre el conflicto (origen,

Cognitiva evolucién, afrontamiento...).
b) Conocimiento de las diferentes estrategias de
(conocimientos) | debate, negociacién y resolucion de conflictos.

¢) Conocimiento de la politica de cooperaciéon y de
desarrollo de la UE como ejemplo de resolucion de
conflictos.

a) Capacidad de escuchar, comprender, aceptar y

Instrumental compartir las opiniones contrarias a la propia.
b) Habilidad para comprender y aceptar de forma
(destrezas) empatica los sentimientos de otras personas.

¢) Habilidad para comunicar de forma constructiva en
diferentes situaciones sociales (tolerancia de las
opiniones y comportamientos de los demas;
conciencia de la responsabilidad individual y
colectiva).

d) Habilidad en las relaciones sociales, interpersonales.
e) Capacidad de trabajar en equipo

f) Promover y participar en debates y dialogos locales,
nacionales y supranacionales

a) Actitud de respeto y comprension hacia los demas.

Actitudinal b) Disposicion para llegar a acuerdos, tolerando,
respetando y aceptando diferentes opiniones.

(actitudes, ) Aceptacion de la critica y autocritica.

valores) d) Solidaridad y confianza con otros que no tienen las

mismas opiniones, creencias...




9°. Factor constituyente: Participacion en proyectos y programas europeos.

Factor centrado en el interés por tomar parte en programas y experiencias que
proporciona la UE, con el fin de favorecer el intercambio de experiencias y
profesionales entre los diferentes paises.

Valore el grado de relevancia de cada uno de esos indicadores.

(Marque de 1 a 6, donde 1= nada relevante y 6= muy relevante)

Dimensiones

Cognitiva

(conocimientos)

Instrumental

(destrezas)

Actitudinal

(actitudes,
valores)

Indicadores

a) Conocimiento del espacio Europeo de la
Educacién y la Formacion.

Valoracion de
cada indicador

1

2

3

4

5

6

b) Conocimiento de diferentes acciones europeas de
intercambio de experiencias formativas y
profesionales (becas a la movilidad, foros de

a) Creacién de estructuras de acogida para ciudadanos
de otros paises.

intercambio,...) (Erasmus para todos).

b) Promocioén, organizacion y gestion de acciones y
eventos destinada al intercambio de experiencias y
formacion entre miembros de la UE.

¢) Participacién activa y directa en diferentes
programas europeos de intercambio, como medio

a) Actitud favorable hacia la realizacion de
experiencias y programas que promueven la
comunicacion de actividades y profesionales
europeos.

para llegar a una mayor cohesion europea,

b) Apertura hacia el intercambio de experiencias
formativas o laborales dentro de la UE.

MWMMM



Anexo 3. Analisis estadistico primer cuestionario

Me ME Sd Q1 Q3 RQ
Pertenencia a la Uni6n Europea 5 525 0,75 5 6
Unificacion Europea 5 471 095 5 5
Conocimiento y confianza en la Unién Europea 4 442 0,53 4 5
Participacion en proyectos y programas europeos 5 5,28 0,75 5 6
Participacion en la sociedad democratica 5 528 0,75 5 6
Cohesién social y actividades civicas 4 4,14 0,89 4 5
Derechos humanos e igualdad 5 5,14 0,69 5 5
Interculturalidad y multiculturalidad 4 4,14 0,89 4 5
Resolucion de conflictos 5 442 0,78 4 5




Anexo 4. Pertenencia a la Unidn Europea

Me ME Sd Ql Q3 RQ
Conocimientos basicos sobre la UE 5 5 1,03 4 6 2
Conocimiento de las diferentes culturas, religiones, lenguas y 5 507 099 4,25 6 1,75
realidades sociales de la UE.
Conocimiento del proceso de construccion e integracion 5 4,28 1,26 3,25 5 1,75
europea y desafios colectivos.
Conocimiento de la formacién y consolidacion de la identidad 4 4 1,03 3 5 2
nacional y su interaccion con la identidad europea.
Conocimiento y consideracion de las consecuencias 5 4,64 1,08 4 5 1
personales y colectivas que supondria la no existencia de la
UE.
Recopilar, discriminar y seleccionar informacion sobre la UE 5 442 1,08 3,25 5 1,75
a través de los canales tradicionales y las redes sociales.
Participacion en acciones de acercamiento a los ciudadanos 5 4,42 1,22 3,25 5 1,75
que la UE pone al alcance de los ciudadanos
Promocién activa del concepto de pertenencia a la UE 5 471 1,26 4 6 2
Habilidad para aprender y hablar otros idiomas, con el fin de 6 564 074 6 6 0
comunicarse con personas de la UE.
Apertura, sensibilizacion, respeto ante las acciones que se 5 4,71 1,20 4 575 175
llevan a cabo por parte de la UE para fomentar la /pertenencia
a la misma.
Sentimiento de pertenencia a la UE en relacion y 5 5,14 0,77 5 6 1
complementario con el sentimiento de pertenencia al pais de
origen.
Valorar que el pertenecer a un pais de la UE es un valor 5 5,42 0,64 5 6 1

afiadido en la sociedad actual y a la propia persona,
particularmente en momentos de crisis.




Anexo 5. Asuncién de politicas de integracion europea.

Me ME Sd Q1 Q3 RQ

Conocimientos basicos sobre la UE 55 507 0,73 5 575 0,75
Conocimiento de las diferentes culturas, religiones, lenguas y 5 442 0,93 4 5 1
realidades sociales de la UE.

Conocimiento del proceso de construccion e integracion europea 5 492 0,82 5 5 0
y desafios colectivos (pasado, presente y futuro).

Conocimiento de tratados, proyectos y politicas que fomentan y 5 457 1,01 4 5 1
desarrollan la mayor integracion y cohesién europea

Utilizacion de los instrumentos que la UE pone al alcancede los 5,5 5,07 1,14 5 6 1
ciudadanos para fomentar la unificacion europea.

Participacion en acciones de acercamiento a los ciudadanos que 5 457 1,08 4 5 1
la UE pone al alcance de los ciudadanos

Habilidad para sacar provecho de las oportunidades brindadas 5 464 0,92 4 5 1
por la UE.

Recopilar, discriminar y seleccionar informacion sobre la UE a 5 45 094 4 5 1
través de los canales tradicionales y las redes sociales.

Conocer, aplicar y promover el uso de los conocimientos sobre 5 492 114 425 6 1,75
la UE en situaciones cotidianas.

Habilidad para aprender y hablar otros idiomas, con el fin de 6 535 0,74 5 6 1
comunicarse con personas de la UE.

Actitud favorable y apoyo al avance de la unificacion europea, 5 471 10,82 4 5 1
ampliacién de los paises miembros .

Apoyo a la transferencia de competencias nacionales a la UE. 4 442 1,15 4 5 1
Respeto y tolerancia ante el progreso unificador de la UE. 5 464 108 4,25 5 0,75
Solidaridad entre los diferentes Estados Miembros de la UE, 6 45 128 3,25 5 175

sobre todo en situaciones de crisis.

Confianza hacia las diferentes instituciones europeas de toma de 5 5 1,03 5 6 1
decision politica, econémica y social.




Anexo 6. Confianza en la Uni6n Europea.

Me ME Sd Q1 Q3 RQ
Conocimiento de las principales instituciones politicas, econémicas 5 5,07 0,73 5 5,75 0,75
y sociales de la UE.
Conocimiento de los principales medios y cauces de comunicacién 5 4,42 0,93 4 5 1
sobre la UE
Conocimiento del proceso de elecciones democraticas europeas 5 4,92 0,82 5 5 0
(cada cuanto tiempo son las elecciones, instituciones electas)
Conocimiento de las diferentes tendencias politicas europeas, 5 457 1,01 4 5 1
partidos politicos, representantes mas destacados de cada partido
politico.
Conocimiento de cémo se aplica las politicas de la UE a nivel 5 507 1,14 5 6 1
nacional.
Utilizacion de los instrumentos de recurso que la UE pone al 5 457 1,08 4 5 1
alcance de los ciudadanos (tribunal de Justicia de Luxemburgo,
comisién de peticiones del parlamento
Promocionar y actuar para fomentar una mayor confianza en las 5 4,64 0,92 4 5 1
instituciones de la UE.
Recopilar, discriminar y seleccionar informacion sobre la UE a 5 45 094 4 5 1
través de los canales tradicionales y las redes sociales.
Conocer, aplicar y promover el uso de los conocimientos sobre la 5 492 114 4,25 6 1,75
UE en situaciones cotidianas.
Habilidad para aprender y hablar otros idiomas, con el fin de 55 53 0,74 5 6 1
comunicarse con personas de la UE.
Interés por la actualidad politica y econémica europea y su 5 4,71 0,82 4 5 1
repercusién mediatica.
Confianza en las soluciones europeas para los problemas 4 442 1,15 4 5 1
personales, nacionales y europeos.
Confianza en la marca europea (made UE) 5 464 108 4,25 5 0,75
Valorar los distintos organismos de la UE y su importancia en la 5 45 128 325 5 1,75
vida cotidiana
Confianza hacia las diferentes instituciones europeas de toma de 5 5 1,03 5 6 1
decision politica, econémica y social.
Anexo 7. Participacion en proyectos y programas europeos.
Me ME Sd Q1 Q3 RQ
Conocimiento del espacio Europeo de la Educacion y la 5 4,71 0,72 4,25 5 0,75
Formacion.
Conocimiento de diferentes acciones europeas de 5 514 0,66 5 575 0,75
intercambio de experiencias formativas y profesionales
(becas a la movilidad, foros de intercambio,...)
Creacion de estructuras de acogida para ciudadanos de 5 492 0,82 4 575 1,75
otros paises.
Promaocion, organizacion y gestion de acciones y eventos 5 5 0,78 4,25 575 1,5
destinada al intercambio de experiencias y formacion
entre miembros de la UE.
Participacion activa y directa en diferentes programas 5 514 0,66 5 575 0,75
europeos de intercambio, como medio para llegar a una
mayor cohesion europea.
Actitud favorable hacia la realizacion de experiencias y 5 521 0,89 5 6 1
programas que promueven la comunicacion de actividades
y profesionales europeos.
Apertura hacia el intercambio de experiencias formativas 55 535 0,74 5 6 1

o laborales dentro de la UE.




Anexo 8. Participacion en la sociedad democratica

Me ME Sd Q1 Q3 RQ
Conocimiento y comprension de conceptos tales como democracia, 5 5 1,10 5 6 1
ciudadania y declaraciones internacionales donde estén reflejados
dichos términos
Conocimiento sobre politica local, nacional y de la UE (partidos 5 45 1,09 4 5 1
politicos, programas politicos...)
Conocimiento de los medios por los que los intereses individuales 5 485 1,16 4 6 2
pueden participar y influir en la politica local, nacional y de la UE.
Participacion y promocién de los procesos democraticos locales, 5 5 0,87 5 5,75 0,75
nacionales y de la UE (participar en la toma de decisiones
democréticas, votar y fomentar el voto, participar.
Militancia en un partido politico a nivel local, nacional o en el 4 35 116 225 4 175
Parlamento Europeo.
Presentarse para ser elegido como representante de los ciudadanos 4 385 146 2,25 5 2,75
en alguna institucion local, nacional o de la UE
Interés por la politica local, nacional y europea y por la 5 507 0,73 5 575 0,75
participacién ciudadana en los procesos democraticos.
Valorar la importancia de las elecciones de representantes de los 55 528 091 5 6 1
ciudadanos en las diferentes instituciones locales, nacionales y
europeas y valorar la libertad de eleccion.
Respeto de las leyes europeas y compromiso y defensa de las 5 5 09 4,25 6 1,75
diferentes leyes y tratados europeos.

Anexo 9. Cohesidn social y actividades civicas

Me ME Sd Q1 Q3 RQ
Conocimiento de los beneficios individuales y comunitarios de la 5 485 0,86 4,25 5 0,75
participacién y la cohesion social.
Conocimiento de los instrumentos sociales nacionales y europeos 5 45 116 3,25 5 1,75
puestos a disposicidn de los ciudadanos (asociaciones, ONG,
clubes de encuentro, etc.).
Conocimiento de diferentes actividades culturales y sociales 5 464 1,15 4 575 1,75
locales, nacionales y europeas.
Promocidn de diferentes eventos y acciones civicas y de cohesién 5 45 0,94 4 5 1
social.
Organizacién y gestion de grupos y actividades civicas de diferente 4 442 0,75 4 5 1
indole.
Participacion en actividades civicas y comunitarias de diferente 5 4,71 1,06 4 575 1,75
indole (voluntariado, asociaciones,..).
Habilidad para mostrar interés y ayudar a solucionar problemas que 5 4,71 0,99 4 5 1
afectan a la comunidad a escala local, nacional o dentro de la UE.
Respeto y tolerancia ante las diversas acciones civicas y sociales de 5 5 096 4,25 6 1,75
diferente indole.
Apertura y voluntad de participacion en diferentes acciones civicas. 5 471 091 4,25 5 0,75
Disposicion para presentarse de forma voluntaria y participar en
actividades civicas, apoyo a la diversidad y cohesidn social. 5 442 1,22 3 5 2




Anexo 10. Asuncién de la Carta de los Derechos de la UE

Me ME Sd Q1 Q3 RQ
Conocimiento de los tratados y normativa mas relevante en 5 486 1,10 5 5,75 0,75
relacion con los derechos humanos y la igualdad
Respetar los derechos humanos y la igualdad en la vida cotidiana y 6 564 0,74 6 6 0
diaria.
Promocionar los derechos humanos y la igualdad en aquellas 5 5,07 0,92 5 6 1
situaciones y paises en los que no se respetan o estan amenazados.
Acciones decididas para impedir los comportamientos contra los 5 5,07 0,92 5 6 1
derechos humanos y la igualdad.
Aceptacion del concepto de los derechos humanos e igualdad como 6 557 0,76 5,25 6 0,75
base para la solidaridad y respeto en las sociedades democraticas
modernas de Europa
Compromiso ético con los derechos humanos y la Carta de 5 521 0,89 5 6 1
Derechos Fundamentales.
Respeto, tolerancia y solidaridad con las personas que cuyos 6 5,79 0,58 6 6 0
derechos fundamentales estan amenazados.

Anexo 11. Promocidn de la interculturalidad

Me ME Sd Q1 Q3 RQ
Conocimiento de conceptos clave sobre emigracion, inmigracion y 45 457 1,09 4 5 1
minorias en la UE.
Conocimiento de las diferencias y semejanzas, actuales e 5 464 1,01 4 5 1
historicas, entre los diferentes paises de la UE.
Conocimiento de las minorias étnicas y culturales presentes en UE. 5 4,79 1,12 425 575 15
Comprension y conocimiento de las diferencias entre los sistemas 5 4,79 112 425 575 15
de valores de los diferentes grupos étnicos o religiosos.
Habilidad para relacionarse con personas de diferentes 6 550 0,76 5 6 1
nacionalidades, grupos étnicos o religiosos.
Participar en programas culturales representativos de otros paises 5 450 0,76 4 5 1
de la UE.
Promover, publicitar y participar en actividades de lucha contra la 5 4,71 1,07 4 5 1
discriminacion o la xenofobia.
Contacto directo e integracion con otras personas de la UE de 6 550 0,65 5 6 1
diferente nacionalidad.
Habilidad para aprender y hablar otros idiomas, con el fin de 55 5,29 0,91 5 6 1
comunicarse con personas de la UE.
Deseo de relacionarse con personas de diferentes nacionalidades, 55 5,36 0,74 5 6 1
grupos étnicos o religiosos.
Deseo de superacion de los prejuicios y estereotipos respecto de 5 5,36 0,50 5 6 1
otras culturas, nacionalidades o etnias.
Aceptacion, apertura, respeto y valoracion positiva de las 6 5,50 0,65 5 6 1

diferencias entre los sistemas de valores de los diferentes grupos
étnicos o religiosos




Anexo 12. Resolucidn de conflictos

Me ME Sd Ql Q3 RQ
Conocimientos sobre el conflicto (origen, evolucion, 5 471 1,14 4 575 1,75
afrontamiento...).
Conocimiento de las diferentes estrategias de debate, 5 421 1,19 3 5 2
negociacion y resolucion de conflictos.
Conocimiento de la politica de cooperacion y de desarrollo 5 4,29 1,27 3 5 2
de la UE como ejemplo de resolucion de conflictos.
Capacidad de escuchar, comprender, aceptar y compartirlas 55 5,29 0,91 5 6 1
opiniones contrarias a la propia.
Habilidad para comprender y aceptar de forma empatica los 5 514 095 5 6 1
sentimientos de otras personas.
Habilidad para comunicar de forma constructiva en 55 514 1,03 4,25 6 1,75
diferentes situaciones sociales
Habilidad en las relaciones sociales, interpersonales. 55 5,29 0,91 5 6 1
Capacidad de trabajar en equipo. 5 514 1,03 5 6 1
Promover y participar en debates y didlogos locales, 5 457 1,22 4 5 1
nacionales y supranacionales.
Actitud de respeto y comprension hacia los demas. 6 564 0,93 6 6 0
Disposicién para llegar a acuerdos, tolerando, respetando y 6 5,50 0,94 5,25 6 075
aceptando diferentes opiniones.
Aceptacion de la critica y autocritica. 6 5,36 0,93 5 6 1
Solidaridad y confianza con otros que no tienen las mismas 5 5,14 0,95 5 6 1

opiniones, creencias...




