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ESTUDIO DESCRIPTIVO SOBRE LAS EXPECTATIVAS
LABORALES DE LA POBLACION FEMENINA

M. ROSARIO GIL GALVAN
Universidad de Sevilla

Se presentan en este articulo los resultados descriptivos mas significativos obtenidos en
una investigacion que se fundamenta en un particular modelo basado en perfiles de
empleos femeninos, tanto ofertados por las mujeres como demandados por las empre-
sas. Se analizan las caracteristicas y expectativas frente al empleo de la poblacion feme-
nina de Sevilla capital, asi como sus necesidades de orientacion y formacion laboral. En
particular, se describe la situacion del sector femenino frente al mundo laboral con el
fin de disenar planes de actuacion hacia un trabajo formativo y de orientacion ocupa-
cional dirigidos especialmente a este sector. Por tanto, los resultados de este estudio
ponen en evidencia la considerable necesidad de orientacion laboral que tiene este
colectivo femenino cuando presenta escaso conocimiento sobre la empleabilidad.

Palabras clave: Mujer-empleo, Ambiente ocupacional, Expectativa laboral femenina, Orienta-

cion laboral femenina, Necesidades de orientacion, Necesidades de formacion.

Introduccion

A lo largo de la historia hemos visto que el
mundo publico-laboral presenta caracteristicas
opuestas al privado y, por tanto, la adaptacion
al mismo supondra un reto considerablemente
dificultoso. Paralelamente, no podemos olvidar
que la insercion laboral supone un elemento
clave en el proceso de socializacion de las
mujeres jovenes y de las de edades mds avanza-
das, en el de construccion de la identidad pro-
pia y de integracion en la sociedad. Las mujeres
que en su momento (adolescencia/juventud)
no accedieron al trabajo, actualmente tampoco
forman parte del mercado laboral y manifiestan
que la principal razén por la que no desempe-
fian una actividad laboral son los estudios; en
segundo lugar porque no encuentran empleo y

en tercer lugar por circunstancias familiares
(Aguiar et al., 2001; Gil, 2003).

Estas mujeres han visto truncado ese proceso.
No han podido disfrutar de lo que el trabajo fue-
ra de casa supone en cuanto a: sentimiento de
pertenencia e inclusion, banco de pruebas que
permite ensayar conductas y habilidades inter-
personales asi como el descubrimiento de nue-
vas situaciones en las que «experimentarse».

Este proceso tendriamos que analizarlo desde una
perspectiva basada en factores, los cuales intervie-
nen claramente en una disponibilidad para el
empleo. Uno de ellos es la motivacion, es decir, a
mayor motivacion en la bisqueda de empleo,
mayores posibilidades de encontrarlo. Aunque
logicamente la motivacion no es un factor unico y
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suficiente si no se dan otras condiciones minimas
de empleabilidad, resulta importante, ya que hoy
dia no se trata de «encontrar» trabajo sino de
«buscarlo» (Gil, 2004; 133).

La importancia de este factor en el empleo ha
sido puesta de relieve en algunos estudios
(Poal, 1993) que demuestran que existe una
relacion estadisticamente significativa entre
encontrar empleo y adoptar un estilo de biisque-
da de empleo consistente en:

a) Haber ocupado mas tiempo estudiando y
formandose durante el desempleo.

b) Haber ocupado mas tiempo en la busqueda
activa de trabajo.

¢) Voluntariedad/deseo de encontrar trabajo
(que en el estudio se desglosaba en tres items:
«ganas» de tener un empleo, esperanza de
encontrarlo, confianza en encontrarlo).

Por consiguiente, en el estudio que expone
este articulo hablamos de mujeres que quieren
(re)incorporarse al mundo laboral, y nos referi-
mos basicamente a tres grupos:

a) Las que quieren incorporarse al mundo del
trabajo por primera vez, a saber:

¢ Las de edades mds jovenes que buscan un
primer empleo.

¢ Las de edades mas avanzadas que no han
trabajado nunca.

b) Las que quieren reincorporarse de nuevo al
mundo laboral después de varios anos de
ausencia motivada basicamente por las res-
ponsabilidades familiares.

¢) Las que aspiran a un empleo mejor del que
tienen.

En resumen, presentamos aqui el disefio elabo-
rado para la parte descriptiva de la investiga-
cién titulada «La orientacion de las mujeres
frente al empleo: estudio comparativo entre los
perfiles de empleo ofertados y demandados en
el mercado laboral», ademas del andlisis y

resultados sobre los conocimientos disponibles
que tienen las mujeres frente al empleo, el
ambiente ocupacional al que se dirigen y sus
necesidades de orientacion.

Proposito del estudio

Los objetivos marcados del trabajo de investiga-
cion que presentamos en este articulo han girado
en torno al estudio de las caracteristicas y expecta-
tivas de la poblacion femenina frente al empleo,
concretamente, de las mujeres que asisten a los
Centros de Educacion de Adultos y a la Educacion
Secundaria de Adultos de Sevilla capital, asi como
sus necesidades de orientacion y formacion.

El conocimiento de la realidad situacional de los
colectivos con riesgo de exclusion social y labo-
ral es un pilar importante dentro del marco de
investigaciones de indole sociologica y educati-
va. En este sentido, la utilizacion de la informa-
cion obtenida en este estudio constituye uno de
los aspectos de mayor implicacion en el proceso
de deteccion de necesidades de orientacion labo-
ral de determinados colectivos femeninos con
riesgo de exclusion laboral y social y de forma-
cion para elaborar posteriormente el perfil pro-
fesional. Por consiguiente, definimos la concre-
cion de los objetivos de esta forma, a saber:

1. Conocer la situacion familiar del colecti-
vo de mujeres que asisten a los centros de
educacion de adultos y a la educacion
secundaria de adultos de Sevilla capital.

2. Conocer su situacion laboral actual:

2.1. Analizar las expectativas frente al
empleo que tiene este grupo:

a) Identificar a qué ambiente ocupa-
cional se dirigen.

b) Identificar qué aspiraciones tienen
las mujeres dentro del empleo.

2.2. Determinar los niveles de formacion
y experiencia previa que presentan:
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a) Formacion: reglada, no reglada.
b) Experiencia previa.

Asi, la consecucion de dichos objetivos se ha con-
siderado necesaria para posteriormente estudiar,
por una parte, los perfiles de empleabilidad que
ofertan las mujeres que desean acceder al merca-
do laboral y, por otra, las demandas de los secto-
res empresariales y, en especial, aquellos sectores
a los que desean acceder estas mujeres; asi como
disenar los perfiles de empleabilidad mas comu-
nes entre las mujeres demandantes de empleo y
entre los sectores empresariales, como empleado-
res, basandonos en lo que Stake (1994) denomi-
na «estudio de casos colectivos»; investigacion
que ha consistido en un estudio comparativo
entre los perfiles de empleabilidad femeninos
ofertados y demandados en el mercado laboral. La
comparacion entre estos perfiles ha constituido la
segunda parte de la investigacion.

Metodologia

Atendiendo al propésito formulado, la parte del
estudio que presentamos en este articulo tiene
un enfoque de corte cuantitativo, enmarcandose
dentro de lo que se ha denominado «métodos
descriptivos» (Lopez-Barajas, Lopez y Pérez,
1985). Para ello se ha utilizado el cuestionario
como instrumento de recogida de datos.

Poblacion

La poblacion empleada para este estudio des-
criptivo comprende las mujeres que asisten a
los siguientes centros (ver tabla 1):

¢ Los centros de educacion de adultos
(CEA) ubicados en los seis distritos de
Sevilla capital (casco antiguo, Macarena,
Nervion, este, sur y Triana), estudiantes
del nivel de formacion de base.

¢ Los institutos de educacion secundaria
(ESA) de Sevilla capital, correspondiente al
nivel de educacion secundaria de adultos.

La muestra de mujeres que asisten a los cen-
tros de educacion de adultos y a la educacion
secundaria para adultos de Sevilla capital se ha
seleccionado utilizando un muestreo estratifi-
cado proporcional (Cohen y Lawrence, 1990)
en una primera etapa, y un muestreo por con-
glomerado en la segunda. En este sentido resul-
t6 una muestra de 356 mujeres, distribuida en
267 para los CEA y 89 para la ESA.

TasLA 1. Numero total de CEA y ESA y alumnado

Centros de educacion Centros de educacion

de adultos secundaria de adultos
(IES)
21 centros 7 centros

1.072 mujeres 357 mujeres

Variables objeto de estudio

Entendemos las variables que presentamos a
continuacion como las caracteristicas frente al
empleo que presentan las mujeres, teniendo en
cuenta la tipologia de «oportunidades de mer-
cado» (Torns et al., 1995): muy buenas oportu-
nidades de mercado, buenas oportunidades de
mercado, regulares oportunidades de mercado,
malas y muy malas oportunidades de mercado.
Las variables estudiadas en el andlisis de datos
presentado en esta investigacion se reflejan en
la tabla 2.

Instrumento de recogida de datos

El cuestionario ha sido uno de los instrumentos
bésicos para la obtencion de datos en relacion a
los objetivos planteados en la parte del estudio
que aqui presentamos. Estos datos hacen refe-
rencia al analisis situacional y de necesidades
que presentan las mujeres frente al empleo
aplicado a las mujeres que asisten a los centros
de educacion de adultos y a la educacion
secundaria de adultos.
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TagLA 2. Distribucion de variables objeto de estudio

Variables Subvariables
Edad * 18-24

* 25-34

* 35-44

* Mas de 45 afos

Situacion laboral actual
motivos

¢ Desempleada: tiempo, n.° de empleos, edad del primer empleo, edad del segundo empleo,

¢ Empleada: n.° de empleo, tipo de empleo, tiempo, contrato, jornada laboral, edad

Ambiente ocupacional e Empleada:

— Aspiracion a un empleo mejor

— Tipo de empleo
— Niveles de estudios
— Familias profesionales

— Funciones del puesto de trabajo

— Tipo de jornada
¢ Desempleada:
— Tipo de empleo
— Niveles de estudio
— Familias profesionales

— Funciones del puesto de trabajo

— Situaciones
— Tipo de jornada

Aspiraciones e Empleada
¢ Desempleada

e Categoria profesional

* Disposicion para aumentar la formacion
¢ Disposicion para empezar a trabajar

* Disponibilidad real de tiempo

¢ Autoestima/motivacion

Necesidades de orientacion
ocupacional

* Necesidades de informacion sobre ofertas: lugares
¢ Necesidades de informacion ofertas: consulta documentos

¢ Necesidades informacion exigencias de mercado de trabajo

¢ Conocimiento de tareas

¢ Conocimiento de estrategias de insercion

¢ Conocimiento de evaluacion de las ocupaciones

¢ Conocimiento, formacion e informacion

¢ Posibilidades de formacion e informacion de estudios

¢ Conocimiento autoestima ocupacional para conseguirla formacion
¢ Conocimiento autoestima ocupacional para encontrar el empleo

¢ Conocimiento autoestima ocupacional: tiempo que necesita

Las razones por las que hemos elegido el cues-
tionario se basan, fundamentalmente, en que
permite: por una parte, recoger de una forma
comoda, sistematica y ordenada toda la infor-
macion necesaria y relevante acerca de las
variables objeto de estudio, y, por otra, recoger
informacion mediante preguntas sobre un gru-
po numeroso de sujetos, cOmo es nuestro caso
(Lopez-Barajas, 1985; Arnau et al., 1990).

Para la elaboracion del cuestionario hemos toma-
do en cuenta los objetivos y las variables objeto
de estudio, considerando que las cuestiones for-
muladas sean representativas del contenido y
tengan sentido paras los encuestados/as. Para
ello, el investigador/a debera redactar minuciosa-
mente los items, asi como seleccionar preguntas
que recojan los aspectos fundamentales (Del Rin-
con, 1995). Teniendo presente estos pardmetros,
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la utilizacion del cuestionario ha garantizado la
recogida de informacion objetiva.

Por tanto, la recogida de informacion acerca de
conocer la situacion de las mujeres frente al
empleo se ha basado en un procedimiento: el
cuestionario. Este instrumento elaborado por
nosotros ha seguido un proceso de validacion
hasta elaborar el cuestionario definitivo que cons-
ta de 37 items (ver Anexo I). Esta validacion se ha
basado, por una parte, en un cuestionario elabo-
rado por nosotros para la investigacion piloto rea-
lizada en 1997, cuyo titulo es «Estudio descripti-
vo de las mujeres que asisten a los centros de
educacion de adultos: situacion frente al empleo y
necesidades de orientacion y formacion» y publi-
cada en Gil (2002), para el que se adopté una
serie de decisiones de acuerdo a los pasos y cues-
tiones basicas que recomiendan Cohen y Manion,
(1980: 106); Bisquerra (1989: 103) y Fox (1980:
610). Y, por otra, utilizamos la validez, basada en
los procedimientos establecidos por las «Normas
sobre Test y Manuales Educativos y Psicologi-
cos», aprobados por «The American Psychologi-
cal Association» (APA) (1976). Asi se estudio la
validez de contenido y validez facial o aparente
(Martinez, 1995). Finalmente, elaboramos un
boceto del cuestionario basado en la aplicacion
anterior, procediendo posteriormente y de nuevo
a su validacion; para ello administramos el cues-
tionario a un grupo de 30 alumnas de centros de
educacion de adultos y de educacion secundaria
de adultos, resultando asi el definitivo (ver Anexo I).
Los tipos de respuestas que se recogen en los
items son de opciéon multiple. Basicamente, de
acuerdo con la finalidad mencionada mas arriba,

el cuerpo del cuestionario responde a dos partes
diferenciadas por dimensiones, que se recoge en
la tabla 3.

Procedimientos para el analisis
de los datos

El procedimiento utilizado para el analisis de datos
coincide con las operaciones habituales de una
investigacion de corte cuantitativo. En este senti-
do, para el andlisis descriptivo de las variables se
ha utilizado el calculo de estadisticos descriptivos
como es el cdlculo de la media, frecuencias y por-
centajes.

Resultados del analisis de datos
cuantitativos

A continuacion exponemos en diferentes tablas
los resultados de las variables mas significati-
vas, atendiendo a los items del cuestionario. En
primer lugar, presentamos los datos relaciona-
dos con la edad en la tabla 4:

TasBLA 4. Edad

Item n.° 2: ;Cuantos anos tienes?

Edad Frecuencias Porcentajes
18 - 24 afios 118 33,1
25 - 34 anos 39 11
35 - 44 afios 57 16
Mais de 44 anos 142 39,9

TaBLA 3. Dimensiones del cuerpo del cuestionario

Datos de identificacion de la poblacion

Datos mas especificos de la investigacion

Edad de las mujeres

Expectativas de las mujeres frente al empleo

Niveles de formacion instrumental de la Educacion de Adultos

Expectativas de formacion

Situacion familiar

Necesidades de Orientacion Ocupacional

Situacion laboral actual

Necesidades de formacion
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Al examinar las edades de las mujeres que asis-
ten a los centros de educacion de adultos y a la
educacion secundaria de adultos, descubrimos
que la mayoria tiene «mads de 44 anos»
(39,9%). Le sigue el tramo de edades com-
prendida entre los «18 y 24 afios» (33,1%). En
cambio, el grupo de edades «25-34 afios» es el
que concentra un menor porcentaje de muje-
res (11). Por tanto, nos encontramos con un
grupo heterogéneo en edades (desv. tipica
1,3036).

Los datos relacionados con la situacion laboral
(tabla 5) en la que se encuentran las mujeres
reflejan que una mayoria de ellas no trabaja
fuera de casa (76,7%); trabajan fuera de casa
por horas un 12,4%, y tan s6lo un 5,6% trabaja
fuera de casa media jornada y un 5,3% jornada
completa. Y llevan mas de 3 afios en esta situa-
cién (65,7%) (item n.° 7).

La mayoria de estas mujeres no han tenido
empleo o tan s6lo un 26,7% y un 2,9% mas
de dos empleos (item n.° 8). Debe anadirse
que la situacion laboral de desempleada es

elegida voluntariamente por las mujeres
(40,4%). Seguidamente, de aquellas que no
trabajan fuera de casa porque se encuentran
en el «paro» (25,3%). Y tan sélo el 5,1% es
por motivo de «jubilacion».

Segun los datos de la tabla 6, las mujeres que
trabajan fuera de casa, la mayoria (item n.° 14)
estan empleadas por cuenta ajena en el sector
publico (13,2%). En segundo lugar, las mujeres
que trabajan por cuenta ajena en el sector pri-
vado con un porcentaje de 12,1%. Y tan sélo un
5,3% son auténomas.

Ademds, podemos destacar que entre las muje-
res que trabajan fuera de casa (item n.° 15) una
mayoria del 15,4% ejerce empleos que pertene-
cen al sector empresarial «servicio a la comuni-
dad y a las personas», éstos son: empleada del
hogar, limpieza en empresas, peluqueria, guar-
deria infantil, ordenanzas, cuidar nifos. Le
sigue el sector «turismo y hosteleria» (2,8%),
cuyos empleos son: comercial en un hotel,
cocinero, camarera, propietaria de un bar. Con
escasas diferencias estd el sector «comercio»

TABLA 5. Situacion laboral actual

Item n.° 6: ;En qué situacion laboral te encuentras de las que te presentamos?

Desempleadas/empleadas Frecuencia Porcentajes
No trabajo fuera de casa 273 76,7
Trabajo fuera de casa por horas 44 12,4
Trabajo fuera de casa media jornada 20 5,6
Trabajo fuera de casa jornada completa 19 53

Item n.° 7: Si no trabajas fuera de casa, ;cuanto tiempo llevas en esta situacion?

Desempleada/tiempo Frecuencia Porcentajes
Menos de 2 anos 31 8,7
De 2 a 3 afios 4 L1
Mais de 3 afos 234 65,7

ftem n.° 8: ;Cudntos empleos diferentes has tenido?

N.° de empleos Frecuencia Porcentajes
Ninguno 123 34,6
Un empleo 95 26,7
Dos empleos 56 15,7
Mas de dos empleos 78 29
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(2,5%), que comprende estos empleos: agente
de ventas, vendedor en charcuteria, dependien-
ta, promotora, pescadera...

Estos sectores empresariales coinciden con los
que estan copados, generalmente, por el colec-
tivo femenino en el mundo laboral.

En cambio, los empleos con porcentajes mas
bajos se concentran en los sectores empresaria-
les: «Administracion y oficinas», «informacion
y manifestaciones artisticas» y «artesania», que
no llegan ni al uno por ciento. Estos empleos
son respectivamente: administrativo, auxiliar
administrativo y comercial, clases de baile,
modista, costurera.

Y por ultimo, la mayoria de las mujeres llevan
en estos empleos (item n.° 16 y 17) «mas de 2
afios» (14,3%) con contratos «fijos» (25,3%).
El siguiente grupo esta constituido por las que
llevan «menos de un afo» (6,2%), con contra-
tos «por horas» (7,9%).

En la tabla 7 presentamos un resumen de las
caracteristicas principales sobre la situacion
laboral actual de las mujeres.

Los empleos a los que desean acceder las
mujeres han sido categorizados y clasificados
por el nivel de estudio exigido para desempe-
narlos y por la familia profesional al que per-
tenece.

TABLA 6. Situacion laboral

Item n.° 14: Si trabajas fuera de casa, ;qué tipo de empleo tienes de los que te presentamos?

Empleada/tipo Frecuencia Porcentajes
Auténomo 19 5,3
Empleada por cuenta ajena en el sector publico 47 13,2
Empleada por cuenta ajena en el sector privado 43 12,1

ftem n.° 15: Si trabajas fuera de casa, ;qué tipo de empleo ejerces?

Familias profesionales Frecuencia Porcentajes
Admon. y oficinas 3 0,8
Comercio 9 2,5
Informacién y manifestaciones artisticas 1 0,3
Servicio a la comunidad y personas 55 15,4
Turismo y hosteleria 10 2.8
Artesania 1 0,3

ftem n.° 16: ;Qué tiempo llevas en este empleo?

Empleada/tiempo Frecuencia Porcentajes
Menos de 1 ano 22 6,2
De 1 a 2 anos 16 4,5
Mas de 2 anos 51 143

Item n.° 17: El tipo de contrato que tienes en tu trabajo es:

Empleada/caracteristicas Frecuencia Porcentajes
Fijo 90 253
Indefinido 20 5,6
Temporal 18 51
Por horas 28 79
En précticas/de formacion 4 1,1
Otro tipo de contrato 12 34
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TABLA 7. Resumen de la variable situacion laboral actual

Variable situacion laboral actual

e La mayoria de las mujeres estan desempleadas voluntariamente (76,7%)
e Llevan mas de tres afos sin trabajar fuera de casa (65,7%)
¢ Presentan una trayectoria laboral escasa:
- La mayoria no ha trabajado nunca fuera de casa (34,6%)
- Algunas han tenido tan sélo un empleo (26,7%)
* Los empleos mds frecuentes de las mujeres que actualmente trabajan fuera de casa se concentran en los siguientes
sectores:
- 1° Servicio a la comunidad y personas (15,4%)
- 2° Turismo y hosteleria (2,8%)
- 3° Comercio (2,5%)
- 4° Administracion
- 5° Artesania
e Caracteristicas de los empleos:
- Por cuenta ajena (13,2%)
- Empresas publicas y privadas (12,1%)
- Predominan los contratos fijos (25,3% en su mayoria) y por horas (7,9%)

TaBLA 8. Ambiente ocupacional

Item n.° 19: Si aspiras a un empleo mejor del que tienes, ;a qué empleo desearias acceder?

Niveles educativos/empleadas Frecuencias Porcentajes
1. No contesta 272 76,4
2. Le da igual 2 0,6
3. No aspira a un empleo mejor 2 0,6
4. Le gusta el que tiene 3 0,8
5. Graduado en Educacion Secundaria 12 3.4
6. Bachiller 0 0
7. Estudios medios universitarios 15 42
8. Estudios superiores 4 1,1
9. Formativos Grado Medio 26 73

10. Formativos Grado Superior 20 5,6

Familias profesionales Frecuencias Porcentajes

1. Servicios a la comunidad y personas 34 9,6
2. Turismo y hosteleria 4 11
3. Administracién y oficinas 20 5,6
4. Sanidad 12 3.4
5. Artesania 3 0,8
6. Telecomunicaciones 2 0,6
7. Informacion y manifestaciones artisticas 2 0,6
8. No contesta 272 76,4
9. Le da igual 2 0,6
10. No aspira a un empleo mejor 2 0,6
11. Le gusta el que tiene 3 0,8
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La mayoria de las mujeres que aspiran a un
empleo mejor desean acceder a empleos que les
exigen estudios de Ciclo Formativo de Grado
Medio, con el mayor porcentaje (7,3%), a saber:
cocinera, camarera, gestion administrativa,
peluqueria, cajera, auxiliar de clinica, modista,
dependienta, geriatria. En segundo lugar, aspi-
ran a empleos que requieren estudios de Ciclo
Formativo Grado Superior (5,6%), éstos son:
secretaria, puericultura. En un menor porcen-
taje, las mujeres desean empleos que exigen
unos estudios Medios Universitarios (4,2%),
como son: bibliotecaria, graduado social, ATS,
trabajadora social. Y tan s6lo un 3,4% de las

mujeres aspira a empleos que exigen el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria (policia,
limpiadora de la Administracion, celadora, tele-
fonista).

Y los empleos a los que éstas aspiran se encua-
dran en las siguientes familias profesionales,
por orden de mayor porcentaje: servicios a la
comunidad y personales (mayor porcentaje
9,6), administraciéon y oficinas (5,6), sanidad
(3,4) y turismo y hosteleria (1,1).

A diferencia del grupo anterior, las mujeres que
no trabajan fuera de casa y desean acceder a

TaBLA 9. Ambiente Ocupacional al que quieren acceder

Item n.° 13: Si te planteas trabajar fuera de casa, ;a qué empleo desearias acceder?

Niveles educativos/desempleada Frecuencias Porcentajes
1. No contesta 82 23
2. No se plantea trabajar fuera de casa 58 16,3
3. Cualquier trabajo 9 2,5
4. Graduado en Educacion Secundaria 55 15,4
5. Bachiller 0 0
6. Estudios medios universitarios 26 73
7. Estudios superiores universitarios 21 5,9

8c. Formativo Grado Medio 65 183
9c. Formativo Grado Superior 40 11,2

Familias Profesionales Frecuencias Porcentajes
1. Administracion y oficinas 28 79
2. Comercio 32 9
3. Docencia e investigacion 7 2
4. Informacion 2 0,6
5. Sanidad 29 8.1
6. Servicios a la comunidad y personas 55 15,4
7. Servicios a las empresas 1 0,3
8. Transporte y comunicacion 1 0,3
9. Turismo y hosteleria 18 5,1

10. Artesania 14 3,9
11. Agraria 7 2
12. Industrias quimicas 1 0,3
13. Fuerzas Armadas 1 03
14. Seguros y finanzas 9 25
15. Informacion y manifestaciones artisticas 3 0,8
16. No contesta 82 23
17. No se plantea trabajar fuera de casa 58 16,3
18. Cualquier trabajo 8 2,2
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empleos que requieren nivel de estudios mas
elevados (mayor porcentaje que el grupo ante-
rior), asi por ejemplo (tabla 9):

¢ «Ciclo Formativo Grado Medio» (18,3%)
(profesora de ceramica, jardineria, pelu-
queria, estética, hosteleria, cocinera, auxi-
liar administrativo, corte y confeccion,
dependienta, costurera, modista, conduc-
tora, auxiliar de enfermeria).

Superiores Universitarios» (traduccion e
interpretacion, farmacia, filologia, veterina-
ria, periodismo, informatica, psicologia,
economicas, medicina, derecho, biologia).
«Estudios Medios Universitarios», dife-
renciandose muy poco (7,3%) del nivel
anterior, tenemos: ATS, turismo, perito
agricola, relaciones publicas, asistente
social, guarda forestal, magisterio.

¢ Le sigue el nivel «Graduado en Educacion En relacion a las familias profesionales (mayor
Secundaria» con un porcentaje de 15,4%, porcentaje) a las que se adscriben los empleos
nivel exigido para acceder a empleos como que desean desempenar las mujeres, tenemos:
cuidar ninos, asistente del hogar, soldado servicios a la comunidad y personales (15,4%),
profesional, celadora, conserje. comercio (9%), sanidad (8,1%), administracion

* Y tan so6lo un 5,9% de las mujeres quieren y oficinas (7,9%), turismo y hosteleria (5,1%) y
acceder a empleos que les exigen «Estudios artesania (3,9%).

TasLA 10. Tareas, funciones y horario laboral. Ambiente Ocupacional

Item n.° 22: De las siguientes tareas que te presentamos, ;cudl te gustaria ejercer en el empleo deseado?

Me gustaria ejercer tarea...

Funciones del puesto  Si, mucho Bastante  Mas bien poco Muy poco o nada Media Desviac. tipica

de trabajo

22a. Manuales vy fisicas 36,2 37,6 10,4

4,5 1,810 0,8331

Item n.° 23: De las siguientes situaciones que te presentamos, ;cudl te gustaria ejercer en el empleo deseado?

Me gustaria ejercer un empleo...

Funciones del puesto  Si, mucho Bastante  Mas bien poco Muy poco o nada Media Desviac. tipica

de trabajo

23a. Libertad para 45,5 29,2 10,1 34 1,675 0,8247
tomar decisiones y actuar

23c. Atender al publico 40 32,6 11,5 4 1,771 0,8439
23e. Tener iniciativa 39 37,6 7,6 3.4 1,717 0,7799
propia para realizar las tareas

Item n.° 25: ;Te gustaria trabajar en horario de dia?

Tipo de jornada Si, mucho Bastante  Mas bien poco Muy poco o nada Media Desviac. tipica
Horario de dia 60,7 24 2 1,7 1,372 0,6279

Item n.° 24: ;Qué tipo de jornada laboral te gustaria que tuviera el trabajo deseado?

Tipo de jornada

Frecuencias  Porcentajes

1. Jornada intensiva/8 h seguidas

104 29,2

2. Media jornada

141 40
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Las respuestas de las mujeres que aparecen en la
tabla 10, relacionadas con los items (n.° 22, 23, 24
y 25), indican que hay diferencias entre los valores
expuestos sobre algunas de las funciones en el pues-
to de trabajo que quieren desempertiar y el tipo de
jornada laboral (horario) que desean. En la tabla 11
se refleja un resumen de los datos mas significativos
acerca de la variable «Ambiente Ocupacional».

Otra de las variables analizadas en este estudio
es la denominada «Aspiraciones», es decir, la
categoria profesional que desean desempenar
en la ocupacion (tabla 12).

La clasificacion de categorias profesionales (tabla
12) se ha elaborado a partir de las propuestas
procedentes de fuentes originales: Observatorio
Ocupacional (1995), Fichas para la Orientacion
Profesional (2% edicion, 1997) y Gil (2002).

En las respuestas de las mujeres (tabla 12)
sobre el cargo profesional que les gustaria
desempenar en el empleo, observamos que una
mayoria de ellas no contesta, bien porque no
aspiran a otro cargo profesional mejor del que
tienen (item 20), o bien porque no desean tra-
bajar fuera de casa (item 21). También desta-
camos que a las mujeres que aspiran a un empleo
mejor del que tienen les gustaria desempenar
cargos como «auxiliar administrativo» (item
20): concentrandose en éste el mayor porcen-
taje (2,2%). En segundo lugar, los cargos mas
comunes a los que aspiran son: «directiva»
(1,7%), «técnico auxiliar» (1,7%), «técnico
sanitario» (1,7%). En tercer lugar, y en menor
porcentaje, estan: «agente comercial» (1,4%),
las que desean trabajar como auténomas o
aspiran a cualquier cargo mejor del que desem-
penan.

TABLA 11. Resumen de la variable Ambiente Ocupacional

Ambiente ocupacional al que se dirigen en las mujeres

* Ambientes ocupacionales demandados por las mujeres que no trabajan fuera de casa y desean acceder al mundo

laboral:

- Nivel de Formacion Profesional-Ciclos Formativos de Grado Medio (18,3%): profesora de ceramica, cocinera,
camarera, gestion administrativa, cajera, auxiliar de clinica, cuidadora de personas mayores, hosteleria, peluque-
ria, estética, auxiliar administrativo, corte y confeccion, dependienta

- Nivel de Graduado en Educacion Secundaria (15,4%): asistente del hogar, soldado profesional, celadora, conserje

- Nivel de Estudios Medios Universitarios (7,3%): bibliotecaria, graduado social, ATS, trabajadora social, técnico de
laboratorio, relaciones publicas, turismo, perito agricola, guarda forestal, optica y optometria, empresa-comercio

¢ Ambientes ocupacionales demandados por la mayoria de las mujeres que trabajan fuera de casa y que desean acce-

der a mejores empleos:

- Nivel Ciclos Formativos Grado Medio (7,3%): cocinera, camarera, gestion administrativa, peluqueria, cajera,

auxiliar de clinica, modista, dependienta

- Nivel Ciclo Formativo Grado Superior (5,0%): secretaria, puericultura
- Nivel Estudios Medios Universitarios (4,2%): bibliotecaria, graduado social, ATS, trabajadora social

* Las mujeres prefieren ejercer en el empleo las siguientes tareas:
- Que exijen tomar decisiones y actuacion personal (45,5%)

- Atencion al publico (40%)
- Que exijen tomar iniciativas (39%)
- Manuales vy fisicas (36,2%)

¢ El horario y jornada laboral mas demandados son:
- De dia (60,7%)

- Media jornada (40%) o jornada continua (29,2%) (8 h)
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TaAsBLA 12. Aspiraciones

Item n.° 20: Si trabajas fuera de casa y aspiras a un empleo mejor del que tienes, ;qué cargo profesional
te gustaria desempeiar en ese empleo? Describelo, por favor

Aspiraciones/categoria profesional Frecuencias Porcentajes
1. Auténomo 5 1,4
2. Mejor del que tiene 5 1,4
3. Directiva 6 1,7
4. Técnico auxiliar 6 1,7
5. Técnico especialista 3 0,8
6. Auxiliar administrativo 8 2.2
7. Jefe administrativo 3 0,8
8. Técnico sanitario 6 1,7
9. Agente comercial 5 14

10. Vendedor/dependienta de comercio 3 0,8
11. Gerente de hosteleria 1 0,3
12. Camarera, cocinera, cajera 3 0,8
13. Personal docente 1 0,3
14. Personal de peluqueria 2 0,6
15. Trabajadora de confeccion 3 0,8
16. Trabajadora de servicios 2 0,6
17. Servicio doméstico 4 1,1
18. No contesta 290 81,5

Item n.° 21: Si no trabajas fuera de casa y aspiras a un empleo, ;qué cargo profesional te gustaria desempefiar
en el empleo deseado? Describelo, por favor

Aspiraciones/categoria profesional/desempleada Frecuencias Porcentajes
1. No contesta 159 44,7
2. Cualquier categoria profesional 12 34
3. Mi propia jefa 10 2.8
4. Directiva 3 0,8
5. Técnico auxiliar 12 34
6. Técnico especialista 18 51
7. Auxiliar administrativo 22 6,2
8. Jefe administrativo 6 1,7
9. Técnico sanitario 8 2,2

10. Auxiliar de clinica 17 4.8
11. Agente comercial 11 3,1
12.Vendedor/dependienta de comercio 22 6,2
13. Gerente de hosteleria 5 14
14. Camarera, cocinera, cajera 4 1,1
15. Personal docente 8 2.2
16. Fuerzas Armadas 1 0,3
17. Trabajadora agricola y forestal 2 0,6
18. Trabajadora de confeccion 14 39
19. Trabajadora de servicio 21 5,9
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En relacion a las que no trabajan fuera de casa y
desean acceder a un empleo les gustaria desempenar
en mayor porcentaje el cargo profesional de «auxi-
liar administrativo» y «vendedor/dependienta de
comercio» (6,2%) respectivamente; «trabajadora
de servicio» (5,9%); «técnico especialista» (5,1%);
«auxiliar de clinica» (4,8%); «trabajadora de con-
feccion» (3,9%); su propia jefa (2,8%); y un 3,4%
aspira a cualquier categoria profesional.

Para concluir con el andlisis de datos de la varia-
ble «aspiraciones», indicamos que tanto las
mujeres que trabajan fuera de casa como las que
no trabajan fuera del hogar presentan aspiracio-
nes muy diversas con respecto al cargo profesio-
nal a desempenar en el empleo. La mayoria se
vincula a cargos de responsabilidad y cualifica-
cion media en el puesto de trabajo, acentuando-
se esta caracteristica en el grupo de las que aspi-
ran a un empleo mejor. Por tanto, la categoria
profesional no es una variable relevante para las
mujeres a la hora de conseguir un empleo o de
encontrar otro mejor. A pesar de ello, se encuen-
tran predispuestas para empezar a trabajar
(33%) y aumentar su formacion (66,9%).

El andlisis de esta variable es crucial para todo
proceso de orientacion laboral femenina, ya
que el conocimiento de estas necesidades debe
conducir a la toma de decisiones adecuadas
para un 6ptimo asesoramiento adecuado, con el
proposito de mejorar la situacion de las muje-
res frente a la insercion laboral.

Si observamos la tabla 13 apreciamos la distribu-
cion equilibrada en relacion al grado en que uti-
lizan las mujeres las «oficinas del INEM» (item
28a); «los/as amigos/as y/o familiares» (item 28i)
y revisan «anuncios en prensa» (item 29a), con
el fin de buscar informacion sobre ofertas de
empleo. También hay equilibrio en el grado de
conocimiento sobre como elaborar un curricu-
lum vitae (30a) para la busqueda de empleo.

Sin embargo, en los items 28b, 28c, 28d, 28e,
28f, 28g, 28h y 28i se aprecian diferencias
entre los valores relacionados con el grado en

el que las mujeres acuden a algunos lugares
para buscar informacion sobre ofertas de
empleo: agencias de empleo privadas, sindica-
tos, centros de informacion juvenil, centros
civicos, escuelas taller, asociaciones y ayunta-
mientos. Las respuestas se concentran en mayor
porcentaje en el rango 4, es decir, acuden «muy
poco o nada» a estos lugares. Lo mismo ocurre
con los items (29b, 29¢ y 29d), con lo cual se
dan grandes diferencias en relacion al grado en
el que revisan las mujeres los documentos: revi-
san «muy poco o nada» los siguientes docu-
mentos: BOE, BOJA, bolsa de trabajo.

De igual modo en los items 30a, 30b, 30c, 30d,
30e, 30f, 30g existen diferencias en el grado de
realizacion de algunas tareas para buscar
empleo (valor 4), es decir, realizan «muy poco
o nada» tareas como: «elaborar un curriculum
vitae», «presentarse a una entrevista de selec-
cion», «visitar una empresa», «realizar una
prueba de seleccion», «enviar una carta de
presentacion», «negociar un contrato de tra-
bajo».

Por otra parte, conviene destacar que la mayo-
ria de los items tiene una media que supera los
tres puntos. Esto quiere decir que las mujeres
acuden «muy poco o nada» a los distintos luga-
res para buscar informacion sobre ofertas de
empleo (items 28a, b, ¢, d, e, f, g, h) y consul-
tan «muy poco o nada» los documentos nece-
sarios para buscar informacion sobre ofertas de
empleo (items 29a, b, ¢, d). Y en relacion a los
items 30a, b, ¢, d, e, f, las mujeres saben «mas
bien poco» sobre las tareas necesarias para bus-
car empleo.

En cambio, los items 28i, 29a y 30g tienen una
media de 2,490, 2,507 y 2,497 respectivamen-
te, lo que significa que acuden «bastante» a
los/as amigos/as y/o familiares para buscar
informacion sobre ofertas de empleo; revisan
«bastante» los anuncios en prensa con el fin de
buscar informacion sobre ofertas de trabajo y
conocen «bastante» como rellenar una solici-
tud de empleo.
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Tabla 13. Necesidades de orientacion ocupacional

Item n.° 28: Para buscar informacién sobre ofertas de empleo podemos acudir a distintos lugares.
Senala el grado en que utilizas cada uno de los que aparecen a continuacion. Acudo a...

Informacion ofertas Si, mucho Bastante Mas bien poco Muy poco o nada Media Desviac. tipica

28a. Oficinas del INEM 247 20,2 213 33 2,628 1,1827

28b. Agencias de empleos 9 11,5 194 59 3,304 0,9891
privadas

28¢. Los sindicatos 4,2 8,1 20,2 66,3 3,502 0,8200

28d. Centros de 8 124 13,5 65 3,373 0,9829
informacion juvenil

28e. Los centros civicos 12 12 20,5 55,3 3,200 1,054

28f. Las escuelas taller 11,5 12,1 21,1 54,5 3,195 1,049

28g. Asociaciones de: 8,4 16,3 20,5 54,2 3,211 1,003
mujeres, empresariales...

28h. Ayuntamiento 7 14 244 53 3,251 0,951

28i. Amigos/as y/o familiares 253 26,7 20,5 27 2,490 1,140

Item N.° 29: Para buscar informacién sobre ofertas de empleo podemos consultar diversos documentos.
Senala el grado en que utilizas cada uno. Leo...

Informacion ofertas Si, mucho Bastante Mas bien poco Muy poco o nada Media Desviac. tipica
29a. Los anuncios 25,6 26,4 19,4 28,4 2,507 1,155

en prensa
29b. BOE 7 9,3 25 58,7 3,354 0,9164
29¢c. BOJA 10 11,3 234 55 3,234 1,009
29d. Bolsas de trabajo 12,6 20,5 24,7 42 2,960 1,064

que ofertan organismos

publicos

Item n.° 30: Para buscar empleo es necesario realizar algunas tareas. Sefiala cuanto sabes de cada una
de las que te citamos a continuacion. Sé como...

Inform. Exigencias Si, mucho Bastante Mas bien poco Muy poco o nada Media Desviac. tipica

del mercado de trabajo

30a. Elaborar un 244 27,5 19 28 2,508 1,144
curriculum vitae

30b. Presentarme a una 16 233 26,1 34 2,785 1,085
entrevista de seleccion

30c. Visitar una empresa 11,5 20 29,2 39 2,963 1,027

30d. Realizar una prueba 8.4 21,1 26,1 435 3,056 0,9955
de seleccion

30e. Enviar una carta 12 21 27 40 2,952 1,041
de presentacion

30f. Negociar un contrato 9 18 28 45 3,099 0,9879
de trabajo

30g. Rellenar una solicitud 23 31 19 27 2,497 1,122
de empleo
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TasBLA 14. Necesidades de orientacion ocupacional

Item n.° 31: ;Conoces adénde tienes que ir para buscar informacién sobre las profesiones?

Conocimiento estrategias
de insercion 12 17

Si, mucho Bastante Mas bien poco Muy poco o nada
37 26,4 2,930 1,929

Media Desviac. tipica

Item n.° 34: ;Tienes informacion sobre los estudios necesarios para acceder al empleo que quieres?

Posibilidades de formacion Si, mucho Bastante Mas bien poco Muy poco o nada Media Desviac. tipica
e informacion de estudios
22,2 28 24 17,4 2,398 1,052

Item n.° 35: ;Qué posibilidades crees que tienes de conseguir la formacion que necesitas?

Conocimiento Si, mucho Bastante
autoestima ocupacional 13 30,3

Pocas Casi ninguna
35,4 14 2,545

Media Desviac. tipica
0,9123

Item n.° 36: ;Qué posibilidades crees que tienes para encontrar el puesto de trabajo que deseas?

51 15,2 492

23 2,975 0,796

Al examinar las respuestas de los items que se
presentan en la tabla 14, observamos que hay
una distribucion equilibrada en el grado en el
que conocen los requisitos exigidos para acceder
al puesto de trabajo al que aspiran (item n.° 33)
e informacion sobre los estudios necesarios para
acceder al empleo que desean (item n.° 34).

En cambio, en los items 31, 32, 35, 36 y 37
observamos diferencias entre los valores con
respecto al grado en el que las mujeres: «cono-
cen adonde tienen que ir a buscar informacion
sobre las profesiones» (item n.° 31), «saben qué
tipo de informacion buscar sobre las profesio-
nes» (item n.° 32), «qué posibilidades creen que
tienen de conseguir la formacion que necesita»
(item n.° 35) y «de encontrar el puesto de tra-
bajo que desean» (item n.° 36) y, por ultimo, el
«tiempo que necesitan para estar en condicio-
nes de empezar a buscar un trabajo» (item n.°
37). El mayor porcentaje se concentra en el
valor 3, es decir, conocen «mds bien poco»
sobre: los lugares para buscar informacion (item
n.° 31), el tipo de informacion sobre las profe-
siones (item n.° 32), los requisitos (item n.° 33),
los estudios necesarios para acceder al empleo
que quieren (item n.° 34); y afiaden que tienen

«pocas» posibilidades de conseguir la formacion y
el puesto de trabajo que desean (items n.° 35, 36).

Por otra parte, es necesario destacar que la mayo-
ria de los items (tabla n.° 14) sefialan una media
que supera los dos puntos, es decir, que las muje-
res tienen «mads bien poco» conocimiento sobre
las estrategias de insercion (item n.° 31) y evalua-
cion de las ocupaciones (item n.° 32). Creen que
tienen «pocas» posibilidades de encontrar el
empleo que desean (autoestima ocupacional) y
de conseguir la formacion que necesitan (items
n.° 35, 36, 37).

En cambio, los items n.° 33 y 34 presentan una
media de 2,469 y 2,398 respectivamente, lo
cual significa que conocen «bastante» los
requisitos necesarios para acceder al puesto de
trabajo al que aspiran y tienen «bastante»
informacion sobre los estudios previstos para
acceder al empleo deseado.

Por ultimo, en el siguiente cuadro-resumen
(tabla 15) presentamos las conclusiones mas
relevantes de las «Necesidades de Orientacion
Ocupacional» que presentan las mujeres que
desean acceder a un empleo.
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TaBLA 15. Necesidades de orientacion ocupacional. Resumen

Variable. Necesidades de orientacion ocupacional

¢ Las mujeres en el proceso de busqueda de empleo desconocen:
- Lugares adonde ir para encontrar informacién [sindicatos (66,3%), agencias de empleo privadas (59%) y centros

de informacion juvenil (65%)].

- Documentos a revisar para buscar informacion sobre empleo [BOE (58,7%) y BOJA (55%)].
- Tareas para buscar empleo [negociar un contrato de trabajo (45%), realizar una prueba de seleccion (43,5%),
enviar una carta de presentacion (40%) y visitar una empresa (39%)].

 Las mujeres cuando tienen que buscar empleo conocen poco sobre:
- Qué tipo de informacion buscar sobre las profesiones (26,4%).
- Los estudios necesarios para acceder al empleo que desean (17,4%).

¢ Las mujeres creen que tienen pocas:

- Posibilidades de encontrar el puesto de trabajo (49,2%).

- Posibilidades de conseguir la formacion que necesitan (35,4%).

Conclusiones

Con la presentacion de los resultados mas rele-
vantes, podemos concluir que en cada uno de
estos grupos podemos encontrar mujeres con
diferentes aspiraciones profesionales. Las diferen-
cias entre ellas son notables; sin embargo, el
hecho de no haber trabajado anteriormente supo-
ne un rasgo comun y determinante en ellas. Asi,
por ejemplo, las adultas que no han trabajado nun-
ca son un grupo algo menor de lo que puede pare-
cer a primera vista, ya que muchas de ellas han
trabajado en algun momento de su vida. Muchas
mujeres han realizado tareas diversas (faenas
domeésticas, trabajos en la economia sumergida o
ayuda familiar), pero ellas no lo consideran «un
trabajo». A pesar de su precariedad laboral, la
experiencia demuestra que incluso estos tipos de
trabajos suponen ya un cierto avance respecto al
aislamiento y desconexion del ama de casa. Las
mujeres que realmente no han trabajado nunca
fuera del hogar no tienen tanta potencialidad
como los otros dos grupos, que hemos presenta-
do, pero disponen de un bagaje de trabajo domés-
tico y de educacion de los/as hijos/as que suponen
habilidades o potencialidades que son necesarias
recuperar, no sélo porque son las unicas que tie-
nen, sino porque pueden ser realmente utiles y
transferibles al mundo laboral. El trabajo formativo

con estas mujeres se debe enfocar hacia la adqui-
sicion de habitos laborales, la recuperacion de las
habilidades procedentes de la actividad doméstica
y su transferencia al mundo del trabajo, asi como
al aumento de su predisposicion hacia el empleo
(recuestionando los roles tradicionales, apren-
diendo a compaginar trabajo doméstico con acti-
vidad laboral, etc.). Todo lo anterior, de forma,
por supuesto, paralela a la adquisicion de una
cualificacion profesional.

Por otra parte, las adultas que se reincorporan des-
pués de un tiempo de actividad exclusivamente
doméstica presentan, frecuentemente, poca dispo-
nibilidad pero, a menudo, también (al igual que el
grupo anterior), una gran motivacion y necesidad
psicologica de trabajar fuera del hogar. Igualmen-
te disponen de experiencia laboral que, aunque
desfasada, supone conocer el mundo laboral, su
rutina y sus normas, disponer de habitos de traba-
jo, etc. Por consiguiente, el trabajo con estas muje-
res debe poner énfasis en recuperar sus experien-
cias y habitos laborales, y en ver como pueden
transferirse a la situacion actual. Tambien, se
deberia trabajar la mejora de la disponibilidad
hacia el empleo, asi como el disenio de perfiles de
empleabilidad adaptados a los perfiles de emplea-
bilidad que demandan las empresas a las que ellas
quieren acceder.
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This article presents the most significant obtained descriptive results in a research that is based
on a particular model of profiles of feminine employment as offered and demanded by compa-
nies. It analyzes the characteristics and expectations of the feminine population of capital Seville
facing employment, also their necessities of orientation and formation. In particular, it describes
the situation of the feminine sector facing the working world, with the purpose of focusing on
the formative work and on the occupational orientation of these women. Specifically, this study
gives evidence of the considerable need of labour orientation that this group has when their avai-
lable knowledge about employment is limited.

Key words: Woman-employment, Occupational atmosphere, Femenine work expectations, Feme-
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ANEXO

Cuestionario para el analisis de la situacion frente al empleo de las mujeres
de los centros de adultos de Sevilla capital y de sus necesidades de orientacion
y formacion ocupacional

Datos de identificacion personal:
N.° Identf. (No rellenar)

1. Nivel de educacion de adultos que cur-
sas (sefiala con una cruz en la casilla que
corresponda):

| ] Formacion de Base (1¢ curso)
[ ] Formacion de Base (2° curso)
[ 1 Educaciéon Secundaria Obligatoria

A partir de ahora en las siguientes paginas,
encontrards unas preguntas relativas a tu
situacion personal, a tu situacion familiar y a
tu situacion laboral actual, asi como acerca de
tus expectativas frente al empleo y de tus
necesidades de orientacion ocupacional. Den-
tro de cada una de ellas, rellena por favor la
respuesta, marcando en algunas de ellas con
una cruz en la casilla que corresponda y en
otras tendras que responder de otra forma,
que en su momento te indicaremos.

2. ;Qué edad tienes? Sefiala con una cruz en
el tramo de edades que corresponda.

[ ] 18 - 24 afios
[ 125 - 34 afios
[ 135 - 44 anos
[1]

Mas de 45 anos
3. ; Cual es tu estado civil?

Soltera

Casada

Viuda

Otra situacion, describela por favor ....

—_————
—_— e — —

Por M.* Rosario Gil Galvdn

4. ;Cuanto tiempo llevas en el estado civil
actual?

[ ] Menos de 1 ano
[ ] Del a2 afos
[ ] Mas de 2 afios

5. ; Cuantos hijos tienes?

Ninguno
Uno
Dos

[]
[]
[]
[ 1 Mas de dos hijos

6. ;En qué situacion laboral te encuentras

de las que te presentamos?

No trabajo fuera de casa

Trabajo fuera de casa por horas
Trabajo fuera de casa media jornada
Trabajo fuera de casa jornada com-
pleta

,_,,_,,_,,_,
O —

7.S1 no trabajas fuera de casa, ;cuanto

tiempo llevas en esta situacion?

[ ] Menos de 2 afios
[ ] De 2 a 3 afios
[ ] Mas de 3 afios

8. ;Cuantos empleos diferentes has tenido?

Sefiala con una cruz en la casilla corres-
pondiente.

Ninguno

Un empleo

Dos empleos

Mas de dos empleos

[]
[]
[]
[]
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

¢Qué edad tenias cuando encontraste tu
primer empleo? Sefiala con una cruz en
el tramo de edades que corresponda.

[ ]18 - 24 afios
[ 125 - 34 afios
[ 135 - 44 anos
[]

Mas de 45 anios

Si has tenido mas de un empleo, ;qué
edad tenias cuando encontraste tu
segundo empleo? Senala con una cruz
en el tramo de edades que corresponda.

[ ]18 - 24 afios

[ 125 - 34 afios

[ 135 - 44 afios

[ 1 Mas de 45 arfios

[ 1 No he tenido un segundo empleo

¢A qué motivos de los que te presenta-
mos se debe el que no estés trabajando
fuera de casa?

[ ] Paro

[ ] Despido/terminacion contrato

[ ] Jubilacion

[ ] Voluntariamente

Si no trabajas fuera de casa, ;estarias
dispuesta a empezar a trabajar en estos
momentos?

[ IMuy dispuesta

[ 1Dispuesta

[ 1Poco dispuesta

[ INada dispuesta

Si te planteas trabajar fuera de casa, ;a
qué empleo desearias acceder? Describe-
lo, por favor: ........cooeviiiii

Si trabajas fuera de casa, ;qué tipo de
empleo tienes de los que te presentamos

15.

16.

17.

18.

19.

a continuacion? Senala con una cruz en
donde corresponda.

[ ] Autéonomo

[ ] Empleada por cuenta ajena en el sec-
tor publico

[ ] Empleada por cuenta ajena en el sec-
tor privado

Si trabajas fuera de casa, ;qué tipo de
empleo ejerces? Describelo por favor
brevemente. .............occoeoiiiiiiiiini

¢Qué tiempo llevas en este empleo?

[ ] Menos de 1 afio
[ ] Del a2 anos
[ ] Mas de 2 afios

El tipo de contrato que tienes en tu traba-
jo es: (sefiala con una cruz donde proceda)

Fijo
Indefinido

Temporal

Por horas

En practicas/de formacion

Otro tipo de contrato: .......................

¢Qué jornada laboral tienes en tu trabajo?

[ ] Jornada intensiva (8 h seguidas)

[ ] Jornada partida (manana y tarde)

[ 1 Media jornada

[ ] Por horas

[ ] Por turnos (manana, tarde, noche)

[ ] Otros tipos de jornada, di cudl:..........

Si aspiras a un empleo mejor del que
tienes, ;a qué empleo desearias acce-
der? Describelo, por favor ......................
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20.

21.

22.

23.

Si trabajas fuera de casa y aspiras a un
empleo mejor del que tienes, ;qué car-
go profesional te gustaria desempenar
en ese empleo? Describelo por favor. .....

Si no trabajas fuera de casa y aspiras a
un empleo, ;qué cargo profesional te
gustaria desempenar en el empleo desea-
do? Describelo por favor..............c.........

De las siguientes tareas que te presenta-
mos, ;cudl te gustaria ejercer en el empleo
deseado?

Me gustaria ejercer... (senala con una
cruz en cada una de ellas)

e Tareas manuales vy fisicas

Si, mucho
Bastante

Mas bien poco
Muy poco o nada

[]
[]
[]
[]

e Tareas que requieran esfuerzo intelectual

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

De las siguientes situaciones que te pre-
sentamos, ;cual te gustaria ejercer en el
empleo deseado?

Me gustaria ejercer un empleo... (sefiala con
una cruz en cada una de estas situaciones)

¢ Donde tenga libertad para tomar deci-
siones y actuar

[ ] Si, mucho
[ ] Bastante

24.

[ 1 Mas bien poco
[ 1 Muy poco o nada

e Donde tenga normas fijas para actuar

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

* Donde tenga que atender al publico

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e Donde tenga que hacer todos los dias
las mismas tareas

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e Donde tenga que tener iniciativa pro-
pia para realizar las tareas

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

:Qué tipo de jornada laboral te gustaria
que tuviera el trabajo deseado? (Senala
con una cruz en la casilla que corres-
ponda)

[ ] Jornada intensiva (8 h seguidas)

[ ] Jornada partida (manana y tarde)

[ 1 Media jornada

[ ] Sin horario fijo

[ ] Por horas

[ 1 Otro tipo de jornada laboral, di cual:.
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25.

26.

27.

28.

¢ Te gustaria trabajar en horario de dia?

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

:Te gustaria trabajar en horario noc-
turno?

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

;Estarias dispuesta a aumentar tu for-
macion para conseguir el puesto de tra-
bajo que deseas?

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

Para buscar informacion sobre ofertas
de empleo podemos acudir a distintos
lugares. Senala el grado en que utilizas
cada uno de los que aparece a conti-
nuacion.

Acudo a...
e Las oficinas del INEM:

Si, mucho
Bastante

Mas bien poco
Muy poco o nada

[]
[]
[]
[]

e Las agencias de empleo privadas

Si, mucho
Bastante

Mas bien poco
Muy poco o nada

[]
[]
[]
[]

¢ ] os sindicatos

[ 1 Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e Los centros de informacion juvenil

[ 1 Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e [os centros civicos

[ 1 Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e Las escuelas taller

[ 1 Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e ] as asociaciones de: mujeres, empresa-
riales, profesionales, sindicales, socio-
culturales...

[ 1 Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e Al Ayuntamiento

] Si, mucho
| Bastante
] Mas bien poco

[
[
[
[ 1 Muy poco o nada
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20.

e A los/as amigos/as y/o familiares

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

Para buscar informacion sobre ofertas
de empleo podemos consultar diversos
documentos. Senala el grado en que uti-
lizas cada uno de los que te presentamos
a continuacion.

Leo...
* Los anuncios en prensa

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

¢ El Boletin Oficial del Estado (BOE)

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

¢ El Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia (BOJA)

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e Las bolsas de trabajo que ofertan los
organismos publicos

Si, mucho
Bastante

Mas bien poco
Muy poco o nada

[]
[]
[]
[]

30. Para buscar empleo es necesario realizar

algunas tareas. Senala cuanto sabes de cada
una de las que te citamos a continuacion.

Sé como....
¢ Elaborar un curriculum vitae

[ 1 Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

¢ Presentarme a una entrevista de seleccion

[ 1 Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e Visitar una empresa

[ 1 Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e Realizar una prueba de seleccion

[ 1 Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

e Enviar una carta de presentacion

[ 1 Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

* Negociar un contrato de trabajo

[ 1 Si, mucho
[ ] Bastante
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31.

32.

33.

[ 1 Mas bien poco
[ 1 Muy poco o nada

e Rellenar una solicitud de empleo

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

:Conoces adonde tienes que ir para bus-
car informacion sobre las profesiones?

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

:Sabes qué tipo de informacion buscar
sobre las profesiones?

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

¢Conoces los requisitos que exigen
para acceder al puesto de trabajo al
que aspiras?

Si, mucho
Bastante

Mas bien poco
Muy poco o nada

[]
[]
[]
[]

34.

35.

36.

37.

; Tienes informacion sobre los estudios
necesarios para acceder al empleo que
quieres?

[ ] Si, mucho

[ ] Bastante

[ 1 Mas bien poco

[ 1 Muy poco o nada

¢Qué posibilidades crees que tienes de
conseguir la formacion que necesitas?

[ 1 Si, muchas

[ ] Bastantes

[ ] Pocas

[ ] Casi ninguna

¢Qué posibilidades crees que tienes para
encontrar el puesto de trabajo que deseas?

[ 1 Si, muchas

[ ] Bastantes

[ ] Pocas

[ ] Casi ninguna

¢Cudnto tiempo necesitarias para estar
en condiciones de empezar a buscar un
trabajo? Sefalar con una cruz en donde
corresponda.

[ ] Menos de un ano
[ ] Un ano

[ ] Dos afios

[ ] Mas de dos anos
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