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En este trabajo presentamos los resultados de una investigacion realizada con 1.903 graduados
universitarios de 69 titulaciones diferentes, pertenecientes a cinco universidades, con el propo-
sito de conocer el nivel de ocupacion de los estudiantes durante sus estudios, la valoracion que
hacen de la formacion universitaria, el nivel de adquisicion de competencias profesionales, si han
realizado formacion complementaria a los estudios universitarios y la situacion laboral en que se
encuentran. Se han hallado diferencias significativas a nivel estadistico entre las competencias
profesionales adquiridas antes y después de los estudios universitarios. Asimismo, se ha com-
probado la existencia de una relacion estadisticamente significativa entre formacion complemen-
taria y la adquisicion de un puesto de trabajo.
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Introduccion

En los ultimos afios los cambios rapidos y pro-
fundos que esta experimentando la sociedad
plantean problemas importantes de desajuste
entre la formacion recibida en los centros uni-
versitarios y la demanda generada por el sis-
tema productivo. Esta situacion ha llevado a las
universidades y a las instituciones con ellas re-
lacionadas a destacar la necesidad de realizar
estudios acerca de la situacion real a la que se
enfrentan sus titulados cuando abandonan la
institucion, los procesos de busqueda de em-
pleo y el acceso al trabajo. En el caso espariol se
han prodigado en los ultimos afios numerosos
estudios de este tipo, como se expone mas ade-
lante.

A partir de la década de los ochenta, cuando el
mercado deja de absorber el total del output uni-
versitario, se desarrolla una preocupacion cre-
ciente por analizar la situacion del graduado en
el proceso de insercion sociolaboral. Con carac-
ter general, el Consejo de Universidades (1985,
1988 y 1989) realizo estudios sobre el mercado
de trabajo de los titulados universitarios en Es-
pana y la situacion y perfil del desempleo y su-
bempleo, asi como del primer empleo obtenido.
En esta misma linea, la Fundacion Universi-
dad-Empresa (1986 y 1988) y el INEM (1995 y
2003) realizaron informes centrados en analizar
también el primer empleo de los graduados
universitarios. En algunas universidades se llevan
a cabo investigaciones referidas a titulaciones
y contextos especificos (Consejo Social de la
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Universidad del Pais Vasco, 1999; Cajide et al.,
2000; Ayats, 2001; Universidad Carlos 111, 2001;
Gomez y Galiana, 2002; Masjuan, Troyano y Vi-
vas, 2002; Ruiz y Molero, 2002; Rodriguez Es-
pinar, 2003; Tirado, 2003; Vidal, 2003; Freire,
2004; Universidad de Castilla-La Mancha, 2005;
Aguado, 2006; Observatorio del Mercado de Tra-
bajo, 2006; Unidad para la Calidad de la Univer-
sidad de Murcia, 2006; Universidad Compluten-
se de Madrid, 2007; Luque et al., 2008; Mora
y CEGES-LMPF, 2008; Moyano, 2008).

Por su parte, la Agéncia per a la Qualitat del Sis-
tema Universitari de Catalunya ha realizado tres
interesantes estudios sobre la insercion laboral
de los graduados universitarios del sistema uni-
versitario publico catalan (Rodriguez Espinar,
2003; Serra, 2007; Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, 2008). Sus
conclusiones son referentes no sélo para Cata-
luna, sino para el resto del Estado espaiiol.

Igualmente, la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) se ha pre-
ocupado por esta tematica. Cre6 y mantiene
el Observatorio Universitario de Insercion Labo-
ral, instrumento muy util para recabar estudios
y herramientas metodologicas sobre los procesos
de insercion laboral de los universitarios. Tam-
bién, la ANECA promovio los denominados Li-
bros Blancos de cada una de los grados que se
van a impartir en las universidades espanolas,
que incluian estudios de insercion laboral de sus
graduados.

De forma mas amplia, algunas universidades, en
colaboracion con numerosos paises europeos,
han realizado estudios sobre el tema, ofrecien-
do datos comparativos a través de distintos infor-
mes, tales como el denominado Proyecto CHEERS
(Jiménez, Sanchez y Montero, 2003), el Proyec-
to Tuning (Gonzélez y Wagennar, 2003 y 2005),
los distintos informes Trends (Crosier, Pur-
ser y Smidt, 2007) o, finalmente, la encuesta
REFLEX (ANECA, 2007), que en Espana ha
sido desarrollada gracias a la colaboracion de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad

y Acreditacion y del Centro de Estudios en Ges-
tion de la Educacion Superior de la Universidad
Politécnica de Valencia (CEGES). El Proyecto
CHEERS (Career after Higher Education: a Euro-
pean Research Study) fue el primer proyecto
comun en el que participaron investigadores de
11 paises europeos mads Japon. En este proyecto
se ha puesto de manifesté que son muchos los
factores que influyen en la empleabilidad de
los graduados de la Educacion Superior, desde
los entornos sociodemogrificos a la institucion
universitaria en la que se estudia y la cultura
propia de los diferentes sectores empresariales.
Por su parte, el Proyecto Tuning Educational Struc-
tures in Europe ha realizado una aportacion im-
portante en el analisis de las competencias que
han de tener los titulados universitarios para res-
ponder a las necesidades y demandas del mercado
laboral (Gonzalez y Wagennar, 2003 y 2005).

La revision bibliografica sobre el tema pone de ma-
nifiesto, pues, su complejidad, los diferentes ni-
veles de desarrollo alcanzados en los distintos
paises, asi como las principales deficiencias en los
enfoques adoptados, que son fundamentalmente
de tipo fragmentario y revelan sélo algunas dimen-
siones del proceso, reconociéndose éste como un
proceso amplio y en el que intervienen multiples
variables de tipo socioeconémico, sociologico, psi-
cologico, académico y politico, variables que ha-
bran de tenerse en consideracion en los estudios
que se realicen sobre el tema. Asimismo, se destaca
la necesidad de analizar los procesos de formacion
continua y el desarrollo de competencias para dar
respuesta a las demandas de la sociedad, aspectos
que se contemplan en la investigacion presentada
en este articulo.

En esta investigacion se abordan varias cues-
tiones en torno a un tema complejo e importan-
te, como es el de la insercion laboral de los ti-
tulados universitarios. Se considera la situacion
laboral al inicio de los estudios y durante los
mismos, la formacion universitaria recibida, la
formacion complementaria, los procesos de inser-
cion sociolaboral de los titulados universitarios
y la situacion laboral actual de los mismos.
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Asimismo, se pretende analizar las diferencias
existentes entre la adquisicion de competencias
profesionales en los titulados encuestados du-
rante los estudios universitarios y al finalizar
éstos, asi como determinar en qué medida la rea-
lizacion de formacion complementaria se rela-
ciona con la obtenciéon de empleo.

Objetivos

Considerando los distintos aspectos senalados
anteriormente, con relacion a los procesos de in-
sercion laboral, se plantean los siguientes obje-
tivos:

e Conocer la situacion laboral antes y du-
rante los estudios universitarios.

e Conocer si los titulados han realizado for-
macion complementaria a los estudios.

e Analizar el nivel de insercion sociolaboral
de los titulados y su relacion con los estu-
dios cursados.

e Conocer el nivel de adquisicion de compe-
tencias profesionales de los egresados de-
bido a las exigencias del mundo laboral.

e Determinar la relacion entre la formacion
continua y la obtencion de un puesto de
trabajo.

Método
Muestra

La poblacion del estudio estd compuesta por
los titulados de cinco universidades andalu-
zas: Universidad de Almeria, Universidad de Ca-
diz, Universidad de Huelva, Universidad de Jaén
y Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). Se han
considerado como componentes de la misma
tanto titulados de ciclo corto como de ciclo
largo, de las cinco ramas de conocimiento (Hu-
manidades, Ciencias Sociales, Ciencias Exactas
y Naturales, Ciencias de la Salud e Ingenieria-
Tecnologia), los cuales finalizaron sus estudios
en los anos 1998, 1999 y 2000, con el propdsito

de acceder a una poblacion en la que hubieran
transcurrido varios anos desde el fin de sus es-
tudios, estando la citada poblacion constituida
por un total de 26.243 sujetos (N=26.243).

El numero de sujetos que componen la muestra
objeto de estudio se ha obtenido mediante un
muestreo estratificado proporcional, conservan-
do las proporciones de titulados por rama, dura-
cion de los estudios y universidad, establecién-
dose un nivel de confianza del 95% y un error
muestral del 2%. En funcion de los criterios
detallados, la muestra invitada del estudio estda
compuesta por 2.200 sujetos de 69 titulaciones,
de las cinco universidades consideradas. La mues-
tra productora de informacion ha sido de 1.903
sujetos (N=1.903), la cual equivale a un 86,5%
de la muestra invitada.

Metodologia

La metodologia que hemos seguido, en cohe-
rencia con el problema y los objetivos plantea-
dos, combina los estudios de tipo descriptivo
y los de relacion. La recogida de informacion rea-
lizada a los sujetos de la muestra se ha efectuado
mediante la técnica de encuesta. Se ha aplicado
un cuestionario construido ad hoc y se han reali-
zado entrevistas telefénicas estructuradas a los
egresados.

Instrumento

A través de la revision del estado de la cuestion,
hemos podido constatar que no existe un ins-
trumento que nos permita recoger informacion
relevante sobre la insercion sociolaboral de los
graduados y que esté adaptado a nuestro con-
texto, por lo que hemos planteado la construc-
cion de un cuestionario que permita obtener
informacion sobre la insercion social y laboral
de los titulados universitarios. El instrumento
utilizado ha sido el «cuestionario sobre la ocu-
pacion laboral de los titulados», construido ad
hoc. Antes de la aplicacion del cuestionario se
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realiz6 una validacion del mismo a través de di-
ferentes vias. Para procurar la validez de conte-
nido, ademas de la precisa revision de la litera-
tura especializada indicada en la introduccion,
se ha realizado la consulta a jueces expertos que,
en nuestro caso, han sido profesores de diferen-
tes universidades de la geografia esparola, quienes
aportaron su opinion sobre la adecuacion de
cada pregunta del universo de items inicial a las
dimensiones y a las variables consideradas. La
fiabilidad del cuestionario se ha estimado a través
del calculo del alfa de Cronbach, obteniéndose
una fiabilidad igual a 0,85.

Dicho cuestionario estd constituido por cuatro
dimensiones: datos sociodemogrdficos (7 items),
situacion laboral antes y después de la carrera (3
items), formacion recibida (9 items) y trayec-
toria profesional (15 items).

Procedimiento

El cuestionario se ha aplicado a los sujetos de la
muestra utilizando dos vias diferentes: correo pos-
tal y aplicacion de cuestionarios a través de entre-
vistas telefonicas. A través de la primera via, el
correo postal, se enviaron cuestionarios al 75%
de la muestra de titulados. A través de la segun-
da via, encuestas telefonicas, se emplearon 30 en-
cuestadores que aplicaron los cuestionarios a
través de llamadas telefonicas al 25% de los su-
jetos de la muestra. Con objeto de homogeneizar
la situacion de aplicacion del instrumento, pre-
viamente se formo a todos los encuestadores
a través de un seminario en el que se dieron unas

normas concretas para la realizacion de su tra-
bajo, se realizaron simulaciones y se resolvieron
todas las dudas que se plantearon.

Resultados

El analisis de los datos obtenidos mediante la
aplicacion del cuestionario y la realizacion de
las entrevistas se ha efectuado a dos niveles. En
primer lugar, se ha llevado a cabo un estudio
descriptivo de las variables consideradas en rela-
cion con la situacion laboral mientras estudia-
ban, la valoracion de los estudios, la realizacion
de formacion complementaria a los estudios y la
ocupacion laboral de los egresados.

En segundo lugar, se ha efectuado un analisis de
diferencia de medias en las competencias profe-
sionales adquiridas por los titulados egresados en
dos momentos distintos a través del calculo del
valor de la t de Student. Por dltimo realizamos
un estudio de la relacion existente entre la for-
macion continua realizada y la obtencion de un
puesto de trabajo mediante la aplicacion de la
prueba chi cuadrado de Pearson, ofreciendo los
valores obtenidos para el total de la muestra y para
cada una de las ramas consideradas.

Situacion laboral durante los estudios
universitarios

El porcentaje de titulados que tenian trabajo
antes de comenzar la carrera es del 12,2% (tabla
1). Por ramas, se encuentran valores superiores

TasLA 1. Trabajo remunerado antes de comenzar los estudios (%)

Total Humanidades Ciencias  Ciencias Exactas  Ciencias de Ingenieria
Sociales y Naturales la Salud y Tecnologia
Si 12,2 8,7 13 5 11 13,3
No 82,1 89,7 83 93 88,2 71,5
NS/NC 5,7 1,6 4 2 0,8 15,2
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en Ingenieria y Tecnologia (13,3%) y Ciencias
Sociales (13%). En Ciencias Exactas y Naturales
solo el 5% de los titulados indican haber tenido
trabajo antes de comenzar los estudios.

El aumento de ocupacion laboral que se pro-
duce durante la carrera pone de manifiesto cam-
bios importantes respecto a la situacion exis-
tente antes de comenzar los estudios (tabla 2).
Un 32,2% de los titulados han realizado algun
trabajo durante la carrera; de éstos, casi en el 8%
de los casos tenian un trabajo no remunerado.
En Ingenieria y Tecnologia se encuentra el mayor
porcentaje de estudiantes que tienen empleo
(40%), ya sea remunerado o no, seguido de Cien-
cias Sociales (32,9%) y Humanidades (30,7%).
El menor porcentaje se encuentra en Ciencias
de la Salud, donde solo el 14,1% de los estu-
diantes realizo algun tipo de trabajo durante los
estudios.

Durante el transcurso de la carrera han reali-
zado practicas en empresas el 44,5% de los titu-
lados de la muestra, con notables diferencias
entre las cinco ramas. Tal como se aprecia en la
tabla 3, el mayor porcentaje se da en Ciencias de
la Salud (70,9%), seguido de Ciencias Sociales
(57,7%). El porcentaje mas bajo se encuentra en
Humanidades, donde sélo el 13,4% manifiesta
haber realizado practicas en empresas durante
la carrera.

Valoracion de la formacion recibida
para obtener un puesto de trabajo

La valoracion que hacen los titulados de la forma-
cion recibida (valoracion de 1 a 5 puntos) para
optar a un puesto de trabajo o mejorar el que te-
nian no es muy elevada y presenta algunas dife-
rencias entre las cinco ramas, tal como se expone

TABLA 2. Trabajo remunerado durante los estudios (%)

Total Humanidades Ciencias  Ciencias Exactas  Ciencias de Ingenieria
muestra Sociales y Naturales la Salud y Tecnologia
Solo
estudiaba 60,5 68,5 61,5 76,2 83,5 427
Estudiaba
y trabajo
remunerado 243 252 23,8 17,8 11 323
Estudiaba
y trabajo
no remunerado 7,9 5,5 9,1 4 3,1 7,7
NS/NC 73 0.8 5,6 2 24 17,3
TaBLA 3. Porcentaje que ha realizado practicas de empresa durante los estudios (%)
Total Humanidades Ciencias  Ciencias Exactas  Ciencias de Ingenieria
muestra Sociales y Naturales la Salud y Tecnologia
Si 44,5 13,4 57,7 29,7 70,9 31,7
No 49,1 85,8 37,2 69,3 26,8 52,8
NS/NC 6,4 0,8 5,1 1 23 15,5
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en la tabla 4. Las valoraciones medias mas elevadas
se realizan en Ciencias de la Salud (media=3,36)
y en Ingenieria y Tecnologia (media=3,13). Los
titulados de Ciencias Exactas y Naturales rea-
lizan la valoracion mas baja respecto a la ade-
cuacion de la formacion recibida para optar a un
puesto de trabajo (media=2,50).

La respuesta del total de los titulados al plantear
en qué medida volverian a estudiar en la misma
titulacion ofrece una valoracion media igual a
3,65, encontrandose por debajo de este valor
Ciencias Exactas y Naturales, Humanidades y
Ciencias Sociales. Los titulados de Ciencias de
la Salud, seguidos de Ingenieria y Tecnologia
son los que ofrecen valoraciones mas altas a esta
cuestion. Con relacion a la cuestion que plantea
si volverian a estudiar en la misma universidad,

la valoracion media es igual a 3,65. Tal como su-
cede en la cuestion anterior, los titulados en
Ciencias de la Salud son los que tienen una valo-
racion mas alta. En relacion con la pregunta de
si volverian a cursar la misma titulacion, se ob-
tienen resultados similares a los anteriores para
cada una de las areas.

Formacion complementaria a los estudios
universitarios

La realizacion de formacion complementaria des-
pués de terminar la carrera se ha dado en el 79,1%
de los titulados, con porcentajes que oscilan entre
el 62,1% en Ingenieria y Tecnologia al 94% en
Ciencias Exactas y Naturales, tal como se ob-
serva en la tabla 5.

TaBIA 4. Valoracion de la formacion universitaria (medias)

Total Humanidades Ciencias  Ciencias Exactas  Ciencias de Ingenieria
muestra Sociales y Naturales la Salud y Tecnologia
Valoracion
de la formacion 2,92 2,61 2,88 2,50 3,36 3,13
Volveria
a estudiar la
misma
titulacion 3,46 3,08 3,46 2,83 4,12 3,55
Volveria
a estudiar
en la misma
universidad 3,65 3,14 3,76 3,27 3,93 3,46

TasLA 5. Titulados que han realizado formacion complementaria (%)

Total Humanidades Ciencias  Ciencias Exactas  Ciencias de Ingenieria
muestra Sociales y Naturales la Salud y Tecnologia
Si 79,1 93,7 80,3 94,0 92,1 62,1
No 13,5 3,9 14,0 5 7,1 19,7
NS/NC 7.4 24 57 1 0,8 18,2
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Busqueda de empleo y ocupacion actual

El tiempo que han necesitado los titulados para
encontrar su primer empleo presenta notables
diferencias entre las cinco ramas de estudio. En
Ingenieria y Tecnologia mas del 63% han en-
contrado su primer empleo en un periodo de
seis meses tras la graduacion. Para este mismo
periodo de tiempo se encuentran en segundo
lugar los titulados de Ciencias de la Salud (50,4%)
seguidos de Ciencias Sociales (34,2%), Huma-
nidades (28,3%) y Ciencias Exactas y Natura-
les (25,7%). Durante los 12 meses posteriores
a la graduacion, son los titulados en Ciencias de
la Salud los que en mayor medida encuentran
su primer empleo (75,6%), seguidos de Inge-
nieria y Tecnologia (73,6%), Ciencias Sociales
(52%), Humanidades (49,6%) y Ciencias Exactas

y Naturales (49,5%). En esta dltima rama de es-
tudio se encuentra el mayor porcentaje de titu-
lados (24,8%), que indica haber necesitado mas
de dos afios para encontrar su primer empleo.

La situacion laboral de los titulados, tal como se
contempla en la tabla 7, indica que el 73,3% tiene
empleo actualmente. Se aprecian diferencias im-
portantes entre Ingenieria y Tecnologia, donde
solo el 12,8% indica no tener trabajo, y Humani-
dades, con un 37,8% de titulados en paro.

Entre los que han conseguido empleo, un 58,6%
de los titulados tiene trabajos relacionados con
los estudios universitarios realizados y un 24,6%
trabajos sin relacion con los mismos; el resto no
contesta a esta cuestion. Tal y como se aprecia
(tabla 7), los titulados en Ciencias de la Salud

TaBLA 6. Tiempo empleado en encontrar el primer empleo (%)

Total Humanidades Ciencias  Ciencias Exactas  Ciencias de Ingenieria
muestra Sociales y Naturales la Salud y Tecnologia
0-6 meses 40,2 28,3 342 25,7 50,4 63,5
7-12 meses 17,4 213 17,8 23,8 25,2 10,1
13-18 meses 10,1 11,0 11,6 12,9 15,7 2.7
19-24 meses 7.9 14,2 10,0 6,9 1,6 1,6
Mas 24 meses 13,7 19,7 16,9 24.8 4,7 2,1
NS/NC 10,7 55 9,5 59 24 20
TABLA 7. Porcentaje de titulados que tienen empleo (%)
Total Humanidades Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria
Muestra Sociales Exactas dela y Tecnologia
y Naturales Salud
Titulados Si 73,3 61,4 70,9 68,3 73,2 86,1
empleados No 26,1 37,8 28,7 31,7 26 12,8
NS/NC 0,6% 0,8 0,4 - 0,8 1,1
Empleo Si 58,6 34,6 52 41,6 86,6 82,7
relacionado No 24.6 41,7 293 35,6 39 83
con los estudios NS/NC 16,8 23,6 18,8 228 9.4 9.1
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(86,6%), seguidos de Ingenieria y Tecnologia
(82,7%), son los que tienen un porcentaje mayor
de empleo relacionado con sus estudios.

Nivel de adquisicion de competencias
profesionales

Al analizar el desarrollo de competencias profe-
sionales hemos considerado el nivel de compe-
tencias que tenfan los titulados durante su for-
macion universitaria y el nivel que han tenido
que alcanzar, en las mismas, para insertarse en
el mundo del trabajo. Tomamos como referen-
cia el modelo de adquisicion de la competencia
de accion profesional (Echeverria, Isus y Sara-
sola, 1999; Echeverria, 2002), en donde se con-
sidera que las competencias de accion profesio-
nal son de cuatro tipos: técnicas, metodologicas,
participativas y personales. En ellas nos hemos
basado para recoger informacion entre los en-
cuestados en los dos momentos indicados. Algu-
nos estudios (Angulo et al., 2006; Hernandez-Pina
et al., 2006) ya han abordado la adquisicion de
competencias de los estudiantes y titulados uni-
versitarios; desde nuestra perspectiva preten-
demos ofrecer, en este sentido, resultados de
un conjunto amplio de titulaciones y univer-
sidades con una muestra amplia de egresados.

En la tabla 8 se presentan los resultados de una
comparacion entre las puntuaciones medias
en las valoraciones realizadas de las citadas

competencias (valoracion en una escala de 1 a 5
puntos) durante la formacion universitaria y una
vez finalizada ésta, al insertarse en el mundo la-
boral. Como puede apreciarse en todas y cada
una de las comparaciones, las valoraciones me-
dias en el segundo momento son mas altas en
todas las competencias analizadas. Para estable-
cer si estas diferencias son significativas a nivel
estadistico, se realizé un andlisis de diferencias
de medias a través de la prueba t de Student. Las
diferencias fueron significativas (p<0,001) para
todos los pares de competencias analizados.

Hemos considerando las indicaciones de Cohen
(1988) y de Aron y Aron (2001) para obtener el
tamaio del efecto y la potencia estadistica en las
distintas comparaciones de medias, dada la im-
portancia de estos aspectos, para la correcta in-
terpretacion de los fendmenos y las predicciones
sobre la realidad (Frias, Pascual y Garcia, 2000).

Los resultados de la comparacion para las com-
petencias técnicas [t(1529)=12,78; p<0,001]
ofrecen un tamano del efecto moderado-pequeio
(d=0,32); la potencia estadistica es >0,80 (>80%).
En las competencias metodologicas los resulta-
dos obtenidos [t(1517)=11,126; p<0,001] tam-
bién son significativos; se obtiene un tamano
del efecto pequeno (d=0,28) y la potencia esta-
distica es >0,80 (>80%). Para las competencias
participativas, los resultados son igualmente sig-
nificativos [t(1512)=4,643; p<0.001], siendo el
tamano del efecto pequeiio (d=0,11) y la potencia

TABLA 8. Prueba ‘t’ de diferencia de medias. Competencias profesionales durante

y después de la formacion universitaria

N Antes Después  Diferencia Desviacion gl t p Tamano Potencia
formacion  formacion medias tipica efecto (d) estadistica
universitaria universitaria
Técnicas 1530 Media 2,95 Media 3,47 -,515 1,575 1529 12,789 0,000 0,32  >0,80 80%
Metodologicas 1518 Media 2,94 Media 3,36 -,420 1,472 1517 11,126 0,000 0,28 >0,80 80%
Participativas 1513 Media 3,09 Media 3,27 -,186 1,556 1512 4,643 0,000 0,11 >0,80 80%
Personales 1518 Media 3,07 Media 3,48 -,410 1,590 1517 12,789 0,000 0,25 >0,80 80%
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estadistica >0,80 (>80%); por ultimo, para las
competencias personales, los valores obtenidos,
también significativos [t(1517)=12,789; p<0,001],
nos aportan un tamano del efecto pequefno-mo-
derado (d=0,25) y una potencia estadistica
>0,80 (>80%). Ademas de la importancia de la
significatividad obtenida en las diferencias, es
preciso reflexionar sobre la incidencia de los dis-
tintos tamanos de los efectos obtenidos, que,
aun siendo pequenos, originan potencias esta-
disticas superiores al 80% de probabilidad de
que los resultados sean significativos.

Relacion entra la formacion complementaria
y la obtencion de empleo

Para el analisis de la relacion existente entre la
realizacion de formacion complementaria y la
obtencion de empleo, hemos utilizado la prueba
chi cuadrado (x2) de Pearson. Se han realizado
distintos analisis para el total de la muestra de
titulados y para cada uno de las ramas de cono-
cimiento propuestas.

Para el conjunto de los egresados se han encon-
trado diferencias significativas a favor de los que
cursan formacion complementaria (p=0,001),

obteniéndose un valor de y? (gl=1; N=1.757)=
11,484; p<0,005. Estos resultados ponen de ma-
nifiesto que los titulados que si cursaron forma-
cion complementaria al finalizar los estudios
obtienen un mayor nivel de empleo (tabla 9). El
tamano del efecto se ha calculado a través del
coeficiente phi (¢) de Cramer, siendo (¢) igual
a 0,08, considerandose de tamano pequeiio (Cohen,
1988). La potencia estadistica es superior al 90%,
siguiendo las indicaciones de Dunlap y Myer
(1997) y Aron y Aron (2001), en funcion del
numero de casos y el tamano del efecto.

En el resto de las dreas, Humanidades [x? (gl=1,
N=123)=1,048; p>0,05], Ciencias Exactas y Na-
turales [x? (gl=1, N=100)=0,298; p>0,05], Cien-
cias de la Salud [x?2 (gl=1, N=126)=0,256; p>0,05]
e Ingenieria y Tecnologia [x? (gl=1, N=305)=
0,066; p>0,05], no se han encontrado diferen-
cias significativas a nivel estadistico (véase tabla
9), salvo el area de Ciencias Sociales, en la que
se ha obtenido un valor de 2 (gl=1, N=1.099)=
10,554; p<0,005. Por tanto, al analizar de ma-
nera aislada cada area, solo en los egresados de
Ciencias Sociales podemos encontrar relevancia
estadistica en los datos obtenidos, obteniendo un
tamarfio del efecto pequeio (coeficiente ¢=0,09),
segun la clasificacion de Cohen (1988) y una

TABLA 9. Prueba de chi cuadrado (x*) de Pearson.

Relacion entre formacion complementaria y obtencion de empleo

N X gl p Tamaiio efecto Potencia

Coeficiente (¢) estadistica
Total de la 1757 11,484(a) 1 0,001 0,081 > 0,90
muestra Efecto pequeno (90%)
Humanidades 123 1,048(b) 1 0,306 0,092 < 0,29
(29%)
Ciencias Sociales 1099 10,554(a) 1 0,001 0,098 > 0,90
Efecto pequeno (90%)
Ciencias Exactas 100 0,298(b) 1 0,585 0,055 <0,17
y Naturales (17%)
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potencia estadistica superior al 90% (>0,90), de
acuerdo con las pautas de Dunlap y Myer (1997)
y Aron 'y Aron (2001), de acuerdo con el tamafo
de la muestra.

Conclusiones

Una vez expuestos los resultados, destacamos
las siguientes conclusiones: el nivel de ocupa-
cion laboral durante los estudios de los encues-
tados es reducido y la gran mayoria se dedican
en exclusividad a cursar las titulaciones; esta si-
tuacion coincide con los datos reflejados en el
primer estudio de la AQU (Rodriguez Espinar,
2003) y con los aportados por Moyano (2008);
sin embargo, en el tercer estudio de la AQU
(Agencia per a la Qualitat del Sistema Universi-
tari de Catalunya, 2008) la tendencia cambia
y solo encontramos mayoria de estudiantes
a tiempo completo en las areas de Ciencias Ex-
perimentales (con el 61,5%) y Ciencias de la
Salud (52,60%). Semejantes resultados encon-
tramos en la encuesta de insercion laboral
REFLEX (ANECA, 2007), donde progresivamen-
te los universitarios europeos compaginan mas
el estudio con el trabajo.

En la investigacion realizada, los titulados ponen
de manifiesto que casi la mitad de ellos han rea-
lizado practicas de empresa, aspecto este que
estd en sintonia con los datos aportados en el es-
tudio REFLEX (ANECA, 2007).

En relacion con la valoracion de los estudios, de
manera global, existe una relativa satisfaccion
con la formacion universitaria recibida y volve-
rian a estudiar la misma titulacion y en la misma
universidad la gran mayoria, siendo los ramas
que mas satisfechas estan las que tienen un mayor
nivel de empleo. Esta valoracion coincide con
los datos reflejados en los tres estudios de la AQU
(Rodriguez Espinar, 2003; Serra, 2007; Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Ca-
talunya, 2008) y con los de Luque (2008) y Mo-
yano (2008). En este mismo sentido, Gil, Al-
varez, Garcia y Romero (2009) aportan evidencias

afines a las obtenidas, profundizando en la opi-
nion del alumnado titulado en las dimensiones
curricular, profesional y social. Con resultados
diferentes encontramos la encuesta de insercion
laboral REFLEX (ANECA, 2007), donde entre
los graduados europeos, los espafioles son los
menos satisfechos con los estudios realizados.

Al analizar la formacion complementaria reali-
zada al finalizar los estudios universitarios, mas
de tres cuartas partes de los encuestados la han
cursado, pero no por igual en cada una de las
grandes ramas de conocimiento, siendo los egre-
sados de las areas con menor nivel de empleo,
Humanidades y Ciencias Exactas y Naturales,
quienes realizan mas formacion complementaria
para conseguir una mayor formacion mientras
buscan empleo. Los mas empleados, Ingenieria
y Tecnologia, son los que menos cursan forma-
cion complementaria. Esta situacion coincide con
los datos reflejados en Luque (2008).

De manera global, la ocupacion laboral de los ti-
tulados es alta (79,1%), pero poco mas de la
mitad de los que trabajan lo hacen en algo rela-
cionado con sus estudios. Aqui también apa-
recen distintos comportamientos en funcion de
las areas de estudios. Tanto en Ciencias de la Sa-
lud como en Ingenieria y Tecnologia, la practica
totalidad de los empleados tienen una ocupacion
directamente vinculada con sus estudios; mien-
tras tanto, en las areas con menor nivel de em-
pleo, Humanidades y Ciencias Exactas y Natura-
les, aproximadamente la mitad de los que tienen
trabajo lo poseen en un sector relacionado con
su formacion universitaria. Esta situacion coin-
cide con los datos reflejados en los tres estudios
de la AQU (Rodriguez Espinar, 2003; Serra,
2007; Agencia per a la Qualitat del Sistema Uni-
versitari de Catalunya, 2008), asi como con los
obtenidos en el Informe de insercion laboral de los
titulados por la Universidad Complutense (Uni-
versidad Complutense, 2007) y en los trabajos de
Luque (2008) y Moyano (2008).

Los resultados obtenidos en el analisis de las
competencias de accion profesional, en los dos
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momentos considerados, durante los estudios
universitarios y en el momento de la insercion
laboral, ponen de manifiesto, en los cuatro tipos
de competencias contempladas, un incremento
significativo de las mismas en el segundo mo-
mento de medida debido a las exigencias del
mundo laboral. Este dato habra de tenerse en
consideracion al plantearse el desarrollo de com-
petencias para la insercion laboral en los nuevos
planes de estudio. La propia encuesta de inser-
cion laboral REFLEX (ANECA, 2007) resalta el
caso de Espana, como el pais en el que los titu-
lados destacan con mas énfasis la poca utiliza-
cion que de las competencias adquiridas hacen
en el puesto de trabajo.

En cuanto a la relacion existente entre el cursar
formacion complementaria y la adquisicion de
un puesto de trabajo, de manera global, existen
diferencias estadisticamente significativas en la
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Abstract

Employment and training of graduates

We show in this work the research results made to 69 different university graduates from five di-
fferent Andalusian universities (N=1,903) to know: the students’ occupation level when in the uni-
versity, the assessment they make about their university education, the level of acquisition of pro-
fessional competences, extra training period to University Education, their work-related situation.
Statistically significant differences have been found across a student’s t test between the profession-
al abilities obtained before and after their university education. We also tested the existence of a
statistically significant relation among those who made extra training period to University Educa-
tion and the acquisition of any job.

Key words: Employment, Training, Competence, Higher Education.
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