Tabla 1. Características psicométricas de un instrumento

	ASPECTOS PSICOMETRICOS
	DESCRIPCION

	FIABILIDAD
	Consistencia interna
	Alfa de Cronbach
	Mide el grado de correlación interna entre los ítems 

	
	
	Mitad y mitad
	Compara las correlaciones entre las dos mitades de un instrumento

	
	
	Kuder-Richarson:
	Obtiene el grado de correlación entre variables dicotómicas

	
	
	Correlación internunciados
	Obtiene el grado de correlación entre cada variable y la puntuación total

	
	Estabilidad
	Test-retest 
	Mide la constancia de las respuestas obtenidas en repetidas ocasiones con los mismos sujetos 

	
	Equivalencia
	
	Determina la consistencia de las puntuaciones de los instrumentos

	
	Armonía interjueces
	
	Mide el grado de concordancia entre observadores que miden el mismo fenómeno

	VALIDEZ
	Validez aparente
	
	Determina el grado en el que los ítems parecen medir lo que se proponen

	
	Validez de contenido
	Método Delphi
	Método para obtener la opinión de un panel de expertos

	
	
	Modelo de estimación de

magnitud
	Determina la intensidad percibida de un estímulo físico o social

	
	
	Modelo de Fehring
	Explora si el instrumento mide el concepto que quiere medir con la opinión de un grupo de expertos 

	
	
	Metodología Q
	Mide la validez de contenido con un grupo de expertos

	
	Validez de criterio
	
	Mide el grado de correlación entre un instrumento y otra magnitud que mida el mismo criterio

	
	
	V.concomitante
	Mide el grado de correlación entre dos medidas del mismo concepto al mismo tiempo en los mismos sujetos

	
	
	V. predictiva
	Mide el grado de correlación entre la medida de un concepto y una medida posterior del mismo concepto. Mide como un instrumento predice una evaluación 

	
	Validez de

constructo
	Convergente-divergente
	Mide si el instrumento correlaciona con variables esperables y no correlaciona con las que no se esperan

	
	
	Análisis factorial
	Reduce un número de variables a factores de variables para distinguir las dimensiones subyacentes que establecen las relaciones entre los ítems

	
	
	Validez discriminante
	Mide el grado del instrumento para distinguir entre individuos que se espera que sean diferentes

	SENSIBILIDAD
	
	
	Habilidad del instrumento para reflejar cambios en el estado de salud debido a una intervención conocida

	FACTIBILIDAD
	
	Porcentaje de respuestas

Tiempo de cumplimentación

Percepción de los pacientes y los profesionales
	Mide si el cuestionario es asequible para utilizarlo en el campo que se quiere utilizar


