Motivacion y actitudes de los profesionales de ciencias de la salud ante
la docencia clinica de los alumnos de enfermeria
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INTRODUCCION

La sociedad ha ido creciendo y desa-
rrollindose exigiendo a sus miembros acti-
vidades especializadas, basadas en cono-
cimientos cientificos especificos que sélo
las personas debidamente cualificadas
estan autorizadas a asumir.

La enfermeria como actividad especia-
lizada y con el fin de proporcionar una
atencién de calidad requiere unos conoci-
mientos cientificos y unas habilidades téc-
nicas especificas que se adquieren median-
te el estudio tedrico-practico acrecentan-
dose posteriormente con el desarrollo de
la actividad profesional avalada mediante
una formacion continuada.

Para llegar a configurarse como profe-
siébn con una serie de funciones propias y
con responsabilidad y autoridad para pla-
nificar, organizar, ejecutar y valorar los
servicios que presta, la enfermeria ha
pasado por numerosas etapas™.

Con la entrada en vigor de la Ley
General de Educacién en 1976, los estudios
de ATS se encuentran ante la disyuntiva de
su posible desarrollo por dos caminos
divergentes. La alternativa consistia en
estructurarse como estudios de Forma-
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cion Profesional de segundo grado o inte-
grarse en la Universidad como Escuelas
Universitarias.

Las conclusiones de la Comision Interna
Ministerial para la reforma de los estudios
de ATS, las presiones ejercidas por la
Coordinadora Nacional y el unadnime apoyo
del colectivo profesional condujeron en
julio de 1977 a la aprobaciéon del R.D
2128/77.

La entrada en vigor de este Real
Decreto motivé que el Consejo General de
A.T.S, creara una Comisién con la misién
de elaborar las directrices del Plan de
Estudios. Este trabajo sirvié de base para
un documento elaborado por el Ministerio
de Educacién, que como Orden Ministerial
fue aprobado el 31 de octubre de 1977,

Posteriormente la implantacién de la
Ley de Reforma Universitaria en 1983’
supuso el inicio para la reforma de la uni-
versidad y las ensefianzas superiores.

Tras varios anos de informes y estu-
dios se aprueba el 26 de octubre de 1990,
el real Decreto® en el que se establecen las
directrices propias de la Diplomatura, que
quedan muy lejos de las aspiraciones de
los profesionales y que parecen seguir en

1 Seccién de Docencia. Departamento de Salud.
2 Centro de Especialidades Principe de Viana.
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conflicto con la normativa europea
77/453/CEE.

Los nuevos planes de estudios que sur-
gen a partir de este momento tienen un
componente teérico que dota al alumno de
conocimientos, habilidades y actitudes y
un componente practico asistencial que
permite al estudiante:

1. Alcanzar un grado de aptitud,
responsabilidad y autonomia en su traba-
jo.

2. Adquirir las actitudes necesarias que
faciliten la relacion terapéutica con el
paciente.

3. Tomar contacto con el ambito donde
posteriormente se realiza el quebhacer
enfermero, clima laboral y recursos exis-
tente.

4. Convivir con los profesionales que
integran el equipo de salud identificando
funciones, responsabilidades y metodolo-
gia de trabajo.

En resumen los créditos asistenciales
constituyen la experimentacion y aplica-
cién de la teoria, metodologia y técnicas
en los servicios y unidades de enfermeria,
contribuyendo ala adquisicion de una
visién integral de la enfermeria, proporcio-
nando al alumno la posibilidad de asumir
responsabilidades adaptadas a sus conoci-
mientos y en relaciéon con los problemas
mas usuales del ejercicio profesional.

Es importante para obtener esos resul-
tados que esta actividad esté orientada y
asesorada, realizandose en aquellas unida-
des de enfermeria que faciliten el aprendi-
zaje.

De aqui surge la necesidad de estudiar
un aspecto tan importante como es la acti-
tud hacia la docencia de los profesionales
implicados en este tema, plantedndose en
el presente trabajo las siguientes hipotesis:

1. S6lo una pequeia parte de los profe-
sionales de ciencias de la salud estan moti-
vados y presentan actitudes favorables
hacia la docencia clinica de los alumnos de
enfermerfa.

2. El personal médico y los auxiliares
de clinica estan tan motivados para la
docencia clinica de los alumnos de enfer-
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meria y manifiestan actitudes tan favora-
bles como los propios Diplomados en
Enfermeria.

Como objetivos especificos con este
estudios se pretende:

1. Determinar en qué medida los
siguientes factores actian como motivado-
res hacia la docencia clinica de los alum-
nos de enfermeria:

- Incentivo econdémico.
- Curriculum

- Conocimiento de los objetivos de la
formacién

- Participacién en la planificacion de la
docencia

- La creencia de que esta formacion es
poco necesaria.

- La sobrecarga de trabajo que le pro-
duce la presencia del alumno.

-La preparacién que posee para ejercer
esta docencia.

2. Identificar las actitudes de los
Diplomados de Enfermeria, Auxiliares de
Enfermeria y Médicos ante la docencia cli-
nica, la planificacién de esta formacién y el
propio alumno.

MATERIAL Y METODOS

La poblacién objeto de estudio esta
formada por los Diplomados en
Enfermeria, Médicos y Auxiliares de
Enfermeria que trabajan en centros sanita-
rios hospitalarios y extrahospitalarios del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Dentro de este conglomerado se han
considerado aquellos centros con acredi-
tacion para la docencia segin el convenio
firmado entre la Universidad Publica de
Navarra y en mencionado Organismo.

Asi mismo y puesto que este estudio
estd centrado en las ensefnanzas clinicas
de los alumnos de enfermeria, se han teni-
do en cuenta Gnica y exclusivamente aque-
llos servicios en los cuales se realizaban
practicas de enfermeria hasta el afio 1991,
en que se realiza la recogida de datos.

La seleccién de la muestra se ha reali-
zado mediante muestreo aleatorio estrati-
ficado por centros y profesiones.
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Debido al escaso nimero de personas
pertenecientes a Atencién Primaria de Salud
y con el fin de obtener resultados significa-
tivos acerca de este segmento de la pobla-
cién, se ha determinado seleccionar a los 90
individuos como miembros de la muestra
con la cual se ha realizado el estudio.

En lo referente a Atencién Especiali-
zada la poblaciéon estd formada por un
total de 1306 sujetos.

A la hora de seleccionar la muestra, se
ha adoptado la postura de la maxima inde-
terminacién. Esta actitud consiste en
suponer que el porcentaje que se desea
estimar se sitlia alrededor del 50% ya que
es el valor que requiere una mayor canti-
dad de individuos, de forma que el nimero
obtenido supera cualquier otra combina-
cién de parametros.

Tabla 1. Muestra objeto de estudio.

En resumen, considerando que p=0.50
y que queremos realizar la estimacién con
una precision de = 5% (i=0.05) y una con-
fianza del 95% (x=0.05, zx=1,96) el nimero
de individuos que forma parte de la mues-
tra es un total de 384 individuos pertene-
cientes a Atencién Especializada, naGmero
que debe ser ampliado con el 20-25% de
margen para suplir las no respuestas, pér-
didas o abandonos. Esta ampliacién no ha
podido llevarse a cabo en Atencién
Primaria ya que dado el reducido niimero
de individuos que forma parte de la pobla-
cion, todos ellos han de formar parte de la
muestra.

Con todo lo anteriormente expuesto la
muestra definitiva quedaria configurada
tal y como aparece en la tabla 1.

CENTRO

PROFESION Atencién Primaria

H. de Navarra

H. Virgen Camino TOTAL

Auxiliares —

90 67 157

Enfermeras 44

151 100 295

Médicos 46

44 48 138

TOTAL 90

285 215 590

60 -
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AP.

B Enfermeras B Médicos

H.N. H.V.C.

I Auxiliares

Figura 1. Distribucién de la muestra segin centro de trabajo y profesién, en porcentaje.
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Una vez seleccionada la muestra se
envid a todos los individuos una carta en
la que se informaba sobre el estudio que se
iba a realizar, sus fundamentos y el motivo
por el que se solicitaba su colaboracién,
junto con la carta se les envi6 el cuestio-
nario que debian cumplimentar y las ins-
trucciones necesarias para hacerlo. Este
cuestionario estaba formado por 40 pre-
guntas de alternativa fija y cuatro posibili-
dades de respuesta.

RESULTADOS

El total de respuestas cumplimentadas
ha sido de 250 correspondientes al 42,37%

100 A

Bs BN

de los profesionales que formaban parte
de la muestra seleccionada.

Fl151,2% de los individuos que componen
la muestra estd comprendido entre los 31 y
los 40 anos y mayoritariamente son mujeres
(74%) y aproximadamente el 50% de los indi-
viduos lleva trabajando entre 11 y 20 afios.
Asi mismo es destacable que el 50% de ellos
se considera bastante satisfecho con su tra-
bajo, siendo el 17,6% los que se encuentran
poco o nada satisfechos con el mismo.

El 100% de los encuestados considera
necesaria este tipo de docencia. Analizada
la causa por la cual colaboran actualmente
en estas ensenanzas los resultados quedan
reflejados en la figura 2.

3 4

% No Co%testa

Figura 2. Motivos (%) por los que se realiza docencia clinica. 1. Contribuye al desarrollo de la profe-
sién. 2. Funcién propia de la profesién. 3. Satisfaccién personal. 4. Imposiciéon de mandos

superiores.
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Los profesionales manifiestan que sélo
la mitad de los mismos conoce los objeti-
vos establecidos para esta docencia y de
estos el 235 los conoce a través de los pro-
pios alumnos. ’

Respecto a la repercusion de las prac-
ticas en el volumen de trabajo es el colec-
tivo de enfermeria /73,07%) el que en
mayor medida aprecia este incremento.

El 43,2% del colectivo objeto de estu-
dio manifiesta estar poco motivado para la
realizacién de docencia clinica. Si analiza-
mos este dato segiin colectivos profesio-
nales y niveles de asistencia los resultados
son los que aparecen en la tabla 2.

Del anélisis de los resultados se des-
prenden como factores de motivacion los
que aparecen en la figura 3.

Tabla 2. Motivacién para la docencia segiin profesiones y niveles de atencion.

Motivacién No motivacién

n % n %
Enf. 69 53,1 61 46,92
Profesionales Aux. 17 37,7 28 60,86
Med. 55 41,29 19 25,67
A. Esp. 96 48,97 99 50,51

N. Atenciéon

A. Prim. 45 83,33 9 16,66

100 H

1 2 3
B Motiva

4 5 6

B2 No Motiva

Figura 3. Indicadores de motivacién (%) para la docencia. 1. Recompensa economica. 2. Reco-
nocimiento curricular. 3. Participacion en la planificacion de esta formacién. 4. Conocimiento
de los objetivos de estas ensefianzas. 5. Preparacion que posee el profesional. 6. Necesidad
de una buena formacién clinica de los futuros profesionales.
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Hay que senalar que al estudiar estos
factores por colectivos profesionales se
han encontrado diferencias significativas
respecto al conocimiento de los objetivos
de la formacién clinica y la preparacion
que poseen los profesionales para ejercer
esta docencia.

Respecto a la actitud que manifiestan
los profesionales de ciencias de la salud
hacia la docencia clinica se desprenden los
siguientes resultados:

- todos la consideran necesaria

- un alto porcentaje (88,8%) opina que
existe un distanciamiento importante
entre la teoria impartida y la realidad asis-
tencial.

1 2 3 4

. Favorable

- tanto el colectivo médico (77,02%)
como el de enfermeria (73,07%) se consi-
dera preparado para realizar esta docen-
cia.

- todos los profesionales opinan que la
docencia clinica mejora la calidad de la
formacion de los diplomados en enferme-
ria.

- casi el 50% manifiesta no poder reali-
zar docencia clinica en las actuales condi-
ciones de trabajo.

Valorados una serie de aspectos refe-
rentes a los alumnos y su influencia en la
actitud de los profesionales hacia ellos, los
resultados obtenidos quedan plasmados
en la figura 4.

5 6 7 8 9

B Desfavorable

Figura 4. Influencia de factores (%) intimamente relacionados con el alumno sobre la actitud docente
de los profesionales de Ciencias de la Salud. 1. Respetuoso con pacientes y profesionales. 2.
Aspecto fisico. 3. Interés por aprender. 4. Comportamiento conformista. 5. Iniciativa. 6.
Participacion en las actividades del Servicio. 7. Independencia. 8. Pasividad. 9. Respon-
sabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
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Se han analizado otros aspectos como
la responsabilidad ante el aprendizaje del
alumno y la participacién en la puesta en
practica de conocimientos y habilidades.
Son los diplomados en enfermeria los que
en un porcentaje mas elevado se hacen
responsables de este aprendizaje y animan
en mayor medida al aprovechamiento de
todos los recursos que ofrece este instru-
mento pedagdgico.

Un 46% de los profesionales considera
que el desarrollo actual de las practicas
asistenciales es inadecuado, siendo los

alumno de Enfermeria.

MOTIVACION Y ACTITUDES DE LOS PROFESIONALES DE CIENCIAS...

diplomados de enfermeria los més criticos
con el tema en cuestion.

El 87,2% cree insuficiente la informa-
cién que recibe de parte de las personas
que organizan esta formacién. Asi mismo
un 77,2% manifiesta no tener ocasién para
expresar su opinién sobre el desarrollo de
esta formacioén.

Con respecto a quién corresponde la
responsabilidad de establecer los objeti-
vos y las actividades de esta formacion cli-
nica los resultados obtenidos son los que
muestra la tabla 3.

Tabla 3. Responsables de establecimiento de objetivos y actividades de la formacién clinica del

n %
Profesor Escuela 8 3,2
Profesor Asociado Hospitalario 36 14,4
Profesionales de los diferentes Servicios 8 3,2
Todos ellos 133 53,2
Profesor Escuela y Asociado 63 25,2
No contesta 2 0,8
TOTAL 250 100,00

CONCLUSIONES

1. La mayoria de los profesionales de
ciencias de la salud estdn motivados y
manifiestan actitudes favorables hacia la
docencia clinica de los alumnos de enfer-
meria.

2. De los tres colectivos estudiados son
los diplomados en enfermeria y los médi-
cos quienes manifiestan una mayor moti-
vacion y actitud mas favorable. A pesar de
que estadisticamente los auxiliares de
enfermeria aparecen como menos motiva-
dos y con una actitud menos favorable que
los otros colectivos, ésta puede conside-
rarse alta al no ser ellos directamente res-
ponsables de esta formacion. Teniendo en
Cuenta que la mayor responsabilidad y
carga docente recae sobre los profesiona-
les de enfermeria, los resultados encontra-
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dos en este estudio dan lugar a pensar que
son los profesionales con mayor motiva-
cién y mejor actitud ante la docencia clini-
ca de alumnos de enfermeria.

3. Entre los factores considerados alta-
mente motivadores por los profesionales
de ciencias de la salud se encuentran el
reconocimiento, curriculum, el conoci-
miento de los objetivos de la formacion, la
participacion en la planificaciéon de la
docencia y por altimo el incentivo econé-
mico.

4. La sobrecarga de trabajo que produ-
ce la presencia de los alumnos es conside-
rado por los diplomados en enfermeria
como factor desmotivador para impartir
docencia clinica.

5. En el colectivo objeto de nuestro
estudio existe la creencia unanime de que
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esta formacion es necesaria, por tanto no
es un factor desmotivador sino que actiia
como aspecto motivador.

6. La preparacién que se posee para
ejercer esta docencia no es un factor des-
motivador en el caso de enfermeras y
médicos mientras que si puede serlo para
los auxiliares de enfermeria.

7. La actitud manifestada por los tres
colectivos profesionales ante la propia for-
macién y el alumno es muy favorable, sien-
do desfavorable ante la planificacién docen-
te y las personas encargadas de la misma.
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